Najwyzsza lzba Kontroli Katowice, dnia 16 padziernika 2009 r.
Delegatura w Katowicach

Pani
Joanna Krzystolik

Dyrektor
Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Pszczynie
LKA-410-22-05/2009
P/09/166

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudrd@4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach przeprdmia kontrot
w Zespole Opieki Zdrowotnej w Pszczyhiev zakresie opieki nad matk noworodkiem
w Oddziatach Potimiczo-Ginekologicznym i Neonatologii Zespotu, w e&ie od 1 stycznia
2008 r. do 30 czerwca 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 2 gdziernika 2009 r. Najwisza Izba Kontroli, na podstawie art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Zespga w zakresie spraw

objetych kontrol g, pomimo stwierdzonych nieprawidtowdci.
Powyzsza ocerg uzasadniaj nastpujace oceny czstkowe i ustalenia kontroli.

1. Szpital zapewnit pacjentkom i noworodkom warunkigwidziane dla szpitali Il poziomu
referencyjnego, okétone w zadczniku nr 3 do zamgzenia nr 93/2008/DSOZ z dnia

! Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm., zwalagj ,ustavy o NIK”.
2 Zwanym dalej ,Zespotem”.
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22 padziernika 2008 r. w sprawie okftenia warunkéw zawierania i realizacji umow

w rodzaju: leczenie szpitalfiea w szczegélnai:

— w obu oddziatach na dzie31 marca 2009 r. zatrudniano wymagdiczbe lekarzy
specjalistow w dziedzinie pataictwa i ginekologii oraz neonatologii, a fak
pielegniarek/potanych w Oddziale Neonatologii. W Oddziale Paotzzo-
Ginekologicznym zatrudniano 9 lekarzy w wymiarzés &tatu (wymagane byty
CO najmniej 4 etaty), w tym rownowaik 7,5 etatow lekarza specjalisty w dziedzinie
potoznictwa i ginekologii (wymagane byly co najmniej 2aty). W Oddziale
Neonatologii zatrudniano 3 lekarzy specjalistow wiedzinie neonatologii na
2,5 etatu (wymagany co najmniej 1 etat specjalisty tej dziedzinie) oraz
14 piekgniarek/potanych w wymiarze 13,5 etatu, gdy w odniesieniu duscil
stanowisk intensywnej terapii, opiekagtej i pasredniej noworodka, wymagane byto
zatrudnienie tego personelu medycznego w wymiarzeznym stanowicym
rownowanik 8,89 etatu. Ordynatorzy ww. oddzialtdw byli spdistami

w dziedzinach odpowiednio paioictwa i ginekologii oraz neonatologii;

— na Oddziale Potmiczo-Ginekologicznym zapewniono pacjentkom: wybaion
opieke lekarslka w miejscu udzielanigwiadczéh we wszystkie dni tygodnia przez
co najmniej dwodch lekarzy, stabbecné¢ w Oddziale lekarza specjalisty w zakresie
potoznictwa 1 ginekologii oraz stat dostpnas¢ w Szpitalu (,w lokalizacji”)
specjalisty w zakresie anestezjologii i intensywtegppii. W Oddziale zapewniono
dostpnas¢ wykonania znieczulenigrodporodowego oraz wypasenie sal chorych
w systemie ,matka z dzieckiem” w 8 gydzen umazliwiajacych mycie i piedgnacg

niemowht;

— zapewniono realizagj bada& w zakresie wykonywania na Oddziale Pwlczo-
Ginekologicznym kartogramow orazagtych badé KTG przed i w czasie porodu,
a w Szpitalu - badalaboratoryjnych. Zapewniono dgpt do wykonywanych poza

Szpitalemérédoperacyjnych badehistologiczno-patologicznych;

— na Oddziale Neonatologii noworodkom zapewniono delbmwg opieke lekarslky
i pielegniarsky we wszystkie dni tygodnia. W zakresie realizacjiozostatych
warunkéw” w Oddziale zapewniono 2 stanowiska inygmeej terapii noworodka

(spetniono réwnig warunek - co najmniej 1 takie stanowisko na 80@arodkow

% zarmdzenie publikowane w ,Biuletynie informacji publitzj” Narodowego Funduszu Zdrowia na stronie
internetowej www.nfz.gov.pl, zwane dalej ,Zadzeniem Nr 93 Prezesa NFZ".
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leczonych rocznie), 3 wydzielone stanowiska opiekigte] dla noworodkoéw po
sztucznej wentylacji oraz 2 wydzielone stanowisgeeki paredniej dla noworodkow

nie wymagajcych wsparcia oddechowego.

2. Kontrolowane oddziaty dysponowaly sprawnym spgm (aparatwr medyczi)
w rodzaju i ilgciach okrélonych dla 1l poziomu referencyjnego w gedniku nr 3 do
zarzadzenia Nr 93 Prezesa NFZ.

Oddziat Potaniczo-Ginekologiczny posiadat kolposkop, 6 aparatodTG,

2 kardiomonitory, aparat USG ,szybki” i histeropkdiagnostyczno-operacyjny. Oddziat
Neonatologii posiadat 2 respiratory, 6 inkubatorovO pomp infuzyjnych z jednym
torem infuzyjnym i 1 pomg z dwoma torami infuzyjnymi dla stanowisk intensyyn
terapii noworodka oraz jednorazowy zestaw do olaniez odmy optucnowej,
2 jednorazowe zestawy do cewnikowatpy pepkowej i lamg do fototerapii. Dla
tych oddziatbw Szpital posiadat laparoskop oraarap USG z opgj kolorowego
Dopplera.

3. Pozytywnie ocenia sirealizacg przez Szpital programu dostosowania do warunkéw
okreslonych rozporzdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 200@/rsprawie
wymaga jakim powinny odpowiadg pod wzgédem fachowym i sanitarnym,
pomieszczenia i usrlzenia zaktadu opieki zdrowotfieProgram ten 1 czerwca 2007 r.
pozytywnie zaopiniowat Rastwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Katowicach.

Sparod 26 odsipstw okrélonych w programie, a dotyazych kontrolowanych
oddziatdw, do czasu zakozenia kontroli 12 usuetio. W jednym przypadku
w wyznaczonym terminie, tj. do koa 2008 r., nie zrealizowano dziatania, polegago
na usungciu odsgpstwa w postaci braku kabiny higieny osobistej wradai
Ginekologicznej, z powodu brakirodkow, jak wyjdnita Dyrektor Zespotu. Terminy
usungcia pozostatych odgbstw jeszcze nie maty.

4. NIK negatywnie ocenia sposob dokumentowania ob@tnov pracy lekarzy
I pielegniarek zatrudnionych w ww. oddziatach.

W wyniku kontroli list obecnéci w pracy w marcu 2009 r. lekarzy i pighiarek
zatrudnionych w Oddziale Patoiczo-Ginekologicznym ustalonaze listy te w 22
przypadkach noazslady wycia srodka krypcego, a w 25 przypadkach przerobienia
zapisow. Na listach spadzanych w Oddziale Neonatologii stwierdzono 1 paxgk

uzycia srodka krypcego oraz 10 przypadkdédw przerobienia zapisOw. Ronade

“Dz. U. Nr 213, poz.1568 ze zm.
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przedstawiono kontrolerowi dokumentu potwierdezapo odbycie ,szkolenia” w dniach
51 6 marca 2009 r., jak wynikato to z zapisu ¥cik obecnéci Zastpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa, ktéra nie dglac w pracy w ww. dniach, przedstawita w trakcie kot
jedynie dokument udzialu w konferencji naukowo dek®mwej, nie posiadagy
oznaczenia daty jej odbycia. Nie realizowanozéalobowazku kontrolowania, nie
rzadziej nk raz w kwartale, przez pracownika Dziatu &iPracowniczych list obecka
pracownikéw, co wynikalo z Regulaminu Pracy, wprda@nego zargzeniem
Dyrektora Zespotu z dnia 15 kwietnia 2008 r.

NIK zwraca uwag, ze jeszcze w czasie kontroli Pani Dyrektor ptadjz wilasnej
inicjatywy dziatania zmierzage do wyeliminowania nieprawidtowa zwiazanych
z dokumentowaniem czasu pracy pracownikéw Szpitklarupc do nich stosowne
wystapienie. Jednoczeie Pani Dyrektor zaezlzita kontrot przez Dziat Shib
Pracowniczych list obecdoi wszystkich pracownikdéw Szpitala.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach, na pad$t art. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Rabyrektor, w terminie 15 dni od daty otrzymania

niniejszego wysipienia, informacji o sposobie wykorzystania uwag.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oty otrzymania
niniejszego wysipienia, przystuguje Pani prawo zgtoszenia nampge do Dyrektora
Delegatury NIK w Katowicach umotywowanych zastetew sprawie ocen i uwag zawartych

w tym wyshpieniu.

W razie zgloszenia zastua®, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktérym mowa #ey, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



