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Szkota Podstawowa Nr 17 w Tychach!
ul. Begonii 5.

Joanna taska, Dyrektor, od dnia 1 wrze$nia 2014 r.

1. Przygotowanie i wdrozenie zmian w systemie o$wiaty.

2. Zmiany warunkow lokalowych i organizacyjnych w zwigzku ze zmianami systemu
o$wiaty.

3. Wspotpraca z instytucjami przy wprowadzaniu zmian w systemie oSwiaty.

Lata 2016-2018 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz ewentualnie okres wczesniejszy, jezeli
bedzie miat wptyw na kontrolowang dziatalno$¢).

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach.

— Joanna Paliga, gtéwny specjalista k.p., upowaznienie do kontroli nr LKA/346/2018
z 20 listopada 2018 .

— Magdalena Sleziak, inspektor k.p., upowaznienie do kontroli nr LKA/330/2018
Z 26 pazdziernika 2018 .

— lzabela Pilarek, gtéwny specjalista k.p, upowaznienie do kontroli nr LKA/334/2018
z 5 listopada 2018 .
(akta kontroli str.1-9)

W dalszej czgsci zwana: ,Szkotg” lub ,SP Nr 17",
2Dz. U. 22017 r. poz. 524 ze zm., zwana dalej: ,ustawg o NIK".
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Il. Ocena og6ina3 kontrolowanej dziatalnosci

OCENA OGOLNA Dyrektor Szkoty rzetelnie przygotowata wdrozenie w SP Nr 17 zmian wynikajacych
z reorganizacji systemu o$wiaty. Na biezaco informowata spoteczno$¢ szkolng
0 wprowadzanych zmianach wynikajacych z ustawy dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe* oraz przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oSwiatowe® i z wyprzedzeniem podjeta dziatania przygotowawcze do
wiasciwego funkcjonowania Szkoty w warunkach nowego ustroju, w tym zapewnita
przeszkolenie nauczycieli w zakresie wprowadzanych zmian. Podjefa rowniez skuteczng
wspotprace w tym zakresie, m.in. z Kuratorium O$wiaty, Ministerstwem Edukacji Narodowe;
oraz organem zatozycielskim, ktérej wynikiem byto m.in. doposazenie Szkoty. Dyrektor
zwigkszyta liczbe odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli adekwatnie do wieksze;
liczby oddziatéw, a ksztatcenie prowadzono na podstawie prawidtowo dopuszczonych
programow nauczania i podrecznikéw szkolnych. Szkota zostata wyposazona w sposob
umozliwiajacy realizacje podstawy programowej 20126 i 20177 roku, a meble, w tym tawki
i krzesta dla uczniow byty dostosowane do zréznicowanego ich wzrostu.

NIK zauwaza jednak, ze wskaznik zmianowosci nieznacznie wzrost, a sposob organizacji
zajeC w obecnym roku szkolnym zmienit sie¢ na niekorzy$¢ w stosunku do okresy przed
wprowadzeniem zmian w systemie o$wiaty i nie we wszystkich przypadkach uwzgledniat on
zasady higieny pracy umystowej, gdyz zwiekszyla sie rozpieto$¢ godzin w jakich
prowadzone byly zajecia, a w przypadku obecnych klas VIl i VIII stwierdzono przypadki
organizacji zaje¢ wymagajacych koncentracji po szdstej godzinie lekcyjnej. Zmniejszyta sie
takze dostepno$¢ sal dedykowanych danemu przedmiotowis. W roku szkolnym 2018/2019
pomimo posiadania pracowni przedmiotowych, zadna lekcja w tygodniu czterech z 18
przedmiotdw nie odbywata sie w tych pomieszczeniach, podczas gdy w roku 2016/2017
sytuacje takie nie wystapity. Pogorszyta sie réwniez dostepnos¢ toalet dla ucznidw.
Stwierdzona nieprawidtowo$¢ polegata na tym, ze od 30 listopada 2017 r. do 28 listopada
2018 r. Szkota funkcjonowata na podstawie statutu, ktéry nie zawierat czesci z elementéw
wymaganych art. 98 ustawy Prawo osSwiatowe, takich jak okreslenie organizacii
wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej, organizacji pracowni szkolnych, organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego i sposobu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

OBSZAR 1. Przygotowanie i wdrozenie zmian w systemie
oSwiaty
Opis stanu 1.1.
faktycznego Dyrektor SP Nr 17 podjeta dziatania przygotowawcze do wiasciwego funkcjonowania
Szkoty warunkach nowego ustroju szkolnego. Wszystkie spotecznosci szkolne zostaty

poinformowane o planowanych zmianach w systemie o$wiaty i wynikajacych z tego zadan
dla uczestnikow procesu dydaktyczno-wychowawczego, i tak:

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0going jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.

4Dz.U.z2018 r. poz. 996, ze zm., dalej: ,Prawo owiatowe”.

5Dz. U.z2017 r. poz. 60, ze zm., dalej: ,Przepisy wprowadzajace”.

6 Okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztaicenia ogolnego w poszczegoinych typach szkét (Dz. U. poz. 977, ze zm.), dalej:

,podstawa programowa z 2012 roku”.

7 Okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélinego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdinego dla branzowej szkoty

| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty

policealnej (Dz. U. poz. 356 ze zm.), dalej: ,podstawa programowa z 2017 roku”.

8 Dalej: ,pracownie”.

90ceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze
byésformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

— Dyrektor, zgodnie z art. 234 ust. 1 i 2 ustawy Przepisy wprowadzajace,
poinformowata  pisemnie®®  wszystkich ~ pracownikébw  pedagogicznych
i niepedagogicznych, ze z dniem 1 wrzeSnia 2017r. zatrudnieni
w dotychczasasowej szescioletniej szkole podstawowej pracownicy stang sie
pracownikami zatrudnionymi w osmioletniej szkole podstawowe;,
— Dyrektor na szesSciu zebraniach Rady Pedagogicznej przedstawita zatoZzenia zmian
w systemie os$wiaty nauczycielom, a na zebraniach ogolnych z rodzicami
w poszczegdlnych poziomach klas przekazata podstawowe informacje na ten temat.
Wychowawcy na spotkaniach z rodzicami uczniow poszczegoinych klas (tj. I-VI)
przekazywali informacje dotyczacych procesu wdrazania zmian'' oraz zapoznali
rodzicow z listem Minister Edukaciji Narodowej dotyczacym wprowadzanych zmian,
— uczniowie poszczegoinych klas uzyskali wiedze o zmianach w systemie oswiaty
w szkole (na godzinach wychowawczych).
Informacje o zmianach w systemie o$wiaty byly takze zamieszczone na stronie internetowej
SP Nr17.
Jak wyjasnita Dyrektor Szkoty, nie odnotowano zadnych niepokojéw czy protestow
zwigzanych ze zmianymi w systemie o$wiaty.
(akta kontroli str. 10-41)
1.2.

Dyrektor Szkoty ustalita nowe plany nauczania na rok 2017/2018, ktére byly dostosowane

do nowej podstawy programowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej

z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla szkét publicznych'2,
(akta kontroli str. 44-45)

Dyrektor ustalita organizacje Szkoty's, dokonata korekty planu finasnowego Szkoty na rok
2017 oraz sporzadzita projekt planu finasowego na rok 2018 i 2019. Kadra kierownicza
SP Nr 17 oraz nauczyciele brali udziat w szoleniach przygotowujacych do podjecia
dzialno$ci dydaktyczno-wychowawczej po zmianach.

(akta kontroli str. 42-43, 133-150, 195-245a)

W SP Nr 17 nie zmienit sie profil nauczania. Przed wprowadzeniem zmian byta ona szkotg
podstawowa szescioklasowa (bez gimnazjum), a po wprowadzeniu zmian zostata szkotg
podstawowg osmioklasowa, dlatego nie wystapita konieczno$¢ zmian w zawartych
uprzednio umowach czy konieczno$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji majatku.

(akta kontroli str. 525-526, 612, 620)

W planie finansowym SP Nr 17 na rok 2017 Dyrektor uwzglednita zwiekszenie $rodkdw
finansowych na wynagrodzenia, podreczniki, pomoce dydaktyczne, co bylo zwigzane
z przejsciem Szkoly z systemu szkoly szescioklasowej w osmioklasowa. Korekty
wprowadzane w czasie roku szkolnego 2017/2018, a budzetowego 2017, zwigzane
z wprowadzanymi zmianami w systemie oSwiaty dotyczyly przede wszystkim
wydatkéw na dodatkowe wyposazenie szkoty w pomoce naukowe, wyposazenie pracowni,
rzadowy program ,Aktywna tablica® i korekty wynagrodzen. Pozostate Srodki byty
przesuwane w ramach juz istniejacego planu finansowego.

(akta kontroli str. 691-707)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

10 Pod koniec roku szkolnego 2016/2017 (z dniem 19 kwietnia 2017 r., pracownicy pisemnie potwierdzali odbior
przedmiotowych pism).

W tym m.in. nowej sieci tyskich szkot, w tym o utworzeniu dwoch nowych szkét podstawowych SP Nr 13 i SP Nr 14,
mozliwosci wyboru przez ucznia drugiego jezyka nowozytnego od klasy VII, powstania dodatkowych pracowni, zatrudnienia
nauczycieli nowych przedmiotéw, liczby godzin nowych przedmiotoww przysztych klasach VII,  nowych wymagan
edukacyjnych w klasie pierwszej.

12 Dz.U. 2017, poz. 703.

13 Ostateczny projekt arkusza organizacyjnego zostat przekazany do organu prowadzacego 9 kwietnia 2017 r., zatwierdzony
zostat 26 maja 2017 r., Projekt arkusza organizacyjnego zostat przekazany do organu prowadzacego 16 kwietnia 2018 r.,
zatwierdzony zostat 29 maja 2018 r.
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OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Dyrektor rzetelnie przygotowata Szkote do zmian zwigzanych z reorganizacjg systemu
o$wiaty poprzez biezace informowanie  wszystkich  spotecznosci  szkolnych
0 wprowadzanych zmianach i podjecie z wyprzedzeniem dziatan przygotowawczych
do wiasciwego funkcjonowania jednostki w warunkach nowego ustroju szkolnego.

2. Zmiany warunkéw lokalowych i organizacyjnych
W zwiazku z reorganizacja systemu oswiaty

2.1. Zmiany warunkoéw organizacyjnych

21.1.
SP Nr 17 funkcjonowata w kontrolowanym okresie na podstawie prawidtowo przyjetego
Statutu z 2017 r." ktory zawierat elementy wymagane art. 98 Prawa o$wiatowego,
poza okre$leniem w nim: organizacji wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej (art. 98 ust 2. pkt 3 ww. ustawy),
organizacji pracowni szkolnych (ust. 1 pkt12), organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (art. 98 wust. 1 pkt 16), sposobu organizacji i realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu (art. 98 ust. 1 pkt. 21), co zostato opisane w dalszej czesci
wystapienia pokontrolnego, w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 46-86, 108-109)

W Statucie uchwalonym' w trakcie kontroli NIK (29 listopada 2018 r.), ww. braki zostaty
uzupetnione.

(akta kontroli str. 108-109)
2.1.2.

W zwigzku z wprowadzong od 1 wrzesnia 2017 r. zmiang w systemie odwiaty, w szkole
zwigkszyta sie liczba oddziatow i w zwigzku z tym zwiekszono liczbe nauczyciel,
dostosowujac jg do potrzeb. W roku szkolnym 2016/2017 funkcjonowato 20 oddziatéw,
a zatrudnionych byto 38 nauczycieli (41,21 etatéw). W roku szkolnym 2017/2018 byto
zatrudnionych 51 nauczycieli (52,73 etaty) na 22 oddziaty'®, czyli o 34,2% wiecej
(zwigkszenie etatow o 28,0%) niz w poprzednim roku szkolnym. W roku szkolnym
2018/2019 zatrudnionych byto 55 nauczycieli (59,28 etatdw) na 25 oddziatow'?, czyli
0 7,8% wiecej (zwiekszenie etatow o 12,4%) niz w roku 2017/2018.
Liczba uczniow (wg stanu na 30 wrzesnia danego roku) wynosita: 437w roku szkolnym
2016/2017, 463 — w roku szkolnym 2017/2018, i 494 w biezacym roku szkolnym.

(akta kontroli str. 151, 246-254)

W kolejnych latach objetych kontrolg koszty wynagrodzen na dzien 31 sierpnia ksztattowaty
sie nastepujgco:
-1489,7 tys. zt w 2016 r.,
-1434,7tys. ztw 2017 r.,
-1833,2tys. zt 2018 r.
Koszty wynagrodzen w 2018 r. w stosunku do 2017 r. wzrosty o 27,8%.
(akta kontroli str. 746)

W SP Nr 17 w latach objetych kontrolg nie zredukowano nauczycielom etatu ponizej
pensum i nie pracowali w wymiarze wiekszym niz 1,5 etatu.
(akta kontroli str. 708-713)

W SP Nr 17 wystapity w roku szkolnym 2017/2018 nastepujace zmiany w zatrudnieniu
nauczycieli w stosunku do roku szkolnego 2016/2017:

14 Uchwatg nr 04/17/18 Rady Pedagogicznej SP nr 17 z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Szkoty wprowadzono tekst ujednolicony Statutu Szkoty (obowigzuje od 30 listopada 2017 r.). Zmiany w statucie wynikaty m.in.
ze zmian w systemie o$wiaty.

15 uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/18/19 — zat. nr 5.

16 W tym trzy klasy VII.

TW tym trzy klasy VIl i trzy VIII.



— wzrost liczby etatow w zakresie przedmiotéw: muzyka (0 67,5%), zajecia
rewalidacyjne (o 115,7%), nauczyciel wspomagajacy (0 293,5%), matematyka
(050,5%), wychowanie do zycia w rodzinie (0 94,1%),

— pojawienia sie nowych etatow: nauczanie indywidualne obowigzkowe realizowane
indywidualnie (0,63 etatu), zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (0,24 etatu),
informatyka (0,45 etatu), technika (0,22 etatu),

— spadek liczby etatdw w zakresie przedmiotéw: zajecia komputerowe (o 61,0%),
zajecia techniczne (0 34,9%).

Zmiany zatrudnienia w roku szkolnym 2018/2019 w stosunku do roku 2017/2018
obejmowaty:

— wzrost liczby etatéw w zakresie przedmiotéw: fizyka (0 100%), jezyk polski
(0 60,7%), informatyka (0 95,6%), technika (o 150,0%), zajecia rewalidacyjne
(o0 1155 %), nauczyciel wspomagajacy (o 40,3%), doradztwo zawodowe
(0 233,3%), matematyka(o 47 %), biologia (0 323,5%), integracja sensoryczna
(0 127,3 %), chemia (o0 106, %), wychowanie fizyczne (0 55,6%), jezyk niemiecki
(069,7 %), jezyk rosyjski (0 100%), geografia (0 78,8%), psycholog (0 77,3%),

— spadek liczby etatow w zakresie przedmiotéw: edukacja wczesnoszkolna
(027,4%), zajecia komputerowe(o 56,4 %), zajecia techniczne (0 60,7%),
historia i spoteczenstwo (0 71,8%), przyroda (0 27,7%).

(akta kontroli str. 152)

W  okresie objetym kontrolg wzrosty w zatrudnieniu nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw wynikaty z wydiuzenia okresu nauki w szkole podstawowej i wynikajacego
z tego zwigkszenia godzin lekcyjnych i wprowadzenia nowych przedmiotow'®. Spadek
w jednym przypadku, tj. edukacji wczesnoszkolnej, byty efektem wprowadzonych zmian
(w zwigzku z przyjmowaniem do szkoty wytgcznie dzieci siedmioletnich, a nie jak wczes$niej
szescio- i siedmioletnich).

(akta kontroli str.152, 708-713)

W SP Nr 17 w latach objetych kontrolg nie zwolniono zadnego nauczyciela w trybie art. 20
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela'® w zwigzku ze zmianami w systemie
o$wiaty. W okresie tym Dyrektor SP Nr 17 wydat dwie zgody na przeniesienie nauczycieli®
do innej szkoty w trybie art. 18 KN (obie w roku szkolnym 2017/2018).
W roku szkolnym 2016/2017 Szkota nie oftrzymata od organu prowadzacego zadnych
polecen zwigzanych z uzupetnieniem czy dopetnieniem etatu nauczycielskiego. Natomiast
w roku szkolnym 2017/2018 i biezacym SP 17 otrzymata po cztery takie polecenia, ktére
zostaly zrealizowane?!,

(akta kontroli str.612-620)

W roku szkolnym 2016/2017 o$miu nauczycieli pracujacych w SP Nr 17 zatrudnionych
bylo  w kilku placowkach  jednocze$nie??, z czego trzech  posiadato
w SP Nr 17 co najmniej petny etat. Liczba ta ulegta zwiekszeniu w kolejnych latach:
w roku szkolnym 2017/2018 byto ich 16 (z czego pieciu petnozatrudnionych w SP Nr 17),
a w roku 2018/2019 - 18 (z czego petnozatrudnionych w SP Nr 17 byto osiem os6b).

(akta kontroli str. 153-157)

18 {j. biologii i geografii, ktére zastapily przyrode (w roku szkolnym 2017/2018 przyroda byta w klasach IV,V i VI, a w roku
2018/2019 — w klasach IV i VI); od roku szkolnego 2017/2018 tj. fizyki, doradztwa zawodowego, chemii i drugiego jezyka
obcego nowozytnego w klasach VII (w roku 2017/2018) i klasach VIII (w obecnym roku szkolnym) oraz EDB i WOS w obecne;j
klasie VIII.

19Dz.U. 22018 r. poz. 967. Zwanej dalej :" KN”.

2 Jezyka polskiego i edukacji wczesnoszkolnej.

21 W roku szkolnym 2017/2018 trzy polecenia dotyczyly dopetnienia etatu (biologia, jezyk polski, wychowanie fizyczne), a jedno
- uzupetnienia etatu (plastyka); w roku szkolnym 2018/2019 trzy polecenia dotyczyty dopetnienie etatu (historia, geografia,
jezyk polski), a jedno - uzupetnienia etatu (plastyka).

22 tzw. wedrujacych nauczycieli.



2.1.3.
W okresie objetym kontrolg nauczyciele SP Nr 17 posiadali kwalifikacje odpowiednie
do realizowanych zaje¢ edukacyjnych??.

(akta kontroli str.158-188, 192-194)
2.14.
We wszystkich latach objetych kontrolg zabezpieczono w planach finansowych Szkoty
Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, ktdrych wykorzystanie wynosito 100%
w roku 2016 i 20172, a do 31 sierpnia 2018 roku - 35,6 % kwoty planowanych wydatkow,
ktéra wynosita 19,4 tys. zt (wydatkowano 6,9 tys. zt).

(dowdd akta kontroli str. 110-112, 123-128)
2.1.5.
tacznie w latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 - 57 nauczycieli (na 66
zatrudnionych w tym okresie) uczestniczyto w réznych formach doskonalenia zawodowego
zwigzanych ze zmianami w systemie edukacji. Dziewie¢ 0sdb nie uczestniczyto w zadnym
szkoleniu. Jak podata Dyrektor SP Nr 17 byto to wynikiem korzystania przez dwie osoby
z uprawnien rodzicielskich (urlopy: macierzynski, wychowawczy), dwoch nauczycieli na
podstawie art. 18 KN zostato przeniesionych do innych placowek, a pieciu nauczycieli
byto zatrudnionych od 1 wrze$nia 2018 r.
W okresie objetym kontrolg, nauczyciele SP Nr 17 zostali objeci doskonaleniem?
zawodowym z zakresu zwigzanego z wprowadzanymi zmianami w systemie edukadgiji, tj:
— 46 z 66 (69,7%) nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach z zakresu pracy z uczniem
w innym przedziale wiekowym,
— 49 z 66 (74,2%) nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach z zakresu nowej podstawy
programowej,

— 452766 (68,2%) nauczycieli w szkoleniach z zakresu zmian systemowych.

(akta kontroli str. 195-242, 243-244)

2.1.6.
Liczba zrealizowanych godzin lekcyjnych byta zgodna z ramowymi planami nauczania
oraz arkuszem organizacyjnym Szkoty?’.

(skta kontroli str. 255-263)

W Szkole we wszystkich latach szkolnych przypadajacych w okresie objetym kontrolg,
lekcje odbywaty sie w systemie zmianowym. W kolejnych latach szkolnych wskaznik
zmianowos$ci nieznacznie wzrastat z 1,18 w roku 2016/2017, poprzez 1,22 w roku
2017/2018, do 1,31 w biezacym roku szkolnym (wzrést o 11% w stosunku do roku
2016/2017).
We wszystkich trzech latach szkolnych kontrolowanego okresu zajecia dla klas I-lll
odbywalty sie w godzinach od 8.00 do 15.25. Zajecia w tygodniu rozpoczynaty sie w réznych
godzinach, np. od 8.00 w poniedziatek i od 11.45 we wtorek. Roznica w godzinach
rozpoczecia lekcji w kolejnych dniach najczesciej wynosita 3 godziny lekcyjne,
a maksymalnie 4 godziny? i nie zmienita sig istotnie na przestrzeni ww. lat.
Zajecia klas IV-VI w roku szkolnym 2016/2017 odbywaty sie w godzinach od 8.00 do 15.25,
w roku szkolnym 2017/2018 w godzinach od 8.00 do 16.15, a w roku 2018/2019 od 8.00
do 16.25. Roznica w godzinach rozpoczecia lekcji w kolejnych dniach najczesciej wynosita
1 godzine lekcyjna, a maksymalnie 4 godziny (jeden przypadek) i nie zmienita si¢ istotnie
na przestrzeni ww. lat®. W przypadku klas VII i VIII roznica w godzinach rozpoczecia lekgji
w kolejnych dniach wynosita maksymalnie 3 godziny lekcyjne.

(akta kontroli str. 263-391)

23 Szczegbtowym badaniem na podstawie dokumentaciji zrodiowej tj. akt osobowych i aneksu Nr 1 arkusza organizacyjnego
(2018/2019) pod katem prawidlowosci powierzenia zaje¢ ze wzgledu na posiadane przez nauczycieli kwalifikacje
objeto 4 nauczycieli (tj. 10% z 33 nauczycieli klas IV-VIIl), ktérym powierzono nauczanie w biezacym roku szkolnym
2018/2019.

24 7 planowanych 10.050 zt wydatkowano 10.049,95 zt.

25 7 planowanych 20.591 zt wydatkowano 20.590 zt.

%\ formie szkolenia i kursu.

27 Na podstawie badania iloci realizowanych godzin lekcyjnych (wytypowanych przek kontrolera) w klasach IVa, Via i Vlic
w roku 2017/2018.

2 Na podstawie planéw lekgji na rok 2016/2017 i 2018/2019 klas: Ib i llla.

2 Na podstawie plandw lekgji na rok 2016/2017 i 2018/2019 klas: IVa, Vc i Vib.

3 Na podstawie planéw lekcji na rok 2018/2019 klas: Vlic i VIlib.
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Odnosnie réznych godzin rozpoczynania lekcji w kolejne dni tygodnia Dyrektor wyjasnita,
ze jest to skutkiem niewystarczajacej liczby sal lekcyjnych w stosunku do liczby oddziatow.
(akta kontroli str. 276-279)

Sposob organizacji obowigzkowych zajeé¢ w szkole w roku szkolnym 2018/2019 zmienit sie
na niekorzys¢ w stosunku do lat przed wprowadzeniem zmian w systemie oSwiaty:
z poczatkiem wrzesnia 2017 r. nowe klasy VII, a w kolejnym roku VIl i VIII rozpoczynaty
zajecia 0 godzinie 7.05, podczas gdy wcze$niej Szkota o tej godzinie zajeé nie prowadzita®'.

(akta kontroli str. 264-265)

Dyrektor wyjasnita, ze przyczyna prowadzenia zaje¢ od godziny 7.05 byta zwigkszona liczba
oddziatow i godzin lekcyjnych. Dodata, Ze rozwigzanie to umozliwia wcze$niejsze koriczenie
zajeC przez klasy VII i VIII i prowadzenie wiekszej ilosci zaje¢ z wychowania fizycznego
na sali gimnastyczne;.

(akta kontroli str. 276-279)

Rozktad lekcji w ciagu byt réwnomierny (pod wzgledem liczby godzin i stopnia trudnosci
przedmiotdw?2). W przypadku klas VII i VIII stwierdzono, ze w biezacym roku szkolnym
jedno na osiem zajeC wymagajacych zwiekszonej koncentracji (matematyka, fizyka
i chemia) w tygodniu, byty realizowane po szdstej godzinie lekcyjnej.

(akta kontroli str. 265, 280-391)

Dyrektor wyjasnita, ze prowadzenie zaje¢ z matematyki na siédmej godzinie lekcyjnej byto
skutkiem prowadzenia ich przez jednego nauczyciela, co z kolei wynikato z faktu, ze nie ma
chetnych do pracy w tym charakterze.

(akta kontroli str. 276-279)

Przerwy lekcyjne w latach szkolnych 2016/2017 i 2018/2019 byly przynajmniej
10-minutowe. Trzy przerwy byly dtuzsze: dwie 15-miutowe i jedna 20-minutowa.
(akta kontroli str. 263, 265)

Analiza dostepnosci pracowni3* wykazata, ze w roku szkolnym 2018/2019 w poréwnaniu
do roku 2016/2017, dostepno$¢ 10 pracowni nie zmienita sie, dostepnos¢ szesciu spadia,
adwoch - wzrosta. Pomimo posiadania pracowni przedmiotowych, w biezacym roku
szkolnym wystepowaly sytuacie, gdy dana klasa nie miata Zadnej lekcji w pracowni.
Dotyczyto to IVa (z 5 lekcji jezyka polskiego i 2 lekcji przyrody, zadna z tych lekcji nie
odbywa sie w pracowni), Vlla (z 2 lekcji geografii, zadna nie odbywa sie w pracowni) i VIIIb
(z 3 lekcji jezyka angielskiego, zadna nie odbywa sie w pracowni). W roku szkolnym
2016/2017 sytuacji takich nie stwierdzono.

(akta kontroli str. 269-275)

Dyrektor wyjasnita, ze aby klasy nie kofczyty zbyt pézno lekcji w szkole wykorzystuje sie
wszystkie sale lekcyjne, w tym réwniez te, ktore nie sg pracowniami. Dalej wyja$nita,
Zze istnieje mozliwos¢ zamiany sali z inng klasg w przypadku konieczno$ci prowadzenia
lekcji w konkretnej sali.

(akta kontroli str. 276-279)

Zajecia ruchowe, poza salg gimnastyczng odbywaly sie réwniez na korytarzu.
Analiza planéw lekcji trzech klas%® na przestrzeni trzech lat szkolnych wykazata,
ze dostepnos¢ do sali gimnastycznej nie pogorszyta sie.

(akta kontroli str. 280-291)

3W roku szkolnym 2017/2018 klasy VII konczyty lekcje najpdzniej o 16.15, a klasy VIl i VIII w obecnym roku szkolnym
konczyty lekcje najpozniej o 16.25.

% Przedmioty wymagajace diugotrwatej koncentracji nie nastgpowaly po sobie (przedmioty humanistyczne byly na przemian
ze scistymi). Ustalono na podstawie analizy planow lekciji klas: la, lib, llic, IVa, Vb, Vic na rok 2016/2017, lla, llib, IVc, Va, Vib,
Vllc na rok 2017/2018 i klas llla, IVb, Vc, Vla na rok 2018/2019.

3 Na podstawie planéw lekgji klas Vlic i Vb — dotyczy matematyki, ktora odbywa sie na 7 godzinie lekcyjnej.

¥ Na probie 18 przedmiotow realizowanych przez trzy klasy w roku 2016/2017 i trzy klasy w roku 2018/2019.

% |Va, Va i Via w latach szkolnych 2016/2017 i 2018/2019.
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2.1.7.
W szkole zapewniono zrdznicowang oferte zaje¢ pozalekcyjnych. W okresie objetym
kontrolg Szkota oferowata zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania oraz
wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W roku 2018/2019 byto to 90 godzin
tygodniowo, w tym 20 godzin rozwijajacych zainteresowania i 70 godzin tygodniowo na
realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W szkole w okresie objetym kontrolg
liczba godzin zaje¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu
wolnego spadata: w roku 2016/2017 byly to 73 godziny, w roku 2017/2018 - 45 godzin
tygodniowo, a w obecnym 20, co oznacza, ze w roku 2018/2019 nastapit spadek
tygodniowej liczby godzin tych zaje¢ 0 55,6 % w stosunku do roku poprzedniego i 0 72,6%
w stosunku do roku 2016/2017. W przypadku zaje¢ zwigzanych z pomocg psychologiczno-
pedagiczng nastapit ich wzrost: w roku 2016/2017 byly to 37 godzin tygodniowo,
a w poprzednim i obecnym roku szkolnym jest to 70 godzin. Zajecia byly zorganizowane
Z sposob zgodny z przepisami prawa o$wiatowego oraz zgodnie z §15 ww. rozporzadzenia
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej®’.

(akta kontroli str. 392-396)

Dyrektor wyjasnita, ze spadek liczby godzin zaje¢ dodatkowych rozwijajacych
zainteresowania byt przede wszystkim wynikiem zmiany KN. Do korica sierpnia 2016 roku
obowigzywat art. 42 ust. 2 pkt 2 lit b KN, ktdry obligowat nauczyciela do prowadzenia
(oprocz pensum) dwéch godzin dodatkowych w ramach etatu, co przeznaczane byto na
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych. W kolejnym roku szkolnym zasada ta byta nadal
stosowana, a w roku szkolnym 2017/2018 nauczyciele zgodzili sie prowadzi¢ w ramach
etatu jedng godzine zaje¢. Natomiast w biezacym roku szkolnym zajecia te prowadzone sg
na zasadzie cakowitej dobrowolnosci - to nauczyciele decydujg czy chca prowadzi¢ zajecia
dodatkowe.

(akta kontroli str. 397-398)

Szkota posiada bogatg oferte zaje¢ dodatkowych. Przyktady nowatorskich zaje¢
dodatkowych realizowanych w biezacym roku w Szkole to:

— innowacja pedagogiczna (metodyczno-wychowawcza) ,Przez zotadek do serca” —
obejmujaca klase VIlb (19 uczniéw). Gtéwnym celem programu byta integracja
spotecznosci  klasowej oraz doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie,
z wykorzystaniem do tego celu szkolnego kacika kulinarnego. Stosowanie metod
i technik aktywizujacych, pozwalato na duzg swobode dziatania uczniow, wzrost
ich kreatywno$ci oraz zdolno$ci tworczego my$lenia,

— program ,Jedz zdrowo. Bedziesz zdrowy - Eat healthy. Stay healthy” -
obejmujaca klase Vb (19 uczniéw). Dzieci poprzez gotowanie uczyly sie
zdrowych nawykéw zywieniowych. Dodatkowo rozwijaty umiejetnosci jezykowe
(przepisy w jezyku angielskim),

— innowacja metodyczna ,eTwinning na lekcjach jezyka angielskiego” — obejmujgca
klase Va (20 uczniéw). Uczniowie na lekcjach jezyka angielskiego uczestniczyli
w jednym z projektow - eTwinning. Jest to program Unii Europejskiej, ktory skupia
sie na wspdtpracy miedzynarodowe] uczniéw i nauczycieli. Uczniowie mieli okazje
uczy¢ sie, wykonywaC zadania, wspotdziata¢ z réwiesnikami z innych krajow
wykorzystujgac internet, technologie komunikacyjno-informatyczne, umiejetnosci
jezykowe i pracy w zespole, uczniowie mieli szanse na poznanie tradycji i kultury
innych krajow,

— innowacja pedagogiczna ,Matmomania z Polskim w Tle”, obejmujaca 25 uczniéw.
Innowacja ta to tworzenie gazetki szkolnej w wersji papierowej oraz elektronicznej
jak réwniez uczestniczenie w wernisazach, warsztatach, spotkaniach z ludzmi
kultury, nauki i sportu. W ramach innowacji organizowany byt konkurs

% zaje¢ pozalekcyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. poz. 1578).

37 Co ustalono na podstawie proby 10 % z 86 wszystkich zaje¢ realizowanych w okresie objetym kontrola, tj. dziewigciu zajg¢
(w tym 8 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i jednego zajecia dydaktyczno-wyréwnawczego).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

matematyczno-polonistyczno-informatyczno-artystyczny na prezentacje
multimedialng o zasiegu ogoinopolskim,

— innowacja metodyczna pt. "Kolorowe dzwieki — gramy na Bum bum rurkach’
obejmuje 14 uczniéw. Gtdwnym zatozeniem innowaciji jest zapoznanie uczniéw
ztechnikg gry na tym instrumencie oraz z podstawowymi elementami
muzyki — z rytmem i melodig. Zespotowe muzykowanie uczy odpowiedzialnosci,
umiejetnosci  koncentracji uwagi, dyscypliny, rozwija wyobraznie muzyczng
inwencje tworczg oraz sprawno$¢ manuaing,

— innowacja pedagogiczna "Pedagogika Marii Montessori na zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych w szkole publicznej" , ktéra obejmowata trzech uczniéw. Dzieci
same wybieraty pomoc, jednoczesnie majgc mozliwoS¢ pracy ze wszystkimi
zgromadzonymi materiatami z grupy Cwiczen zycia praktycznego, ksztatcenia
sensorycznego, edukacji jezykowej i edukacji matematycznej. Hasto "poméz mi
zrobic to samemu" jest podstawa pracy na zajeciach,

— innowacja metodyczno-pedagogiczna ,Matematyka w kuchni® — obejmujgca
27 uczniow. Gtéwnym zatozeniem innowacji jest zwrécenie uwagi dzieciom
na wykorzystanie wiedzy matematycznej w zyciu codziennym tj. w kuchni.
Program ma zacheci¢ dzieci do nauki matematyki poprzez eksperymentowanie,
doswiadczenie. Poprzez gotowanie uczniowie uczyli sie zamiany jednostek,
obliczali objetosci, wazyli i szacowali produkty.
(akta kontroli str. 399-403)
2.1.8.
W szkole prowadzono nauczanie na podstawie prawidtowo dopuszczonych programow
nauczania i podrecznikow szkolnych.
Od 1 wrzesnia 2017 r. zostaty wprowadzone nowe programy nauczania dla nowej podstawy
programowej. \Wnioski nauczycieli/zespotdbw nauczycieli do Dyrektora w sprawie
dopuszczenia programéw nauczania na lata 2017/2018 zawieraly o$wiadczenie
nauczyciela/grupy nauczycieli, ze zaproponowany program nauczania zawiera tresci
zgodne z zawartymi w podstawie programowej danego przedmiotu®. Programy nauczania
oraz zestaw podrecznikéw i materiatow Cwiczeniowych zaproponiwane przez Dyrektora
zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng® oraz przez Rade Rodzicow.
(akta kontroli str. 404-427)
2.1.9.
Uczniowie otrzymali komplet podrecznikéw w pierwszym tygodniu zaje¢*'. Ponadto, jak
wynika z wyjasnien Dyrektor SP 17, zdarzyly sie incydentalne przypadki odbioru ksigzek
w drugim tygodniu, co byto wynikiem nieobecnosci ucznia w szkole w pierwszym tygodniu
zajeC.
(akta kontroli str. 428, 691-693, 747)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

Od 30 listopada 2017 r. do 28 listopada 2018 r. Szkota funkcjonowata na podstawie
Statutu*2, ktéry nie zawierat czesci elementow wymaganych art. 98 ustawy Prawo
o$wiatowe 1. organizacji wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej (art. 98 ust 2. pkt 3 ww. ustawy), organizacji pracowni
szkolnych (ust. 1 pkt 12), organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

3% Co potwierdzita kontrola programoéw nauczania jezyka angielskiego w klasach IV-VIII i edukacji wczesnoszkolnej w klasach
-1,

39 Protokét nr XIV/2016/2017 zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia klasyfikacji uczniéw SP17 za rok szkolny
2016/2017 z dnia 19 czerwca 2017 r.

4019 czerwca 2017 r.

41 Ksigzki zostaty dostarczone do szkoty do korica sierpnia 2017 i 2018 r. Na probie 5 oddziatéw z 22 ( 22, 73 %) w 2017 r.,
tj. 1a, 1b, 2a, 2b, 3a podreczniki zostaty wydane od 4 — 7 wrzeénia, a w 2018 r. dla 5 oddziatéw z 25 ( 20%) 1a, 1b, 2b, 3 d, 3e
podreczniki zostaty wydane od 3-7 wrzesnia.

42 Uchwalg nr 04/17/18 Rady Pedagogicznej SP nr 17 z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Szkoty wprowadzono tekst ujednolicony Statutu Szkoty (obowigzuje od 30 listopada 2017 r.). Zmiany w statucie wynikaty m.in.
ze zmian w systemie o$wiaty.
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Opis stanu
faktycznego

(art. 98 ust. 1 pkt 16), sposobu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
(art. 98 ust. 1 pkt. 21).
(akta kontroli str. 46-86, 108-109)

Dyrektor wyjasnita, ze prace nad nowym statutem przediuzaty sie dlatego w tekscie statutu
nie znalazty sie wymagane elementy, natomiast zostaty one uwzglednione w Zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty*, ktorym wprowadzono procedury dotyczace zasad dziatania szkolnego
wolontariatu (zat. nr 2), szkolnego systemu doradztwa zawodowego (zat. nr 3), dziatalnoSci
innowacyjnej i eksperymentalnej (zat. nr 4). Zarzadzenie to, jak dalej wyjasnita Dyrektor,
zobowigzywato Rade Pedagogiczng do przedstawienie projektu Statutu Szkoty, w ktérym
wszystkie te zasady bedg umieszczone.

(akta kontroli str. 87-107)

2.2 Zmiany warunkow lokalowych.

2.2.1.

Wyposazenie pomieszczen do nauki dla klas I-lll odpowiadato wymogom okreSlonym
w podstawie programowej. W salach znajdowalty sie dwie czesci: edukacyjna i rekreacyjna
wyposazone m.in. w liczmany, gry planszowe i strategiczne, kaciki tematyczne, narzedzia
i $rodki dydaktyczne. Wszystkie dwie sale przypisane obecnym klasom I[lI* zostaty
wyposazone w sposob zalecany w podstawie programowej z 2012 r. Dwie z trzech sal
przypisanych obecnym klasom | i [145, zostaty wyposazone w sposob zalecany w podstawie
programowej z 2017 roku. Jedna sala, tj. 13 nie zostata wyposazona w tablice interaktywna.

Wyposazenie pomieszczen do nauki dla klas IV-VIIl, poza nielicznymi wyjatkami
odpowiadato realizowanej podstawie programowej. Szkota byla dobrze wyposazona,
zwhaszcza pracownie tj. przyrodniczo-biologiczno-geograficzna i chemiczno-fizyczna, ktére
posiadaty wyposazenie dodatkowe, takie jak modele czasteczek, modele atomu, plazme
do badan, demonstrator pola magnetycznego, statywy do fizyki i chemii, zestaw
skat i mineratow. Na 12 sal objetych ogledzinami®®, 9 byto kompletnie wyposazonych.
W dwéch salach*” brakowato tablicy interaktywnej, a pracownia przyrodniczo-biologiczno-
geograficzna nie zostata wyposazona w przenos$ny gnomon“e.

Wyposazenie pracowni komputerowej zapewniato kazdemu uczniowi dostep do osobnego
komputera z dostepem do internetu. W sali komputerowej zorganizowano 25 stanowisk,
j. tyle, ilu ucznidw uczeszczato do najbardziej licznej klasy*.

Na terenie Szkoty znajdowaly sie dwie sale gimnastyczne. Ponadto na jej terenie
znajdowaty sie dwa boiska: jedno do koszykdwki i jedno wielofunkcyjne oraz plac zabaw.
Sala gimnastyczna wyposazona byta w urzadzenia i sprzet sportowy zgodny
z podstawg programowa. Podtoga sali gimnastycznej miata zdarty lakier oraz stwierdzono
ubytki w warstwie ochronnej balustrady schodow.

(akta kontroli str. 429-519, 714-717)

Pomieszczenia sanitarne zostaty wyposazone w biezaca cieptg i zimng wode oraz Srodki
higieniczne. Urzadzenia sanitarne byly zréznicowane pod wzgledem wysokosSci ich
montazu, dostosowanej do uczniow w roznym przedziale wiekowym.

Zastrzezenia NIK budzi liczba urzadzen sanitarnych przypadajacych na jednego ucznia.
Jedna miska toaletowa przypadata na: 41 chtopcdw w wieku od 7 do 11 lat i 30 chiopcow
w wieku od 12 do 15 lat. Jeden pisuar przypadat na 33 chtopcéw w wieku od 7 do 11 lat
i 23 chtopcdéw w wieku od 12 do 15 lat. W przypadku dziewczat: jedna miska toaletowa
przypadata na 27 dziewczat w wieku od 7 do 11 lat i na 19 dziewczat w wieku od 12 do 15
lat. Dostepnos¢ toalet dla uczniow ulegta pogorszeniu, bowiem mimo iz liczba
uczniéw wzrosta w ciggu dwdch lat o 13%%, to liczba urzadzen sanitarnych pozostata

43 Zarzadzenie nr 0161/18/2017/2018 z dn. 30 listopada 2017 r.

4 Sale nr 14 16.

4 Salenr13,16i17.

4 Sale tematyczne przeznaczone dla klas IV-VIII, {j. 19, 19a, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27a, 28 i 29.

47 Sala19i23.

48 Gmonom to najprostszy zegar stoneczny, majacy posta¢ pionowego preta lub stupa ustawionego na podstawie.
49 Obecna klasa Ilb.

50 Z 437 wg stanu na 30 wrzesnia 2016 r. do 494 wg stanu na 30 wrze$nia 2018 r.
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na niezmienionym poziomie. Dyrektor wnioskowata do Organu prowadzacego o remont
tazienek i zwiekszenie liczby urzadzen we wrzesniu 2017 r. i 2018 r., jednak do dnia kontroli
NIK $rodki na ten cel nie zostalty przyznane. Urzad Miasta w Tychach poinformowat
Dyrektora Szkoly, iz ,majac na uwadze potrzeby placowki, (...) czyni starania, aby
zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki na zakres zwigzany z remontem sanitariatow (...)
w budzecie na 2019 rok”.

(akta kontroli str. 428-438, 658-660, 714-717)

2.2.2.

Meble szkolne spetnialy wymogi ergonomii®!. Szkota dysponowata zestawami mebli
przystosowanymi do wzrostu ucznidw. Z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia w tej samej
sali zaje¢ dla klas IV i VIl w salach znajdowaly sie zestawy mebli przystosowane dla
uczniéw réznego wzrostu.

W roku szkolnym 2017/2018 w wyniku zmian SP Nr 17 powstaly trzy oddzialy klas VII.
Wroku tym nie dokonano zakupow sprzetu, co Dyrektor ttumaczyta tym, ze Szkota
posiadata meble dostosowne do wzrostu uczniow klas VII, zwtaszcza, ze czeS¢ tych
uczniéw rozpoczeta nauke w wieku szeSciu lat, wiec ich wzrost byt na poziomie
szostoklasistow. W roku szkolnym 2018/2019 zakupiono 22 stoliki i 22 krzesta
(w najwiekszym rozmiarze, {j. nr 7%2).

(akta kontroli str. 106-107, 520-525)

2.23.
W  roku szkolnym 2018/2019 w  Szkole byt dostepny dla  ucznidw
i pracownikow gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, ktory spetniat
wymogi okreslone w § 27, § 29 i § 36 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca
2012 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza®. Gabinet byt wyposazony
w jedng umywalke z bateriq z ciepta i zimng wodg, dozownik z mydiem
w plynie, pojemnik z recznikami jednorazowego uzycia i pojemnik na zuzyte reczniki.
Gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewniat uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomocy
pielegniarskiej od poniedziatku do pigtku.

(akta kontroli str. 429-438, 566)

2.24.
Stosownie do postanowien art. 105 ustawy Prawo o$wiatowe oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli®* w SP Nr 17 zapewniono uczniom mozliwo$é
korzystania z opieki Swietlicowej, od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 16.30.
Roczne plany pracy $wietlicy byly ujete w Planach pracy Szkotys.
Liczba ucznidéw korzystajacych ze Swietlicy przypadajacych na jednego nauczyciela
nie przekraczata 25 o0séb%. Ujete w planach pracy zadania byty realizowane adekwatnie
do potrzeb dzieci znajdujacych sie w $wietlicy, a zajecia opiekuriczo-wychowawcze
dostosowane byly do rozwoju dzieci, w szczegolnoSci byly zajecia rozwijajace
zainteresowania jak np. prace plastyczno — techniczne, gry edukacyjne oraz zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny (tj. pitkarzyki, zabawy ruchowe) oraz odrabianie
zdan domowych. Sposob funkcjonowania $wietlicy okreslono w regulaminie 7.

(akta kontroli str. 429-438, 566-606)

5" Na podstawie proby 5% z 492 j. 25 uczniéw z klasy 2b.

52 Tj. wzrostu 1,74 m - 2,07 m zgodnie z PN-EN 1729 z dnia 1 pazdziernika (meble, krzesta i stoty dla instytucji edukacyjnych).
% Dz. U. poz. 739.

% Dz. U. poz. 649, ze zm.

5 Ktore zostaty uchwalone przez Rade Pedagogiczng na koniec poprzedniego roku szkolnego na kolejny rok szkolny
odpowiednio uchwatami: Uchwata nr 09/15/16 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 17 w Tychach z dnia 30 sierpnia
2016 r. w sprawie zatwierdzeia planu pracy w roku szkolnym 2016/2017, Uchwata nr 11/16/17 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 17 w Tychach z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie zatwierdzeia planu pracy w roku szkolnym 2017/2018,
Uchwata nr 09/18/19 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 17 w Tychach z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
zatwierdzeia planu pracy w roku szkolnym 2018/2019.

% Ustalono na podstawie proby z zaje¢ $wietlicowych z jednego tygodnia roku szkolnego 2018/2019 w okresie od
22 pazdziernika 2018 r. — 26 pazdziernika 2018 r.

57 W okresie objetym kontrolg funkcjonowaty dwa regulaminy $wietlicy szkolnej odpowiednio: pierwszy z dnia 1 wrze$nia
2009 r. ( obowigzywat od dnia 1 wrzesnia 2009 r. — 2 wrzesnia 2018 r.), kolejny z 3 wrzesnia 2018 r ( obowigzuje od dnia
3 wrzeénia 2018 r.).
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2.2.5.

W okresie objetym kontrola, stosownie do zapiséw art. 106 ustawy Prawo o$wiatowe oraz
§ 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach?,
w Szkole byta stotdwka szkolna, ktéra zapewniata mozliwo$¢ spozycia cieptego obiadu
przygotowanego przez pracownikow zatrudnionych przez Szkote. W stotéwce znajdowato
sie 81 krzeset i 34 stoliki. Positki wydawane byly w godz. 11.30 — 13.50 pod nadzorem
dyzurujacych nauczycieli (od 2 do 3) w ramach trzech przerw lekcyjnych i jednej lekcji
dla dzieci ze $wietlicy szkolnej, co umozliwiato wydanie positku wszystkim dzieciom
korzystajacym z wyzywienia.

W poszczegélnych latach szkolnych liczba uczniéw korzystajacych z positkéw w stotéwcee
szkolnej wynosita odpowiednio: 203, 209 i 207.

Ponadto, w stotowce w ramach dwoch przerw uczniowie pod nadzorem nauczyciela mieli
mozliwo$¢ skorzystania z kacika $niadaniowego.
(akta kontroli str. 429-438, 566)

2.2.6.
Stosownie do zapiséw art. 103 ust. 1 pkt 2 oraz art. 104 ustawy Prawo O$wiatowe
w szkole funkcjonowata biblioteka szkolna, ktora dostepna byta dla uczniéw od poniedziatku
do pigtku®. W ramach biblioteki dziatata czytelnia multimedialna dostepna przez dziesie¢
godzin tygodniowo, w ktérej byly cztery stanowiska komputerowe umozliwiajace uzyskanie
informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym. W bibliotece znajdowty sie lektury
obowigzujace wg nowej podstawy programowe;sC.

(akta kontroli str. 429-438, 516-518, 566)

2.2.17.
Szkolny plac zabaw powstat w ramach programu ,Radosna Szkota” w roku 2012 r., posiadat
atesty i certyfikaty na wszystkie znajdujace sie na nim urzadzenia oraz atest na
nawierzchnie, ktory byt zgodny z norma PN-EN 1177:2009. Plac zabaw byt ogrodzony.
W okresie objetym kontrolg kazdorazowo przed rozpoczeciem roku szkolnego, plac zabaw
byt sprawdzany pod wzgledem technicznym przez komisig BHP i PPOZS!
w ramach kontroli przeprowadzanej na wniosek Dyrektora Szkoty Nr 17, na podstawie § 3
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny. Rodwniez w kazdym roku objetym
kontrolg, firmy zakontraktowane przez organ prowadzacy przeprowadzaty okresowq
kontrole stanu technicznego budynku, otoczenia i urzadzer oraz byly zobowigzane do
usuniecia stwierdzonych usterek, co kazdorazowo byto wykonywane, aby uczniowie klas
miodszych mogli bezpiecznie korzysta¢ z placu zabaw. Dyrektor SP Nr 17 zapewnita
bezpieczenstwo i higiene warunkéw na terenie placu zabaw, co byto zgodne z § 2 cyt. wyzej
rozporzadzenia.

(dowdd akta kontroli str. 429-438, 504-505, 514, 528-538)

2.2.8.

Pomieszczenia, w ktorych realizowane byto ksztatcenie, spetniaty normy bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dyrektor Szkoty realizowata®? obowigzek kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty na podstawie
§ 3 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny, dokonujac corocznie sprawdzenia
pod wzgledem technicznym wszystkich obiektow tj. budynku Szkoty wraz z instalacjami
i wyposazeniem, otoczenia Szkoty (placu zabaw, boisk, dojscia i ogrodzenia) przez

5% Dz.U. z 2003, nr 6, poz.. 69 ze zm., zwane dalej: ,rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny”.

% W godzinach: w poniedziatek od 8.00- 15.20, wtorek — 8.00-15.05, $roda 8.00-14.00, czwartek 8.00-15.00, pigtek
8.00-13.00. Tygodniowy wymiar pracy biblioteki w poszczegdlnych latach wynosit: 2016/2017 - 31,30 godzin, 2017/2018 -
30 godzin, 2018/2019 - 32,25 godzin.

8 Na 32 pozycje lektur szkolnych bibliteka zapewniata dostep: catosciowy w przypadku 27 pozycji, czesciowy w przypadku
5 pozycji przy uwzglednieniu liczby uczniow najliczniejszej klasy.

6 Protokot z dnia 30 sierpnia 2016 r.w sprawie kontroli obiektéw nalezacych do SP 17 w zakresie zpewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, Protokét z dnia 22 sierpnia 2017 r.w sprawie kontroli obiektow
nalezacych do SP 17 w zakresie zpewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, Protokét
z dnia 28 sierpnia 2018 r.w sprawie kontroli obiektéw nalezacych do SP 17 w zakresie zpewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

62 Poprzez Komisje w sprawie kontroli BHP i PPOZ w skiad, ktorej wchodzili Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy (pracownik
szkoly) i Gtowny Specjalista BHP (firma zakontraktowana przez organ prowadzacy). W latach 2017 i 2018. Natomiast
w 2016 r. Komisja sktadata wytacznie sie z pracownikow szkoly (4. czterech osdb).
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dziatanie komisji ds. bezpieczenstwa w ramach kontroli BHP i PPOZ przeprowadzane;
na wniosek Dyrektora SP Nr 17 (w ww. protokotach brak zalecen).
(akta kontroli str. 528-538)

Réwniez corocznie w imieniu organu prowadzacego, zakontraktowani przez niego
przedsiebiorcy dokonywali oceny stanu technicznego wszystkich obiektow i urzadzen
podczas kontroli okresowej stanu techniczego obiektu®® oraz usuwali ustalone w wyniku
ogledzin usterki. Przedsiebiorcy ci usuwali rowniez usterki ustalone w ramach kontroli
wiasnych szkoty, na zlecenie Dyrektora SP Nr 17 na podstawie zawartych przez Gmine
Tychy uméws4,
W SP Nr 17 ostatnig probe ewakuacyjng przeprowadzono 24 listopada 2017 r.

(akta kontroli str. 539-560)

Zadna z siedmiu kontroli Inspekcji Sanitarnej nie wykazata istotnych nieprawidtowosci
stanowigcych ~ zagrozenie  dla  bezpiecznego  uzytkowania  obiektu  Szkoly.
Z protokotéw powypadkowych wynika, ze do zadnego z nich nie doszto w wyniku zaniedban
personelu Szkoty — wszystkie byty wynikiem zachowan uczniow.
Kontrola Inspekcji Sanitarnej z 13 kwietnia 2018 r. wykazata, ze cze$¢ ucznidw podczas
lekcji zajmowata miejsca, ktore byly dla nich niewtasciwe z uwagi na ich wzrost. Jak wynika
z dokumentacji byto to wynikiem pozostawienia uczniom dowolno$ci w zajmowaniu miejsc
(w jednej klasie znajdujq sie stoliki i krzesta réznej wielkosci, tak aby lekcje w danej klasie
mogty mie¢ zaréwno klasy VIII i IV, do ktérych uczeszczajg uczniowie réznego wzrostu).
Po kontroli Dyrekcja podjeta dziatania w celu wyeliminowania takich sytuacii.

(akta kontroli str. 561-565)

Organizacja procesu nauczania po wprowadzeniu zmian w systemie o$wiaty byla
prawidtowa. Stan zatrudnienia byt adekwatny do potrzeb Szkoty, a nauczyciele posiadali
kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajec¢. Budzet Szkoty w kazdym kolejnym roku
przewidywat $rodki na doskonalenie nauczycieli i byty one w catosci wykorzystywane
zgodnie z przeznaczeniem. Obowigzkowe zajecia dydaktyczne zostaly prawidiowo
zorganizowane, a oferta zaje¢ pozalekcyjnych byta zréznicowana. Ksztatcenie prowadzono
na podstawie prawidtowo dopuszczonych programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych.
W szkole znajdowaly si¢ sale lekcyjne dedykowane konkretnym przedmiotom i zostaty one
nalezycie wyposazone. tawki i krzesta byly przystosowane do réznego wzrostu uczniéw.
Dyrektor w kazdym roku kontrolowata stan pomieszczen i otoczenia Szkoty w celu
zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki. NIK zauwaza jednak,
ze organizacja obecnego roku szkolnego, pod wzgledem zmianowo$ci i czasu
w jakim zajecia odbywajg sie w szkole oraz dostepnosci pracowni ulegta niewielkiemu
pogorszeniu w stosunku do roku szkolnego 2016/2017, tj. przed wprowadzeniem zmian
w systemie o$wiaty. Stwierdzona nieprawidtowo$¢ dotyczyta braku w Statucie® w okresie
od 30 listopada 2017 r. do 28 listopada 2018 r. wszystkich elementéw wymaganych art. 98
ustawy Prawo o$wiatowe.

8 Protokét z kontroli okresowej stanu technicznego obiektu z dnia 18 marca2016 r. oraz protokdt w wniku kontroli okresowej
placu zabaw z dnia 18 marca 2016 r., Protokot z kontroli okresowej stanu technicznego obiektu z dnia 20 marca2017 r.
Protokoty usuwania usterek lub awarii: z dnia 17 sierpnia 2018 r. - przeczyszenia rynien, z dnia 17 wrzesnia 2018 r. — peknigty
kosz do koszykéwki naprawa, z dnia 11 wrzesnia 2018 r. — przeprogramowanie zegara sterujacego dzwonkiem lekcyjnym, z
dnia wrzesnia 2018 r. — wymiana lampy przy wejscu do Szkoly przy uzyciu zwyzki, z dnia 4 wrze$nia 2018 r. — przeglad
bramek na boisku szkolnnym — malowanie i naprawa.

8 Umowy w okresie objtym kontrolg zwarte przez Gmine Miasta Tychy odpowiednio: z firmg ELMAX. w zakresie przegladéw
i usuwania usterek technicznych obiektéw ( umowa nr IR1.272.001.2016 z dnia 7 stycznia 2016 r., umowa nr IRI.272.003
b.2017 zdnia stycznia 2017 r., umowa nr IR1.272.12.2018 z dnia 30 stycznia 2018 r., z firmg Centrum Komputerowe ,Planeta”
na rok 2018 r. w zakresie serwisowania sprzetu komputerowego ( umowa nr 75/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r., umowa
52/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r., umowa 5/2018 z dnia 26 stycznia 2018 r. umowa nr 41/2018 z dnia 19 lipca 2018 r.).

8 Przeprowadzonych w latach 2016-2018.

8 Uchwatg nr 04/17/18 Rady Pedagogicznej SP nr 17 z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Szkoty wprowadzono tekst ujednolicony Statutu Szkoty (obowigzuje od 30 listopada 2017 r.).
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Opis stanu
faktycznego

3. Wspoélpraca z instytucjami przy wprowadzaniu zmian
w systemie oswiaty

3.1.

Dyrektor SP 17 zdiagnozowata potrzeby Szkoly wynikajace ze zmian w systemie
oSwiaty i podjeta dziatania w zakresie stanu obiektu, jego funkcjonalnosci i dostosowania
do zmienionych potrzeb, m.in.:

— kierowata wnioski®” do organu prowadzacego o przekazanie Szkole czterech
mieszkan komunalnych znajdujacych sie w budynku SP nr 17, z przeznaczeniem
na pracownie przedmiotowe z uwagi na przeksztatcenie sie szkoty szescioletniej
na o$mioletni (Gmina przyznata jedno mieszkanie), o $rodki finansowe na
wyposazenie sktadnicy akt®® (Srodki nie zostaty przyznane),

- wnioskowata® do Gminy o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych na
wyposazenie dwoch sal lekcyjnych (ktore wczesniej byly przeznaczone na gabinet
pedagoga i sale rekreacyjng ,Radosnej Szkoty” i zostaly przeksztatcone na sale
lekcyjne dla IV -VIII). Gmina przekazata $rodki finansowe na wyposazenie,

— wnioskowata 0 zwiekszenie Srodkéw finansowych™® z przeznaczniem na:
utworzenie dwoch pracowni przedmiotowych tj. fizyczno-chemicznej i geograficzno-
biologicznej (Gmina zakupita wyposazenie ww. pracowni’!) oraz na zakupienie
stolikow i krzeset dla najwyzszych uczniéw,

— zaadaptowata matg salke zabaw ,Radosnej Szkoty” na sale gimnastyczng dla klas
-1l w ramach posiadanych Srodkow,

— wnioskowata’ o przyznanie $rodkéw na remont toalet na | pietrze, ktérych byto
za mato w stosunku do uczniéw. Gmina nie przyznata $rodkdw na ten cel w roku
20171 2018.

(akta kontroli str. 612-660)

Dyrektor Szkoty dokonata takze oceny stanu zatrudnienia i kwalifikacji nauczycieli

w odniesieniu do wymagan wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty, w wyniku czego:

— zwiekszono zatrudnienie na podstawie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty,
(zamieszczono ogfoszenia w zwigzku z poszukiwaniem nauczycieli o okreslonych
kwalifikacjach na portalu oswiatowym/internetowym MCO lub Kuratorium O$wiaty
w Katowicach),

— Z trzech nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, jednemu zaproponowano prace
winnej placéwce, w ramach przeniesienia nauczyciela, a dwém zaproponowano
pozyskanie (w toku dofinansowanych studiéw podyplomowych) kwalifikacji nauczyciela
wspomagajacego i obecnie pracujq jako nauczyciele wspomagajacy,

— ponadto dofinansowano pozyskanie dodatkowych kwalifikacji, w tym do uczenia
nowych przedmiotéw, np. nauczyciel wspomagajacy poprzez studia podyplomowe
uzyskat kwalifikacje do nauki przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa.

(akta kontroli str. 151, 245-245a, 612-620)

3.2.

Dyrektor SP Nr 17 w zakresie wdrazania zmian wspdipracowata z nastepujgcymi

instytucjami: Ministerstwem Edukacji Narodowej’, Kuratorium O$wiaty i organem

prowadzacym.

Wspotpraca z MEN dotyczyta przekazywania informacji dotyczacych zmian w systemie

o$wiaty, z ktorymi Dyrektor zapoznawata odpowiednio: nauczycieli (na zebraniach Rady

Pedagogicznej oraz przez dziennik elektroniczny), uczniow (przez wychowawcow klas

oraz przez dziennik elektroniczny), rodzicdw (zabrania z rodzicami oraz przez dziennik

elektroniczny). Ponadto, MEN droggq mailowg instruowata wszystkie szkoty w takich
sprawach jak: zasady i terminy wypetniania formularzy w Systemie Informacji O$wiatowej,

67 Pisma o przekazanie mieszkan: z dnia 29 grudnia 2016 r., 22 lutego 2017 r., 1 marca 2017 .

8 Pisma 28 listopad 2017 r., 4 wrzesien 2018 . i 25 wrzesnia 2018 r.

8 Pisma o wyposazenie 16 sierpnia 2018 . i 24 sierpnia 2018 r.

0 Whniosek z dnia 9 marca 2017 r. o zwigkszenie budzetu o $rodki finansowe na wyposaznie pracowni przedmiotowych
w szkotach podstawowych.

™ Protokét odbioru przedmiotu zaméwienia z 27 listopada 2017 r. Zamawiajacy Gmina Miasta Tychy — odbiorca Sp 17.

72\Ne wrze$niu 2017 r. i wrze$niu 2018 r.

73 Dalej: ,MEN".
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wzory wnioskow na subwencje podrecznikowg, zasady zwrotu za zagubione lub
uszkodzone podreczniki, wazno$¢ legitymacji szkolnych. Ww. instrukcje Dyrektor SP
Nr 17 przekazywata odpowiednio osobom odpowiedzialnym za realizacje danych zadan.
Istotne informacje zwigzane ze zmianami znajdowaly sie na stronie internetowej Szkoty.
Dyrektor SP Nr 17 wystapita do MEN z wnioskiem z dnia 5 wrze$nia 2017 r.”* o udziat
w ,Rzadowym programie rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniow
i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017-201975 .
Szkota w ramach tego programu pozyskata dwie tablice interaktywne, ktdre zostaty
umieszczone w sali polonistycznej oraz sali edukacji wczesnoszkolne;.

(dowod akta kontrolroli str. 612-620, 661-671)

Kuratorium Os$wiaty na zebraniach dyrektoréw tyskich szkét przekazywato informacje
dotyczace zmian w systemie o$wiaty, dodatkowo informacje byly przekazywane drogq
mailowa. Dyrektor wnioskowata do Kuratorium o opinie arkuszy organizacyjnych SP Nr 17
oraz aneksow do arkuszy organizacyjnych we wrzesniu 2017 i 2018 r. (za po$rednictwem
MCO).

(dowdd akta kontroli str. 527, 612-660)

Dyrektor SP Nr 17 wspoipracowata z Miastem Tychy w zakresie przygotowania Szkoty
do zmian w systemie o$wiaty poprzez m.in. ww. wnioskowanie o S$rodki finansowe.
Ponadto SP 17 uczestniczyta w okresie objetym kontrolg w trzech inicjatywach w ramach
konkursu organizowanego przez MCO:

— w2016 r. — uzyskano wyposazenie pracowni przyrodniczej;

— w 2017 r. — organ prowadzacy sfinansowat cykl zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas starszych;

— w2018 r. — zrealizowano ,Kacik kuchenny”, w ramach ktérego wyposazono czes$é
stotéwki w meble oraz sprzet kuchenny.

(dowod akta kontroli str. 612-620, 691-707, 725-745)
3.3.
Dyrektor SP 17 w ramach wspétpracy z instytucjami na rzecz wprowadzenia zmian
w systemie oSwiaty podjeta nastepujace dziatania, odpowiednio z:

— Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Jaworznie w zakresie przekazywania
informacji nauczycielom o nowych zasadach egzaminu dla désmoklasistow,
zapisania uczniow SP nr 17 do egzaminu prébnego na grudzien 2018 r.,
oddelegowania nauczycieli na szkolenie egzaminatoréw,

— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — szkolenia nauczycieli dotyczace
miodziezy starszej zwigzane z nasileniem sie probleméw m.in. takich jak
zagrozenia uzywkami, ,cyberprzemocg”, ktdre szczegolnie nasilajg sie w klasach
VIIi VIII ( Szkota wezedniej byta szkotg szescioletnia),

— Wydawnictwami w zakresie wyboru podrecznikow i udzialu w platformie™
umozliwiajacej uczestniczenie uczniow w egzaminach probnych.

(akta kontroli str.612-620)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Dyrektor prowadzita wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za wprowadzenie zmian,
w tym zwtaszcza z organem prowadzacym w zakresie pozyskania $rodkéw finansowych na
realizacje zdiagnozowanych potrzeb Szkoty wynikajacych z reorganizacji systemu o$wiaty.

™ Whniosek Dyrektora SP 17 do Urzedu miasta Tychy, wniosek ten byt przekazany przez organ prowadzcy do MEN.
5 W skrocie: ,Aktywna tablica”.
6 Wydawnictwa Pedagogicznego OPERON Sp. z 0.0.

16



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Uwagi i wnioski

V.

Wobec dziatann podjetych w trakcie kontroli, NIK odstepuje od formutowania wniosku
pokontrolnego.

Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Katowicach. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK,
nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie ztrescig uchwaty
w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 14 stycznia 2019 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Kontroler Delegatura w Katowicach

Joanna Paliga
Gt. specjalista kontroli panstwowej



