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|. Dane identyfikacyjne

Areszt Sledczy w Katowicach, ul. Mikotowska 10, 40-957 Katowice'

pptk Grzegorz Janik, Dyrektor Aresztu Sledczego w Katowicach?.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnit
mjr. Zenon Dziombek powotany 1 lutego 2012 r.

(akta kontroli str. 7-8)
Dziatania ograniczajace ryzyka naruszania bezpieczenstwa osobistego osadzonych.

Infrastruktura jednostki penitencjarnej w obszarze bezpieczenistwa osobistego
osadzonych.

Prowadzenie zindywidualizowanych oddziatywan na osadzonych.
Zatrudnianie, szkolenia oraz warunki pracy funkcjonariuszy.

Dziatania administracji penitencjarnej w sytuacji naruszen bezpieczenstwa
osadzonych przez funkcjonariuszy.

Od 1 stycznia 2017 r. do dnia zakonczenia kontroli oraz dziatania zwigzane
z wytworzeniem dokumentow obowigzujacych w tym okresie, jesli miaty bezposredni
zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 1, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

1. Beata Pekul, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LKA/231/2019 z dnia 18 wrze$nia 2019.

2. Dariusz Bienek, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LKA/230/2019 z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

3. Piotr Juzkow, inspektor kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/242/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 .

(akta kontroli str. 1-6)

1 Dalej: ,AS” lub ,Areszt”.
2 Stanowisko objat 8 lutego 2017 r. Dalej: ,Dyrektor”.
3Dz. U. 2z 2019r. poz. 489 ze zm.., dalej: ,ustawa o NIK".
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OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogoina kontrolowanej dziatalnosci

W Areszcie w okresie objetym kontrolg funkcjonowat spdjny system dziatan
ograniczajgcych ryzyko naruszania bezpieczenstwa osadzonych, ktory pozwalat na
szybkie reagowanie na problemy z zakresu bezpieczenstwa osadzonych.
Infrastruktura Aresztu (skontrolowane cele mieszkalne i zabezpieczajace, dyzurki
oddziatowych, system monitoringu) spetniaty wymogi bezpieczenistwa oraz sprzyjaty
ograniczeniu ww. ryzyka. Prowadzono zindywidualizowane oddziatywania wobec
osadzonych, a sposob zatrudniania, szkolenia funkcjonariuszy oraz warunki
i organizacja ich pracy zmniejszalty ryzyko naruszenia ich bezpieczenstwa.
W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki naruszen bezpieczenstwa
osadzonych przez funkcjonariuszy Aresztu, a uzycie przez nich Srodkow
przymusu bezpo$redniego byto w kazdym ze zbadanych przypadkéw zasadne.
Postepowania zarébwno w przypadku wystapienia zdarzenia w Stuzbie, jak
i w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w postepowaniu funkcjonariuszy SW
byty prowadzone rzetelnie.

Ponadto, Najwyzsza Izba Kontroli* wskazuje, ze okreslony przez system sposéb
ewidencjonowania, jak i sprawozdawania liczby nadgodzin wypracowanych przez
funkcjonariuszy nie pozwala na wykazanie liczby nadgodzin wypracowanych przez
funkcjonariusza przecietnie w tygodniu w danym okresie rozliczeniowym, jak
réwniez tacznej liczby nadgodzin wypracowanych przez wszystkich funkcjonariuszy
dziatéw ochrony i penitencjarnego.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. System dzialan ograniczajacych ryzyka naruszania
bezpieczenstwa osobistego osadzonych

1.1. Zarzadzenia wydane przez dyrektora ZK/AS, instrukcje
lub wytyczne dotyczace bezpieczenstwa osobistego
osadzonych obowiazujace w okresie objetym kontrola

W Areszcie w okresie objetym kontrolg obowigzywaty nastepujace procedury oraz
instrukcje wprowadzone przez Dyrektora:

— W sprawie zasad przekazywania, odtwarzania, utrwalania i zapisu obrazu
zkamer w Areszcie Sledczym w Katowicach (Zarzadzenie Nr 36/2018 z dnia
27 marca 2018 r.)8;

— W sprawie okre$lenia przedmiotow niedozwolonych i sposobu ich ocechowania,
wyznaczenia miejsca przechowywania oraz ustalenia trybu kontroli i ich
wykorzystania (Zarzadzenie Nr170/2019 z dnia 8 pazdziemnika 2019 r.)7.
W zarzadzeniach jako przedmioty niedozwolone okreslono narzedzia pracy
w warsztacie (w tym elektronarzedzia, a od 10 kwietnia 2019 r. przediuzacze
elektryczne o dtugosci powyzej 3 m, natomiast od 8 pazdziernika 2019 r. rowniez
kilofy) oraz w kuchni (noze i tasaki). W ww. zarzadzeniach zostaty okreslone

4 Dalej: ,NIK”.

5Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.
6 Wczesniejsze zarzadzenia dotyczace tego zagadnienia to Zarzadzenie Nr 35/2017 z dnia 24 marca 2017 r.

7 Wczedniejsze zarzadzenia dotyczace tego zagadnienia to: Zarzadzenie Nr 136 z dnia 20 sierpnia 2019 r., Zarzadzenie
nr67/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 r. oraz Zarzadzenie Nr 20/2017 z dnia 7 marca 2017 r.
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sposoby ocechowania, ewidencjonowania i postgpowania z przedmiotami
niebezpiecznymi;

— w sprawie wyznaczenia koordynatordéw do realizacji zadarn zwigzanych z ochrong
osobistg osadzonych przebywajacych w Areszcie (Zarzadzenie nr 29/2017
Dyrektora z dnia 23 marca 2017 r.)8.

Z dniem 4 pazdziernika 2018 r. zaktualizowano Instrukcje Przeciwdziatania
Negatywnym Przejawom Podkultury Przestepczej w Areszcie. Celem ww. instrukcii
byto opracowanie systemowych rozwigzan organizacyjnych, dopasowanych do
specyfiki jednostki, stuzacych kompleksowemu przeciwdziataniu przejawom
podkultury przestepczej. Instrukcja obejmowata m.in. kwestie minimalizowania
agresji wsroéd osadzonych oraz przeciwdziatania ich wzajemnej demoralizacii.
Instrukcja okreSlata zadania dla funkcjonariuszy i pracownikéw poszczegélnych
pionéw stuzb oraz wybranych stanowisk i posterunkéw Aresztu. Jak wyjasnit
Dyrektor Dziatania dotyczace zapobiegania samoagresji wsrod osadzonych znajdujg
regulacie w Zarzadzeniu nr 2/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej®
w sprawie zapobiegania samobdjstwom 0séb pozbawionych wolnosci. W zwigzku
ze szczegGtowym opisem zadan natozonych na pracownikow jednostek
penitencjarnych nie wymagaty one utworzenia odrebnej instrukcji tudziez
zarzadzenia®’. Dyrektor wyjasnit takze, Zze zadanie dotyczace zapobiegania
wystepowania ws$rod skazanych zachowan agresywnych byto realizowane,
poprzez prowadzenie profilowanych oddziatywan przez dziat penitencjarny,
jak i indywidualne spotkania z psychologiem w ramach m.in. autorskich programéw
resocjalizacyjnych.

(akta kontroli str. 11-35, 201-217)

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 61/2018 Dyrektora z dnia 15 maja 2018 r. zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa osobistego osadzonych nalezaty do
dziatéw (m.in. ochrony, penitencjarnego), nad ktérymi nadzor sprawowat Zastepca
Dyrektora, ktory przewodniczyt takze komisji penitencjarnej oraz sprawowat nadzér
nad realizacjg zagadnien z zakresu obrony jednostki penitencjarne;.

Do 18 maja 2018 r. w Areszcie funkcjonowaty dwa oddziaty penitencjarne, ktorymi
kierowali odpowiednio Dyrektor (Oddziat Penitencjarny I) oraz jego Zastepca
(Oddziat Penitencjarny Il). Zgodnie z obowigzujg wowczas strukturg organizacyjng®
kazdy z Dyrektorow odpowiadat za prace swojego oddziatu penitencjarnego oraz
za nadzér nad zatrudnionymi w tych oddziatach, jak réwniez petnili funkcje
przewodniczacego komisji penitencjarnej. Od tego dnia w strukturze Aresztu
wystepowaty Pawilony A, B, C, D (w ktérych wyodrebniono po cztery oddziaty) oraz
E (z dwoma oddziatami). W Pawilonach A, B i C osadzeni byli mezczyzni, natomiast
kobiety byty osadzone w Pawilonach D i E.

(akta kontroli str. 36-115, 138-161)

W Areszcie wprowadzono instrukcje stanowiskowe dla dziatu ochrony, okreslajace:
rodzaj stanowiska, miejsce petnienia stuzby, wyposazenie, zadania, wspotdziatania
z innymi stanowiskami, zasady przekazywania informacji, zadania w przypadku
zdarzenia nadzwyczajnego oraz w razie wzmocnienia sposobu ochrony. Zadania
z zakresu oddziatywan penitencjarnych wykonywane byty przez pracownikow dziatu
penitencjarnego. Kazdemu wychowawcy zatrudnionemu w jednostce okre$lono
w indywidualnym zakresie czynnosci grupe osadzonych (ze wskazaniem oddziatow

8 W przedmiotowym zarzadzeniu nie okreslono zadan koordynatoréw a jedynie ich wyznaczono.
9 Dalej: ,Dyrektora Generalnego SW”.

10 Zarzadzenie Dyrektora Aresztu Nr 16/2014 z dnia 3 kwietnia 2014 r. w sprawie organizacji w Areszcie oddziatow
penitencjarmnych oraz Zarzadzenie Nr 16/2017 z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie podziatu czynnosci w kierownictwie Aresztu.
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i cel mieszkalnych), za ktorych odpowiadali oraz wskazano zastepstwa, jakie byt
zobowigzany petni¢ w razie potrzeby.

(akta kontroli str. 38-137)

Obowigzki okreslone w § 4 Zarzadzenia nr 19 Dyrektora Generalnego SW
w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia iorganizacji pracy penitencjarnej
oraz zakresdéw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatdw penitencjarnych
i terapeutycznych oraz oddziatow penitencjarnych realizowano w Areszcie poprzez
programy resocjalizacyjne pn.: ,Program przeciwdziatania przedostawaniu sie
substancji odurzajacych i ich obrotowi w areszcie sledczym w Katowicach”, ,Nowa
droga — program w zakresie przeciwdziatania agresji iprzemocy’, ,Program
resocjalizacji i readaptacji spotecznej w zakresie integracji rodzin — Familia”.

(akta kontroli str. 9-10)
1.2. Dane statystyczne AS (wedlug stanu na koniec 2017
i 2018 r. oraz na 30 wrzesnia 2019 r.)

Pojemno$¢ oddziatow mieszkalnych Aresztu wg stanu na 31 grudnia 2017 i 2018
roku wynosita 440 miejsc o facznej powierzchni 1 421,80 m?, natomiast - wg stanu
na 30 wrzesnia 2019 r. - 438 miejsc o facznej powierzchni 1 413,20 m2.

(akta kontroli str. 138-161)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. w Areszcie przebywato 368 osadzonych, w tym:
78 tymczasowo aresztowanych, 286 skazanych i czterech ukaranych.

Z grupy 290 osadzonych skazanych i ukaranych:

* 14 miodocianych odbywato kare pozbawienia wolnosci w systemie
programowego oddziatywania, w tym 10 w ramach zaktadu zamknietego i trzech
wramach zaktadu podfotwartego, natomiast jeden miodociany byt przed
klasyfikacja.

* 144 odbywato kare pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy, w tym:

- 52 w ramach zaktadu zamknigetego, z czego 25 w systemie zwyklym,
20 wsystemie programowego oddziatywania i siedmiu w systemie
terapeutycznym,

- 83 w ramach zaktadu pototwartego, z czego 23 w systemie zwyktym,
99 systemie programowego oddziatywania i jeden w systemie terapeutycznym,

- dziewigciu byto przed komisjg penitencjarna.
o 132 recydywistow, w tym:

- 55 w ramach zaktadu zamknietego, z czego 23 w systemie zwyktym,
28 wsystemie programowego oddziatywania i czterech w systemie
terapeutycznym,

- 76 w ramach zaktadu pofotwartego, z czego: 14 w systemie zwykiym,
597 wsystemie programowego oddziatywania i pieciu w systemie
terapeutycznym,

- jeden osadzony bedacych przed komisjg penitencjarng.
(akta kontroli str. 162-165)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. w Areszcie przebywato 391 osadzonych, w tym:
92 tymczasowo aresztowanych, 298 skazanych i jeden ukarany.



Z grupy 299 osadzonych skazanych i ukaranych:

dziesieciu miodocianych odbywato kare pozbawienia wolnosci w systemie
programowego oddziatywania, w tym szesciu w ramach zaktadu zamknietego
i czterech w ramach zaktadu pétotwartego;

139 odbywato kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy, w tym:

- 48 w ramach zaktadu zamknietego, z czego 18 w systemie zwyklym,
23 wsystemie programowego oddziatywania i siedmiu w systemie
terapeutycznym,

- 83 w ramach zaktadu pototwartego, z czego 25 w systemie zwyklym,
56 systemie programowego oddziatywania i dwdch w systemie terapeutycznym,

- jeden na zasadach zaktadu otwartego w systemie programowego
oddziatywania,

- siedmiu byto przed komisjg penitencjarna.
150 recydywistow, w tym:

- 85 w ramach zaktadu zamknietego, z czego 44 w systemie zwyklym,
36 wsystemie programowego oddziatywania i pieciu w systemie
terapeutycznym,

- 60 w ramach zakfadu pdfotwartego, z czego: dziewieciu w systemie zwyktym,
50 w systemie programowego oddziatywania i jeden w systemie
terapeutycznym,

- pieciu osadzonych bedacych przed komisjg penitencjarna.
(akta kontroli str. 166-167)

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2019 r. w Areszcie przebywato 415 osadzonych,
w tym: 145 tymczasowo aresztowanych, 258 skazanych i 12 ukaranych.

Z grupy 270 osadzonych skazanych i ukaranych:

siedmiu mifodocianych odbywato kare pozbawienia wolnosci w systemie
programowego oddziatywania, w tym czterech w ramach zaktadu zamknietego
i trzech w ramach zaktadu pétotwartego.

119 odbywato kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy, w tym:

- 42 w ramach zaktadu zamknietego, z czego 13 w systemie zwyklym,
25 wsystemie programowego oddziatywania i czterech w systemie
terapeutycznym,

- 71 w ramach zaktadu pototwartego, z czego 21 w systemie zwyklym
i 50 systemie programowego oddziatywania,

- sze$ciu byto przed komisjg penitencjarna.
144 recydywistow, w tym:

- 74 w ramach zakladu zamknigtego, z czego 40 w systemie zwyktym,
28 wsystemie programowego oddziatywania i szeSciu w systemie
terapeutycznym

- 65 w ramach zaktadu pototwartego, z czego: 19 w systemie zwykiym,
45 wsystemie programowego oddziatywania i jeden w systemie
terapeutycznym,



- pieciu osadzonych bedacych przed komisjg penitencjarna.
(akta kontroli str. 168-169)

W Areszcie, wg stanu na dzien 4 pazdziernika 2019 r. (dzien wygenerowania
danych), osadzonych bylo 16 cudzoziemcow, w tym: szesciu obywateli Ukrainy,
trzech obywateli Rumunii, dwéch obywateli Niemiec i po jednym obywatelu
Azerbejdzanu, Belgii, Gruzji, Lotwy i Nigerii.

(akta kontroli str. 170-171)

W kontrolowanym okresie stwierdzono jeden przypadek aktu samoagresji (odmowa
przyjmowania positkow) z powodu dziatalnosci prokuratury oraz szes¢ préb
usitowania popetnienia samobdjstwa. Nie odnotowano aktéw samoagresji z powodu
dziatalnosci administracji oraz przypadkéw niehumanitarnego traktowania
osadzonych. Nie stwierdzono rowniez przypadkdéw zgonu osadzonego, ciezkiego
uszkodzenia ciata na skutek dziatania funkcjonariusza lub innej osoby oraz
przypadkdw drastycznych przejawow podkultury wieziennej.

(akta kontroli str. 172-173)

Na dzien 30 wrzeSnia 2019 r. (dzien wygenerowania danych) w Areszcie
przebywato 10 osadzonych z aktywng kartg zagrozonego samobdjstwem (OZS).

(akta kontroli str. 174-176)

W okresie objetym kontrola, w jednym przypadku odnotowano napas¢ na
funkcjonariusza przez osadzonego oraz 12 przypadkow bodjek lub pobi¢. Ujawniono
siedem przedmiotdéw niedozwolonych.

(akta kontroli str. 177, 644)

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono przypadku umieszczenia skazanego,
na podstawie art. 110 § 2a § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy'! w celi mieszkalnej o powierzchni ponizej 3 m2.

(akta kontroli str. 189)

1.3. Dziatlania podejmowane w okresie objetym kontrola
przez Dyrektora w celu zapewnienia osadzonym
bezpieczenstwa osobistego

Informacje o realizacji polecen Dyrektora Generalnego SW, wydanych w okresie
objetym kontrola, Dyrektor przekazywat'? Dyrektorowi Okregowemu SW
w Katowicach. W pismach tych informowat m.in. o:

- przeprowadzeniu szkolenia z zakresu uzycia srodkdéw przymusu bezposredniego
dla funkcjonariuszy Aresztu, przeprowadzaniu przegladu S$rodkéw przymusu
w pierwszych tygodniach kazdego miesigca, dokonywanych cotygodniowych
przegladach technicznych i sprawdzaniu jakos$ci nagrywania monitoringu oraz
systemow przywotywania w celach zabezpieczajacych, zobowigzaniu dowodcow
zmian do stosowania kamer przenosnych w celu dokumentowania uzycia srodkow
przymusu bezposredniego i zataczeniu nagrania do dokumentacji tego zdarzenia,
obligatoryjnym wszczynaniu czynno$ci wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w stosowaniu $rodkéw przymusu bezposredniego;

1 Dz. U.z2019, poz. 676, dalej: ,kkw".

12 Pisma nr:: D/0.521.1.2017.SP z dnia 9 czerwca 2017 r. stanowigce odpowiedz na pismo Dyrektora Generalnego SW z dnia
30 maja 2017 r. w sprawie stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego, D-0.521.5.2017.SP z dnia 19 wrze$nia 2017 r.
stanowigce odpowiedz na pismo Dyrektora Generalnego SW z dnia 14 wrzes$nia 2017 r. w sprawie przegladu infrastruktury
teletechnicznej oraz sposobu prowadzenia monitoringu cel mieszkalnych i DP.330.0.1.2018.BR z dnia 21 wrze$nia 2018 r.
stanowigce odpowiedZ na pismo Dyrektora Generalnego SW z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie podjecia dziatan majacych
na celu zapobieganie samobojstwom osadzonych.
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- dokonaniu przegladu infrastruktury teletechnicznej systemu monitoringu
Aresztu oraz analizy stanowiska monitorowego i obowigzujacej instrukcji,
jak i efektywnosci/ergonomii zastosowanych na ww. stanowisku rozwigzan;

- prowadzeniu profilaktyki presuicydalnej wsréd osadzonych oraz prowadzeniu
rejestru 0s6b objetych oddziatywaniami z zakresu profilaktyki presuicydalnej Il rzedu
przez Kierownika Dziatu Penitencjarnego, prowadzonych oddziatywaniach
wskazanych w § 3 i 4 Instrukcji nr 2/16 Dyrektora Generalnego SW, przeptywie
informacji w zakresie symptomdéw obnizania nastroju u osadzonych, o wizytacjach
cel przez wychowawcow (co najmniej dwukrotnie w ciggu tygodnia),
codziennych odprawach obejmujacych swoim zakresem problematyke symptoméw
samobdjczych wérdd osadzonych w Areszcie, czestotliwosci dokonywania kontroli
cel, przegladzie treSci zawartych w kartach OZS.

(akta kontroli str. 186, 190-200)

W okresie objetym kontrolg w Areszcie nie wystapity zdarzenia zwigzane
z niepraworzadnym i niehumanitarnym traktowaniem oséb pozbawionych wolnosci.
Dyrektor podat, ze zagadnienia te byly poruszane podczas odpraw, szkoleni i innych
spotkan stuzbowych. Ponadto program szkoler realizowanych przez o$rodki
szkolenia SW, z ktorych korzystali funkcjonariusze Aresztu, zawierat m.in.
tematyke poswiecong: komunikacji interpersonalnej, przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu, oraz polskim i miedzynarodowym standardom postepowania
z osobami  pozbawionymi wolno$ci ze szczegéinym uwzglednieniem zasad
humanitaryzmu i poszanowania godnosci ludzkiej. Dyrektor stwierdzit, ze w Areszcie
nie wystepowaty wizjery w kacikach sanitarnych, ktérych likwidacje polecit Dyrektor
Generalny SW w pi$mie z dnia 5 stycznia 2017 r.

W Areszcie dokonywano weryfikacji jako$ci petnienia stuzby przez funkcjonariuszy
monitorujgcych osadzonych zagrozonych samobojstwem, a ponadto kazdorazowo
w trakcie przeprowadzania inspekcji przez kierownictwo Aresztu sprawdzano
sposob petnienia stuzby na stanowiskach monitorowych. Dyrektor podat, ze
zrealizowane zostato réwniez polecenie pozbawienia mozliwosci posiadania
w celach mieszkalnych wszelkiego rodzaju paskéw do spodni przez osoby
tymczasowo aresztowane.

(akta kontroli str. 186)

W ocenie Dyrektora stan zatrudnienia w Areszcie pozwalat na sprawng realizacje
zadan przypisanych SW w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa jednostki
i bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy i pracownikdw.

(akta kontroli str. 184)

W Areszcie nie prowadzono wykazow osadzonych narazonych w sposob
szczegblny na ataki (akty agresji) ze strony innych osadzonych oraz osadzonych,
ktorzy mogliby stanowi¢ zagrozenie dla innych osadzonych. Jak wyjasnit Dyrektor
,Oddziatywania wobec osadzonych majg charakter rozwigzan systemowych
zawartych miedzy innymi w Zarzadzeniu Nr 19/16 Dyrektora Generalnego SW
zdnia 14 kwietnia 2016 r."3. Oddziatywania te trwajg od pierwszych minut
w warunkach izolacji wieziennej. Poczatkowo sg to dziatania informacyjne
o prawach, obowigzkach i miedzy innymi o mozliwosci spotkania si¢ z zagrozeniami
ze strony innych osadzonych zawartymi w notatce informacyjnej kazdego
osadzonego. Dodatkowo prewencyjnie zobowigzuje sie osadzonych do zgtaszania
ewentualnych zagrozen w mysl art. 108 § 2 Kodeksu Karnego Wykonawczego.

3 W sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynno$ci funkcjonariuszy,
pracownikdw dziatow penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjamych. Dalej: ,Zarzadzenie Nr 19/16
Dyrektora Generalnego SW’.
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W dalszej kolejnosci, wychowawcy i psycholodzy wspdtpracujg z osobami, ktore
moga zetknaC sie ze zjawiskiem agresji, koryguja ich postawy w wyniku programow
resocjalizacyjnych iindywidualnych spotkan. Taki program pn. ,Przeciwdziatanie
przemocy i agresji” organizuje cyklicznie psycholog jednostki. W wypadku
zaistnienia zdarzenia nadzwyczajnego, w ktérym wystepujg elementy agresji,
takie osoby obejmowane sg ukierunkowang opiekg psychologiczng w postaci
indywidualnych spotkan”.

(akta kontroli str. 186-187)

1.4. Porzadek wewnetrzny Aresztu i jego zgodnosé
Z przepisami

Ustalony przez Dyrektora zarzadzeniem nr 123/2019 z dnia 29 lipca 2019 r.,
,Porzadek wewnetrzny” Aresztu byt zgodny z wymogami okreSlonymi
w §14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 grudnia 2016 .
w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania tymczasowego
aresztowania'4. Dokument ten odpowiadat wymogom okre$lonym w § 15 ust. 2 tego
rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 245-342)

W dniu przeprowadzenia ogledzin tekst ,Porzadku wewnetrznego” znajdowat sie
we wszystkich poddanych ogledzinom celach, o treSci dostosowanej do jej
umiejscowienia. W celach, w ktorych byt osadzony lub osadzona osoba
narodowosci innej niz polska, znajdowat sie ,Porzadek wewnetrzny” przettumaczony
na jezyki zrozumiate dla poszczegdinych obcokrajowcow.

(akta kontroli str. 508-512)

1.5. Sytuacje zwigzane z agresja wobec przenoszonego
osadzonego, majace miejsce w latach 2017-2019

W okresie objetym kontrolg w Areszcie nie odnotowano przypadku agresji (znecania
sie) zgtoszonego przez osadzonego po przetransportowaniu go z lub do innej
jednostki penitencjarnej. W tych latach z Aresztu nieprzeniesiono  skazanego do
innego zaktadu karnego ze wzgledéw zwigzanych z bezpieczenstwem skazanego
(art. 100 § 1 pkt 7 kkw). W ww. okresie nie wystapity przypadki rozmieszczenia
osadzonego w celi o powierzchni nie odpowiadajacej standardom okreSlonym
wart. 110 § 2 kkw.

W latach 2017-2019 zlozono tacznie 243 wnioski'> o objecie osadzonych
monitorowaniem, w tym 179 wnioskéw'é zostato ztozonych z uwagi na potrzebe
zapewnienia bezpieczenstwa samemu skierowanemu do monitorowanej celi badz
wspodtosadzonym, natomiast 54 wnioski uzasadnione byty wzgledami medycznymi.

(akta kontroli str. 187, 189, 705)
1.6.  Odprawy penitencjarno-ochronne

W okresie objetym kontrola, zgodnie z dyspozycjg § 56 ust. 1 pkt 7 zarzadzenia
nr19/16 Dyrektora Generalnego SW z dnia 14 kwietnia 2016 r.'” w Areszcie
organizowano raz w miesigcu odprawy penitencjarno-ochronne z udziatem
Dyrektora i/lub jego zastepcy, funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego i ochrony oraz

14 Dz. U. poz. 2290, Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego”.
15 Z tego: 60 w 2017 1., 104 w 2018 r. i 79 do 31 pazdziernika 2019 r.
16 Z tego: 40 w 2017 r., 89 w 2018 r. i 50 do 31 pazdziemika 2019 r.

7 W sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynno$ci funkcjonariuszy i
pracownikéw dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjamych.
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przedstawicieli pozostatych komorek organizacyjnych Aresztu (np. dziatu ewidendji,
dziatu kwatermistrzowskiego).

Wedtug protokotéw z narad penitencjarno-ochronnych zorganizowanych w dniach
25 lipca, 28 sierpnia i 26 wrzesnia 2019 r. przedmiotem ich byto m.in.: omdwienie
przez wychowawcdw atmosfery w poszczegélnych oddziatach mieszkalnych,
przekazanie informacji na temat osadzonych: zdemoralizowanych, wiodacych prym
w szeregach podkultury przestepczej, powigzanych z problematykg narkomanii,
ujawniajacych trudnoéci z przystosowaniem do warunkdw izolacji, bedacych
w kregu zainteresowania mediow, objetych oddziatywaniami z zakresu profilaktyki
presuicydalnej Il rzedu.

(akta kontroli str. 397-416)

1.7. Nadzér nad Aresztem w zakresie bezpieczenstwa
osadzonych

W latach 2017-2019 (do 15 pazdziernika) w ramach nadzoru nad Aresztem
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Katowicach'® przeprowadzit 17 kontroli,
z czego jedng przeprowadzit Lekarz Naczelny OISW. Z kolei sedzia
ds. penitencjarnych Sadu Okregowego w Katowicach przeprowadzit: dwie lustracje
w zwigzku z podjetymi prébami samobéjczymi, dwie kontrole i jedng wizytacje
Aresztu, a sedzia Wojskowego Sadu Garnizonowego we Wroctawiu przeprowadzit
nadzor penitencjarny. Dyrektor Generalny SW przeprowadzit w Areszcie dwie
kontrole, przy czym Zzadna z nich nie dotyczyta bezpieczehnstwa osadzonych.
W ww. okresie Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Minister Sprawiedliwosci nie
przeprowadzali kontroli/wizytacji Aresztu.

Z analizy dokumentacji pokontrolnych wynikato, ze zagadnienie bezpieczehstwa
osadzonych byto uwzglednione w zakresie oSmiu z ww. kontroli, z czego dwie z nich
zakonczyly sie wydaniem zalecer pokontrolnych'®. Zalecenia pokontrolne zostaty
zrealizowane, o czym Dyrektor Aresztu pisemnie poinformowat Dyrektora OISW.
Ponadto, w okresie objetym kontrolg specjalisci OISW przeprowadzili w Areszcie
dziewie¢ niezapowiedzianych inspekcji?%, z czego jedng w porze nocnej. Inspekcje
dotyczyty m.in.: sposobu petnienia stuzby przez monitorujgcego i funkcjonariuszy
w oddziatach mieszkalnych, dziatania systemu monitoringu (w tym m.in..
przechowywania zapisow z cel mieszkalnych, potencjalnych ,martwych” pdl
w obrazach z cel, zlego obrazu w porze nocnej) i tacznosci bezprzewodowe;.
Wszystkie zalecenia wydane w wyniku przeprowadzenia powyzszych inspekcii2!
zostaty wykonane, a OISW zostat poinformowany o ich realizaciji.

(akta kontroli str. 426, 431-449, 459-464)

18 Dalej: ,OSIW”.
19 Zalecenia wydane w wyniku przeprowadzonych kontroli przez OISW w dniach:

- 29.10.- 7.11.2018 r. w zakresie stanu technicznego i wyposazenia pomieszczen zakwaterowania oso6b pozbawionych
wolnoéci. Zalecenia dotyczyly prowadzenia ksiag: ewidencji sprzetu kwaterunkowego i gléwnej ewidencji materiatowej
zgodnie z zapisami Instrukcji Dyrektora Generalnego SW;

- 8-12.04.2019 r. w zakresie stanu zabezpieczenia ochronnego jednostki, w tym poziomu i stanu wyposazenia
w zabezpieczenia techniczno-ochronne oraz elekironiczne ze sposobem ich wykorzystania. Zalecono egzekwowanie
od podlegtych funkcjonariuszy tymczasowe zatrzymanie przedmiotow niedozwolonych i niebezpiecznych.

2 Inspekcje przeprowadzono w dniach: 25 czerwca i 17 grudnia 2017 r., 30 czerwca i 28 pazdziernika 2018 r. oraz
19 czerwca, 19 sierpnia, 19 wrzeénia, 3 i 11 pazdziernika 2019 r.

21 Wydano pig¢ zalecen dotyczacych: wytaczenia obrazéw na stanowisku monitorujacym z kamer umieszczonych w celach,
w ktorych nie ma osadzonych objetych monitorowaniem, martwych p6l w ujeciach z niektérych kamer umieszczonych w celach
(w tym w celi nr 45 w Pawilonie D) oraz mato czytelnego obrazu z kamer umieszczonych w oddziale |1l Pawilonu D,
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1.8. Stosowanie standardow minimalizujagcych ryzyko
naruszania bezpieczenstwa osobistego osadzonych

Do 18 maja 2018 r. w Areszcie funkcjonowaly dwa oddzialy penitencjarne??,
w ktorych zatrudnionych byto 20 funkcjonariuszy (w tym: trzech oddziatowych,
siedmiu wychowawcow, dwéch doprowadzajacych i dwoch psychologdw). W skiad
oddziatu | wchodzity Pawilony meskie A, B i C. W skiad oddziatu Il wchodzity
Pawilony zenskie D i E. Pojemno$¢ oddziatdw w Areszcie byta zgodna z przepisami
§ 3 ust. 2 Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego SW z dnia 29 lutego 2012 r.
w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach Sledczych, a liczba osadzonych, zgodnie z wymogami okreslonymi w § 9
ust. 2 ww. Instrukcji, przypadajaca na jednego oddziatowego jednozmianowego,
nie przekraczata 150 0s6b23.

(akta kontroli str. 127-134, 189, 465-479)

Wedtug stanu na 30 czerwca lat 2017-2019 w Areszcie zatrudnionych byto
(odpowiednio) 54, 59, 56 funkcjonariuszy dziatu ochrony oraz 17, 18 i 18
funkcjonariuszy i pracownikdéw dziatu penitencjarnego (w tym 3 psychologow) 24
na (odpowiednio): 373 (w tym 87 tymczasowo aresztowanych i 286 skazanych),
397 (811 316) i 398 (128 i 270) osadzonych.

(akta kontroli str. 474-479, 499-505)

W dniach 17, 24 i 31 pazdziernika 2019 r. w Areszcie na oddziatach meskich
(Pawilony A, B i C) liczba osadzonych przypadajaca na jednego wychowawce,
zgodnie z podziatem obowigzkéw, wynosita od 28 - do 562° i byla zgodna
zwymogami okreSlonymi w § 93 ust. 3 pkt 1 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora
Generalnego SW.

W dniach wytypowanych do kontroli nieobecny byt jeden wychowawca?,
pod ktérego opieka (zgodnie zpodziatem obowigzkow) miato przebywac
(odpowiednio) 30, 31 i 36 osadzonych. Wyjasniajac sposob zorganizowania opieki
za nieobecnego wychowawce Dyrektor stwierdzit, Zze zgodnie z zakresem
obowigzkéow w trakcie nieobecnosci ww. wychowawcy zastepowat go inny
funkcjonariusz — mtodszy wychowawca. Wg wyjasnienia Dyrektora fakt ten znajduje
unormowanie w zarzadzeniu Nr 19/16 Dyrektora Generalnego SW oraz nie rzutowat
w zadnym stopniu na jako$¢ wykonywanej przez niego pracy oraz na zapewnienie
nalezytego bezpieczenstwa osadzonych. Wedtug Dyrektora nie stanowit on takze
naruszenia limitbw dotyczacych osadzonych okreslonych przez Dyrektora
Generalnego SW, gdyz miat on charakter chwilowy.

(akta kontroli str. 1116-126, 183-184, 480-498)

227organizowane na podstawie Zarzadzenia nr 16/2014 Dyrektora Aresztu z dnia 3 kwietnia 2014 r. w sprawie organizacji
w Areszcie oddziatow penitencjarnych. Po tym dniu organizacja Aresztu ulegta zmianie polegajacej na wyodrebnieniu
Pawilonéw meskich A, B, C oraz zenskich D i E, w ktére podzielono na oddziaty. Ponadto w strukturze Aresztu wyodrebniono
takie dziaty jak: penitencjarny, ochrony, ewidencji, ksiegowy i inne.

2 Pojemno$¢ cel mieszkalnych Aresztu w okresie istnienia oddziatéw penitencjarnych wynosita 440 oséb (wg stanu na
31 grudnia 2017 r.12018 r.).

2 W tym czasie diuzsza absencja w pracy (powyzej 3 miesiecy) dotyczyta jednego funkcjonariusza dziatu ochrony w kazdym
roku oraz jednego psychologa w roku 2017 (w okresie 1 stycznia 2017 r. — 26 lutego 2018 r.) 12019 (od 24 czerwca).

% Na poszczegolnych wychowawcéw przypadato w dniach 17, 24 i 31 pazdziernika 2019 r. nastepujace liczby osadzonych:
wych. D.T. — (odpowiednio) 35, 30 i 28; wych. A.N. po 41 z czego (odpowiednio) 38, 38 i 39 osadzonych pracowato; wych.
A.L. - (odpowiednio) 32, 36 i 35; wych. T.M. — 54 (w tym pieciu skazanych), 56 (pieciu skazanych) i 53 (trzech skazanych);
wych. B.R. - 28, 33 i 37; wych. K.D'A. - 30, 33 i 31; wych. AW-W. - 39, 40 i 39; wych. M.Z. — 44 (w tym 22 skazanych),
45 (18) i 45 (19); wych. A.P. — 37, 38 i 37. Na nieobecnego wychowawce A.O. przypadato w te dni (odpowiednio): 30, 31 i 36
osadzonych.

% AO. st. szeregowy byt oddelegowany na szkolenie.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

W ww. dniach obsada oddziatowych na wszystkich Oddziatach byta zgodna
z Instrukcjg Ochronng Aresztu oraz odpowiednimi Instrukcjami Stanowiskowymi?7.

(akta kontroli str. 38-41, 54-61, 64-65,183-184, 480-498)

W dniach 17 i 24 pazdziernika 2019 r. na wszystkich Oddziatach obecny byt jeden
psycholog?® przy odpowiednio: 370 i 383 osadzonych w celach mieszkalnych,
natomiast w dniu 31 pazdziernika 2019 r. obecnych byto dwdch psychologow
na 382 osadzonych. Liczba osadzonych przypadajaca 17 i 24 pazdziernika
na jednego psychologa (z uwzglednieniem psychologéw zatrudnionych w O$rodku
Diagnostycznym, ktorzy w zakresie swoich obowigzkow mieli zastepowanie
psychologa oddziatowego (w razie jego nieobecno$ci) nie przekraczata limitu
okreslonego w § 93 ust. 3 pkt 2 zarzadzania Nr 19/16 Dyrektora Generalnego SW,
tj. 200 osadzonych.

(akta kontroli str. 183-184, 480-498, 502-506, 863-872)

W trzech wybranych dniach?® dwéch wybranych psychologdw spotkato sie
z nastepujacq liczbg osadzonych: pierwszego dnia - M.M. z dwoma3?, |.C.
z sze$cioma3'; drugiego dnia - M.M. z 1432 a |.C. z piecioma?® oraz trzeciego dnia —
M.M. z 1034 I.C. z czterema3.

(akta kontroli str. 506-507)
W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Ustalony przez Dyrektora ,Porzadek wewnetrzny” Aresztu byt zgodny z wymogami
okreSlonymi w § 14 rozporzadzenia w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzadkowego oraz odpowiadat § 15 ust. 2 tego rozporzadzenia. Jednostka
w zbadanym zakresie dziatata zgodnie z zarzadzeniami, instrukcjami i wytycznymi
Dyrektora Generalnego SW.

2. Infrastruktura jednostki penitencjarnej w kontekscie

ograniczenia ryzyka naruszenia bezpieczenstwa
osobistego osadzonych

21. Stosowanie standardéw minimalizujacych ryzyko
naruszania bezpieczenstwa osobistego

W dniu przeprowadzenia ogledzin3® stan osobowy oddziatéw (w tym liczba oséb
z 0ZS) byt nastepujacy: 139 osadzonych na oddziatach |-IV Pawilonu A,
118 osadzonych na oddziatach |-IV Pawilonu B (w tym trzech z OZS),
24 osadzonych na oddziatach |-IV Pawilonu C (w tym jeden z OZS) oraz

27 Stanowiska: S6+S7. S14+S817 oraz S19.

% Ponadto w Os$rodku Diagnostycznym Aresztu pracowato w dniach: 17 pazdziemika czterech psychologéw, 24 pazdziernika
dwéch psychologdw, natomiast 31 pazdziernika trzech.

2 Wybrano nastepujace dni: 9 maja 2018 r., 25 marca 2019 r.i 4 czerwca 2019 .
% NrIDO: 1909290 i 434517.
3 NrIDO: 1359510, 1867192, 1687868, 1891366, 1891723 i 1909436.

%2 Nr IDO: 1909477, 1947635, 1874562, 1632450, 1916818, 1917641, 1805341, 1425523, 1947471, 1909436, 1950801,
1928590, 1891366, 1940380 i 1752679.

3 Nr IDO: 362850, 325174, 1659746, 1942490 i 74696.
% NrIDO: 1850178, 1858803, 1955778, 1899207, 1954198, 1947219, 1957337, 1945686, 1828078 i 1955061.
3% Nr IDO: 1553867, 1082983, 110984 i 275858.

3% QOgledziny przeprowadzono 14 pazdziernika 2019 r. w 12 celowo wybranych celach mieszkalnych oraz w dwéch celach
zabezpieczajacych. Sposréd cel poddanych ogledzinom cztery byty monitorowane, natomiast dwie byly to cele przejsciowe.
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9037 osadzonych na oddziatach I-IV Pawilonu D (w tym dwie z OZS). W kazdej
poddanej ogledzinom celi mieszkalnej znajdowata sie kopia aktualnego porzadku
wewnetrznego Aresztu, a w przypadku osadzonych obcokrajowcéw w celach
znajdowaty sie teksty porzadku wewnetrznego w jezyku dla nich zrozumiatym.
We wszystkich poddanych ogledzinom celach byt sprawny system przywotywania
pomocy, natomiast w tazni znajdujacej sie na oddziale meskim system ten nie
dziatat, a w fazniach na oddziale zenskim nie byto zamontowanych takich systemow.

(akta kontroli str. 508-512)

Dyrektor wyjasnit, ze ,system przywotywania pomocy na podstawie przepiséw38 nie
jest wymagany jako staty element wyposazenia tazni dla osadzonych. W trakcie
modernizacji tazni gtéwnej w pawilonach mieszkalnych A i B w roku 2014 podjeto
decyzje o pilotazowym zamontowaniu systemu przywotywania oddziatowego
w przebieralni tazni, w ramach jego testowania podczas kapieli osadzonych. System
przywotywania obecnie ulega czestym awariom ze wzgledu na prace w zbyt
wilgotnym srodowisku i w najblizszym czasie jest planowane jego usuniecie
z pomieszczen tazni. (...) W zwigzku z powyzszym podjeto decyzje, iz kapiele
osadzonych sg bezposrednio i rotacyjnie nadzorowane przez oddziatowych
pawilonéw mieszkalnych”.

(akta kontroli str. 185)

Wejscia kontroleréw do cel monitorowanych w toku ogledzin zostaty nagrane,
poza celg nr 3 w zefskim Oddziale D I.

(akta kontroli str. 508-512)

Dyrektor wyjasnit, ze z uwagi na rozmieszczenie w tej celi osadzonych, wobec
ktérych nie zachodzita konieczno$¢ stosowania monitorowania zachowania, w celi
tej nastapito odtaczenie kamer. W toku ogledzin stwierdzono réwniez usuniecie
martwej strefy w obrazie z monitorowanej celi nr 45 Oddziat I1l Pawilon D3°.

(akta kontroli str. 424-425)

Zestawy reanimacyjne (w tym defibrylatory) znajdowaly si¢ w ambulatorium
i wartowni na oddziale meskim (B Ill) oraz w dyzurce na oddziale zenskim (Pawilon
D). Ponadto zestaw byt zawieszony na $cianie przy skrzyzowaniu korytarzy meskich
Oddziatow Il Pawilonu A, Bi C.

Oddziatowi posiadali karty OZS, bezpieczny n6z oraz plany kontroli cel0
i pomieszczen oddziatu im podlegtego. W dyzurkach oddziatbw meskich znajdowaty
sie przyciski napadowe z funkcjg lokalizacji pomieszczenia, w ktérym wywotano
alarm, natomiast brak bylo urzadzen umozliwiajgce obserwacje nadzorowanych
pomieszczen i oddziatéw (podglad monitoringu). Urzadzenia takie znajdowaty sie

37 W trakcie przeprowadzania ogledzin jedna osadzona (z karta OZS) byta transportowana do zaktadu karnego, dlatego nie
ujeto jej w liczbie aktualnie znajdujacych sie w celach tego Pawilonu.

3 Normy wyposazenia i sprzetu kwaterunkowego stuzacych do obstugi osoéb osadzonych, w przypadku zbiorczych weztdéw
sanitarnych (umywalnie, toalety), czy tazni ogélnych znajdujacych sie na oddziatach regulujg zapisy Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw bytowych osob osadzonych w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych (Dz. U. poz. 2224), odpowiednio w tabeli 4 i 5.Dodatkowo wymogi budowlane dotyczace struktury fazni w pawilonie
mieszkalnym okreslaly zapisy w § 3 ust 6 Wytycznych nr /2011 Dyrektora Generalnego SW z dnia 4 pazdziernika 2011 r.,
w sprawie wymagan technicznych i ochronnych dla pawilonéw zakwaterowania osadzonych. Obowigzujace obecnie Wytyczne
nr 1/2019 Dyrektora Generalnego SW z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie wymagan technicznych i ochronnych dla
pawilonéw zakwaterowania osadzonych, nie wprowadzity zmian w tym zakresie.

3 Martwa strefa zostata stwierdzona w wyniku kontroli przeprowadzonej 3 pazdziernika 2019 r. przez Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej w Katowicach w zakresie jakosci monitorowania cel.

40 kontrole cel byly planowane w terminach nieprzewidywalnych dla osadzonych.
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w dyzurce Pawilonu D. Przyciski napadowe na oddziatach zenskich poddanych
ogledzinom (Pawilon D) posiadata oddziatowa tego Pawilonu.

(akta kontroli str. 508-512)

Dyrektor wyjasnit, ze dyzurki oddziatowych w pawilonach meskich z uwagi na
usytuowanie bezposrednio w ciggach komunikacyjnych oraz przezroczystos¢ Scian
wykonanych ze szkta nie zapewniajg ochrony przed dostepem os6b postronnych,
nieupowaznionych (w tym osadzonych) do wgladu w urzadzenia umozliwiajace
obserwacje nadzorowanych pomieszczen. Zadania natozone do realizacji przez
oddziatowego okreslone w § 49 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 pazdziernika 2016 r. w sprawie ochrony jednostek organizacyjnych SW nie
pozwalajg na statg obserwacje. Z tego wzgledu, w celu zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa osadzonym zakwaterowanym w celach monitorowanych,
utworzono catodobowe stanowisko operatora monitoringu.

(akta kontroli str. 185)
W Areszcie w okresie objetym kontrolg w siedmiu celach mieszkalnych
zamontowanych byto 19 kamer wyposazonych w promiennik podczerwieni.

(akta kontroli str. 877)

Na stanowisku monitorujgcym, w dniu przeprowadzenia ogledzin4!, funkcjonariusz
obserwowat jednoczesnie cztery monitory. Kolejne dwa, zawieszone najwyzej, byty
wytgczone. Sposrod wigczonych monitorow dwa pokazywaty na catym ekranie jedno
ujecie z wybranej przez funkcjonariusza celi mieszkalnej (na kazdym monitorze
zinnej). Na pozostatych dwéch wigczonych monitorach obrazy z poszczegoinych
kamer wysSwietlane byly w osobnych okienkach o wymiarach 20 cm x 36 cm.
Funkcjonariusz monitorujacy obserwowat jednocze$nie na dwoch monitorach (kazdy
podzielony na dziewie¢ ,okienek”) 18 obrazéw z kamer umieszczonych w siedmiu
celach®2, Na obrazach z cze$ci celi mieszkalnej przeznaczonej do celéw
sanitarno-higienicznych naniesione byty elementy (zaczernione lub czerwone pola)
uniemozliwiajace ukazywanie intymnej czesci ciata osadzonego w czasie czynnosci
fizjologicznych. Ponadto na biurku funkcjonariusza ustawiony byt monitor ukazujacy
obraz z kamery zamontowanej w ,Rodzinnym pokoju odwiedzin” w trakcie trwania
widzenia osadzonego z rodzing.

(akta kontroli str. 703-704)

Dyrektor wyjasnit, ze wytaczone monitory, umieszczone na stanowisku operatora
systemu monitoringu, sg wykorzystywane w sytuacjach awaryjnych do przetaczenia
obrazéw z monitoréw, ktére ulegly awarii oraz do zapewnienia ciggtoSci
monitorowania jednostki lub przeniesienia obrazow aktualnie uzywanych w celu
poprawienia jakosci wizualizacji i zapewnienia komfortu pracy funkcjonariusza
petnigcego stuzbe operatora. Stwierdzit takze, ze w Areszcie nie ma okreslonych
konkretnych limitdw co do liczby ekranéw/kamer do jednoczesnego monitorowania
przez jednego funkcjonariusza.

(akta kontroli str. 189, 424, 730)

OISW przeprowadzit jedng kontrole*3 oraz dwie inspekcje w zakresie monitoringu
cel mieszkalnych*4, w wyniku ktérych stwierdzono m.in., ze w celi nr 45 wystepowata

41 Ogledziny przeprowadzono 9 pazdziernika 2019 r.

42 Ujecia byly przedstawione w nastepujacy sposob: po trzy ,okienka” na trzy cele mieszkalne dwuosobowe (70 i 88 — Pawilon
B oraz 97 - Pawilon C) i izbe chorych (112 — Pawilon C) oraz po dwa ,okienka” na izolatke — 102 (Pawilon C) oraz na cele
jednoosobowg - 45 (Pawilon D) i jednoosobowg dla niebezpiecznych - 96 (Pawilon C). Ujecia z jednej celi wyswietlane sa
,okienkach” ustawionych w jednej linii poziomej na ekranie dwdch monitoréw.

43 Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 8-12 kwietnia 2019 r. Nie wydano zalecen.
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mozliwos¢ tzw. ,martwych pot” w obrazie z kamery tam zainstalowanej oraz mato
czytelny obraz z kamer w oddziale Il w czasie przetgczania sie w tryb nocny.
O wykonaniu ww. zalecen Dyrektor poinformowat OISW45,

(akta kontroli str. 425-426, 431-449, 463)

2.2. Spelnianie wymogow bezpieczenstwa w celach
zabezpieczajacych

Cele zabezpieczajace (meska — nr 101 na oddziale | Pawilonu C i damska — nr 8 na
oddziale | pawilonu D) spetniaty wymogi okre$lone w § 2 i § 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie celi zabezpieczajace;
i Izby izolacyjnej*6. Obie cele posiadaty wentylacje, o$wietlenie i ogrzewanie
zabezpieczone przed dostepem osadzonego oraz byly urzadzone w sposob
uniemozliwiajgcy dokonania samookaleczenia przez osadzonego. Skitadaty
sie z: pomieszczenia dzwigkochtonnego oraz przedsionka. Pomieszczenie
dzwiekochtonne byto monitorowane przez sprawny, wewnetrzny system telewizji
przemystowej oraz wyposazone bylo w bezpieczng i sprawng instalacje
przyzywowa. WejScie do pomieszczen dzwiekochfonnych bylo zabezpieczone
drzwiami typu wieziennego z wizjerem oraz izolacjg dzwiekowa. Przedsionki obu cel
byly réwniez monitorowane oraz wyposazone w trwale mocowane: stot, taboret,
umywalke i toalete. Cele zabezpieczajace znajdowaty sie, w poblizu miejsca
petnienia stuzby przez oddziatowych, na parterze pawilonéw C i D.

(akta kontroli str. 508-509, 513)

2.3. Warunki infrastrukturalne Aresztu a ograniczenie ryzyka
naruszenia bezpieczenstwa osobistego osadzonych

W oparciu o badania bezposrednie (przedstawione w pkt 3.1. oraz w pkt 5.1.
niniejszego wystapienia pokontrolnego) stwierdzono, ze infrastruktura Aresztu nie
miata wptywu na powstanie zdarzen nadzwyczajnych lub innych zaj$¢ w okresie
objetym kontrolg.

W latach 2017-2019 w Areszcie (na oddziatach meskich, zamknietych) znajdowaty
sie dwie cele wieloosobowe, przeznaczone dla 12 (cela nr 48 Oddziat AIV
zorganizowana w miejscu $wietlicy ogoinej)*” i 14 osadzonych (cela nr 57 Oddziat
Bl)48. W latach 2017-2019 osadzeni w tych celach nie zgtaszali skarg w zakresie
warunkéw bytowych panujacych w ww. celach, jak réwniez zadne ze zdarzen
nadzwyczajnych, majacych miejsce w tym okresie w Areszcie, nie miato przyczyny
$cisle zwigzanej z pobytem osadzonych w tych celach.

(akta kontroli str. 141, 150-151, 155-156, 187, 425, 450-458, 560-684, 876)

Dyrektor wyjasnit, ze ,W przypadku osadzania w celach wieloosobowych,
zgodnie zprzyjeta praktyka, personel przede wszystkim kieruje sie
przestankami wynikajacymi z art. 110 § 4 Kodeksu Karnego Wykonawczego,
jak i postanowieniami regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania. Dodatkowo uwzglednia sie

4 3 pazdziernika 2019 r. w zakresie jako$ci monitorowania cel oraz 10-11 pazdziernika 2019 r. w zakresie sposobu pefnienia
stuzby przez funkcjonariuszy Aresztu i dokumentowania oraz zapisu monitoringu z Pawilonu D.

45 Pismami z 7 i 14 pazdziernika 2019 r. poinformowano o zamontowaniu dodatkowej kamery w celi nr 45 Pawilonu D oraz
0 niewystepowaniu w Areszcie kamer z ,efektem ol$nienia”.

4 Dz. U. poz.638, Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie cel zabezpieczajacych’.

47 Cela o powierzchni 36,00 m2 oraz wymiarach kacika sanitarnego: dtugosé- 152 cm, szeroko$¢ — 95 cm i wysoko$¢ — 280 cm.
W dniach 17, 24 i 31 pazdziernika 2019 r. przebywato w niej (odpowiednio): 0$miu, 11 i 12 osadzonych.

48 Cela o powierzchni 43,57 m2 oraz wymiarach kacika sanitarnego: dtugos¢ -120 cm, szeroko$¢ -70 cm i wysoko$¢ — 290 cm.
W dniach 17, 24 i 31 pazdziernika 2019 r. przebywato w niej (odpowiednio): 14, 13 i 11 osadzonych.
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wytyczne wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia
2003 roku w sprawie sposobow prowadzenia oddziatywan penitencjarnych
w zaktadach karnych i aresztach sledczych. Stosuje sie tez zasade indywidualizacii
tzn. kazdego osadzonego dobiera si¢ indywidualnie w danej celi biorgc pod uwage,
jego cechy i wiasciwo$ci osobiste. W przypadku celi wieloosobowej stawia si¢ na
taki dobé6r osadzonych, by potrafili funkcjonowa¢ w grupie nie przejawiajac cech
wiktymogennych#9, czy sktonnosci do dominacji. Prawidtowo$¢ weryfikacji osadzenia
nalezy do zakresu obowigzkéw kazdego zwychowawcdw, jak i pozostatych
pracownikow. Podlega ona statej kontroli poprzez: indywidualne rozmowy, wizytacje
cel mieszkalnych oraz inne czynno$ci profilaktyczne®. Dodat rowniez, ze analiza
zachowania skazanych zakwaterowanych w celach wieloosobowych (Nr 48 i 57)
skfania do sformutowania, iz osadzeni z tych cel nie sprawiali wigkszych probleméw,
niz osoby osadzone w celach o mniejszym stanie osobowym.

(akta kontroli str. 187)

W piSmie do Dyrektora OISW, stanowigcym odpowiedz na pytanie zadane
11 grudnia 2018 r.50, Dyrektor Aresztu stwierdzit, ze ewentualna likwidacja celi
14-o0sobowej (nr 57) bedzie polegata na wyodrebnieniu w jej strukturze
dwdéch odpowiednio mniejszych cel mieszkalnychs?. Z kolei w kwestii celi nr 48 (12-
osobowej) stwierdzit, ze w zwigzku z utrzymujacym sie w ostatnim czasie wysokim
stanem zaludnienia jednostki cela ta zostata zaadaptowana z pomieszczenia
Swietlicy. Dodat, ze po zmniejszeniu sie stanu zaludnienia jednostki pomieszczenie
to zostanie przywrdcone do stanu pierwotnego, tj. Swietlicy do zaje¢ kulturalno-
oswiatowych dla osadzonych.

(akta kontroli str. 423, 457-458)

24. Kontrole cel i innych pomieszczen w oddziatach
mieszkalnych pod katem ich bezpieczenstwa

W  trakcie przeprowadzonych w ramach kontroli ogledzin oddziatowi na
skontrolowanych oddziatach mieszkalnych posiadali aktualne miesieczne plany
kontroli cel (nieprzewidywalne dla osadzonych), na oddziatach im podlegajacych.
Wynikato z nich, ze w ramach miesiecznego planu kazda z cel na danym oddziale
byta lub miata by¢ skontrolowana. Przeprowadzenie kontroli byto potwierdzane
wpisem kontrolujgcego do tabeli umieszczonej w planie kontroli.

(akta kontroli str. 507-508, 514-523)

W okresie objetym kontrolg przeprowadzono w Areszcie pig¢ kontroli generalnych®2,
Kontrole byty prowadzone w zakresie: odnalezienia przedmiotéw niedozwolonych,
ujawnienia ewentualnych przygotowan do ucieczki oraz uszkodzen w ramach
zabezpieczen techniczno-ochronnych, jak réwniez sprawdzenia stanu podtég, Scian,
stropdw i sprzetéw. Gtownymi nieprawidtowo$ciami dotyczacymi bezpieczenstwa
byly: zbite lustra i szyby w oknach, uszkodzone szafki oraz drzwi kacika
sanitarnego, uszkodzone lub poluzowane gniazdka elektryczne, uszkodzone
ptytki podtogowe, obluzowane lampy sufitowe lub brak oprawy lamp. W wyniku
stwierdzonych uszkodzen wydawane byty przez Dyrektora polecenia ich usunigcia.
Kazdorazowo Dyrektor byt w okreSlonym terminie pisemnie informowany
0 usunieciu usterek. Z powyzszych pism wynikato, ze wszystkie usterki zostaty
usuniete. Natomiast w wyniku ogledzin stwierdzono, ze zrealizowane zostaty takze

49 Tzn. podatnosci na stanie sie ofiarg [przyp. NIK].

50 Pismo sygn.. OI-KI.21.34.1.2018.AG w sprawie propozycji likwidacji cel wieloosobowych. Pismo to zostato wystosowane do
wszystkich Dyrektoréw jednostek penitencjarnych wojewddztwa $laskiego.

51 Koszt oszacowano na ok. 13 500 zt.
52 22 maja i 12 grudnia 2017 r., 7 maja i 4 grudnia 2018 r. oraz 24 maja 2019 r.

16



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

polecenia z ostatniej kontroli generalnej, dotyczace poddanej ogledzinom celi
nr 25 (Oddziat A 111) 53.

W wyniku kontroli generalnych formutowane byty takze wnioski odnoszace sie
do wzmozonej i doktadnej kontroli stanu cel przez inspektorow, oddziatowych,
wychowawcdw i stuzbe kwatermistrzowska, rzetelnego prowadzenia zeszytoéw
usterek i zgtaszania ich na biezaco oraz doktadnej kontroli osadzonych
powracajgcych z pracy.

(akta kontroli str. 510, 525-559)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci

NIK ocenia pozytywnie dziatalno§¢ w badanym obszarze. Infrastruktura Aresztu
poddana ogledzinom (cele mieszkalne) sprzyjata ograniczeniu ryzyka naruszenia
bezpieczenstwa osobistego osadzonych. Wszystkie cele byly zaplanowane
do kontroli przez oddziatowych. Kontrole generalne, obejmujace swoim zakresem
m.in. wszystkie cele, przeprowadzano dwa razy do roku.

3. Zindywidualizowane oddziatywania na osadzonych
majace na celu ograniczanie ryzyka naruszen
bezpieczenstwa osobistego osadzonych

3.1.  Zdarzenia nadzwyczajne w Areszcie

W okresie objetym kontrolg w Areszcie miaty miejsca 24 tzw. zdarzenia, z czego
dziewie¢ w 2017 r., dziewie¢ w 2018 r. i sze$¢ w 2019 r. (do dnia 7 pazdziernika).
Badaniem szczegdtowym objeto wszystkie ww. zdarzenia. Wsrdd nich stwierdzono
sze$C préb samobdjczych, pie¢ bojek/pobi¢, siedem ujawnien przedmiotow
niedozwolonych, trzy niepowroty oraz dwa zdarzenia dotyczace funkcjonariuszy
SW, a takze jedno zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu jednostki (w postaci
zalania). Kazdorazowo po zdarzeniu nadzwyczajnym sporzadzano meldunek
w systemie Noe.NET oraz korzystano z bramki SMS w celu wystania informacji
zgodnie z § 5 ust. 2 Zarzadzenia nr 1/2018 Generalnego Dyrektora SW z dnia
3 stycznia 2018 r.55. Zabezpieczono takze zapisy z monitoringu (w zakresie miejsc
objetych monitoringiem). Dyrektor powotywat zespoty do wyjasnienia okoliczno$ci
zdarzen, wyznaczajac za kazdym razem 21 dniowy termin ich wyja$nienia.
Zdarzeniach, ktore miaty miejsce w okresie objetym kontrolg nie miaty zwigzku
z uzyciem przedmiotdw niedozwolonych w rozumieniu Zarzadzen Dyrektora
wydanych na podstawie § 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 17 pazdziernika 2016r. wsprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej. W przypadku podejrzenia proby samobojczej
kazdorazowo osadzonemu udzielano niezbednej pomocy medycznej. Swiadkow
préb samobdjczych obejmowano oddziatywaniami profilaktycznymi i wspierajacymi.
Funkcjonariuszy kierowano do Stuzby Medycyny Pracy SW, zosadzonymi
psycholog odbywat rozmowy tzw. ,wentylujace™’. Ponadto osadzony po prébie

53 Przeprowadzonej 24 maja 2019 r. Stwierdzono peknigte szyby w oknie oraz uszkodzone kafelki.

% Od 3 stycznia 2018 r. zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2018 Dyrektora Generalnego SW zdarzenie nadzwyczajne okreslane
jest jako ,zdarzenie”.

5 Zarzadzenie w sprawie stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zdarzen mogacych wystapic
w Stuzbie Wieziennej oraz sposobu ich wyjasniania i dokumentowania. Dalej: ,Zarzadzenie 1/2018".

% Dz. U. poz.1804.

57 Rozmowy te miaty na celu stworzenie warunkéw fizycznych i emocjonalnych dla ujawnienia przez skazanego, w czasie
rozmowy, swoich pozytywnych i negatywnych cech osobowo$ci. Metoda ta powinna prowadzi¢ do otwarcia si¢ skazanego bez
leku odrzucenia, zaprzestania postrzegania spoteczefstwa jako wroga swojej wolnosci i wyzbycia sie leku przed otaczajacq
rzeczywisto$cia.
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samobojczej obejmowany byt oddziatywaniami postsuicydalnymis®. Zabezpieczono
takze dostepny materiat dowodowy (np. petle, susz, telefony, biaty proszek itp.).
Zadne ze zdarzen nie wigzato sie z uzyciem paska do spodni. Dwa zdarzenia
nadzwyczajne z 10 stycznia 2018 r. oraz 8 lipca 2019 r. zaklasyfikowano
poczatkowo jako proby samobodjcze, natomiast po wyjasnieniu ich okolicznosci
anulowano je z systemu Noe.Net, gdyz nie wyczerpywaty znamion préby
samobojczej®®.

(akta kontroli str. 561-644,666-689)

Wiekszo$€®0 ww. zdarzen, ktére wystapity w Areszcie miato miejsce poza celami
mieszkalnymi (tj. na placu spacerowym, w paczkowni, na boisku, w miejscu pracy
osadzonego poza jednostka). W Zzadnym ze zbadanych przypadkéw wptywu na
wystapienie zdarzenia nie miata infrastruktura Aresztu®.

Wszystkie przypadki ujawnienia przedmiotu niedozwolonego®? na terenie Aresztu
lub w miejscu zatrudnienia osadzonych, majace miejsce w okresie objetym kontrolg,
stanowity zdarzenia nadzwyczajne w rozumieniu Zarzadzenia nr 1/2018. Dyrektor
kazdorazowo powotywat zespdt do zbadania okolicznosci przebiegu oraz
skutkéw zdarzenia. Ujawnione przedmioty? zabezpieczano oraz wyjasniano, w jaki
sposéb osadzony wszedt w ich posiadanie. W przypadku dwéch zdarzen nie
ustalono sprawcy. Tylko jedno z objetych badaniem zdarzer miato miejsce
w celi mieszkalnej, pozostate wystapity w miejscu zatrudnienia osadzonego badz
ogdInodostepnej czesci aresztu. Zdarzenia ujawnienia przedmiotow niedozwolonych
niezwtocznie zgtaszano do Sadu Penitencjarnego oraz organéw, w ktorych
dyspozyciji byt osadzony. Czynnosci wyjasniajace prowadzone na terenie jednostki
miescity sie w terminie wynikajacym z Zarzadzenia 1/2018 tj. w ciggu 21 dni.

(akta kontroli str. 572-644)

3.2. Bojkii pobicia

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 10 stycznia 2018 r. w Areszcie odnotowano
trzy przypadki bojek lub pobi¢, kwalifikowanych zgodnie z Zarzadzeniem nr 52/2013
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie
zdarzen mogacych wystapic w Stuzbie Wieziennej, sposobu ich dokumentowania
oraz stuzby dyzurej w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, jako
zdarzenia nadzwyczajne. Od 11 stycznia 2018 r. (wejScie w zycie Zarzadzenia
1/2018) zdarzen takich w Areszcie nie odnotowano. Po tym dniu zarejestrowano
dziewie¢ przypadkdéw bojek/pobi¢ nieskutkujacych uszczerbkiem na zdrowiu
powyzej siedmiu dni, ktére w rozumieniu Zarzadzenia 1/2018 nie stanowig
zdarzen nadzwyczajnych. W kazdym przypadku osadzonych uczestniczacych
w bojce/pobiciu odprowadzono do lekarza ambulatorium celem okreslenia stanu ich
zdrowia (uszczerbku na zdrowiu), a nastepnie przeprowadzano postepowanie
wyjasniajace (w oparciu o oSwiadczenia ewentualnych Swiadkow tych zdarzen
(osadzonych) oraz notatki stuzbowe funkcjonariuszy Aresztu, zakofnczone notatkg
stuzbowg Kierownika Dziatu Ochrony zaakceptowang przez Dyrektora. Bojki
I pobicia nieskutkujace rozstrojem zdrowia powyzej siedmiu dni ewidencjonowane
byly w ,Raporcie zdarzen” prowadzonym przez Kierownika Ochrony. Informacje na

% Polegajace na: zwiekszonym nadzorze, osadzeniu w celi monitorowanej oraz wieloosobowej, itp.)

5 W toku czynnosci wyjasniajacych uznano je za samouszkodzenie, ktore nie jest zdefiniowane jako zdarzenie.

80 W celach mieszkalnych miaty miejsce wszystkie proby samobojcze oraz ujawnienie jednego przedmiotu niedozwolonego
61 Zostato to stwierdzone rowniez w wyniku przeprowadzonych ogledzin opisanych w pkt. 2 niniejszego wystapienia.

62 Przedmiot niedozwolony - przedmioty, ktére moga utrudnia¢ prawidtowy tok postepowania kamego lub realizacje ustalonego
porzadku w jednostce organizacyjnej, w tym przedmioty niebezpieczne, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
jednostki organizacyjnej lub oséb

8 Telefon komorkowy, smartwatch z funkcjg telefonu, susz koloru zielonego itp.
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temat zaistniatych zdarzen przekazywane byly do Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej za pomoca strony intranetowe;.

(akta kontroli str. 648-659)

3.3. Przypadki uzycia przez funkcjonariuszy Srodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej

W  okresie objetym kontrolg odnotowano zastosowanie $rodkow przymusu
bezposredniego w stosunku do dwdch osadzonych, w tym w 2017 r. w postaci
sity fizycznej i kajdanek zatozonych na rece oraz w 2018 r. w postaci sity
fizycznej, kajdanek zatozonych na rece oraz umieszczenia osadzonego w celi
zabezpieczajacej. Uzycie i wykorzystanie Srodkéw przymusu bezposredniego oraz
ich udokumentowanie odbylo sie na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnejé4.
W zadnym z tych przypadkow nie stwierdzono przekroczenia przez funkcjonariuszy
Aresztu uprawnienn do zastosowania tych srodkéw i nie ztozono zawiadomienia
0 popetnieniu przestepstwa.

(akta kontroli str. 660-665)

W okresie objetym kontrola, wg informacji Kierownika Dziatu Ochrony, nie byto
przypadkdw uzycia broni palne;.
(akta kontroli str. 177)

3.4. Wiedza oddziatowych o nadzorowanym oddziale

W toku przeprowadzonych ogledzin stwierdzono, ze zaréwno oddziatowi,
jak i wychowawcy posiadali wiedze o liczbie osadzonych (zgodng z danymi
zawartymi w systemie Noe.NET) oraz znali nazwiska i miejsca osadzenia
poszczegolnych OZS na ich oddziale.

(akta kontroli str. 507-508, 514-517)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Postepowania w zwigzku ze zdarzeniami majacymi miejsce w okresie objetym
kontrolg prowadzone byly rzetelnie i zgodnie zregulacjami wewnetrznymi.
Przypadki uzycia srodkéw przymusu bezpo$redniego byly uzasadnione i dokonane
w sposob prawidtowy. Ocena naruszenia czynnosci narzadu ciata lub rozstroju
zdrowia nastepowata w trakcie badania przedmiotowego i podmiotowego
przeprowadzanego przez Kierownika ambulatorium.

4. Zindywidualizowane oddzialtywania na osadzonych

majace na celu ograniczanie ryzyka naruszen
bezpieczenstwa

4.1. Struktura zatrudnienia

W latach 2017-2019 (do dnia 30 wrze$nia) w Areszcie zatrudnionych byto
funkcjonariuszy (odpowiednio): 173 (w tym 105 w Dziale ochrony), 185 (112)
oraz 182 (109). W tym samym okresie w Dziale penitencjarnym zatrudnionych
bylo wkazdym roku po 16 funkcjonariuszy. Pracownikéw nie bedacych
funkcjonariuszami w latach 2017-2018 zatrudnionych byto dziesigciu, a w roku 2019

Dz, U.z2018r. poz. 1834 ze zm.



dziewieciu. Wakaty w Dziale ochrony wystapity tylko w roku 2019 w liczbie trzech.
Dziat penitencjamy nie wykazywat wakatow w okresie objetym kontrolg. Dyrektor
wyjasnit, ze ,(...) Nie analizowano wptywu trzech wakatéw w Dziale ochrony na
poziom bezpieczenstwa osadzonych z uwagi na pozyskane dodatkowych 12 etatow
ze zlikwidowanego Aresztu Sledczego w Zabrzu w 2018 r”. Ocenit takze, ze do
czasu ponownego zredukowania liczby etatow do poziomu 105 funkcjonariuszy®
(np. w wyniku ustania stosunku stuzbowego - odejécie na emeryture) nie mozna
mowic o braku obsady w dziale ochrony.

(akta kontroli str. 188, 690)

4.2. Wykonywanie przez funkcjonariuszy AS pracy
w godzinach nadliczbowych

Funkcjonariusze Aresztu wypracowali tacznie 11.162 nadgodzin w 2017 r. (w tym
10.316 dziat ochrony oraz 56 dziat penitencjarny), w 2018 r. byto to odpowiednio
14.076 nadgodzin (w tym 13.474 dziat ochrony oraz 128 dziat penitencjarny),
natomiast do dnia 30 wrzesnia 2019 r Dbyto to 12.833 nadgodzin (w tym 12.204
dziat ochrony oraz 56 dziat penitencjarny). Liczba funkcjonariuszy pracujacych
w godzinach nadliczbowych wynosita: 117 w 2017 r. (w tym: 104 dziatu ochrony
oraz 13 dziatu penitencjarnego), 128 w 2018 r. (w tym 112 dziatu ochrony
i 16 dziatu penitencjarnego) oraz 126 do 30 wrze$nia 2019 r. (w tym 109 ochrony
oraz 16 penitencjarnego). Srednia liczba wypracowanych nadgodzin na jednego
funkcjonariusza wynosita 64 godziny w 2017 r., (z czego na funkcjonariusza ochrony
przypadato 98 godzin, a na funkcjonariusza penitencjarnego 4 godziny), 75 godzin
w 2018 r. (odpowiednio: 120 godzin oraz 9,1 godziny) oraz 70 godziny do dnia
30 wrzesnia 2019 r. (odpowiednio: 109 godzin i 4 godziny). Trzech pracownikéw
ochrony o najwiekszej liczbie nadgodzin® w skali roku, wypracowato
w poszczegoinych latach tacznie: 555 (brutto 1088) nadgodzin w 2017 r., 503 (1217)
nadgodziny w 2018r. i 510 (866) nadgodzin do 30 wrzesnia 2019 r. Trzech
funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego o najwigkszej liczbie nadgodzin w skali
roku wypracowato fgcznie: 16 godzin w 2017 r., 72 godziny w 2018 r. i 24 godziny
do 30 wrze$nia 2019r.

(akta kontroli str. 690-698)

Do OISW, w celu publikacji w Biuletynach Informacyjnych za 2017 i 2018 rok oraz
za IlI kwartat 2019 r., przekazywane byly dane dotyczace liczby godzin
nadliczbowych wypracowanych przez funkcjonariuszy ochrony pomniejszone
o liczbe wybranych godzin (w formie dni wolnych od pracy). Liczba ta byta wyliczana
na podstawie danych z ,Rocznej Karty Ewidencji Czasu Pracy” funkcjonariusza za
dany rok, przedstawianych w kolumnie ,E. Nadgodziny” z nazwg ,Koniec”. Warto$¢
nadgodzin wykazywana na ,Koniec” danego okresu rozliczeniowego wyliczana byta
narastajaco, tzn. wypracowane nadgodziny od poczatku roku byty doliczane do
warto$ci wskazanej w tej samej kolumnie/wersie jako poczatkowe (pn. ,Poczatek’).
Warto$¢ koncowa nadgodzin za dany kwartat pomniejszana byta o godziny
nadliczbowe wybrane przez funkcjonariusza w tym okresie, w formie dni wolnych
od pracy, tzn. od liczby godzin wypracowanych odejmowane byty godziny wybrane.

Taki sposob ewidencjonowania liczby godzin  nadliczbowych — wynikat
z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy pn. ,System planowania

8 Na dzie 30 marca 2017 r. peiny stan etatowy w dziale ochrony byt ustalony na poziomie 105 funkcjonariuszy. Na dzien
8 listopada 2019 r. Dziat ochrony Aresztu liczyt 110 funkcjonariuszy, tzn. 5 etatéw ponad stan normatywny.

8 Pracownicy zostali wybrani na podstawie kart pn. ,Roczna ewidencja czasu pracy’. Pod uwage brano narastajacq liczbe
wypracowanych w danym roku i dodanych do stanu z roku poprzedniego nadgodzin pomniejszonej o nadgodziny wybrane
w postaci dni wolnych od pracy, tzw. nadgodziny ,netto”.
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i ewidencji czasu pracy’, stosowanego we wszystkich jednostkach SW. Powyzszy
system nie pozwalat na wykazanie liczby nadgodzin wypracowanych przez
funkcjonariusza przecietnie w tygodniu w danym okresie rozliczeniowym. Sposob
sporzadzania statystyk w zakresie czasu pracy funkcjonariuszy nie pozwalat
na ustalenie rzeczywistego czasu pracy funkcjonariuszy ochrony.

(akta kontroli str. 690-698, 700, 728, 733)

Zgodnie z opinig Panstwowej Inspekcji Pracy®” praca nadliczbowa, ktora zostata
zrekompensowana udzieleniem czasu wolnego, nie zmienia swojego charakteru,
co powoduje, ze rowniez te godziny nadliczbowe podlegajg wliczeniu do rocznego
limitu godzin nadliczbowych.

(akta kontroli str. 699)

W opinii NIK, przyjety sposéb ewidencjonowania i sprawozdawania w systemie
elektronicznej rejestracji czasu pracy liczby nadgodzin wypracowanych
przez funkcjonariuszy, nie pozwalat na wyliczenie rzeczywistej liczby nadgodzin
wypracowanych przecietnie w tygodniu w danym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o stuzbie wigziennejf® taczny
czas stuzby wraz z godzinami nadliczbowymi nie powinien przekracza¢ wymiaru 48
godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym. W skali roku $rednia liczba
godzin nadliczbowych tygodniowo wypracowanych przez funkcjonariusza ochrony
wynosita: 1,8 w 2017 r., 2,3 w 2018 r oraz 2,1 do 30 wrzesnia 2019 .

W wyniku badania®® wypracowanych nadgodzin przez trzech funkcjonariuszy
ochrony o najwiekszej liczbie nadgodzin w skali roku stwierdzono, ze $rednia
wypracowanych tygodniowo nadgodzin przez kazdego z ww. trzech funkcjonariuszy
byta nizsza od normy tygodniowej okreSlonej w powyzszym przepisie i wynosita
od 6 min. do 7 godzin 25 min. tygodniowo.

(akta kontroli str. 701-702)

Dyrektor AS wyjasnit, ze w celu ograniczenia potencjalnych negatywnych skutkow
pracy w godzinach nadliczbowych systematycznie przyjmowani sg praktykanci
z osrodkdw szkolenia SW, ktorzy w trakcie odbywania przeszkolenia zawodowego
odcigzajg od zadan stuzbowych funkcjonariuszy jednostki. Ponadto w przypadku
gwattownego wzrostu nadgodzin dziat ochrony odcigzany jest od obowigzkéw
funkcjonariuszami z dziatdbw poza ochronnych. Kazdorazowo po zakohAczonym
kwartale dane o godzinach nadliczbowych przekazywane sgq do OISW, ktore po
przeprowadzonej analizie sa umieszczane w biuletynie kwartalnym.

(akta kontroli str. 691-693,728-730)
NIK zwraca uwage na brak mozliwosci wyliczenia rzeczywistej ilosci nadgodzin
wypracowanych przez funkcjonariusza przecietnie w tygodniu w danym okresie
rozliczeniowym, ze wzgledu na sposob ich ewidencjonowania i sprawozdawania,
w formie okreslonej w ,Systemie planowania i ewidencji czasu pracy”.

&7 Przedstawiong w publikacji pn. ,Nadgodziny w praktyce”. Publikacja dostepna pod adresem:
https://www.pip.gov.pl/pl/fiv/165676/ul%20NadgodzinyW-Praktyce%20Internet.pdf

6 Dz.U.z 2019 r. poz. 1427 ze zm., Dalej: ,ustawa o stuzbie wigzienne;".

69 Badanie przeprowadzono dla kazdego z czteromiesiecznych okresow rozliczeniowych obowigzujacych w latach 2017-
30.09.2019 w oparciu o czas rzeczywiscie przepracowany w 2017 (173; 214; 167 godzin) w 2018 (159;183;160 godzin)
w 2019 (165;177;168 godzin). Podano wartosci nadgodzin netto.
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4.3. Szkolenia wstepne, zawodowe i specjalistyczne
funkcjonariuszy SW

Wszyscy funkcjonariusze objeci badaniem”™ ukonczyli szkolenia wstepne
(kursy przygotowawcze) oraz zawodowe’! i specjalistyczne’. Ponadto, wszyscy
ww. funkcjonariusze brali udziat w szkoleniach ogoinozaktadowych, ktérych
tematyka dotyczyta m.in.: zasad stuzbowego zachowania oraz formalnej strony
kontaktow interpersonalnych z osobami pozbawionymi wolnosci, profilaktyki
presuicydalnej’3, przedsiewzie¢ ochronnych i postepowania z przedmiotami
niedozwolonymi, przyjmowania transportow wiezniow, zachowan autoagresywnych
wsrod wiezniow, pierwszej pomocy przedmedycznej i zapobiegania samobdjstwom
osadzonych.

(akta kontroli str. 238-244, 524)

44. Szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow  AS
pozostajacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

W okresie objetym kontrolg funkcjonariusze Aresztu uczestniczyli w szkoleniach
zzakresu komunikacji interpersonalnej oraz przeciwdziatania  wypaleniu
zawodowemu. W szkoleniu odnoszacym sie do pierwszego zakresu™ udziat wzieto
tacznie 124 funkcjonariuszy (w tym 3 w 2017 r., 106 w 2018 r. oraz 15 w 2019 r.),
natomiast w szkoleniach i warsztatach z zakresu wypalenia zawodowego’®
uczestniczyto tacznie dziewie¢ osdb, w tym pie¢ w 2017 r. i cztery w 2018 r.
Ponadto pieciu oficerow, siedmiu chorgzych i pieciu podoficerébw brato udziat
w szkoleniu w zakresie polskich i miedzynarodowych standardéw postepowania
z osobami pozbawionymi wolnosci (ze szczegéinym uwzglednieniem zasad
humanitaryzmu i poszanowania godnosci ludzkiej). Z kolei w szkoleniach w zakresie
zachowan sygnalizujgcych mozliwo$¢ autoagresji oraz udzielania pierwszej pomocy
osobom, ktore targnety sie na wiasne zycie udziat wzieto 150 oséb w 2019 r. i 127
w2018 r.
Zorganizowano takze szkolenia strzeleckie na strzelnicy w Zaktadzie Karnym
w Jastrzebiu Zdroju, w ktorych uczestniczyto 97 oséb w 2017 r., 103 osoby
w 2018 r. i 239 os6b w 2019 .

(akta kontroli str. 232-235)

70 Badaniem objeto 21 funkcjonariuszy w tym: 15 oddziatowych i wychowawcow, ktérzy uczestniczyli w ogledzinach, o ktorych
mowa w pkt 2.1. niniejszego wystapienia oraz szesciu funkcjonariuszy, ktérzy byli Swiadkami samobéjstw Iub préb
samobdjczych.

™ Tematyka szkolen/kursdw zawodowych dotyczyta m.in.: przygotowania na pierwszy stopien oficerski, podoficerski
i chorgzacki, przygotowania do pracy na stanowisku oddziatowego, wychowawcy, starszego wychowawcy, dowédcy zmiany
dziatu ochrony.

2 Tematyka szkoler/kursow specjalistycznych, w ktorych uczestniczyli funkcjonariusze Aresztu, dotyczyta m.in.: negocjacji
policyjnych, ratownictwa przedmedycznego, organizacji pomocy postpenitencjamnej, przygotowania osadzonych do
funkcjonowania w spoteczenstwie po dobyciu kary, profilaktyki stresu (warsztaty), zarzadzania jednostka penitencjarng
i zasobami ludzkimi, bhp oséb kierujgcych pracownikami w aresztach $ledczych i zaktadach karnych, uzyskania dodatkowych
uprawnien kwalifikacyjnych, treneréw Lideréw Klubu Pracy, przygotowania mentoréw dziatowych dla potrzeb szkolenia
wstepnego, samoobrony, dziatania funkcjonalnego w sytuacji zagrozenia, komputeréw.

73 Byly to wewngtrzne szkolenia organizowane przez Areszt w 2017 12019 .

™ Szkolenia byly prowadzone w nastepujacych tematach: ,Efektywna komunikacja interpersonalna” i Zasady stuzbowego
zachowania oraz formalna strona kontaktow interpersonalnych z osobami pozbawionymi wolnosci”.

75 Szkolenia pn. ,Automotywacja jako forma radzenia sobie z wypaleniem zawodowym®, ,Wypalenie zawodowe — przyczyny,
objawy i konsekwencje” oraz warsztaty profilaktyki stresu.
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4.5. Dziatania podejmowane przez Dyrektora AS w celu
ograniczania agresiji wsrod funkcjonariuszy
i pracownikow  Aresztu wobec osadzonych oraz
zarzadzania konfliktami

Funkcjonariusze i pracownicy SW uczestniczyli w trzech szkoleniach z ww. zakresu
w liczbie: czterech z Dziatu Ochrony’, dwoch z Dziatu Penitencjarnego’ oraz
dziewieciu z pozostatych dziatéw’e.

(akta kontroli str. 236-237)

W Areszcie nie funkcjonowat mechanizm ograniczenia agresji  wsrdd
funkcjonariuszy. Jak wyjasnit Dyrektor w przypadkach wystgpienia zdarzen
o podtozu dysfunkcyjnym, ktére nacechowane byly interpersonalng agresjq
funkcjonariuszy i pracownikéw — funkcjonariusze kierowani byli do Stuzby Medycyny
Pracy przy OISW, gdzie wdrazana byta nowoczesna strategia profilaktyki przemocy
i agresywnych zachowan.

(akta kontroli str. 188)

Funkcjonariusze Aresztu mieli zapewniony staty dostep do psychologéw
zatrudnionych w Medycynie Pracy OISW. Po kazdorazowym wystapieniu zdarzenia
wymagajacego konsultacji psychologicznej funkcjonariusze na wniosek kierownika
dziatu obligatoryjnie byli kierowani przez Dyrektora do Stuzby Medycyny Pracy.
W latach objetych kontrolg skierowanych do Stuzby Medycyny Pracy zostato
(odpowiednio): czterech, pieciu i siedmiu funkcjonariuszy Dziatu Ochrony.

(akta kontroli str. 188, 734-740)

4.6. Przerwy w pracy dla funkcjonariuszy wykonujacych
stuzbe w warunkach szczegdlnie uciazliwych

Funkcjonariusze petnigcy stuzbe na stanowisku monitorujgcego oraz stanowiskach
uzbrojonych w dniach objetych badaniem’ mieli zapewnione przerwy w pracy
badz zmiane miejsce petnienia stuzby, zgodnie z § 18 rozporzadzenia w sprawie
sposobdw ochrony jednostek organizacyjnych SW. W badanych dniach czas pracy
ciagtej (bez przerwy) nie przekraczat dwdch godzin na stanowisku monitorujgcym
oraz czterech godzin na stanowisku uzbrojonym.

(akta kontroli str. 715-717)

4.7. Cwiczenia ochronne z udziatem strazy pozarnej i policji

W okresie objetym kontrolg w Areszcie przeprowadzano raz w roku8® ¢wiczenia
z udziatem Strazy Pozarnej i Policji. Cwiczenia w kolejnych latach dotyczyly
zbiorowego wystapienia osadzonych (w tym raz w trakcie konwoju) i pozaréw
w rejonie warsztatu, bramy gtéwnej oraz w pojezdzie konwojujgcym. Wnioski
po przeprowadzonych ¢wiczeniach wskazywaly na poprawne dziatanie 0s6b
(konserwatora dziatu kwatermistrzowskiego, negocjatora dziatu penitencjarnego,
dowodzacego akcja, bramowego, dowddcy konwoju, dowodzacego dziataniami

76 Szkolenie z zakresu zdrowia psychicznego (jeden) oraz z zakresu metod radzenia sobie ze stresem dla funkcjonariuszy
realizujacych zadania konwojowe (trzech).

T Warsztaty profilaktyki stresu oraz szkolenie z zakresu zdrowia psychicznego.

W tym z Dziatéw: kwatermistrzowskiego trzech, finansowego — jeden oraz dwéch z zespotu informatyki itacznosci i
kierownicy ambulatorium, dziatu ewidencji oraz pracownik O$rodka Diagnostycznego.

7 Badaniem objeto zmiany dzienna i nocng z dni 8 i 17 pazdziernika 2019 r. Przeprowadzono je na podstawie zapisow
w ,Ksigzce przebiegu stuzby”.

8 Cwiczenia przeprowadzono: 22 maja 2017 r., 7 maja 2018 r. i 24 maja 2019 .
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ochronnymi i oddziatowego), wtasciwy przeptyw informacji wewnatrz jednostki oraz
pomiedzy poszczegoinymi uczestnikami cwiczen.

(akta kontroli str. 718-723)

4.8. Przygotowanie do swoich zadan funkcjonariuszy
realizujagcych ochrone jednostki organizacyjnej na
stanowisku uzbrojonym

Funkcjonariusze petnigcy stuzbe na stanowiskach uzbrojonych  Aresztu
w wybranych do kontroli dwéch dniach8! ukonczyli stosowny kurs przygotowawczy
zgodnie z § 39 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych SW.

(akta kontroli str. 715-717, 724-725)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci

NIK ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Dyrektora w badanym obszarze. Przecietna
tygodniowa liczba nadgodzin wypracowana przez funkcjonariuszy penitencjarnych
oraz ochrony nie przekraczata w okresie objetym kontrolg norm okreslonych
w przepisach. Funkcjonariusze byli szkoleni z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa
osobistego skazanych oraz mieli dostep do pomocy psychologicznej. Czas
pracy funkcjonariuszy na stanowiskach uzbrojonych i monitorujagcym byt zgodny
Z przepisami.

5. Dziatania administrac;ji penitencjarnej
w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa
osadzonych przez funkcjonariuszy

5.1. Skargi na funkcjonariuszy w zakresie bezpieczenstwa
osadzonych

W 2017 r. do Aresztu skierowano 51 skarg, z ktérych 10 zakwalifikowano jako
dotyczace Traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikow SW (STF), a jedng
zakwalifikowano do kategorii Traktowanie przez wspotosadzonych (STW). W 2018 .
do kategorii STF zakwalifikowano 16 z 48 ztozonych skarg. Wedtug stanu na
30 wrzeénia 2019 r., z 72 ztozonych skarg, do kategorii STF zakwalifikowano 10.

(akta kontroli str. 765-766, 777-778, 873-875)

Ewidencja ztozonych skarg zawierata dane wskazane we wzorze dziennika skarg,
0 ktérym mowa w § 11 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 sierpnia
2003 r. w sprawie sposobow zatatwiania wnioskow, skarg i prosb osob osadzonych
w zaktadach karnych i aresztach $ledczych®2.

(akta kontroli str. 740-755)

W oparciu o dokumentacje 20 skarg ztozonych przez osadzonych, zwigzanych
z ich bezpieczenstwems? stwierdzono, ze zatatwione zostaly one zgodnie
z rozporzadzeniem ws. skarg. Rozpatrzono wszystkie zarzuty zawarte w skargach.
Materiat dowodowy stanowity wyjasnienia funkcjonariuszy Aresztu (w formie notatek

81 Badaniu poddano dwa dni 8 i 17 pazdziernika 2019 r.
8Dz U.z2013r., poz. 647, Dalej: ,rozporzadzenie ws. skarg”.

8 19 z kategorii Traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikow SW i jedng z kategorii Traktowanie przez
wspolosadzonych..
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

stuzbowych). W dwdch przypadkach przed rozpatrzeniem skargi przeprowadzono
rozmowe ze skarzacym. W dwdch przypadkach zastosowano srodki zaradcze
(przemieszczenie osadzonego, konsultacja psychologiczna).

Z czynno$ci, prowadzonych w celu zbadania zasadno$ci skargi, sporzadzano
sprawozdanie, o ktdrym mowa w § 8 ust. 7 rozporzadzenia ws. skarg.

(akta kontroli str. 755-756)

5.2. Postepowania dyscyplinarne wobec funkcjonariuszy
petniacych stuzbe w AS

W  okresie objetym kontrolg  postepowania  dyscyplinarne  wszczeto
i przeprowadzono wobec o$miu funkcjonariuszy Aresztu. W dwoch przypadkach
postepowania te zwigzane byly z bezpieczeristwem osadzonych i dotyczyly
pozostawienia w dwoch celach wieloosobowych po jednym skazanyms4 oraz nie
zdeponowania, po wejéciu na teren Aresztu, telefonu i nie dopetnieniu obowigzku
statej obserwacji osadzonych umieszczonych w celach monitorowanych.
W stosunku do tych funkcjonariuszy orzeczono, na podstawie § 232 pkt 1 ustawy
0 stuzbie wigziennej kare nagany. Kare nagany orzeczono roéwniez w stosunku
do trzech funkcjonariuszy, wobec ktérych wszczeto postepowanie dyscyplinarne
w zwigzku z: probg nawigzania kontaktu na portalu spotecznosciowym z Zzong
osadzonego, spozywaniu alkoholu na terenie o$rodka szkoleniowego oraz
wyjazdem na narty w trakcie zwolnienia lekarskiego.

W jednym przypadku wszczete postepowanie dyscyplinarne, w  zwigzku
prowadzeniem w trakcie zwolnienia lekarskiego dziatalnosci gospodarczej,
umorzono w zwigzku ze zwolnieniem funkcjonariusza na jego wniosek. Pozostate
dwa postepowania zakoriczono orzeczeniem kary przewidzianej w art. 232 pkt 2
kodeksu karnego, tj. ostrzezeniem o niepeinej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym. Dotyczyly one Swiadomego wprowadzenia w btad komisji
powypadkowej (wypadek w trakcie drogi do pracy) oraz zniewazenia
funkcjonariusza publicznego. Zaden z funkcjonariuszy, w stosunku do ktorych
wszczeto postepowanie dyscyplinarne, nie zostat zawieszony w czynno$ciach
stuzbowych.

(akta kontroli str. 797-860)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze. Skargi zatatwione zostaty
zgodnie z rozporzadzeniem ws. skarg. W uzasadnionych przypadkach, wobec
funkcjonariuszy Aresztu, wszczete zostaty postepowania dyscyplinarne.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

& Whrew wydanemu poleceniu Dyrektora Aresztu.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwagi oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Katowice, dnia 6 grudnia 2019r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Beata Pekul Delegatura w Katowicach
Gl. specjalista kontroli panstwowej
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