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Zmienione zgodnie z trescig uchwaty nr KPK-KP0O.441.136.2024
Komisji Rozstrzygajacej w Najwyzszej Izbie Kontroli z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

P/24/070 — Przestrzeganie przepiséw o zasadach wynagradzania cztonkdw zarzadéw i rad nadzorczych
spotek komunalnych

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) oraz
art. 11 ust. 1i2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233) Najwyzsza
Izba Kontroli wytaczyta jawno$¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa poprzez usunigcie fragmentow
wystapienia pokontrolnego w miejscach oznaczonych nawiasem [...].
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|. Dane identyfikacyjne

Przedsiebiorstwo Inzynierii Komunalnej Sp. z 0.0., ul. Zdrojowa 4, 43-200 Pszczyna'

Wiktor Solik, Prezes Zarzadu, od 24 czerwca 2022 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnit Wojciech
Solik, Prezes Zarzadu, do 23 czerwca 2022 r.

1. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania cztonkow zarzadu.
2. Przestrzeganie przepisdw o zasadach wynagradzania cztonkdw rady nadzorcze;.

Lata 2018-2023, z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed i po tym okresie,
jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢.

Art. 2 ust. 2 ustawy o NIK ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Magdalena Sleziak, starszy inspektor kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/41/2024 z 25 stycznia 2024 .
(akta kontroli str. 1-2)

" Dalej: Spotka lub PIK.
2Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie oceny
ogolnej

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia negatywnie przestrzeganie przepisow o zasadach
wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki 4 PIK.

W okresie objetym kontrolg wynagrodzenia Zarzadu oraz RN nie zawsze byty naliczane
iwyptacane w prawidlowej wysokoSci, z uwzglednieniem przepisow  ustaw
okotobudzetowych?, jak i obowigzujacych uchwat Zgromadzenia Wspdlnikdw.

Wynagrodzenie state Zarzadu, okreslone w uchwatach Zgromadzenia Wspoinikowéz 2017 r.,
201812019 r., zostato ustalone zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami?, jednak
wynagrodzenie state byto naliczane i wyptacane cztonkom poprzedniego Zarzadu bez
uwzglednienia ustaw okotobudzetowych w nieprawidtowej wysokosci (. zawyzone
0 149 945,28 zH8; natomiast dla nowego Zarzadu obecnej kadencji zostato ono naliczone
i wyptacone z zastosowaniem krotno$ci przyjetych w umowach o $wiadczenie ustug
(4-krotnosci dla obecnego Prezesa, 3 -krotnosci dla czionka Zarzadu obecnej kadenc;ji), a nie
na podstawie obowigzujacej Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw z 2019 r., ktéra okreslata jg
na poziomie od 4,5 -5 w nieprawidtowej wysokosci (tj. zanizone 0 47 193,85 zt)°.

Poprzedni Przewodniczacy RN w umowach o $wiadczenie ustug zarzadzania, jak
i w porozumieniach do nich zawart zobowigzanie dotyczace zaptaty z tytutu zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, na ktére nie zezwalata Uchwata ZW ze zm.,
w konsekwenciji poprzedni Zarzad otrzymat odszkodowanie w wysokosci 252 409,08 z0. RN
jest jednym z organow Spétki zobowigzanych wykonywac staty nadzér nad jej dziatalno$cia,
do jej obowigzkdw nalezato réwniez zawieranie uméw o Swiadczenie ustug zarzadzania
0 czym stanowity akty zatozycielskie obowigzujace w okresie objetym kontrolg NIK.

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 30 listopada 2020 r. wynagrodzenia dla trzech
cztonkéw Rady Nadzorczej naliczone i wyptacone zostaty niezgodnie z podstawg wymiaru
okres$long w ustawach okotobudzetowych, jak i na podstawie nieobowigzujacej uchwaty
nr 2INWZ/1/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow z dnia 7 czerwca 2016 r.,
co doprowadzito do: zanizenia wyptaconych wynagrodzen w 2018 r. (tacznie dla trzech
cztonkéw RN) zanizono o 4 562,52 zt, a w 2019-2020 (do 30 listopada) do zawyzenia
wyptaconych wynagrodzen (tgcznie dla trzech cztonkéw RN) o kwote 21 771,13 zt.

Zaden z organow Spotki po powzigciu wiedzy o nieprawidtowym naliczaniu wynagrodzen
statych (o ich zawyzeniu) dla poprzedniego Zarzadu i cztonkéw RN, nie podjat dziatan, ktore
miaty na celu wyegzekwowanie zwrotu nienaleznie wyptaconych wynagrodzen w zawyzone;
wysokosci.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 24 czerwca 2022 r. wynagrodzenia state dla
poprzedniego Zarzadu, jak i w okresie od 1 lipca 2023 r. do konca 2023 r. dla obecnego
Prezesa Zarzadu byty naliczane prawidtowo. Od 1 grudnia 2020 r. wynagrodzenia cztonkow

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowe;j.

4 Dalej: RN.

5 Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegoInych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej — na rok
2018 (Dz. U. poz. 2371), na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435), na rok 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 278) (dalej:
ustawy okotobudzetowe).

6 Dalej: ZW.

"Dz.U. 22020 . poz.1907, ze zm. (dalej: ustawa o wynagrodzeniach).

8 Zawyzono wynagrodzenia state: w okresie od 1 stycznia 2018 r. — 30 wrze$nia 2020 r. dla poprzedniego Prezesa

Zarzadu w wysokosci 95 448,95 zt brutto, oraz od 6 lipca 2019 r. — 30 wrze$nia 2020 r. dla Wiceprezes Zarzadu
w wysokosci 54 496,33 brutto.

9 Przy przyjeciu min. 4,5 krotno$ci okre$lonej w Uchwale ZW nr 1/NZW/1/2019 zanizono o: dla obecnego Prezesa
o0 kwote 26 496,08 zt brutto (za okres od 25 czerwca 2022 r. — 30 czerwca 2023 r.), natomiast dla cztonka Zarzadu
o0 kwote 20 697,77 zt (za okres 27 czerwca 2022 r. do 30 wrze$nia 2022 r.).

10 Spétka w okresie obecnego Zarzadu wyplacita odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji: za okres od
24 czerwca 2022 r. do 24 grudnia 2022 r.: poprzedniemu Prezesowi Zarzadu w wysoko$ci 132 846,36 zt brutto,
a dla Wiceprezes poprzedniego Zarzadu kwote w wysokosci 119 562,72 zt brutto.

"'Na 2018 . (art. 28), na 2019 r. (art. 22) oraz na 2020 r. (art. 31).
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Opis stanu
faktycznego

RN byly naliczane i wyptacane zgodnie z obowigzujacq uchwatg Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw z 2020 r. (dotyczacq ustalenia wysokoSci wynagrodzenia
czionkéw Rady Nadzorczej Spotki), jak i zgodnie z przepisami ustaw okotobudzetowych na:
2020r.,2021r.i2022r.

Niezgodnie z postanowieniami uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw z 2017 r. dotyczacej
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, jak i ze zmianami do niej w okresie
petnienia funkcji przez poprzedni i obecny Zarzad - Spdtka ponosita koszty zwigzane
z dodatkowymi Swiadczeniami: dotyczacymi uméw ubezpieczenia (w wysokosci
92 738,95 zI); a w okresie petnienia funkcji przez poprzedni Zarzad Spotka niezasadnie
poniosta koszty ekwiwalentu za niewykorzystang przerwe w $wiadczeniu ustug (w wysoko$ci
9 692,60 zt), nieuprawnionych $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych2
(w wysokosci 600,00 zt). Ponadto poprzedni Prezes, nie bedac uprawniony, skorzystat
z pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'3 kontrolowanej dziatalnosci

1. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania
cztonkdéw zarzadu

PIK to spdtka komunalna, dziatajaca na podstawie kodeksu spotek handlowych oraz ustawy
0 gospodarce komunalnej', ktérej jedynym udziatowcem jest Gmina Pszczyna. Zgodnie z § 8
Umowy Spoétki's zasadniczym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest zaspokajanie zbiorowych
potrzeb w zakresie eksploatacji zaopatrzenia w wode, ciepto i kanalizacje. Paragraf 20 Aktu
zatozycielskiego stanowi, ze organami Spétki sa: Zarzad, Rada Nadzorcza i Zgromadzenie
Wspolnikdw.

(akta kontroli str. 56-149)

1.1. W okresie objetym kontrolg PIK spetniat warunki okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy
o0 wynagrodzeniach'®, a skala dziatalno$ci kwalifikowata Spétke do ustalenia czionkom organu
zarzadzajacego czesci statej wynagrodzenia w przedziale od trzykrotno$ci do pieciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS,
tj. podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach. W latach
2018-2023 obowigzywata podstawa wymiaru na podstawie przepiséw ustaw
okotobudzetowych, ktéra wynosita 4403,78 zt i stanowita rownowarto$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale 2016 r., okre$lonego obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18 stycznia
2017 r.7

(akta kontroli str. 367-375, 472-474, 574-576, 704-706, 814-816, 949-950, 1089-1091, 1617)

12 Dalej: ZFSS.
13 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa

moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
4 Dz.U. z 2021. Poz. 679.

5 Umowa spotki rep. A nr 3030/94 (t.j. dotyczace zmian Aktu zatozycielskiego Spétki: repetytorium A 3588/2015,
Repetytorium A nr 2714/2019, Repetytorium A nr 5126/2022, Repetytorium A nr 8142/2022 — postanowienia
paragrafu 6smego obowigzujgce w okresie objetym kontrolg NIK).

16 Srednioroczne zatrudnienie pracownikéw PIK (w etatach) w latach 2016-2023 wynosito odpowiednio: 2016 r. -
106,03; 2017 r. — 107,48; 2018 r. — 108,08; 2019 r. — 107,82, 2020 r. — 100,48; 2021 r. — 99,69; 2022 r. — 97,75;
2023 r. 94,86. Suma aktywow (trwatych i obrotowych) wedtug danych bilanséw sporzadzonych na koniec roku
w latach 2016-2022 wynosita odpowiednio: 180 616 477,97 zt w 2016 r., 180 563 907,79 zt w 2017 r,;
177 676 348,28 zt w2018 r.; 176 243 792,14 z+ w2019r., 173 383 894,60 zt w 2020 r., 171 924 845,67 zt
w 2021 r. oraz 170 304 539,61 zt w 2022 r.

7 Dz. Urz. GUS z 2017 r. poz. 3. Ze wzgledu na tre$¢ przepiséw ustaw okotobudzetowych, wedtug ktdrych
podstawe wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach, stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 .
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Na okres objety kontrolg NIK przypadaty dwie kadencje poprzedniego Prezesa Zarzadu, ktdry
petnit swoja funkcje w trakcie drugiej kadenciji (od 2 czerwca 2016 r. do 24 czerwca 2021 r.)'8
i trzeciej kadenciji'® (od 24 czerwca 2021 r. — do dnia ztozenia rezygnacji?® tj. do 24 czerwca
2022 r.). Nastepnie do Zarzadu Spétki powotana zostata Wiceprezes Zarzadu Spotki na
czteroletnig kadencje z dniem 5 lipca 2019 r.2! (dla ww. pierwsza kadencja, ktorg petnita do
dnia ztozenia rezygnaciji, tj. do 24 czerwca 2022 r.2).

(akta kontroli str. 3-6, 24-25, 27-29)

Obecny Prezes Zarzadu zostat powotany od dnia 24 czerwca 2022 r. 2(dla ww. pierwsza
kadencja) i petni te funkcje do nadal. Natomiast 27 czerwca 2022 r. na czteroletnig kadencje?*
powotano do Zarzadu cztonka, ktéry sprawowat funkcje od dnia 27 czerwca 2022 r. do dnia
30 wrze$nia 2022 r. (odwotany przez RN%).

(akta kontroli str. 38, 47-48)

W okresie objetym kontrolg NIK poprzedni Zarzad ztozyt rezygnacje (tj. poprzedni Prezes
Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu, oboje z dniem 24 czerwca 2022 r. przedtozyli oSwiadczenia
0 zfoZeniu rezygnacji z funkcji cztonka zarzadu). Rada Nadzorcza powotata nowy Zarzad (t].
obecnego Prezesa z dniem 24 czerwca 2022 r. oraz czlonka Zarzadu z dniem 28 czerwca
2022 r. (ktory petnit te funkcje do 30 wrzesnia 2022r.).

(akta kontroli str. 3, 4, 24, 27, 28, 38, 47-48)

W latach 2018-2023 zasady ksztattowania wynagrodzen zostaty podjete przez ZW Uchwatg
nr 9/ZZW/1/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r.2, kitérg zmienito dwoma uchwatami
9/2ZW/1/2018 z 26 czerwca 2018 r. z dnia 26 czerwca 2018 r. oraz nr 1/NZW/1/2019 z dnia
3 lipca 2019 r.27, w ktérych dla cztonkdw Zarzadu okreslato kazdorazowo krotno$¢ wymiaru
podstawy. W uchwatach tych nie wskazano wynagrodzenia statego kwotowo, aw § 3 ust. 4
uchwat ZW upowaznito Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia wynagrodzenia statego dla
czlonka zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2, ktéry okreslat tylko krotno$¢ podstawy
wymiaru. Wymienione uchwaty nie zawieraty zapisow dotyczacych waloryzacji. W kwestii
umoéw o prace w § 14 pkt 1 uchwaty nr 9/2ZZW/1/2017 zobowigzano RN do rozwigzania

18 Uchwatg nr 8/06/2016 RN PIK z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie powotania Prezesa Zarzadu na nowg
kadencije, ktora zostat powotany do zarzadu Spétki na nowa kadencje, jak i zostata mu powierzona funkcja Prezesa
Zarzadu.

19 Powotany uchwatg nr 57/06/2021 RN PIK z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie powotania Prezesa Zarzadu na
kolejng kadencie, ktdrg zostat powotany do zarzadu Spétki do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki na kolejng
czteroletnig kadencje.

2 Przyjetej uchwata nr 02/06/22 RN PIK z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia rezygnacji ztozonej przez
Prezesa Zarzadu Pana Wojciecha Solika oraz powotania do zarzadu Pana Wiktora Solika powierzajac mu funkcje
Prezesa Zarzadu, ktéra do Zarzadu powotano Wiktora Solika powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

21 Uchwata nr 5/07/2019 RN PIK z dnia 5 lipca 2019 r. w sprawie powotania nowego cztonka Zarzadu, ktéra zostata
powotana do Zarzadu Spdtki do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

22 Przyjeta uchwatg nr 03/06/22 RN PIK z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia rezygnacji ztozonej przez
Wice-Prezesa Zarzadu (...).

23 Uchwatg nr 02/06/22 RN PIK z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia rezygnacji ztozonej przez Prezesa
Zarzadu Pana Wojciecha Solika oraz powotania do zarzadu Pana Wiktora Solika powierzajac mu funkcje Prezesa
Zarzadu.

24 Uchwalg nr 04/06/22 RN PIK z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie powotania do zarzadu Pana (...) powierzajac
mu funkcje Cztonka Zarzadu.

25 Uchwatg nr 5/09/2022 RN PIK z dnia 30 wrze$nia 2022 roku w sprawie odwotania cztonka zarzadu.
% Dalej: Uchwata nr 9/ZZW/1/2017 ze zm.

21 Uchwate nr 9/2ZZW/1/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki Przedsiebiorstwo Inzynierii Komunalnej Spétka
Z 0.0. z siedzibg w Pszczynie z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkow
zarzadu (dalej: uchwata nr 9/ZZW/1/2017 z 27 czerwca 2017 r.);

- Uchwate nr 9/ZZW/1/2018 Zgromadzenia Wspolnikéw spétki Przedsigbiorstwo Inzynierii Komunalnej Spétka
Z0.0. z siedzibg w Pszczynie z dnia z 26 czerwca 2018 r. zmieniajaca uchwate nr 9/2ZZW/1/2017 w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu (dalej: uchwata nr 9/2ZZW/1/2018 z 26 czerwca 2018 r.). Dalej:
Uchwata nr 9/2ZW/1/2018.

- Uchwate nr 1/NZW/1/2019 Zgromadzenia Wspélnikow spotki Przedsigbiorstwo Inzynierii Komunalnej Spétka
z 0.0. z siedzibg w Pszczynie z dnia z 3 lipca 2019 r. zmieniajaca uchwate nr 9/ZZW/1/2017 zmieniong
uchwatg nr 9/ZZW/1/2018 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkow zarzadu (dalej: uchwata
nr 1/NZW/1/2019 z 3 lipca 2019). Dalej: Uchwata nr 1/NZW/1/2019.
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dotychczasowej umowy o prace z cztonkiem Zarzadu za porozumieniem stron i zobowigzano
do zawarcia umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.

(akta kontroli str. 264-273, 280-286, 294-300)

W uchwale ZW nr 9/2ZW/1/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. i w uchwale RN (bez numeru)
z dnia 27 czerwca 2017 r. ustalono, ze wynagrodzenie state dla cztonka Zarzadu Spotki
zawiera si¢ w czterokrotno$ci podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS, w uchwale nr 9/2ZW/1/2018 z dnia 3 lipca
2019 r. (zmieniajacej uchwate nr 9/ZZW/1/2017) wynagrodzenie state dla Czlonka Zarzadu
okreslono jak w powyzszej uchwale na poziomie 4 krotnosci.

(akta kontroli str. 269-273, 274-277, 280-286)

W kolejnej uchwale nr 1/NZW/1/2019 Zgromadzenia Wsp6Inikow Spétki z dnia 3 lipca 2019 r.
dokonano zmian miesiecznego wynagrodzenia statego dla Czionka Zarzadu Spotki
z czterokrotno$ci podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS i ustalono je na poziomie od 4,5 — krotnosci
podstawy wymiaru do 5-krotno$ci, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

(akta kontroli str. 294-300)

Nastepnie uchwatg nr 6/07/2019 RN ustalita wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu na
poziomie 5-krotnosci, a dla Wiceprezes na poziomie 4,5 krotno$ci podstawy wymiaru
rozumianej jako przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

(akta kontroli str. 301-302)

W okresie objetym kontrolg cztonkowie Zarzadu wykonywali ustugi zarzadzania na podstawie
umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania, {;.:

1) dwie umowy dotyczace poprzedniego Prezesa Zarzadu, w ktorych:

» w umowie 0 $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 30 czerwca 2017 r.2 okre$lono
wynagrodzenie state na poziomie czterokrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS. W umowie
okre$lono, ze w dniu zawarcia umowy wynagrodzenie state wynosi 17 615,12 zk.
Wielokrotno$¢ podstawy wymiaru wynagrodzenia statego w ww. umowie byta tozsama
z obowigzujacymi: uchwatg ZW nr 9/2ZW/1/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. i uchwatg RN
(bez numeru) z dnia 27 czerwca 2017 r., uchwatg ZW nr 9/2ZW/1/2018 z dnia 26 czerwca
2018 r.

» w kolejnej umowie z dnia 5 lipca 2019 r.2 wynagrodzenie state okre$lone byto na poziomie
pieciokrotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS. W umowie nie okreslono kwotowo
wynagrodzenia. Uchwata ZW nr 1/NZW/1/2019 z dnia 3 lipca 2019 r.% okre$lata miesigczne
wynagrodzenie state dla cztonka zarzadu w przedziale od 4,5 do 5 krotnoci.

Aneks nr 1 z dnia 30 wrze$nia 2020 r. do ww. umowy3! wprowadzit zmiang w umowie
dotyczacy okre$lenia wysokoSci wynagrodzenia cztonka zarzadu podanej w art. 9 ust. 1
pkt a i b winna zostac okreslona zgodnie z przepisami ustaw oraz innych aktéw nadrzednych
majacych pierwszenstwo nad niniejszg umowa.

28 Obowigzujacej od 1 lipca 2017 r. do 4 lipca 2019 1.

29 Obowigzujacej od dnia podpisania do 24 czerwca 2022r.

30 Zmieniajaca uchwate nr 9/ZZW/1/2017 zmieniong uchwatg nr 9/ZZ\W/1/2018.

31 Aneks nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania obowigzuje od 1 pazdziernika 2020 r.
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W kolejnym aneksie (nr 2) do umowy z dnia 25 czerwca 2021 r.32 w art. 16 umowy z 5 lipca
2019 r., zmienionej (aneksem nr 1 z dnia 30 wrzesnia 2020 r.) ustalono, ze czas trwania
przedmiotowej umowy zostaje przedtuzony na dalszy czas oznaczony tj. do kofica petnienia
kolejnej kadencji przez przyjmujgcego zlecenie.

(akta kontroli str. 7—23, 269-277, 280-286, 294-300)

2) Umowa z dnia 5 lipca 2019 r.33 z poprzednim Cztonkiem Zarzadu Wiceprezes
o0 Swiadczenie ustug zarzadzania okre$lata, ze wynagrodzenie state na poziomie 4,5 —
krotnodci  podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS. W umowie tej nie okreslono kwotowo
wynagrodzenia statego. Poziom wynagrodzenia statego okreslata uchwata nr 1/NZW/1/2019
z dnia 3 lipca 2019r.

(akta kontroli str. 30-36, 294-300)

3) Obecny Prezes Zarzadu w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 25 czerwca
2022 r3* nie miat okre$lonej kwoty wynagrodzenia statego, tylko krotno$¢ ustalong na
poziomie czterokrotno$ci podstawy wymiaru rozumianej jako przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS, co byto niezgodne z obowigzujacq uchwatg
1/INZW/1/2019 z dnia 3 lipca 2019 r., ktora okre$lata jq na poziomie od 4,5 krotnosci do
pieciokrotnosci podstawy wymiaru, co opisano w Sekcji stwierdzone nieprawidfowoSci.

(akta kontroli str. 39-46, 294-300)

Natomiast aneksem nr 1 z dnia 6 lipca 2023 r.% ustalono, ze wynagrodzenie state zawiera
sie w 4,75 podstawy wymiaru rozumianej jako przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa GUS. Jednakze tak, jak i w umowie nie okre$lono w nim
wynagrodzenia statego kwotowo, ale ustalona krotno$¢ podstawy wymiaru wynagrodzenia
statego byta zgodna z uchwatg nr 1/NZW/1/2019.

(akta kontroli str. 46)

4) W umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 27 czerwca 2022 r.%¢ ustalono
wynagrodzenie state dla Czlonka Zarzadu na poziomie trzykrotnoci podstawy wymiaru
rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS, co byto
niezgodne z obowigzujacg uchwatg 1/NZW/1/2019, ktéra okreslata jg na poziomie od 4,5 do
5 krotno$ci ww. wymiaru, co opisano w sekcji stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 49-55)

W okresie objetym kontrolg czterem cztonkom Zarzadu naliczono i wyptacono wynagrodzenie
state w wysokosci tacznie 2 315703 brutto, w tym nieprawidtowo naliczono i wyptacono
wynagrodzenia dla poprzedniego i obecnego Zarzadu:

dla poprzedniego Zarzadu (tj. Prezesa za okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzesnia 2020 r., a dla Wiceprezes
za okres od 5 lipca 2019 r. — 30 wrze$nia 2019 r.) wynagrodzenie zostato zawyzone i wyliczone bez uwzglednienia

przepisow ustaw okofobudzetowych na kwote 149 945,28 zt brutto®, a od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia
2023 r. czes$¢ statq wynagrodzenia liczono wg przepisow ustaw okotobudzetowych;
dla obecnego Zarzadu (jeden z dwdch cztonkéw Zarzadu zostat odwotany) wynagrodzenie zanizono, poniewaz

naliczono i wyptacono je nie uwzgledniajac zapisow obowigzujacej uchwaty nr 1/NZW/1/2019 okreslajacych, ze
wynagrodzenie zawiera si¢ w przedziale od 4,5 do 5 - krotnosci podstawy wymiaru. Przy przyjeciu minimum

32 Aneks nr 2 do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania obowigzujacy od dnia zawarcia.

33 Obowigzujacej od dnia podpisania do dnia 24 czerwca 2022 .

3 Obowigzujacej od 25 czerwca do nadal.

35 Do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 25 czerwca 2022 r. — obowigzujacy od 1 lipca 2023 r.
3% Obowigzujacej od 27 czerwca do korica wrzesnia 2022 r., odwotany z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

37 \Wynagrodzenie poprzedniego Prezesa zostato zanizone o kwote 95 448,95 zt brutto, a wynagrodzenie
Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie zostato zanizone o 54 496,33 zt brutto.
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wynikajgacego z ww. uchwaty, tj. 4,5-krotnosci, zanizenie tacznie wyniosto 47 193,85 zt 3 W okresie od 1 lipca
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wynagrodzenie obecnego Prezesa naliczone i wyptacone bylo na podstawie
krotno$ci 4,75 okreslonej aneksem nr 1 do umowy zgodnie z uchwatg nr 1/NZW/1/2019.
Natomiast wynagrodzenie zmienne wyptacono w kwocie brutto tacznie 314 500 zt.

(akta kontroli str. 2372, 2428)
W latach 2018-2023 naliczone i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego dla poszczegéinych
czionkéw Zarzadu wyniosty®, dla:
- poprzedniemu Prezesowi Zarzadu za 2018 r. naliczono i wypfacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 227 496,48 zt. Jako wynagrodzenie miesieczne stanowigce
czterokrotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2017 r.4%; przyjeto kwote brutto 18 958,04 zt,
zamiast 17 615,12 zt (wynagrodzenie za ww. okres zawyzono o kwote 16 115,04 zt);

(akta kontroli str. 1620, 1633, 1638-1678, 2372)

- za 2019 r. poprzedniemu Prezesowi Zarzadu naliczono i wyptacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 273 193,03 zt, przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
20285 zl, fj. czterokrotnoSC przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2018 r.4' (od 5 lipca 2019 r.
do korica 2019 r. zmieniono na pieciokrotno$¢ podstawy wymiaru 25 356,25 zI). Tymczasem
w okresie od 1 stycznia do 4 lipca 2019 r. powinno by¢ liczone miesiecznie 17 615,12 z}, a od
5 lipca 2019 r. 22 018,90 zt. Wynagrodzenie w 2019 r. zawyzono o kwote 35 957,06 zt brutto.

(akta kontroli str. 1621, 1634, 1679-1746, 2372)

- za 2020 r. poprzedniemu Prezesowi Zarzadu naliczono i wyptacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 307 603,65 zt, przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
26 838,55 zt (do 30 wrzesnia 2020r.), tj. pieciokrotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
2019 r.42, zamiast 22 018,90 zt. Od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrzesnia 2020 r. wynagrodzenie
state zawyzono 0 43 376,85 zt. Od 1 pazdziernika 2020 r. — cze$¢ stalg wynagrodzenia
liczono wg przepisow ustawy okotobudzetowej, przyjmujac jako miesieczne wynagrodzenie
22 018,90 zt;

(akta kontroli str. 1622, 1635,1753-1825, 2372)
- za 2021 r. poprzedniemu Prezesowi Zarzadu naliczono i wyptacono wynagrodzenie state

w tacznej wysokosci brutto 253 951,36 zt, przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
22 018,90 zt wg przepisow ustawy okotobudzetowe;.

(akta kontroli str. 1623, 2019-2020, 2023-2024, 2372)

- za 2022 r. poprzedniemu Prezesowi Zarzadu (do dnia 24 czerwca 2022 r. do kiedy peit
funkcje Prezesa Zarzadu) naliczono i wyptacono wynagrodzenie state w fgcznej wysokosci

38 Za okres od 25 czerwca 2022 r. — 30 czerwca 2023 r. wynagrodzenie dla obecnego Prezesa zanizono
0 26 496,08 zt, natomiast wynagrodzenie dla cztonka Zarzadu obecnej kadencji za okres od 27 czerwca 2022 r.
do 30 wrzesnia 2022 r. zanizono o 20 697,77 zt (wyliczenie dla obu cztonkéw Zarzadu przy przyjeciu min. 4,5 -
krotno$ci okreslonego w uchwale nr 1/NZW/1/2019).

39 Wynikato to z nastepujacych przepisow ustaw okotobudzetowych: art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371, ze zm.),
art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2019 (Dz. U. poz. 2435, ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz. U. poz. 278), art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2400,
ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 szczegoinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2022 (Dz. U. 2445).

40 Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale 2017 r. wyniosto 4739,51 zt. (Dz. Urz. GUS z 2018 r. poz. 2).

41 Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale 2018 r. wyniosto 5071,25 zt. (Dz. Urz. GUS z 2019 r. poz. 1).

42 Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale 2019 r. wyniosto 5367,71 zt. (Dz. Urz. GUS z 2020 r. poz. 2).
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brutto 127 709,54 zt przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote 22 018,90 zt wg
przepisow ustawy.
(akta kontroli str. 1624, 2025-2026, 2029-2030, 2033-2038, 2372)

Wynagrodzenie state poprzedniego Prezesa za lata 2018-2023 tacznie wyniosto
1189 954,06 zt brutto, z czego za okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzesnia 2020 r. zostato
wyliczone bez uwzglednienia przepiséw ustaw okotobudzetowych i zawyzone tacznie o kwote
95 448,95 zt (co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci).

(akta kontroli str. 2372)

— W okresie od 6 lipca 2019 r. do 24 czerwca 2022 r. naliczone i wyptacone kwoty
wynagrodzenia statego dla Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie wyniosty:

- od 6 lipca do 31 grudnia 2019 r. naliczono i wyptacono bytej Wiceprezes wynagrodzenie
state w tacznej wysokosci brutto 121 832,70 zt, przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne
kwote 22 820,63 21, 1j. 4,5-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2018 r.#® — zamiast
19 817,01 zt. Za 2019 r. zawyzono wynagrodzenie state o kwote 16 035,49 zt;

(akta kontroli str. 1625, 1636, 1679-1680, 1683-1684, 1707-1745, 2372)

- za 2020 r. (do 30 wrze$nia) bytej Wiceprezes naliczono i wyptacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 273 622,69 zt, przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
2415470 zh, tj. 4,5-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2019 r4, zamiast
19 817,01 z, stad zawyzono wynagrodzenie za ww. okres o kwote 38 460,84 zt. Od
1 pazdziemika 2020 r. cze$¢ stalg wynagrodzenia liczono wg przepisow ustawy
okotobudzetowej, przyjmujac jako miesieczne wynagrodzenie kwote 19 817,01 zt;

(akta kontroli str. 1626, 1637, 1753-1754, 1756-1825, 2372)

- za 2021 r. bytej Wiceprezes naliczono i wyptacono wynagrodzenie state w facznej
wysokosci brutto 236 482,98 zl, przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
19 817,01 zt wg przepisow ustawy okotobudzetowej;

(akta kontroli str. 1627, 2019-2022, 2372)

- za 2022 r. bytej Wiceprezes (do 24 czerwca) naliczono i wyptacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 114 938,72 zt przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
19 817,01 zt% wg przepisdéw ustawy okotobudzetowej (Wiceprezes petnita funkcje do dnia
24 czerwca 2022 r.).

(akta kontroli str. 1628, 2025-2028, 2372)

Wynagrodzenie state Wiceprezes za okres od 6 lipca 2019 r. do 24 czerwca 2022 r. facznie
wyniosto 746 877,09 zt brutto, z czego za okres od 6 lipca 2019 - 30 wrzesnia 2020 r. zostato
ono wyliczone bez uwzglednienia przepisow ustaw okotobudzetowych i zawyzone
0 54 496,33 zt brutto (co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci).

(akta kontroli str. 1636-1637, 1679-1825, 1753-1825, 2372)

— W okresie objetym kontrolg, tj. od 25 czerwca 2022 r. do konca 2023 r. naliczone
i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego dla obecnego Prezesa wyniosty:

- od 25 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. naliczono i wyptacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 109 213,74 zt przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
17 615,12 zt, 1. czterokrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016 r.46; wynagrodzenie to

43 Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2018 r. wyniosto 5071,25 zt. (Dz. Urz. GUS z 2019 r. poz. 1).

44 Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2019 r. wyniosto 5367,71 zt. (Dz. Urz. GUS z 2020 r. poz. 2).

45 Za styczen w liscie ptac nr K/01/2022 sporzadzonej w dniu 28 stycznia 2022 r. naliczono warto$¢ 19 818,00 zt.
zamiast zgodnie z rachunkiem 1/2022 kwote 19 818,01 zt. Réznica jeden grosz.

4 Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 r. wyniosto 4403,78 zt. (Dz. Urz. GUS z 2017 r.).
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ustalono nie uwzgledniajac zapiséw obowigzujacej uchwaty nr 1/NZW/1/2019 z dnia 3 lipca
2019 r., ktéra podstawe wymiaru okre$lata w przedziale od 4,5 do 5 krotno$ci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, w konsekwencji za ww. okres zanizono wynagrodzenie state
przy przyjeciu minimainej. tj. 4,5-krotnosci okreslonej w ww. uchwale o kwote 13 651,74 zt.

(akta kontroli str. 1629, 2025-2026, 2031, 2369, 2372)
- za 2023 r. (do 30 czerwca) naliczono i wyptacono wynagrodzenie state w iacznej
wysokosci 228 262,57 zt, 1j. 4-krotno$¢, natomiast od 1 lipca 2023 r. 4,75 krotnos¢ (przyjmujac
jako wynagrodzenie miesieczne kwote 20 917,95 zi7), natomiast wynagrodzenie w okresie
od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. ustalono nie uwzgledniajac zapisow
obowigzujacej uchwaty nr 1/NZW/1/2019, ktora podstawe wymiaru okre$lata w przedziale od
4,5 do 5 krotnosci, w konsekwencji za ww. okres zanizono wynagrodzenie state przy przyjeciu
minimalnej, tj. 4,5 krotnoSci okreslonej w ww. uchwale o kwote 12 844,34 zt. Od 1 lipca
2023 r. krotno$¢ wynagrodzenia statego byta zgodna z krotno$cig okre$long w uchwale
nr 1/NZW/1/2019.

(akta kontroli str. 1630, 2039-2042, 2370, 2372)

W okresie od 25 czerwca 2022 r. do konca 2023 r. obecny Prezes tacznie otrzymat
wynagrodzenie w wysoko$ci 337 476,31 zt brutto, z czego za okres od 25 czerwca 2022 r. do
30 czerwca 2023 r. naliczone i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego byly niezgodne
z obowiazujaca uchwalg nr 1/NZW/1/2019, w konsekwencji czego przy przyjeciu minimalnej
4,5 krotnosci okre$lonej w ww. uchwale zanizono wynagrodzenie o 26 496,08 zt brutto,
Co opisano w Sekcji stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 1630, 1629, 2025-2026, 2031, 2039-2042, 2372)

— W okresie od 27 czerwca 2022 r. do 30 wrze$nia 2022 r. naliczone i wyptacone kwoty
wynagrodzenia statego dla cztonka Zarzadu wyniosty:

- 0d 27 czerwca 2022 r. do 30 wrzesnia 2022 r. naliczono i wyptacono wynagrodzenie state
w tacznej wysokosci brutto 41 395,54 zt przyjmujac jako wynagrodzenie miesieczne kwote
13211,34 zt, 1. trzykrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale*; wynagrodzenie to
ustalono nie uwzgledniajac zapiséw obowigzujacej uchwaty nr 1/NZW/1/2019, ktora
podstawe wymiaru okre$lata w przedziale od 4,5 do 5 krotnosci, w konsekwencji za ww. okres
zanizono wynagrodzenie state przy przyjeciu minimalnej 4,5-krotno$ci okreslonej w ww.
uchwale o kwote 20 697,77 zt.

(akta kontroli str. 1631, 2025-2026, 2032, 2371, 2372)

W okresie objetym kontrolg od 27 czerwca 2022 r. do 30 wrze$nia 2022 r. cztonek obecnego
Zarzadu tacznie otrzymat wynagrodzenie state w wysoko$ci 41 395,54 zt brutto, naliczone
i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego byly niezgodne z obowigzujacq uchwalg nr
1/INZW/1/2019, w konsekwencji czego przy przyjeciu minimalnej 4,5 krotnosci okre$lonej
w ww. uchwale zanizono wynagrodzenie o 20 697,77 zt co opisano w Sekcji stwierdzone
nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 1631, 2025-2026, 2032, 2372)

W okresie objetym kontrolg w jednym przypadku, uchwatg nr 1/NZW/1/2019 podwyzszono
dla Zarzadu kwote wynagrodzenia statego z 4-krotnoSci okre$lonej w Uchwale
nr 9/ZZW/1/2018 do przedziatu od 4,5 do 5-krotnosci podstawy wymiaru (w roku 2019 r.
w stosunku do roku poprzedniego strata zmalata 0 1 193 793,46 z1).

(akta kontroli str. 294-300)

W okresie objetym kontrolg RN podjeta:

Uchwate (bez numeru) z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie ksztattowania wynagrodzen
czionka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu (okreslono w nigj, ze wynagrodzenie
state wynosi rownowarto$¢ kwoty stanowigcej 4-krotno$¢ podstawy wymiaru, rozumianej jako
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

47 Nie zaokraglono podstawy do géry, a powinno by¢ zaokraglone 20 917,96 zt.

48 Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale 2016 r. wyniosto 4403,78 zt. (Dz. Urz. GUS z 2017 r.).
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w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS), ktéra
w tym zakresie byta spéjna z uchwatg Zgromadzenia Wspoinikow Spotki 9/2Z\W/1/2017
z 27 czerwca 2017 r.

Uchwate nr 6/07/2019 z dnia 5 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia wysokosci czesci stafej
wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki ustalita wynagrodzenie state na poziomie
5~ krotnodci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w Sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa GUS dla Prezesa Zarzadu i 4,5 krotnosci dla
Wiceprezesa, ktora w tym zakresie byta spdjna z uchwatg 1/NZW/1/2019 r. (3 lipca 2019 r.),
ktdra okreslata krotno$¢ w przedziale od 4,5 do 5-krotnosci.

(akta kontroli str. 269-277, 274-277, 294-302, 301-302)

1.2. W okresie od 2018 r. do 2023 r. dla czterech cztonkéw Zarzadu naliczono i wyptacono
wynagrodzenie zmienne (dalej: WZ) w tacznej wysokosci 314 500 zt, w tym:

— dla poprzedniego Prezesa Zarzadu tacznie wyptacono WZ w wysokosci 192 000 zt
(w2018 r.iw 2019 r. po 48 000 zt, w 2020 r. — 30 000 zt, w 2021 r. — 66 000 zt),

— dla Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie tgcznie wyptacono WZ w wysokosci
72 500 zt (w 2020 r. — 12 500 zt, w 2021 r. — 60 000 zt),

— dla obecnego Prezesa Zarzadu tacznie wyptacono WZ w 2023 r. w wysokoSci
33 000 =,

— dla czlonka Zarzadu obecnej kadencji w 2023 wyptacono WZ - 17 000 zt.

(akta kontroli str. 259-263, 1618-1632, 2368—2372, 1640a, 2471-2473)
W zmianach do uchwaty ZW nr 9/2ZZW/1/2017 z 27 czerwca 2017 r., w uchwatach ZW:
nr 9/ZZW/1/2018 z 26 czerwca 2018 r, jak i uchwale nr 1/NZW1/2019 z 3 lipca
2019 okreslono, ze wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych i nie mogto przekroczy¢ 50% wynagrodzenia statego w poprzednim roku
obrotowym co byto zgodne z postanowieniami art. 4 ust. 5 ustawy o wynagrodzeniach
w spdtkach.

W Uchwale nr 9/ZZW/1/2017, jak i w zmianach do niej, ZW delegowato na RN obowigzek
okreslenia celdéw na rok 2018 r. i kolejne lata (§ 7 Uchwaty nr 9/2ZZW/1/2017, jak i zm. do nigj),
oraz wskazato Rade Nadzorczg do podejmowania uchwat w sprawie wykonania Celéw
Zarzadczych i ustalenia kwoty wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego poszczegolnym
cztonkom Zarzadu za oceniany roku obrotowy w latach objetych kontrolg NIK (§ 6 ust. 2
i ust. 3d Uchwaty nr 9/2ZZW/1/2017, jak i w zm. do niej).

(akta kontroli str. 269-273, 280-286, 294-300)

Na podstawie ww. delegacji ZW w okresie objetym kontrolg RN co roku podejmowata
uchwaty, w ktdérych ustalata nowe cele zarzadcze (uchwaty: 1/03/18 na 2018 r., 4/03/19,
1/03/20, 1/03/21, 1/03/22, 1/03/23 1/05/23 Jomytka pisarska®) i rozliczata Zarzad z wykonania
celéw zarzadczych (uchwaty nr 2/07/2018, 8/07/2019, 2/10/2020, 2'/06/2021, 1/05/2022,
2/09/2022, 6/07/2023), z tym, ze w 2018 r. ustalone cele przez RN byly tozsame z celami
okre$lonymi w uchwale 9/ZZW/1/2017 i w tekstach jednolitych zmian do niej.

(akta kontroli str. 259-263, 2440-2443)
W 2017 r. okre$lito ZW50, ustalajgc trzy nastepujace cele zarzadcze i wagi do nich:
I [...],
. [...],
. [.J o]

Wynagrodzenie zmienne2 obliczane byto na podstawie wzoru:

49 Uchwata ta miata na celu sprostowanie uchwaty nr 1/03/22, sprostowano btednie wpisang wartosci procentowg
Wagi Celu Zarzadczego [...]. Po dokonaniu korekty — suma Wagi Celow Zarzadczych wynosita 100%.

50 Uchwata nr 9/ZZW/1/2017 ZW z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkow
zarzadu, w ktérej ustalono cele zarzadcze na 2017 .

51 W zakresie celu okreslono trzy kryteria tj.: 1) [...].

2)[...].

3.1

52 Dalej: WZ lub wynagrodzenie zmienne.



WZ=KBWZ53 x (WCZ1...n x KPI1 x W1+WC2...n x KPI2 x W2+...WCZn x KPIn x Wn)®%,
do ktérego w roku wyptaty wynagrodzenia zmiennego - RN uchwatg ustalata wysokos¢ kwoty
bazowej wynagrodzenia zmiennego (KBWZ). Uchwatg nr 2/07/2018 RN z dnia 25 lipca
2018 r. RN przyjeta sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych za 2017 r., oceniajac
pozytywnie ich wykonanie oraz uznata je za wykonane w cato$ci. Uchwatg nr 1/07/2018 RN
z dnia 25 lipca 2018 r. ustalita, ze wysoko$¢ KBWZ za 2017 r. wynosi¢ bedzie 48 000 zt. WZ
poprzedniego Prezesa za 2017 r. ustalono uchwatg nr 3/07/2018 RN z dnia 25 lipca 2018 r.
w wysokosci 48 000 zt brutto® (mogt otrzymaé kwote max. 50% wynagrodzenia statego za
poprzedni rok obrotowy, ktéra wynosita 99 085,05 z%, kwota wyptacona stanowita 48,44%
kwoty maksymalnej okre$lonej w ustawie o wynagrodzeniach).

(akta kontroli str. 269-273, 287, 290-291, 376-378)
W kwestii KBWZ poprzedni Przewodniczacy RN, zeznat, ze: Kwota Bazowa Wynagrodzenia
Zmiennego kazdorazowo byta kwotg ustalang po analizie dokumentacji finansowej Spétki za
dany rok obrotowy i innych dokumentéw (sprawozdania rzeczowe, inwestycyjne itd.) i byfa
kazdorazowo uznaniowa i nigdy nie zblizata sie do maksymalnych moZliwych wartosci
wynagrodzenia zmiennego okre$lonych ustawa.

(akta kontroli str. 2270-2275)

Na 2018 r. RN (dziatajgc na podstawie § 7 uchwaty nr 9 ZW z 27 lipca 2017 r.) uchwatg
nr 1/03/18 RN z dnia 30 marca 2018 r. ustalita na 2018 r. te same cele zarzadcze i wagi, ktore
byly okre$lone na rok 2017 r. w uchwale ZW 9/2ZW/1/2017.
Uchwatg nr 8/07/2019 RN z dnia 5 lipca 2019 r. RN przyjeta sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych za 2018 r. i ocenita pozytywnie wykonanie celéw (w sprawozdaniu podano, ze
z trzech celéw zrealizowano trzeci cel). Uchwatg nr 7/07/2019 RN z dnia 5 lipca 2018 r.
ustalita, ze wysoko$¢ KBWZ za 2018 r. wynosi¢ bedzie 96 000 zt. WZ poprzedniego Prezesa
za 2018 r. ustalono uchwatg nr 9/07/2019 RN z dnia 5 lipca 2019 r. w wysokosci 48 000 z5
(mogt otrzymaé kwote max. 50 wynagrodzenia statego za poprzedni rok obrotowy, ktora
wynosita 105 690,72 zI%8, kwota wyptacona stanowita 45,42% kwoty maksymalinej okreslone;
w ustawie o0 wynagrodzeniach).

(akta kontroli str. 278-279, 303, 306, 307-308, 376-378)
RN uchwatg nr 1/03/19 z 29 marca 2019 r. okreslita trzy cele zarzadcze na 2019 r.%°
Uchwatg nr 2/10/2020 RN z dnia 14 pazdziernika 2020 — RN przyjeta sprawozdanie
z wykonania celow zarzadczych za 2019 r. i ocenita pozytywnie ich wykonanie (zrealizowano
drugi i trzeci cel zarzadczy). Uchwatg nr 1/10/2020 RN z dnia 14 pazdziernika 2020 r. ustalita,
ze wysoko$¢ KBWZ dla czlonkow Zarzadu za 2019 r. wynosi¢ bedzie 40 000 zt.
WZ dla poprzedniego Prezesa naliczano i wyptacono w wysoko$ci brutto 30 000 z#°, na
podstawie uchwaty nr 3/10/2020 RN z dnia 14 pazdziernika 2020 r. (mogt otrzymaé kwote
max. 50 wynagrodzenia statego za poprzedni rok obrotowy, ktéra wynosita 118 617,99 zi6',
kwota wyptacona stanowita 25,29% kwoty maksymainej).

53 Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego. Dalej: KBWZ.

5 Wzor wprowadzony uchwatg nr 9/ZZW/1/2017z dnia 27 czerwca 2017 r., uchwatg nr 9/ZZW/1/2018 z dnia
26 czerwca 2018 r.m.in. zmieniono postanowienia uchwaty nr 9/2ZZW/1/2017 w § 5 pkt 2 zamiast zapisu ,KBWZ
(...) stanowi 50% wynagrodzenia statego, wprowadzono zapis o tresci: ,KBWZ (...) stanowi do 50%
wynagrodzenia statego.

% Lista ptac - K/07/2018 z dnia 26 lipca 2018 r. (przelew z tego samego dnia).

% Kwota te obliczono wynagrodzenie zasadnicze z umowy o prace brutto za rok poprzedni plus wynagrodzenie
state brutto za rok poprzedni razy 50%.

57 Lista ptac K/07/1/19 z dnia 5 lipca 2019 r. (przelew w tym samym dniu.). Dane we wzorze zamieszczono
w niniejszej uchwale, jeden z trzech celéw zostat spetniony tj. cel trzeci.

% Kwota te obliczono wynagrodzenie state brutto za rok poprzedni minus kwota, o ktéra zawyzono wynagrodzenie
w roku poprzednim razy 50%.

9, [...].

I.[...]

. [...]

60 Lista ptac nr K/11/1/2020 z dnia 3 listopada 2020 r.

61 Kwota te obliczono wynagrodzenie state brutto za rok poprzedni minus kwota, o ktéra zawyzono wynagrodzenie
w roku poprzednim razy 50%.
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WZ dla Wiceprezes naliczano i wyptacono w wysokosci brutto 12 500 z52 na podstawie
uchwaty nr 4/10/2020 z 14 pazdziernika 2020 r. (mogta otrzymaé kwote max. 50
wynagrodzenia statego za poprzedni rok obrotowy, ktéra wynosita 52 898,61 z1%, kwota
wyptacona stanowita 23,63% kwoty maksymainej okreslonej w ustawie 0 wynagrodzeniach).

(akta kontroli str. 292-293, 311, 314-318, 376-378)

Na 2020 r. RN uchwatg nr 1/03/20 z 31 marca 2020 r. okreslita trzy cele zarzadcze na 2020
r.84 (zrealizowano wszystkie trzy cele).

Uchwatg nr 2'/06/2021 RN z dnia 25 czerwca 2021 r. RN przyjeta sprawozdanie z wykonania
celéw zarzadczych za 2020 r. i ocenita pozytywnie ich wykonanie. Uchwatg nr 1'/06/2021
z dnia 25 czerwca 2021 r. RN ustalita, ze wysoko$¢ KBWZ dla poprzedniego Zarzadu, fj.
Prezesa Zarzadu za 2020 r. wynosi¢ bedzie 66 000 zt, a dla Wiceprezes Zarzadu 60 000 zt.

WZ dla poprzedniego Prezesa naliczano i wyptacono w wysokosci brutto 66 000 zt% na
podstawie uchwaty nr 3'/06/2021 RN z dnia 25 czerwca 2021 .

WZ dla Wice-Prezes naliczano i wyptacono w wysokosci brutto 60 000 zi% na podstawie
uchwaty nr 4'/06/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r.
(akta kontroli str. 309-310, 321, 324-328, 376-378)

RN uchwatg nr 1/03/21 z 31 maja 2021 r. okreslita trzy cele zarzadcze na 2021 r.5

Uchwatg nr 1/05/2022 RN z dnia 31 maja 2022 — RN przyjeta sprawozdanie z wykonania
celow zarzadczych za 2021 r. i ocenita pozytywnie wykonanie wszystkich celéw. Uchwatg
nr 2/09/2022 RN z dnia 13 wrze$nia 2022 r. RN ponownie podjeta uchwate w sprawie oceny
wykonania celéw zarzadczych w roku 2021 i ocenita pozytywnie ich wykonanie.

Uchwatg nr 1/09/2022 z dnia 13 wrze$nia 2022 r. RN ustalita, ze wysoko$¢ KBWZ dla Prezesa
Zarzadu, jak i Wiceprezes Zarzadu wynosi¢ bedg zero ztotych za 2021 r.

WZ za 2021 r. dla poprzedniego Prezesa ustalono uchwatg nr 3/09/2022 RN z dnia
13 wrzesnia 2022 r. w wysokosci zero ztotych. Poprzedniej Wiceprezes, uchwatg nr
4/09/2022 z dnia 13 wrzesnia 2022 r. ustalono WZ réwniez w wysoko$ci zero ztotych. W roku
2022 r. nie wypfacono cztonkom Zarzadu WZ.

(akta kontroli str. 319-320, 331-339, 376-378)

— na 2022 r. RN uchwatg nr 1/03/22 z 29 marca 2022 r. okreélita trzy cele zarzadcze na
2022 r.88 Uchwatg nr 1/05/23 z 30 maja 2023 r. skorygowano ,pomytke pisarskg” [...].

Uchwatg nr 6/07/2023 RN z dnia 5 lipca 2023 r. RN przyjeta sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych za 2022 r. i ocenita pozytywnie ich wykonanie, podajac, ze z czterech celdw
zrealizowano cel trzeci i czwarty.

Uchwatg nr 5/07/2023 RN z 5 lipca 2023 r. ustalita, Ze wysokos¢ KBWZ za 2022 r. dla
obecnego Prezesa Zarzadu bedzie wynosita 66 000 zt, a dla cztonka Zarzadu 34 000 zt.

WZ za 2022 r. dla obecnego Prezesa Zarzadu ustalono uchwatg nr 7/07/2023 RN z dnia
5 lipca 2023 r. w wysokosci 33 000 zt, a dla cztonka Zarzadu ustalono uchwatg nr 8/07/2023
z dnia 5 lipca 2023 r. w wysoko$ci 17 000 zt.

62 Lista ptac nr K/11/1/2020 z dnia 3 listopada 2020 r.

63 Kwota te obliczono wynagrodzenie state brutto za rok poprzedni (okres petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu)
minus kwota, o ktérg zawyzono wynagrodzenie w roku poprzednim razy 50%.

641 [...].

I.[...]

. [...].

8 Lista ptac nr K/07/2/2021 z dnia 20 lipca 2021 .

8 |ista ptac nr K/07/1/2021 z dnia 6 lipca 2021 r.

6. [...].

I [...].

M. [...].

68 Cele na 2022 r.: L.[...];
(N}

M. [.].

V. [...]



WZ dla obecnego Prezesa naliczano i wyptacono w wysokosci brutto 33 000 z1, kwota ta nie
przekraczata 50 % wynagrodzenia statego z poprzedniego roku obrotowego.

WZ dla cztonka Zarzadu naliczano i wyptacono w wysokosci brutto 17 000 zt°. kwota ta nie
przekraczata 50 % wynagrodzenia statego z poprzedniego roku obrotowego

(akta kontroli str. 329-330, 346, 350-354)

— na 2023 r. RN uchwatg nr 1/03/23 z 16 marca 2023 r. okreslita cele zarzadcze na 2023 r.”

(akta kontroli str. 340-341)
Zgodnie z postanowieniami paragrafu § 6 uchwaty 9/ZZW/1/2017 ze zm. wynagrodzenie
zmienne przystugiwato po spetnieniu nastepujacych przestanek: a) zostanie zatwierdzone
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki za rok obrotowy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie zmienne, b) Zgromadzenie Wspdlnikéw udzieli czlonkowi
zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,
c) zarzad przediozy sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych, d) rada nadzorcza
podejmie uchwate w sprawie wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia
kwoty wynagrodzenia zmiennego przystugujacego poszczegdlnym cztonkom zarzadu za
oceniany rok obrotowy. W okresie objetym kontrolg NIK, za 2022 r. poprzedniemu Zarzgdowi
(nie wypfacono wynagrodzenia zmiennego, jak i ZW nie udzielito absolutorium poprzedniemu
Zarzadowi™?), kazdorazowo spetione bylty ww. przestanki uprawniajace do wyptaty ww.
wynagrodzenia zgodnie z art. 4 ust. 9 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach. Za 2021 r. WZ
dla poprzedniego Zarzadu nie wyptacono, RN podijeta uchwaty, ze wysoko$¢ KBWZ dla
Prezesa Zarzadu, jak i Wiceprezes Zarzadu wynosi¢ bedg zero ztotych. Kryteria realizacji
i rozliczania celow zarzadczych zostaty okre$lone w sposdb obiektywny i mierzalny, czego
wymagaty przepisy art. 4 ust. 5 i 8 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach.

(akta kontroli str. 259-263, 274-277, 280-286, 294-300, 1613-1614a, 1112-1113, 1125-
11261618-1632, 2368—2372, 1640a, 2471-2473)
1.3. W § 13 uchwaly nr 9/2ZZW/1/2017 ze zm. uregulowano kwestie rozwigzania umowy i tak:
w Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke
Z innych przyczyn niz naruszenie przez cztonka Zarzadu Spotki jest przyznawana odprawa
W wysokoSci nie wyzszej niz 3-krotno$¢ wynagrodzenia statego, pod warunkiem pefnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy, przy czym przez okres petnienia
funkcji rozumie sie nieprzerwane petienie funkcji cztonka zarzadu, niezaleznie od formy
prawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia (ust. 5). Uchwata, jak i w postanowienia uméw
o0 $wiadczenie ustug zarzadzania zgodne byly z art. 7 ustawy o wynagrodzeniach w Spétkach.
W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono przypadku wyptaty odprawy. Z czionkami
poprzedniego Zarzadu zostaly zawarte porozumienia do uméw o Swiadczenie ustug
zarzadzania - oba z dnia 24 czerwca 2022 r., w ktdrych poza zachowaniem prawa do
odszkodowania, strony zgodnie postanowity, Zze porozumienie wyczerpie wszelkie roszczenia
wynikajgce z zawartych umow o Swiadczenie ustug zarzadzania za okres do dnia 24 czerwca
2022r. (...). Natomiast odwotany cztonek zarzadu petnit swojg funkcije niepetne trzy miesiace,
w zwigzku z czym stosownie do zapisow art. 7 cyt. ustawy, jak i przywotanej powyzej uchwaty
nie spetniat przestanek do otrzymania odprawy.

(akta kontroli str. 7-55, 274-277, 280-286, 294-300)

1.4. W uchwale nr 9/2ZZW/1/2017, jak i zmianach do niej w § 11 okre$lono, ze: urzadzenia
techniczne i zasoby stanowigce mienie Spétki beda udostepniane Czlonkowi Zarzadu Spotki
nieodpfatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu Swiadczenia ustug
zarzadzania, jak i, ze Rada Nadzorcza w Umowie okre$li zakres i zasady udostepniania
Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki,

89 Lista ptac nr K/07/1//2023 z dnia 7 lipca 2023 r.
70 Lista ptac nr K/07/1//2023 z dnia 7 lipca 2023 r.

AN}
Il [...].
. [...].

2 Uchwata ZW nr 6/ZZW/1/2023 z dnia 27 czerwca 2023 r. — nie udzielono absolutorium poprzedniemu Prezesowi
Zarzadu (za okres od 1 stycznia 2022 r. — 24 czerwca 2022 r.), oraz uchwata ZW nr 7/2ZW/1/2023 z 27 czerwca
2023 r. - nie udzielono absolutorium Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie (za okres od 1 stycznia 2022 r. -
24 czerwca 2022 r.).
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niezbednych do wykonywania funkgji, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosztéw albo
sposob ich okreslenia. Zasady przyznawania urzadzen technicznych i zasobow stanowigcych
mienie Spotki zostaty okre$lone w jednej z pieciu uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania
z dnia 30 czerwca 2017 r. dla poprzedniego Prezesa w § 10, w ktérym m.in. okreslono, ze
powierzenie narzedzi nastapi na podstawie protokotéw przekazania (do katalogu narzedzi
zaliczono: pomieszczenia biurowe, samochdd, telefon komorkowy, komputer przenosny wraz
z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem), w kolejnych czterech
umowach wskazano, ze spdtka zobowiazuje sie wyposazy¢ Przyjmujacego (tj. Cztonka
Zarzadu) w odpowiednie narzedzia oraz $rodki techniczne, o ktdrych mowa wyzej, nastapi
w trybie i na zasadach obowigzujacych w Spotce. W uchwale nr 9/ZZW/1/2017, jak
i w zmianach do niej nie okreslono szczegétowo zasad przyznawania urzadzen technicznych
i zasobow stanowigcych mienie Spotki, a takze limitdw dotyczacych poszczegoinych kosztow.

(akta kontroli: str.274-277, 280-286, 294-300, 1431)

W okresie objetym kontrolg Spotka zakupita (na taczng kwote 15 126,39 zt netto) na potrzeby
Zarzadu niezbedne do nalezytego wykonania umoéw nastepujace urzadzenia:
- trzy laptopy; dwa monitory, cztery telefony (z czego dwa w ramach abonamentu za ziotowke,
oraz dwie sztuki za taczng kwote 1 124,39 zi).

(akta kontroli str.1158)

W okresie objetym kontrolg w jednym przypadku bytemu Prezesowi Zarzadu z dniem 6 lipca
2022 r. Spdtka sprzedata uzywany sprzet elektroniczny, tj. Laptop Latitude wraz z pakietem
Office (faktura wystawione przez PIK nr [U/5/07/2022) za cene sprzedazy brutto 1,23 zt. Ww.
laptop zostat zakupiony za kwote 4612,50 zt brutto (3750 zt netto)?3a pakiet Office 430,50 zt
brutto (350 netto) — tacznie na warto$¢ 5043 zt brutto. Ww. sprzet zostat przyjety na stan
Srodkow trwatych z dniem 31 pazdziernika 2019 r. o warto$ci poczatkowej 4100 zt i w tym
samym dniu zostat zamortyzowany w 100% na podstawie Zarzadzenia nr 3/12/2017 Prezesa
PIK z dnia 30 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany Polityki rachunkowo$ci PIK. Firma (...)
z dniem 30 czerwca 2022 r. wystawita dokument uszkodzenia IT, w ktdrym podata, ze: ww.
laptop jest trwale uszkodzony, tj. uszkodzone podzespoly: ptyta gidwna, uktad zasilania ptyty
gtéwnej oraz ze koszty naprawy sprzetu przekraczajg koszty zakupu nowego urzgdzenia,
a proces naprawy jest nieoptacalny.

(akta kontroli str. 1147- 1159, 1420-142)

W zwigzku z powyzszym obecny Prezes Zarzadu podat, ze W przedmiotowej sprawie
podstawg do sprzedazy laptopa wraz z pakietem Office byt dokument uszkodzenia IT
sporzadzony przez firme $wiadczacq dla spotki ustugi w zakresie IT. {(...) biorgc pod uwage
koszt naprawy sprzetu oraz stopien jego wyeksploatowania zostat on sprzedany zgodnie
z wartosciami rynkowymi, gdyz dla Spétki nie przedstawiat warto$ci rynkowej {...).

(akta kontroli str. 2170-2171a)

Koszty zwigzane z uzytkowaniem telefonu za okres objety kontrolg tacznie wynosity 25 950,
40 zt (w tym koszty dotyczace poprzedniego 24 437,79 zt, a koszty obecnego Zarzadu
wynosity 1512,61 zt).

(akta kontroli str. 2418, 2422-2426)

Prezes Spotki podat, ze Nie jest moZliwe podanie kosztdw zwigzanych z uzytkowaniem
pojazdow stuzbowych, albowiem zarzad nie miat pojazdéw do swojej wytacznej dyspozycji,
mogt jedynie korzystac w razie takiej konieczno$ci z pojazdéw nalezacych do Dziatu logistyki.

(akta kontroli str. 2418)

1.5. Na podstawie postanowien zawartych w art. 15 ust. 1 i 2 uméw o $wiadczenie ustug
zarzadzania z dnia 5 lipca 2019 r. dla poprzedniego Prezesa Zarzadu i bytej Wiceprezes
Zarzadu, jak i porozumien do tych uméw z 24 czerwca 2022 r. Spdtka tacznie dwdm cztonkom
poprzedniego Zarzadu za okres od dnia 24 czerwca 2022 r. do dnia 24 grudnia 2022 r.
wyptacita odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji na kwote 252 409,08 zt brutto, tj. dla:

3 Faktura VAT 349/09/2019 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. na kwote netto 3 750 zi, oraz Faktura Vat
nr 348/09/2019 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. na kwote netto 350 zt.
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poprzedniego Prezesa Zarzadu kwote w wysokosci 132 846,36 zt; oraz dla Wiceprezes
poprzedniego Zarzadu kwote 119 562,72 zt.
Uchwata nr 9/ZZW/1/2017 ze zm. nie przewidywata wyptacenia odszkodowania z tytutu
zakazu konkurencji po ustaniu zatrudnienia, co opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowosci.

(akta kontroli str.1153, 1157, 1431, 2179-2218)
1.6. W uchwale nr 9/ZZW/1/2017, jak i w zmianach do niej przewidziano nastepujace
uregulowania w paragrafach dotyczacych uprawnien Cztonkéw Zarzadu:
Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu Umowy, Zleceniobiorca jest
uprawniony do przerwy od Swiadczenia Ustug w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét i dni ustawowo wolnych od
pracy.
W przypadku niewykorzystania w petnym wymiarze pfatnej przerwy od S$wiadczenia
Ustug z przyczyn niezaleznych od Cztonka Zarzgdu, czesc niewykorzystanego limitu
przechodzi na nastepny rok obrotowy, z tym ze mozliwo$¢ jego wykorzystania
uptywa z koicem | kwartatu nastepnego roku obrotowego.

W przypadku niezdolnosci do petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu spowodowanej
chorobg, Cztonek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymywania sig od Swiadczenia Ustug.
W okresie niezdolnoSci do petnienia funkcji Czlonkowi Zarzadu przystuguje
zasifek chorobowy na zasadach ogolnych, o ile wyrazit on chec objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Czionek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug, w szczegdlnoSci zwrotu  kosztow  podrézy  stuzbowych
i reprezentowania Spofki. (...)

W celu zapewnienia efektywnego $wiadczenia usfug zarzadzania Umowa przewiduje
obowigzek Czfonka Zarzadu do aktualizowania jego wiedzy oraz rozwijania
kompetencji w zakresie obejmujgcym wszelkie sprawy dotyczace zarzadzania Spotka.
W tym celu Czfonek Zarzadu powinien S$ledzic trendy w zakresie technologii
i zarzadzania takze aktualne uwarunkowania prawne oraz finansowe zwigzane
Z przedmiotem dziatalnosci Spotki, ktdre determinujg prawidfowe funkcjonowanie
przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego.
Umowa przewiduje, iz realizacje wyzej wymienionego obowigzku Spétka zapewnia poprzez
finansowanie niezbednej literatury fachowej, a takze finansowanie udziatu Cztonka Zarzadu
w konferencjach, szkoleniach, seminariach, targach oraz innych wydarzeniach
pozwalajgcych efektywnie realizowac powyzszy cel.

(akta kontroli: str.274-277, 280-286, 294-300)
W latach 2018-2023 Spétka poniosta koszty zwigzane z dodatkowymi $wiadczeniami dla
czlonkéw Zarzadu, jak i udzielita pozyczke z ZFSS. Trzy pierwsze kategorie ponizszych
$wiadczen dodatkowych umozliwiata uchwata ZW nr 9/ZZW/1/2017 ze zm., a czterech
pozostatych nie przewidywata, co szczegotowo opisano w Sekcji stwierdzone
nieprawidtowosci:
1) Zasitek chorobowy w wysokosci tacznej 11 820,17 zt brutto (2019- 4 111,65 zt, 2020 -
1149,60 zt, 2021 - 4 835,84 zt, 2023 — 1723,08 zt, w 2018 i 2022 nie wystapito ww.
Swiadczenie),

(akta kontroli str. 2172-2177)

2) Literatura fachowa - poniesiono koszt 298,53 zt netto (tylko w 2021);
(akta kontroli str. 2172-2177)

3) Udziat w szkoleniach i konferencjach 16 456,88 zt netto (2018 r. — 0, 2019 r. — 3290,21 z,
2020 r. - 3 890 zt, 2021 r. — 8556,67 zt, 2022-0, 2023 — 720 zi4);

(akta kontroli str. 2172-2177)

74 Wyjatkiem jest kwota brutto 720,00 zt za rok 2023 (faktura vat FA/0023/K05/2023 z dn. 10.05.2023. gdyz Spétka
zgodnie z ustawa o VAT nie ma prawa do odliczenia podatku VAT i jednoczesnie kwota brutto w catosci jest koszt
firmowym) stanowigca zatgcznik nr 11 do pisma PIK/423/24 z dn. 04.03.2024.
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4) Ekwiwalent za niewykorzystang przerwe w $wiadczeniu ustug w kwocie taczne;
9692,60 zt brutto (Wiceprezes poprzedniego Zarzadu), czego nie przewidywata uchwata
nr 9/2ZW/1/2017 ze zm.;

(akta kontroli str. 2114-2118, 1777-1789, 2172-2177, 2459-2461)

5) Umowy ubezpieczenia, za ktore w okresie objetym kontrolg Spdtka poniosta koszty
w facznej wysokosci 92 738,95 zt, czego nie przewidywata uchwata nr 9/2ZW/1/2017 ze zm.,
tj.:

ubezpieczenie wariant komfort Plus/Indywidualny’, oraz grupowe ubezpieczenie na zycie
i zdrowie opieka medyczna (...) S7 (dotyczace opieki medycznej) na taczng warto$é
11122,85 zt (2018 r. — 0 zt; 2019 r. -864 zt, 2020 r. -2 016 zt, 2021 r. — 3732 z}, 2022 . -
3423 zt, 2023 r. - 1087,85 z);

(akta kontroli str. 1414-1419, 1500-1505, 2172-2177)

- ubezpieczenie od utraty dochoddéw w nastepstwie nieszczesliwych wypadkow i chorob
tacznie w wysokosci 44 770 zt (w 2018 r. — 0 zt, w 2019 r. — 10 140 zt, 2020 r.- 9 540 zt,
2021 r.— 9640 zt, 2022 r. — 10 020 zt, 2023 r. — 5430),

(akta kontroli str. 1241 -1413, 2172-2177)

- ubezpieczenie szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci
cztonkéw organdw spétki kapitatowej facznie 25 800 zt (2018 r. - 2900 zt, 2019 r. - 3700 =z,
2020 r. - 3700 zt, 2021 r. — 3700 zt, 2022 r. - 5 500 zt, 2023 r. — 6300 zt);

(akta kontroli str. 1181 -1240)

- kapitatowe ubezpieczenie na zycie — tacznie 11 046,10 zt (2022 r.-4313,68 zt, 2023 r. —
6732,42 zt);

(akta kontroli str. 1506-1521)

6) Pozyczka z ZFSS na cele mieszkaniowe — jednorazowa, wyptacona dla poprzedniego
Prezesa w okresie petnienia przez niego funkcji w wysoko$ci 5000 zt (umowa pozyczki nr
3/2020 z 3 marca 2020 r., przelew na rachunek bankowy z dniem 4 marca 2020 r.) sptacona
w catosci zgodnie z zawarta umowa, ktorej nie umozliwiat Regulamin ZFSS;

(akta kontroli str. 1171-1180)

7)Swiadczenia pienigzne z ZFSS tacznie na kwote 600 zt netto (po 300 zt dla dwdch cztonkéw
poprzedniego Zarzadu) z dniem 22 kwietnia 2020 r. (lista ptac R0415 z dnia 22 kwietnia
2020 r., ktérych nie umozliwiat Regulamin ZFSS.

(akta kontroli str. 1160-1170a)

Postanowienia Uchwaly nr 9/ZZW/1/2017 z 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow zarzadu, jak i zmiany do niej nie przewidywaty mozliwo$ci zawierania
dodatkowych $wiadczen dotyczacych: ubezpieczenia (w czterech umowach o $wiadczenie
ustug zarzadzania okreslono $wiadczenia w art. 10, art. 11 pkt 3 i 4 uméw’), ekwiwalentu za
przerwy od $wiadczenia ustug okreslonego (w dwoch umowach o $wiadczenie ustug
zarzadzania $wiadczenie okreslono w art. 11 ust. 1 umdw z dnia 5 lipca 2019 r. dotyczacych
poprzedniego zarzadu), ktore zostaty zawarte przez poprzedniego Przewodniczacego RN,
Co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 7-23, 30-36a, 39-46, 49-55, 264-268, 280-286, 294-300)

5 Objety poprzedni i obecny Zarzad.
76 Jedna polisa dotyczaca obecnego Prezesa.

T Postanowienia w zakresie ubezpieczen okre$lono: w dwdch uméw dla poprzedniego Zarzadu z dnia 5 lipca
2019 r. tj., ze Spotka zobowigzuje sie do zawarcia na swoj koszt umowy o ubezpieczenie zdrowotne, Spdtka
zobowigzuje sie do objecia cztonka Zarzadu zlecenie ubezpieczeniem w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej;
w umowie dla obecnego Prezesa z dnia 25 czerwca 2022 r., jak i w umowie dla cztonka Zarzadu w obecnej
kadenciji z dnia 27 czerwca 2022 r. - okreslono, ze Spotka zobowigzuje sie do zawarcia na swéj koszt umowy
0 ubezpieczenie zdrowotne,, w przypadku optacenia przez Spéte uprzednio kapitatowego ubezpieczenia na zycie
dla czlonka Zarzadu, Spétka zobowigzuje sie do kontynuacji tej formy ubezpieczenia, Spotka zobowigzuje sie do
objecia cztonka Zarzadu zlecenie ubezpieczeniem w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

W Uchwale 9/ZZW/1/2017, jak i w zmianach do niej przerwa w $wiadczeniu ustug zostata
okreslona w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
niezaleznie od sob6t i dni ustawowo wolnych od pracy. Natomiast w czterech umowach
o $wiadczenie ustug zarzadzania (podpisanych przez poprzedniego Przewodniczacego
RN)™, przerwe w $wiadczeniu ustug okre$lono w wymiarze nie przekraczajacym jednego
miesigca w kazdym roku kalendarzowym, tj. niezgodnie z ww. Uchwata ZW, co opisano
w Sekcji stwierdzone nieprawidtowosci. W latach objetych kontrolg wszyscy czlonkowie
Zarzadu wykorzystali przerwe w $wiadczeniu ustug w danym roku w wymiarze okreslonym
w uchwale ZW, za wyjatkiem Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie. Wiceprezes wykorzystata
wymiar przerwy wg umowy, tj. o cztery dni wiecej niz pozwalata na to ww. Uchwata ze zm.,
a wynagrodzenie za te dni tacznie wyniosto 2 578,35 zt brutto, co opisano w Sekdji
stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 15-21, 30-36, 39-45, 49-55, 2459-2461)
W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
1. Wynagrodzenie state poprzedniego Zarzadu od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrze$nia 2020 r.7®,
byto naliczane i wyptacane z naruszeniem przepisow ustaw okotobudzetowych
obowigzujacych w latach 2018-2020, ktére zamrazaly podstawe wymiaru na poziomie
ustalonym dla roku 2017, okreslajac, ze stanowi ono przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r.
Skutkowato to zawyzeniem wyptat wynagrodzenia statego tacznie o kwote 149 945,28 zt
brutto, z czego dla:

- poprzedniego Prezesa Zarzadu tacznie wyniosto 95448,95 z  brutto
(w2018 .16 115,04 zt, w 2019 r. 35 957,06 zt, do 30 wrzesnia 2020 r. 43 376,85 zt);

(akta kontroli str. 1619, 1633-1635, 1638-1678, 1679-1746, 1753-1825, 2372)

- poprzedniej Wiceprezes Zarzadu (za okres petnienia funkcji od 6 lipca 2019 r. do
30 wrzesnia 2020 r.) tacznie wyniosto 54 496,33 zt brutto (w 2019 r. 16 035,49 #, do
30 wrze$nia 2020 r. 38 460,84 zt).

(akta kontroli str. 1619, 1625-1626, 1679-1680, 1683-1684, 1707-1754, 1756-1825,
2372)

W kwestii zawyzenia wynagrodzen dla czionkéw poprzedniego Zarzadu poszczegdini
$wiadkowie zeznali:

— poprzedni Prezes Zarzadu w dniu 3 kwietnia 2024 r. zeznal, Ze:
Bytem nieswiadomy tego przepisu dotyczagcego zamroZenia przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia. O fakcie tym zostatem poinformowany przez Przewodniczacego Rady

Nadzorczej (...)%°. Prawnicy obstugujgcy Spotke nie poinformowali Zarzadu (nas) o tym ww.
zamrozeniu. (...)

Najpierw poinformowatem prawnika (...)%", aby rozpoznat ten problem i wydat opinie jak ten
problem rozwigzac, i wiedziata 0 nim rowniez Rada Nadzorcza, z ktorq Zarzad miat kontakt.
Nie przypominam sobie, abym informowat Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdinikow, ale
nie jestem tego pewny.

W kwestii braku wydania jako Prezes PIK dyspozycji Gtownej Ksiegowej do skorygowania
wynagrodzen w zakresie cztonkow Zarzadu zeznat, ze:

Nie mam pojecia, nie pamietam tego okresu.

Na pytanie dlaczego nie skorygowano wynagrodzen, skoro z dniem 30 wrzesnia 2020 r.
wprowadzono réwniez aneksy do umoéw z dnia 5 lipca 2019 r. o $wiadczenie ustug
zarzadzania (dotyczacych poprzedniego Zarzadu) zeznat, ze:

Nie pamigtam dlaczego nie skorygowano wynagrodzen, pomimo wprowadzenia aneksow.

8 Umowy dla poprzedniego Prezesa Zarzadu z dnia 5 lipca 2019 r., umowa dla Wiceprezes w poprzednim
Zarzadzie z dnia 5 lipca 2019 r., umowa z 25 czerwca 2022 r. dla obecnego Prezesa Zarzadu, umowa z dnia
27 czerwca 2022 r. dla cztonka Zarzadu w obecnej kadenc;i.

9 Wskazany okres dotyczy poprzedniego Prezesa Zarzadu, Wiceprezes pobierata zawyzone wynagrodzenia
w okresie od 6 lipca 2019 r. — 30 wrzesnia 2020 r.

80 Mowa o poprzednim Przewodniczacym Rady Nadzorczej.
8 Podano imie i nazwisko.

18



(akta str. 2251-2256)
—  Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie w dniu 21 marca 2024 r. zeznata:

Nie znam przyczyny, dzisiaj znam, wtedy nie znatam. Podstawa byfa przeliczana bez
Znajomosci ustaw okofobudzetowych. Nie znatam ww. ustaw okotobudzetowych. Nie miatam
Swiadomosci, ze w ustawach pojawiajg sie regulacje dotyczace tej ustawy. (...) Firma
zatrudniata radce prawnego (...)%, ktdry powinien na biezgco monitorowac przepisy
dotyczace dziatalno$ci spotki.
(...) Po licznych dyskusjach z radcg prawnym (...)%3opartam sie na jego opinii, Ze poniewaz
wynagrodzenie zmienne cztonkdw zarzadu — nie byto wyptacane w petnej dopuszczanej
przez te ustawy wysoko$ci, pomimo spetnienia celdw zarzgdczych mozna tych wynagrodzen
nie korygowac.

(akta str. 2263-2269)

— obecny Prezes Zarzadu w dniu 20 marca 2024 r. zeznat, ze:

Nie jestem w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie, poniewaz nie bytem Cztonkiem Zarzadu
w tym okresie. (...) Nie miatem wiedzy, ze stawki byty zawyzane lub zanizane do kontroli NIK.

(akta kontroli str. 2257-2262)
— poprzedni Przewodniczacy RN zeznat, ze:

Cafa Rada Nadzorcza nie byta Swiadoma zapisow ustaw okotobudzetowych, ktore zamrazaty
podstawe wymiaru przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. W mojej opinii Rada
Nadzorcza nie ma obowigzku zapoznawania sie z ustawami okofobudZzetowymi paristwa.
Wedfug mnie Gtéwna Ksiegowa powinna takg wiedze posiadaé i przekaza¢ ja Radzie
Nadzorczej. Ja dowiedziatem sie 0 zamroZeniu podstawy wymiaru do wymienionego poziomu
od kolegi z innej spotki, w 2020 r. najprawdopodobniej w sierpniu. (...) Powiadomitem
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej (..., oraz Przewodniczacego Zgromadzenia
Wspéinikéw (...) o zaistniatej sytuacji. Nastepnie zwotatem Rade Nadzorcza, w ktérej jednym
Z punktow byto rozpatrzenie zmiany umow dla cztonkoéw zarzadu. Nie podjatem krokéw
Zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych wynagrodzen, poniewaz uwazatem, Ze jest to
sprawa Zarzadu.

(akta kontroli str. 2244-2250)

— obecny Przewodniczacy Rady Nadzorczej zeznat, Ze:

Odnoszac sie do zawyzonego wynagrodzenia statego dla poprzedniego Zarzadu stwierdzam,
Ze Spotka jako podmiot profesjonalny powinna realizowac wyptate wynagrodzen w sposdb
wilasciwy poprzez respektowanie zapisow umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania, oraz
zapiséw powszechnie obowigzujgcych. Tym bardziej, ze Spotka posiada i posiadata obstuge
prawna.

Do 2020 r. nie miatem wiedzy, ze wynagrodzenia poprzedniego Zarzadu Spétki byly naliczane
nieprawidtowo. Po ujawnieniu tego faktu w 2020 r. dostosowano tres¢ umoéw cztonkéw
Zarzadu do powszechnie obowigzujgcych przepiséw, pomimo Zze w mojej ocenie taka
koniecznos¢ nie wystepowata, gdyz pfatnoSci wynagrodzenn Spétka powinna realizowac
Z uwzglednieniem prawa powszechnie obowigzujgcego, a nie tylko z fresci uméw
0 zarzadzanie.

(akta kontroli str. 2276-2283)
Przewodniczacy ZW w kwestii kiedy uzyskat wiedze o nieprawidtowym naliczaniu
i wyptacaniu wynagrodzen w latach 2018-2020 w wyjasnieniach podat, ze: Burmistrz
Pszczyny nie moze wskazac konkretnej daty uzyskania wiedzy o nie$cistosciach zwigzanych
z naliczaniem i wyptacaniem wynagrodzen cztonkom zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Jak
sie wydaje, co do nieScistosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej wiedza ta zostata
uzyskana tuz przed zwofaniem Nadzwyczajnego Zgromadzenia WSspdinikow z dnia
30.11.2020 r., na ktérym podjeta zostata Uchwafa nr 1/NZW/11/2020 ustalajaca miesigczne
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.

82 Podano imie i nazwisko.
8 Podano imie i nazwisko.



W kwestii podjetych dziatant Przewodniczacy ZW wyjasnit, ze: Po powzieciu informacji, Ze
wynagrodzenia cztonkow zarzgdu oraz rady nadzorczej ustalone zostaty w sposob
niewtasciwy zgromadzenie wspolnikdw dokonato niezwtocznie zmiany kwestionowanych
uchwat. Jednoczes$nie PIK sp. z 0.0., ktéra dokonywata wypfat w/w wynagrodzenia cztonkow
zarzadu oraz Rady Nadzorczej miafa przeprowadzi¢ analize prawng i ekonomiczng, co do
mozliwo$ci skutecznego podjecia dziatari niwelujgcych skutki ewentualnych uchybien.
Podkreslic nalezy, ze Burmistrz Pszczyny petnigcy funkcje jednego z organéw spotki tj.
Zgromadzenia wspolnikéw nie ma prawnych mozliwosci podejmowania w imieniu zarzgdu
spotki lub rady nadzorczej dziatari zwigzanych np. z dochodzeniem zwrotu nadpfaconych
naleznosci. Obowigzki analizy prawnej i ewentualnego dochodzenia roszczen spoczywajg na
Spotce.

W kwestii nieprawidfowo$ci zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen stalych dotyczacych
poprzedniego i obecnego Zarzadu, jak i odszkodowania dla poprzedniego Zarzadu
Przewodniczacy ZW wyjasnit, ze: (...) podejmujagc wymagane prawem uchwaly dziafat
w oparciu o przedstawiane mu analizy prawne zlecane przez PIK oraz projekty uchwat
sporzadzone przez Spotke lub na jej zlecenie przez kancelarie prawng. Burmistrz Pszczyny
zaprzecza, ze dopuscit sie przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia obowigzkéw. Zmiany
Zwigzane z wynagrodzeniami zarzadu zostaty wprowadzone na podstawie aneksow
zawartych do umow z cztonkami zarzadu i kompetencje w tym zakresie posiadata Rada
Nadzorcza. Wyptatg wynagrodzen i ich obliczaniem zajmowat sie zarzad spofki, realizujac te
obowigzki za posrednictwem ksiegowoS$ci. Burmistrz nie byt na biezaco informowany
0 konkretnych wyptatach i wysokosci wynagrodzen cztonkdw zarzadu spotki.

(akta kontroli str. 2396-2398, 2409-2412, 2435-2437, 2448-2451)

NIK zauwaza, ze przepisy ustaw okotobudzetowych stanowig normy bezwzglednie
obowigzujace (ius cogens), ksztalttujace wysoko$¢ wynagrodzenia tak czionkéw zarzadu,
jak i rad nadzorczych, bez wzgledu na wole wyrazong w umowach o zarzadzanie czy
w uchwatach w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego.
Charakter norm bezwzglednie obowigzujacych oznacza, ze ksztattujg one skutki czynnosci
prawnej nawet wbrew odmiennej woli stron wyrazonej w o$wiadczeniach woli®. Dlatego tez,
naliczajac i wyptacajac powyzsze wynagrodzenia nalezato mie¢ na uwadze art. 56 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny85, zgodnie z ktérym czynno$¢ prawna wywotuje nie
tylko skutki w niej wyrazone, lecz rowniez te, ktére wynikajg z ustawy. Zaden z organow
Spotki, pomimo wiedzy o nieprawidtowym naliczaniu i wyptacaniu wynagrodzen w 2020 r.
(0 ich zawyzZeniu) i wprowadzonych na tej podstawie anekséw do umoéw o Swiadczenie ustug
zarzadzania nie podjat dziatan, ktérych celem bytoby wyegzekwowanie od poprzedniego
Zarzadu nienaleznie pobranych, zawyzonych kwot wynagrodzen statych.

2. Niezgodnie z obowigzujacg uchwata ZW nr 1/NZW/1/2019, ktdra wielokrotnosé
wynagrodzenia miesiecznego statego okreslata na poziomie od 4,5-krotnosci do 5-krotno$ci
podstawy wymiaru, rozumianej jako przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtaszanego przez Prezesa GUS, w dwoch umowach o $wiadczenie ustug zarzadzania dla
obecnego Zarzadu, podpisanych przez poprzedniego Przewodniczacego RN, okreslono inng
wielokrotno$¢, mianowicie:

- wart. 9 ust. 1 pkt a umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania z dnia 25 czerwca 2022 r.
zawartej z obecnym Prezesem Zarzadu okre$lono podstawe wymiaru na poziomie
4-krotnoSci, w konsekwencji w okresie od 25 czerwca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. naliczono
i wyptacono wynagrodzenie state niezgodnie z ww. uchwatg nr 1/NZW/1/2019 tj. obecnemu
Prezesowi Zarzadu przy przyjeciu minimalnej, tj. 4,5-krotnosci okreslonej w uchwale
nr 1/NZW/1/2019 zanizono wynagrodzenie state o kwote 26 496,08 zt (od 25 czerwca

8 Wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 17 stycznia 2007 r. CSK 350/06 (LEX nr 567660) i z dnia 23 stycznia 2014 .,
[ICSK 251/13 (LEX nr 1467208).
8Dz, U.z 2022 . poz. 1360, ze zm.
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2022 r. do 31 grudnia 2022 r. o kwote 13 651,74 zt; a od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca
2023 r. 0 kwote 12 844,34 zt);

(akta kontroli str. 39-46, 294-300, 2369-2370, 2372)

-w art. 9 ust. 1 pkt a umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 27 czerwca 2022 r. dia
cztonka Zarzadu (ktory zostat odwotany z dniem 1 pazdziernika 2022 r.) okre$lono podstawe
wymiaru na poziomie 3-krotno$ci, w konsekwencji w okresie od 27 czerwca 2022 r. do
30 wrzesnia 2022 r. naliczono i wyptacono wynagrodzenie state niezgodnie z ww. uchwatg
nr 1/NZW/1/2019, tj. cztonkowi obecnego Zarzadu (petnigcemu te funkcje do 30 wrzesnia
2022 r.) przy przyjeciu minimalnej, tj. 4,5-krotno$ci okreslonej w uchwale nr 1/NZW/1/2019
zanizono wynagrodzenie state o kwote 20 697,77 zt.

(akta kontroli str. 49-55, 2371-2372)

W powyzszym zakresie poprzedni Przewodniczacy RN w dniu 22 kwietnia 2024 r. zeznat, Ze:
W momencie ustalania wysokosci wynagrodzen stafych przez Rade Nadzorczg mysmy
celowo okreslili nizsza krotno$¢ podstawy wymiaru, niz dla poprzedniego Prezesa, poniewaz
byfa trudna sytuacja finansowa Spotki i ustalilismy, ze za rok powrécimy do tej sprawy.
W momencie okreslenia wysokosci wynagrodzen statych dla (podano imig i nazwisko
obecnego Prezesa i dla cztonka zarzadu w obecnej kadencji) nie zastanawiali$my sie nad
zapisami uchwaty nr 1/NZW/1/2019, a bardziej byto dla nas wazne dalsze funkcjonowanie
Spotki. Pozniej nie wracaliSmy do tej sprawy, jedynie po roku Rada Nadzorcza podjefa
decyzje o podniesieniu wynagrodzenia do 4,5 krotnosci dla Prezesa Spotki i to wynikato
z osiggnietych wynikow finansowych dziatalnosSci Spofki. (...)

Zeznat, rowniez, ze: Decyzja o tym, Ze bedzie to czterokrotno$¢ podstawy wymiaru wynikafa
Z paru czynnikéw; po pierwsze z bardzo trudnej sytuacji finansowej Spétki, pod drugie Rada
Nadzorcza ustalifa, ze jezeli nowy Zarzad Spotki PIK wyprowadzi ja na prostg to
automatycznie zmienimy umowe z Prezesem Zarzgdu i podwyzszymy wynagrodzenie. Jako
Rada Nadzorcza PIK stali$my na stanowisku, Ze nie naruszamy ustawy kominowej. Bylismy
zajeci firmg i jej problemami, i nie zastanawialismy sie, ze ta umowa jest niezgodna
Z wymieniong uchwatg.

Odnosnie zanizenia dotyczacego cztonka Zarzadu zeznat, ze Decyzja o tym, ze bedzie to
trzykrotnos$¢ podstawy wymiaru wynikata z bardzo trudnej sytuacji finansowej Spotki. Umowa
Z (cztonkiem Zarzadu) zostafa zawarta na okres trzech miesiecy, gdyz wymagata tego umowa
Spotki tj. minimum dwie osoby w Zarzadzie. Ponadto Rada Nadzorcza Spotki postanowita
zwrécic sie do wiadciciela o zmiane w umowie Spotki minimalnej ilosci cztonkdw Zarzadu do
Jjednego i po zmianie umowy Spotki w tym zakresie rozwigzano umowe z panem {...).
Zeznat rowniez - Nie podjatem dziatar wyjasniajacych dlatego, ze ograniczali$my wszystkie
koszty, aby Spotka mogta nadal funkcjonowac i podaje, ze jako Rada Nadzorcza nie
analizowaliSmy naszej decyzji 0 wysokoSci wynagrodzen jako niezgodnosci z uchwatg nr
1/NZW/1/2019. O wysokoSci wynagrodzenia Prezesa (..) i (podano imig i nazwisko cztonka
Zarzadu...) zostat poinformowany Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia (...) Dariusz
Skrobol - prawdopodobnie ustnie, o tym, Ze sq one nizsze niz miat poprzedni Zarzad.

(akta kontroli str.2270-2275)

W kwestii powyzszego obecny Przewodniczacy Rady Nadzorczej w dniu 22 kwietnia 2024 r.
zeznat, ze:

Odnoszac sie do zanizonego wynagrodzenia Statego obecnego Zarzadu taki poziom
wynagrodzenia mogt by¢ ustalony z uwagi na bardzo trudng sytuacje finansowq Spofki.
Ograniczenie to nie naruszato powszechnie obowigzujgcych przepisow, poza ustalonym
fadem korporacyjnym w Spéfce.

(akta kontroli str. 2276-2283, 2280)

Prezes Spétki w wyjasnieniach podat, ze:

JPodkreslic nalezy, Ze zaproponowane warunki wynagrodzenia zostaty przeze mnie
zaakceptowane, natomiast nowo wybierany cztonek zarzgdu, nie ma mozliwoSci
zweryfikowania warunkow z uchwatami i dokumentami bedacymi aktami wewnetrznymi
Spotki, gdyz zwyczajnie nie ma do nich dostepu przed powotaniem do zarzadu. Dopiero
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w trakcie sprawowania funkcji w zarzadzie dowiedziatem sie o tresci uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikow nr 9/ZZW/1/2017 (...) ze zm.

Wskazac tez nalezy, ze decyzja o zmianie krotnosci wynagrodzenia zalezy wyfgcznie od
organdw ksztattujacych wynagrodzenie cztonkdw zarzgdu (Zgromadzenia Wsp6inikéw i Rady
Nadzorczej) a nie od cztonka zarzgdu. W sytuacji, kiedy osiggnieta zostata poprawa ptynnosci
finansowej, zmieniona zostata tre$¢ mojej umowy o S$wiadczenie usfug zarzgdzania
w zakresie krotnosci wynagrodzenia. Nadmieniam, Ze ustalona pierwotnie 4-krotnosc dla
prezesa oraz 3-krotno$c dla cztonka zarzadu zostaty przez cztonkdw zarzgdu zaakceptowane
i przyjete.

W kwestii korekty wynagrodzen wyjasnit, ze W celu skorygowania wynagrodzen
i dostosowania ich do obowigzujgcej do dzisiaj uchwaty nr 9/ZZW/1/2017 (...), w dniu 5 lipca
2023 roku odbyto sie posiedzenie Radny Nadzorczej, na ktérym podjeto uchwate nr 4/07/2023
w sprawie ustalenia wysokosci czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki, ktore
jednak byto przede wszystkim efektem zaistniatych zmian finansowych w spéfce.

(akta kontroli str. 2361-2364)

NIK zauwaza, Ze organem uprawnionym do ksztattowania wynagrodzen nie jest RN tylko ZW,
stad w obu umowach o $wiadczenie ustug zarzadzania, krotnos¢ okre$lonego w nich
wynagrodzenia statego winna by¢ zgodna z obowigzujaca uchwatg ZW nr 1/NZW/1/2019.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w Uchwale ZW, Nadzwyczajne Zgromadzenie
WspoInikow mogto zosta¢ zwotane przez Zarzad Spétki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek RN. Zarzad i RN powinny przestrzegac¢ przepiséw korporacyjnych ustalonych dla
Spatki, w tym okreslonych w obowigzujgcych jg aktach zatozycielskich, w ktorych ustalono,
ze do wytacznej kompetencji ZW nalezy ,okre$lenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu

().

3. Uchwata nr 9/ZZW/1/2017, jak i zmiany do niej nie przewidywaty wyptacenia
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji po ustaniu zatrudnienia, a stosownie do
postanowien art. 8 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach, w przypadku o ktérym mowa w art. 5
ust. 2 pkt 3, projekty uchwat w sprawie wynagrodzen okreslajg m.in. zakaz konkurencji po
ustaniu stosunku bedgcego podstawg petnienia funkgji (...). Natomiast art. 203" Ksh stanowi,
Ze zasady przyznawania cztonkom zarzadu prawa do $wiadczen dodatkowych lub ustalenia
maksymalnej wartosci takich $wiadczen to kompetencja ZW, ponadto ten artykut zostat
rowniez wskazany jako podstawa prawna podjecia ww. uchwaty ZW nr 9/2ZZW/1/2017 - a ZW
ww. Uchwale, jak i zmianach do niej takiego $wiadczenia nie przyznato.

Pomimo powyzszych aktéw nadrzednych Przewodniczacy RN, w umowach o $wiadczenie
ustug zarzadzania z dnia 5 lipca 2019 r. podpisanych z Prezesem i Wiceprezes poprzedniego
Zarzadu, zawart w art. 15 ust. 1 i 2 zobowigzanie, ze Przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie
przez okres nie przekraczajacy sze$ciu miesiecy od dnia daty zaprzestania petnienia
powierzonej funkcji oraz wygasniecia niniejszej umowy do powstrzymywania sie od
podejmowania jakichkolwiek dziatan pozostajacych w bezpoSrednim zwigzku z dziatalno$cig
Statutowq spotki wzglednie moggcq narazic ja na szkode majgtkowg lub niemajgtkowg oraz,
ze z tytutu zakazu prowadzenia dziafalno$ci konkurencyjnej, o ktorym mowa wyzej Spétka
zobowigzuje sie zaptaci¢ Przyjmujacemu zlecenie odszkodowanie w wysokoSci 1-krotno$ci
miesigcznego wynagrodzenia Statego za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji.
Ponadto do ww. uméw Przewodniczacy RN zawart dwa porozumienia, tj. z poprzednim
Zarzadem tj. Prezesem i Wiceprezesem z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie rozwigzania
umow o $wiadczenie ustug zarzadzania (obu z dnia 5 lipca 2019 r.), w ktorych w paragrafie
2 podano, ze zgodnie z art. 15 umowy z dnia 5 lipca 2019 r. 0 $wiadczenie ustug zarzadzania
przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy od dnia 24 czerwca 2022 r. zobowigzuje sie do
przestrzegania obowigzkow, o ktorych mowa w tym artykule z zachowaniem prawa do
odszkodowania, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 umowy z dnia 5 lipca 2019 r. W konsekwencii
ww. porozumier tacznie dwdm cztonkom poprzedniego Zarzadu za okres od dnia 24 czerwca
2022 r. do dnia 24 grudnia 2022 r. Spdtka naliczyta i wyptacita odszkodowanie z tytutu zakazu
konkurencji na kwote 252 409,08 zt brutto, z czego dla poprzedniego Prezesa Zarzadu
w wysokosci 132 846,36 zt a dla Wiceprezes w wysoko$ci 119 562,72 zt.

(akta kontroli str.1153, 1157, 2179-2218)
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Prezes Spotki wyjasnit, ze podstawg wyptaty dla poprzedniego Zarzadu odszkodowan z tytutu
zakazu konkurencji, byty zapisy zawarte w umowach o Swiadczenie ustug zarzadzania
oraz w ustawie 0 wynagrodzeniach 0sob kierujacych niektdrymi spotkami. Ponadto
w wyjasnieniach podat, Ze podstawg do wypftaty odszkodowar byty gtéwnie porozumienia
Zawarte przez czfonkow poprzedniego zarzadu z Radg Nadzorcza, w tresci ktorych wprost
wskazano, Ze cztonkowie poprzedniego zarzadu zachowujg prawo do otrzymania
odszkodowania. Porozumienia zawarte zostaty przez organy spotki, ktére majg wytaczng
kompetencje do ksztattowania polityki wynagrodzen, stad nowo powotany zarzad nie moze
ingerowac w ich tre$¢ ani skutecznie zatrzymac wykonania postanowieri takiego dokumentu,
tym bardziej, Ze jego tre$c¢ znajduje podstawe we wspomnianych wyZej aktach, tj. ustawie
oraz w umowach o Swiadczenie ustug zarzadzania. Ich korelacja natomiast z trescig uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow nr 9/ZZW/1/2017 prowadzi do wniosku, ze moZliwe byfo
wprowadzenie zakazu konkurencji oraz odszkodowania z tego tytutu dla poprzedniego
zarzadu, jednak szczegdfowo regulacje te zostaly okreslone w umowach zwartych
Z cztonkami zarzadu, a nie we wspomnianej uchwale. Natomiast fre$¢ ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spdtkami, postuguje sie literalnie zwrotem, ze ,projekty uchwat mogq takze okre$la¢ wysokos¢
i warunki przyznania cztonkom organu zarzgdzajgcego odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji”, co wyraznie wskazuje na brak takiego obowigzku. Jednak w dalszej tresci
ustawy, . w art. 8 (Umowa o zakazie konkurencji) wprost wskazano, Ze wszystkie
postanowienia dotyczace zakazu konkurencji winny zosta¢ okreslone w umowie zawartej
Z cztonkiem zarzadu. Stad brak literalnego wyrazenia tych treci w uchwale Zgromadzenia
Wspoinikéw nr 9/ZZW/1/2017 nie stanowi przeszkody, aby skutecznie wprowadzi¢
postanowienia dotyczgce zakazu konkurencji w treSci umowy zawartej z cztonkiem zarzgdu.

(akta str. 2391-2395, 2399-2402)

NIK zwraca uwage, ze w przypadku postanowienia o odszkodowaniu z tytutu zakazu
konkurencji powinno ono bezwzglednie znalez¢ sie w tredci uchwaty ZW, a na tej podstawie
dopiero RN miata zezwolenie na okreslenie ww. zobowigzania w umowach o $wiadczenie
ustug zarzadzania i porozumieniach do nich, jak i Zarzad do jego wyptacenia.

W kwestii powyzszego poprzedni Przewodniczacy RN w wyjasnieniach podat, ze:

Przedmiotowe umowy, jak i zapisy dotyczace zobowigzania o wypfacie odszkodowania
zawarte w porozumieniach nie Stanowiq o naruszeniu Uchwaty nr 9/ZZW/1/2017
Zgromadzenia Wspdinikow spotki Przedsigbiorstwa Inzynierii Komunalnej Spétka z o.o.
Z siedzibg w Pszczynie z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow zarzadu ze zm., gdyz takiego ograniczenia uchwata nie wprowadzifa,
tym samym pozostawiajgc pewng autonomie dziatari Radzie Nadzorczej.

Literalne przepisywanie Uchwat Zgromadzenia Wspdinikow do Uchwat Rady Nadzorczej,
mijatoby sie z sensem powolywania organu nadzorczego spotki. Dlatego tez Rada Nadzorcza
musi posiadac swobode dziafania w granicach obowigzujgcego prawa.

Zawierajgc umowy postapiono zgodnie z art. 353" kodeksu cywilnego, stanowigcego Ze
Strony mogaq utozy¢ stosunek prawny wedfug swego uznania, tak byleby jego tres¢ lub cel nie
sprzeciwiaty sie wiasciwo$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspéfzycia
spofecznego.

Ustawodawca w art. 8. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2024.236
t.j.) ustanowit zasade ,co nie jest prawem zabronione, jest dozwolone”. Przedsigbiorca moze
podejmowac wszelkie dziatania, z wyjgtkiem tych, ktorych zakazujg przepisy prawa.
Przedsiebiorca moze by¢ obowigzany do okreslonego zachowania tylko na podstawie
przepiséw prawa. Tak tez orzekt w swoim postanowieniu Naczelny Sad Administracyjny
z 5 grudnia 2018 r., sygn. akt Il OSK 3297/18%. {...)

Ponadto wzory uméw zostaty przygotowane przez obstugujgcq spotke kancelarie prawng
i Rada Nadzorcza nie miata podstaw kwestionowania zgodno$ci z obowigzujgcym prawem
Zapisow przedstawionych radzie umow.

8https://forsal.pl/artykuly/1392603,nsa-wzmocnil-konstytucje-biznesu-co-nie-jest-zabronione-jest-
dozwolone.html z dnia 10 maja 2024 .
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(akta kontroli str. 2403-2408, 2429-2434)

W kwestii powyzszego Przewodniczacy ZW wyjasnit, ze: Burmistrz Pszczyny podejmujac
wymagane prawem uchwafy dziafat w oparciu o przedstawiane mu analizy prawne zlecane
przez PIK oraz projekty uchwat sporzadzone przez Spotke lub na jej zlecenie przez kancelarie
prawna.(...). Zmiany zwigzane z wynagrodzeniami zarzadu zostaty wprowadzone na
podstawie aneksow zawartych do umow z cztonkami zarzgdu i kompetencje w tym zakresie
posiadata Rada Nadzorcza. Wyptatq wynagrodzen i ich obliczaniem zajmowat sie zarzad
spotki, realizujgc te obowigzki za posrednictwem ksiegowoSci. Burmistrz nie byt na biezgco
informowany o konkretnych wyptatach i wysoko$ci wynagrodzen cztonkéw zarzadu spéfki.

(akta kontroli str. 2448-2451)

Spdtka wyptacita odszkodowanie, ktérego nie uwzgledniata uchwata ZW w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen, jak i zmiany do niej - na podstawie zawartych porozumien, ktére
W sposob nie uprawniony zawart z poprzednim zarzadem byty Przewodniczacy RN (obecnie
czionek RN), czym narazit Spotke na koszty zwigzane z wypltatg odszkodowania z tytutu
zakazu konkurenciji, a jak wynika z art. 293 § 1 Ksh przyznawanie $Swiadczen dodatkowych to
wytgczna kompetencja ZW. NIK zwraca uwage, ze art. 293 § 1 Ksh stanowi, Ze cztonek
zarzadu, rady nadzorczej odpowiada wobec spotki za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem, lub postanowieniami umowy spétki, chyba ze nie
ponosi winy.

4. Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych®’, postanowienia Uchwaty nr 9/2ZZW/1/2017,
jak i zm. tej uchwaty, oraz umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania nie przewidywata
$wiadczenia dodatkowego z ZFSS, a pomimo tego z pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
skorzystat w okresie zarzadzania Spotka poprzedni Prezes Zarzadu. Pozyczka zostata
wyptacona® dla bytego Prezesa w wysoko$ci 5 000 zt (przelew na rachunek bankowy w dniu
4 marca 2020 r.). Umowa pozyczki nr 3/2020 z 3 marca 2020 r. zaktadata, ze okres jej sptaty
bedzie wynosit dwa lata, zostata sptacona w cato$ci.

(akta kontroli str. 1171-1180a, 1602-1605)

Poprzedni Prezes Zarzadu na pytanie dlaczego skorzystat z pozyczki, skoro regulamin ZFSS
tego nie przewidywat zeznat: Nie pamigtam.

(akta kontroli str. 2251-2256)

Wiceprezes poprzedniego Zarzadu na pytanie: dlaczego podpisata Pani umowe pozyczki
z ZFSS na cele mieszkaniowe (...), jak i zlecita wyplate tej pozyczki, skoro Regulamin
ZFSS takiego $wiadczenia pienieznego dla cztonkéw Zarzadu nie przewidywat, zeznata: Nie
pamietam czym sie wtedy kierowatam.

(akta kontroli str. 2268)

Obecny Prezes Spotki w kwestii pozyczki w wyjasnieniach podat: nie da si¢ poda¢ podstawy
prawnej wyptaty Swiadczen z przedmiotowego funduszu.

(akta kontroli str. 2171)

5. Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych®, postanowienia Uchwaty nr 9/2ZZW/1/2017,
jak i zm. tej uchwaty, oraz umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania nie przewidywaty
$wiadczenia pienieznego z ZFSS dla Zarzadu, a pomimo tego z ZFSS $wiadczenie z ,okazji
Swigt Wielkanocnych” pobrat poprzedni Zarzad facznie w wysokosci 600 zt, tj. po 300 zt brutto
dla kazdego z cztonkdw Zarzadu tj. Prezesa i Wiceprezes - lista ptac R0415 z dnia 22 kwietnia
2020 r. zostata zatwierdzona przez poprzedniego Prezesa Zarzadu oraz przez Gtéwng
Ksiegowa (rownolegle Wiceprezes).

(akta kontroli str. 1147-1170a, 1602-1605)

87 Ktory obowigzywat od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2022.
8 Jednorazowa.
89 Ktory obowigzywat od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2022.
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W zwigzku z powyzszym na pytanie zadane w dniu 3 kwietnia 2024 r. poprzedniemu
Prezesowi Zarzadu, dlaczego zatwierdzit ww. liste ptac dotyczacq wyptaty po 300 zt brutto
(dla dwoch ww. oséb) $wiadczenia pienieznego z ZFSS, skoro regulamin ZFSS go nie
przewidywat, zeznat, ze: Nie pamigtam, ale zatwierdzitem te Swiadczenia.

(akta str. 2251-2256)

Na pytanie do Wiceprezes, dlaczego zatwierdzita liste ptac jako Gtowna Ksiggowa dotyczacg
ww. $wiadczenia z ZFSS, skoro regulamin ZFSS tego nie przewidywat zeznata, ze: Musiafo
to wynikac z przeoczenia.

(akta str. 2263-2269, 2268)

6. Uchwata ZW nr 9/ZZW/1/2017 z 2017 r., jak i zmiany do niej przewidywaty $wiadczen
dodatkowych dla cztonkdéw Zarzadu, takich jak umowy ubezpieczenia®, ekwiwalent za
niewykorzystang przerwe w $wiadczeniu ustug®' - za ktore Spotka poniosta koszty, ponadto
w my$| dyspozycji art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych®,
okre$lanie zasad przyznawania cztonkom zarzadu prawa do $wiadczen dodatkowych nalezy
do kompetencji ZW.

W okresie objetym kontrolg obowigzywato pie¢ uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania®,
z czego w czterech ponizszych umowach (zawartych przez poprzedniego Przewodniczacego
RN), pomimo Ze uchwaty ZW nie umozliwiaty wyptaty ww. Swiadczen, okreslono Swiadczenia
dodatkowe w zakresie: uméw ubezpieczenia (w czterech umowach o $wiadczenie ustug
zarzadzania okreslono $wiadczenia w art. 10, art. 11 pkt 3 i 4 uméw®), ekwiwalentu za
przerwy od $wiadczenia ustug (w dwdch umowach o $wiadczenie ustug zarzadzania
$wiadczenie okreslonow art. 11 ust. 1 umdw z dnia 5 lipca 2019 r. dotyczacych poprzedniego
zarzadu) tj.:
—  w umowie z poprzednim Prezesem Spotki z dnia 5 lipca 2019 r. (w art. 10 i art. 11
ust. 1, 3 i 4 umowy), wraz z aneksem nr 1 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. i aneksem
nr 2 z 25 czerwca 2021 r.9);

— W umowie z poprzednig Wiceprezes Spdtki z dnia 5 lipca 2019 r. (w art. 10 i art. 11
ust. 1, 34 umowy) wraz z aneksem z dnia 30 wrze$nia 2020 r.%;

— W umowie z obecnym Prezesem z dnia 25 czerwca 2022 r. w art. 10 i art. 11 ust. 3
i 4 umowy) wraz z aneksem nr 1 z dnia 6 lipca 2023 r.)%7;
w umowie z cztonkiem Zarzadu Spotki obecnej kadenciji z dnia 27 czerwca 2022 .
wart. 10iart. 11 ust. 3 i 4 umowy.

(akta kontroli str. 7-23, 30-36a, 39-46, 49-55, 264-268, 280-286, 294-300)
W kwestii zawierania w umowach zapiséw dotyczacych ubezpieczenia poprzedni
Przewodniczacy RN, ktéry zawart ww. umowy zeznat:

9 Dotyczace poprzedniego i obecnego Zarzadu.

9 Dotyczy wiceprezes w poprzednim Zarzadzie, zapis dotyczacy $wiadczenia okreslony w dwoch umowach
0 zarzadzanie 5 lipca 2019 r. dla dwdch cztonkéw Zarzadu.

92Dz. U. 22024 r. poz. 18 ze zm.; dalej Ksh.

9 W pierwszej umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania nie okreslono $wiadczen dodatkowych takich
dotyczacych uméw ubezpieczenia i wyplaty ekwiwalentu - umowa zawarta byta z pomiedzy poprzednim
przewodniczacym RN a poprzednim Prezesem Zarzadu.

% Postanowienia w zakresie ubezpieczen okreslono: w dwoch uméw dla poprzedniego Zarzadu z dnia 5 lipca
2019 r. tj., ze Spotka zobowigzuje sie do zawarcia na swoj koszt umowy o ubezpieczenie zdrowotne, Spétka
zobowigzuje sie do objecia czlonka Zarzadu zlecenie ubezpieczeniem w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej;
w umowie dla obecnego Prezesa z dnia 25 czerwca 2022 r., jak i w umowie dla czlonka Zarzadu w obecnej
kadencji z dnia 27 czerwca 2022 r. - okreslono, ze Spotka zobowigzuje sie do zawarcia na swéj koszt umowy
0 ubezpieczenie zdrowotne,, w przypadku optacenia przez Spéte uprzednio kapitatowego ubezpieczenia na zycie
dla cztonka Zarzadu, Spétka zobowigzuje sie do kontynuacji tej formy ubezpieczenia, Spétka zobowigzuie sie do
objecia cztonka Zarzadu zlecenie ubezpieczeniem w zakresie odpowiedzialnosci cywilne;.

9 Aneksy nie dotyczyty $wiadczen dodatkowych.
9% Aneks nie dotyczyt $wiadczen dodatkowych.
97 Aneks nie dotyczyt $wiadczen dodatkowych.
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W pierwszej umowie o Swiadczenie ustug zarzadzania nie byfo zapisu o ubezpieczeniach,
w 2019 r. na wniosek Zarzadu zostata opracowana nowa umowa dla cztonkéw zarzgdu przez
obstugujgca przedsiebiorstwo kancelarie prawng, powielana w kolejnych latach. W obecnosci
Zarzadu telefonowatem do kancelarii prawnej z zapytaniem czy wszystkie zapisy w umowach
$q zgodne z obowigzujgcym prawem i zasadami ksztattowania wynagrodzen i uzyskatem
odpowiedZ pozytywna, Ze tak, na co odpowiedziatem, dopdki na tej umowie nie bedzie
podpisu kancelarii, ktra to opracowata ja ich nie podpisze. W nastepnym dniu przedstawiono
mi do podpisu umowy podpisane przez kancelarig prawna. (...)

Na pytanie: Czy na zapisy dotyczace Swiadczen dodatkowych na rzecz czlonkéw Zarzadu
wyrazito wyrazng zgode (fj. w sposdb nie ,dorozumiany”) Zgromadzenie Wspdlnikow, a jesli
tak to kiedy, w jakiej formie i jak zostato to udokumentowane? ww. zeznat: O zapisach
w umowach o Swiadczenie ustug zarzadzania zostat przeze mnie osobiscie ustnie
poinformowany Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdinikdw pan Dariusz Skrobol, przed
podpisaniem umoéw to zawierajgcych (przed 5 lipca 2019 r.).

(akta kontroli str. 2244-2250)
W kwestii ujmowania ubezpieczerh w umowach Przewodniczacy RN zeznat, ze: Kolejny raz
wskazuje, ze umowy byly przygotowane przez kancelarie prawng, ktore Rada Nadzorcza
przyjmowata jako zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz uchwatami
podjetymi przez organy Spotki.

(akta kontroli str. 2276-2283)

W konsekwencji ww. postanowieni okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania
z dnia 5 lipca 2019 r. Spotka wyptacita dodatkowe $wiadczenie, fj. ekwiwalent za
niewykorzystang przerwe w $wiadczeniu ustug tacznie w wysokosci 9 692,60 zt dla
Wiceprezes poprzedniego Zarzadu (z czego za 2019 r. wyptacita w 2020 r. w wysoko$ci
5729,20 zI*, a za 2020 r. wyptacita w 2021 r. w wysokosci 3 963,40 z1%), czego nie
umozliwiata uchwata ZW nr 9/2ZW/1/2017, jak i zmiany do niej.

(akta kontroli str. 1777-1789, 2114-2118, 2170-2178, 2447, 2461)
W zwigzku z powyzszym obecny Prezes 20 marca 2024 r. zeznat, ze: w okresie wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla cztonka Zarzadu (mowa o Wiceprezes) nie bytem
cztonkiem Zarzadu, ale nie widze podstaw do wyptaty tego ekwiwalentu.
(akta kontroli str. 2261)
Wiceprezes poprzedniego Zarzadu na pytanie na jakiej podstawie prawnej zatwierdzita jako
Gtéwna Ksiegowa wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla siebie (w okresie
petnienia rownolegle funkcji Wiceprezes Zarzadu i Dyrektora Ekonomicznego), skoro uchwata
nr 9/ZZW/1/2017 ze zm. tego nie przewidywata, zeznata, ze: Opieratam si¢ na art. 11 pkt 1
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 5 lipca 2019 r.
(akta kontroli str. 2267-2268)
Poprzedni Prezes Zarzadu w powyzszej kwestii zeznat, ze: To wynikato z naszych
podpisanych kontraktow. Na dzien dzisiejszy nie pamietam dlaczego nie wziglem pod uwage
ww. uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow.
(akta kontroli str. 2255)
Poprzedni Przewodniczacy RN wyjasnit, ze: Jak wspomniatem wyzej umowy zostaty
opracowane przez kancelarie prawng i przez nig na mojg prosbe zadekretowane. | nie miatem
obaw, ze sg niezgodne z obowigzujgcymi przepisami. Wszystkie dokumenty przedstawione
Radzie Nadzorczej byty i sq opracowywane przez Zarzad Spétki (poprzedni i obecny) lub
przez nig zlecane do opracowania. Zarzad odpowiada, za dokumenty przedstawiane Radzie
Nadzorczej.
(akta kontroli str. 2249)

9 Lista ptac nr K/03/2/2020 z dnia 31 marca 2020 r., skorygowana z dniem 1 kwietnia 2020 r. dotyczy ekwiwalentu
w wymiarze pieciu dni za 2019 r. wyptaconego w 2020 r. Uchwata ZW, jak i zmiany do niej nie przewidywaty
wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystang przerwe w Swiadczeniu ustug.

9 Lista ptac nr K/03/2/2021 z dnia 31 marca 2021 r. dotyczy ekwiwalentu w wymiarze szesciu dni za 2020 r.
wyptacono w 2021 r. Uchwata ZW, jak i zmiany do niej nie przewidywaty wypfaty ekwiwalentu za niewykorzystang
przerwe w $wiadczeniu ustug.
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W okresie objetym kontrolg Spdtka poniosta koszty dodatkowych swiadczen dotyczacych
umoéw ubezpieczenia w tacznej wysokosci 92 738,95 zt, czego nie przewidywata uchwata
nr 9/ZZ\W/1/2017 ze zm., z tego:

(akta kontroli str. 264-268, 280-286, 294-300, 2172-2177)
W okresie dziatania poprzedniego Zarzadu Spotka poniosta koszty zwigzane z umowami
ubezpieczenia w wysokosci 51 808 zt, z czego:

(akta kontroli str. 2177)

- ubezpieczenie/wariant ubezpieczenia Komfort Plus/Indywidualne w wysoko$ci 8 568 zt1%0,
(akta kontroli str. 1414-1417, 1500)

- ubezpieczenie od utraty dochodu w nastepstwie nieszczesliwych wypadkéw i chordb
w wysokosci 29 320 z4'01,
(akta kontroli str. 1241-1371)

- ubezpieczenie od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialno$ci
czionkéw organow spotki kapitatowej — 14 000 z4102,

100 Poprzedni Prezes Zarzadu

1)polisa nr 709548373 cztonek SMSU ID:32680, brak daty zawarcia, polisa zawarta na okres: od dnia
01.08.2019 r. do dnia 28.02.2021 r., poczatek odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen: 01.08.2019 r.,

2)polisa nr 709610285 cztonek SMSU 1D:32680, brak daty zawarcia, polisa zawarta na okres: od dnia
01.03.2021 r. do dnia 31.08.2022 r., poczatek odpowiedzialno$ci zaktadu ubezpieczen: 01.03.2021 .,

Spotka w latach 2019-2022 tacznie poniosta koszty w zakresie ww. polis na kwote 4 284,00 z suma
ubezpieczenia: 100,00 zt, w zasobach Spétki brak wniosku/brak deklaracji cztonkowskiej, na polisach brak podpisu
ubezpieczajacego, zawarte w okresie petnienia funkcji przez poprzedni Zarzad.

Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie

1)polisa nr 709548373 cztonek SMSU 1D:32681, brak daty zawarcia, polisa zawarta na okres od dnia
01.08.2019r. do 28.02.2021 r., poczatek odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen: 01.08.2019 .

2)polisa nr 709610285 czionek SMSU 1D:32681, brak daty zawarcia, polisa zawarta na okres od dnia
01.03.2021 r. do dnia 31.08.2022 r., poczatek odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen: 01.03.2021 r.

Spotka w latach 2019-2022 tacznie poniosta koszty za ww. polisy na kwote 4 284,00 zt, suma ubezpieczenia:
100,00 zt, w zasobach Spotki brak wniosku / brak deklaracji cztonkowskiej, na polisach brak podpisu
ubezpieczajacego, zawarte w okresie petnienia funkcji przez poprzedni Zarzad.

101 Polisy dotyczace poprzedniego Prezesa Zarzadu:

1) polisa nr LHC2232568 z dnia 11.07.2019 r., spdtka w 2019 r. poniosta koszty w wysokosci 5 020,00 zt., polisa
zawarta na podstawie wniosku nr LHA2232565 z dnia 11.07.2019 r. — brak pozycji ,podpis ubezpieczajacego’,
polisy zawarte w okresie poprzedniego Zarzadu, polisa nr LHC2332198 z dnia 10.07.2020 r.,

2) polisa zawarta na podstawie wniosku nr LHA2331253 z dnia 10.07.2020 r, Spotka w 2020 r. poniosta koszty
w wysokosci 4800,00 zt — brak pozycji ,podpis ubezpieczajacego’, polisy zawarte w okresie poprzedniego
Zarzadu.

3) polisa nr LHC2435522 z dnia 08.07.2021 r., Spotka w 2021 r. poniosta koszty 4 850,00 zt., polisa zawarta na
podstawie wniosku nr LHA2433067 z dnia 08.07.2021 r. podpisanego przez poprzedniego Prezesa Zarzadu.

Polisy dotyczace Wiceprezes poprzedniego Zarzadu:

1) polisa nr LHC2232548 z dnia 11.07.2019 r., Spétka w 2019 r. poniosta koszty w wysokosci 5 120,00 zt., polisa
zawarta na podstawie wniosku nr LHA2232541 z dnia 11.07.2019 r. — brak pozycji ,podpis ubezpieczajacego’,
polisy zawarte w okresie poprzedniego Zarzadu.

2) polisa nr LHC2332217 z dnia 10.07.2020 r., Spotka w 2020 r. poniosta koszty 4 740,00 zt., polisa zawarta na
podstawie wniosku nr LHA2331258 - brak pozycji ,podpis ubezpieczajacego” — polisy zawarte w okresie
poprzedniego Zarzadu,

3) polisa nr LHC2435524 z dnia 08.07.2021 r., Spotka w 2021 r. poniosta koszty w wysokosci 4 790,00 zt., polisa
zawarta na podstawie wniosku nr LHA2433063 z dnia 08.07.2021 r., podpisana przez poprzedniego Prezesa
Zarzadu Wojciecha Solika.

102 1) Polisa nr PLDRNA08150118 z dnia 19.07.2018 r. okres ubezpieczenia od dnia 02.08.2018 r. do dnia
01.08.2019 r. (dla 1 czlonka zarzadu), suma ubezpieczenia 2 000 000,00 z}, spétka w 2018 r. poniosta koszty
w kwaocie brutto: 2 900,00 z, polisa podpisana — brak podpisu, zawarte w okresie petnienia funkcji przez poprzedni
Zarzad.

2) polisa nr PLDRNA08150119 z dnia 19.07.2019 r. (dla 2 cztonkéw zarzadu), okres ubezpieczenia od dnia
02.08.2019 r. do dnia 01.08.2020 r., suma ubezpieczenia: 3 000 000,00 zt, spétka w 2019 r. poniosta koszty
w kwocie brutto: 3 700,00 zt, polisa podpisana przez poprzedniego Prezesa Zarzadu.
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(akta kontroli str. 1181-1222)

W kwestii kosztow poniesionych z tytutu ubezpieczenia Poprzedni Prezes Zarzadu zeznat,
ze: Nie pamietam dlaczego zawartem umowy ubezpieczeniowe, natomiast zaktadatem, ze te
umowy byly zawarte na podstawie kontraktdw menedzerskich. (...) Prawdopodobnie nie
bratem pod uwage uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow ze zm. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw zarzadu przy zawieraniu umow ubezpieczenia.

(akta str. 2251-2256)
Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie zeznata, ze: Opieratam sie na zawartych kontraktach.

(akta kontroli str. 2263-2275)

W okresie obecnego Zarzadu Spdtka poniosta koszty zwigzane z umowami ubezpieczenia
w wysokosci 40 850,95 zt, z czego:

(akta kontroli str. 2176)

- ubezpieczenie wariant ubezpieczenia Komfort Plus/Grupowe ubezpieczenie na zycie
i zdrowie opieka medyczna (...) S w wysokosci 2 554,85 z%3,
(akta kontroli str. 1418-1419, 1501-1505)

- ubezpieczenie od utraty dochodu w nastepstwie nieszczesliwych wypadkéw i chordb
w wysokosci 15 450 z4'04,
(akta kontroli str. 1372-1413)

- ubezpieczenie szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialno$ci
cztonkéw organow spotki kapitatowej w wysokosci 11 800 zH05,
(akta kontroli str. 1223-1240)

3) polisa nr PLDRNA08150120 z dnia 21.07.2020 r. (dla 2 cztonkow zarzadu), okres ubezpieczenia od dnia
02.08.2020 r. do dnia 01.08.2021 r., suma ubezpieczenia: 3 000 000,00 zt, spotka w 2020 r. poniosta koszty
w kwocie brutto: 3 700,00 zt, polisa podpisana przez poprzedniego Prezesa Zarzadu (osobiscie)

4) polisa nr PLDRNA08150121 z dnia 22.07.2021 r. (dla 2 czlonkéw zarzadu), okres ubezpieczenia od dnia
02.08.2021 r. do dnia 01.08.2022 r., suma ubezpieczenia: 3 000 000,00 zt, spotka w 2021 r. poniosta koszty
w kwocie brutto: 3 700,00 zt, polisa podpisana przez — zawarte w okresie petnienia funkcji przez poprzedni Zarzad.

103 Obecny Prezes Zarzadu:
1) polisa nr 709610285 cztonek SMSU 1D:39972, brak daty zawarcia, polisa zawarta na okres od dnia
01.08.2022r. do 31.03.2023 r., poczatek odpowiedzialnodci zaktadu ubezpieczen: 01.08.2022 r., suma

ubezpieczenia: 100,00 zt; polisa zwarta na podstawie deklaracji czlonkowskiej SMSU z dnia 08.07.2022 r.
podpisanej przez obecnego Prezesa Zarzadu, polisa zawarta w trakcie obecnego Zarzadu.

2) polisa nr 707005281 zawarta od dnia 01.04.2023 r. do dnia 29.02.2024 r., Spotka poniosta koszty polisa
podpisana przez Prokurentow, suma ubezpieczenia: 100,00 zt.

Spdtka w latach 2022 - 2023 za ww. polisy poniosta tacznie koszty w wysoko$ci 1 219,35 zt.

Czlonek Zarzadu (obecnego):

1) polisa nr 709610285 cztonek SMSU 1D:39971, brak daty zawarcia, polisa zawarta na okres od dnia
01.08.2022 r. do dnia 31.03.2023 r., poczatek odpowiedzialno$ci zaktadu ubezpieczen: 01.08.2022 r.; koszty,
ktore Spotka poniosta w zwiazku z ww. polisa wynosity 489,00 zt; suma ubezpieczenia: 100,00 zt; polisa zwarta
na podstawie deklaracji cztonkowskiej SMSU z dnia 08.07.2022 r. podpisanej przez czlonka Zarzadu; polisa
zawarta w trakcie obecnego Zarzadu. Spétka w 2022 r. poniosta koszty wysoko$ci 489 zt.

104 Polisy dotyczace obecnego Prezesa Zarzadu:

1.polisa nr LHC2541045 z dnia 05.07.2022 r., Spotka w 2022 r. poniosta koszty 5 210,00 zt., polisa zawarta na
podstawie wniosku nr LHA2541036 z dnia 05.07.2022 r. podpisanego przez poprzedniego Przewodniczacego RN.

2.polisa nr LHC2664339 z dnia 27.06.2023 r., Spotka w 2023 r. poniosta koszty 5 430,00 zt., polisa zawarta na
podstawie wniosku nr LHA-032019 z dnia 19.06.2023 r. podpisanego przez Prokurentdw.

Polisa dotyczace cztonka obecnej kadencji:

1.polisa nr LHC2543343 z dnia 13.07.2022 r., Spdtka w 2022 r. poniosta koszty w wysokosci 4 810,00 zt, zawarta
na podstawie wniosku nr LHA2541052 z dnia 05.07.2022 r. podpisanego przez obecnego Prezesa Zarzadu.

105 1,polisa nr PLDRNA08150122 z dnia 09.08.2022 r. (2 cztonkdéw zarzadu)

okres ubezpieczenia od dnia 02.08.2022 r. do dnia 01.08.2023 r., suma ubezpieczenia 5.000.000,00 z}; Spotka
poniosta koszty w 2022 r. w wysokosci brutto 5 500,00 z}; polisa podpisana przez Prezesa Zarzadu.

2.polisa nr PLDRNA08150123 z dnia 24.07.2023 r. (1 cztonek zarzadu)

okres ubezpieczenia od dnia 02.08.2023 r. do dnia 01.08.2024 r; suma ubezpieczenia 5.000.000,00 zt; Spotka
poniosta koszty w 2023 r. w wysokosci 6 300,00 zt, polisa podpisana przez Prezesa Zarzadu.
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- kapitatowe ubezpieczenie na zycie — 11 046,10 z{1,
(akta kontroli str. 1506-1520)

W kwestii poniesienie kosztdéw ubezpieczenia poszczegdine osoby zeznaly:
Obecny Prezes Zarzadu: Uwazafem przed kontrolg NIK, ze mozZliwos¢ zawarcia umowy
ubezpieczenia przewidziana byta w umowach o Swiadczenie ustug zarzadzania, ktore
zawierane byly z Przewodniczacym Rady Nadzorczej i ze uchwata nr 9/ZZW/1/2017 ze zm.
paragraf 11 dawata takg mozliwo$c. Powyzszy problem zostanie przeze mnie przedstawiony
na najblizszym Zgromadzeniu Wspolnikow zwotanym przeze mnie.

(akta kontroli str. 2257-2262)
Obecny Przewodniczacy RN: Jezeli chodzi o $wiadczenia dodatkowe dla obecnego
i poprzedniego Zarzadu, ktére finansuje Spétka, a ktore wynikajg z uméw o zarzadzanie,
fo Rada Nadzorcza tre$c tych umow otrzymata od obstugi prawnej Spotki, ktdra miafa je
sporzadzic rowniez w zgodnosci z uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza uznafa, iz przedmiotowe umowy o zarzadzanie zostaty sporzadzone
prawidfowo.

(akta kontroli str. 2270-2283)
Niezgodnie z § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej'” w kartotece wynagrodzen nie
ujeto, jako przychéd ze $wiadczern dodatkowych — pozaptacowych kwot polis dla
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu (dotyczy to umdw ubezpieczenia w okresie od 1 stycznia
do 24 czerwca 2022 r.. Slasko-Matopolskie Stowarzyszenie Ubezpieczonych/wariant
ubezpieczenie Komfort Plus/Indywidualny — 8 568 zt, Lloyd’s Insurance Company S.A.-
ubezpieczenie od utraty dochodu w nastepstwie nieszczesliwych wypadkéw i chorob —
29 320 zt).

(akta kontroli str. 1522-1534, 2177)

NIK zauwaza, ze obowigzkiem pracodawcy jest ujmowanie w karcie wynagrodzer danego
czlonka Zarzadu wszystkich przychoddw niezbednych do prawidtowego wyliczenia skladek
ZUS i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

NIK zwraca uwage, ze Spotka poniosta wydatki zwigzane z umowami ubezpieczenia, jak
i wyptatg ekwiwalentu za niewykorzystang przerwe w pracy, ktdrych nie przewidywata
uchwata ZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen, jak i zmiany do niej.

7. W czterech umowach o $wiadczenie ustug zarzadzania (podpisanych przez poprzedniego
Przewodniczacego RN)'® przerwe w Swiadczeniu ustug okre$lono w wymiarze nie
przekraczajacym jednego miesigca w kazdym roku kalendarzowym, tj. niezgodnie z Uchwatg,
ZW nr 9/ZZW/1/2017, jak i zmianami do niej, ktéra okreSlata jg w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét
i dni ustawowo wolnych od pracy. W latach objetych kontrolg wszyscy cztonkowie Zarzadu
wykorzystali przerwe w $wiadczeniu ustug w danym roku w wymiarze okre$lonym w uchwale
ZW, za wyjatkiem Wiceprezes w poprzednim Zarzadzie. Wiceprezes wykorzystata wymiar

106 Obecny Prezes Zarzadu:

1)polisa nr 00564961 (z dnia 01.07.2022 r. oraz kontynuacja z dnia 02.07.2023 r.), spétka za 2022- 2023 poniosta
koszty w wysokosci 9 801,48 zt

suma ubezpieczenia bezsktadkowego: 99 746,42 zt na dzien 30.06.2022 r
suma ubezpieczenia bezsktadkowego: 105 895,34 zt na dzien 30.06.2023 r.
cztonek obecnego Zarzadu

1)polisa nr 00253124 (z dnia 01.10.2021 r. oraz kontynuacja z dnia 02.10.2022 r.), Spétka w 2023 r. poniosta
koszty w wysokosci 1 244,62 zt

suma ubezpieczenia bezsktadkowego: 158 183,94 zt na dzien 30.09.2021 r.
suma ubezpieczenia bezsktadkowego: 165 420,13 zt na dzien 30.09.2022 r.
107 Dz.U. 2024, poz. 535 ).

108 Umowy dla poprzedniego Prezesa Zarzadu z dnia 5 lipca 2019 r., umowa dla Wiceprezes w poprzednim
Zarzadzie z dnia 5 lipca 2019 r., umowa z 25 czerwca 2022 r. dla obecnego Prezesa Zarzadu, umowa z dnia
27 czerwca 2022 r. dla cztonka Zarzadu w obecnej kadencii.
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przerwy wg umowy, tj. o cztery dni wiecej niz pozwalata na to ww. Uchwata ze zm.,
a wynagrodzenie za te dni tacznie wyniosto 2 578,35 zt'% {j. ponad wymiar 26 dni.
(akta kontroli str. 15-21, 30-36, 39-45, 49-55, 2459-2461)
Obecny Prezes Zarzadu podat, Ze przyczyny wyptacenia wynagrodzenia ponad wymiar
okreslony w Uchwale ZW sg znane tylko i wytacznie poprzedniemu Zarzadowi.
(akta kontroli str. 2454- 2459-2460)

NIK negatywnie ocenia ustalanie i wyptacanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, ze wzgledu
na stwierdzone istotne nieprawidtowo$ci.

Wynagrodzenia state dla poprzedniego Zarzadu zostaly naliczone bez zastosowania ustaw
okotobudzetowych i wyptacone w zawyzonych kwotach w wysoko$ci 149 945,28 zt brutto
(w tym wynagrodzenie state: poprzedniego Prezesa za okres od 1 stycznia 2018 r. do
30 wrzesnia 2020 r. zawyzono o 95 448,95 zt brutto, a Wiceprezes Zarzadu za okres od
6 lipca 2019 r. do 30 wrzesnia 2020 r. zawyzono o kwote 54 496,33 zt brutto). Natomiast
wynagrodzenie state dla Zarzadu obecnej kadencji zostato naliczone i wyptacone niezgodnie
z obowiazujacg uchwatg ZW nr 1/NZW/1/2019 - na podstawie uméw o $wiadczenie ustug
zarzadzania i zostato tgcznie zanizone o 47 193,85 zt brutto przy przyjeciu minimalne;
4,5 krotnoSci okre$lonej w ww. uchwale (tj. zanizono: dla obecnego Prezesa o kwote
26 496,08 zt brutto za okres od 25 czerwca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r., natomiast dla
czonka Zarzadu o kwote 20 697,77 zt za okres 27 czerwca 2022 r. do 30 wrze$nia 2022 r.).

W okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 24 czerwca 2022 r. wynagrodzenia state dla
poprzedniego Zarzadu, jak i w okresie od 1 lipca 2023 r. do konca 2023 r. (dla obecnego
Prezesa), oraz dla RN od 1 grudnia 2020 r do korca 2023 r. zostaty prawidtowo ustalone
i wyptacone przez Spotke.

W umowach o $wiadczenie ustug zarzadzania, jak i porozumieniach do nich, ktére zawarte
zostaty przez poprzedniego Przewodniczacego RN, przyznano odszkodowanie z tytutu
zakazu konkurencji w konsekwencji czego poprzedni Zarzad otrzymat nienalezne
odszkodowania tacznie w wysoko$ci 252 409,08 zt'10

Spdtka ponosita koszty zwigzane z dodatkowymi $wiadczeniami, takimi jak: ubezpieczenia,
ekwiwalent za niewykorzystang przerwe od $wiadczenia ustug (dla poprzedniej Wiceprezes
Zarzadu), poprzedni Zarzad pobrat nienalezne $wiadczenia z ZFSS, pomimo, ze Uchwata
ZW nr 9/2ZW/1/2017, jak i zmiany do niej takich Swiadczen nie umozliwiaty. Ponadto
poprzedni Prezes nie bedac uprawniony skorzystat z pozyczki z ZFSS. Wiceprezes
wykorzystata wymiar przerwy wg umowy, tj. o cztery dni wiecej niz pozwalata na to ww.
Uchwata nr 9/ZZW/1/2017 ze zm. W umowach o zarzadzanie przyznano dodatkowe
$wiadczenia, ktére nie zostaly przewidziane przez ZW w uchwale okres$lajacej zasady
ksztaltowania wynagrodzen, i tak: poprzedniemu Zarzadowi w umowach w sposob
nieuprawniony przyznano Swiadczenia dodatkowe, takie jak: ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej, jak i ekwiwalent za przerwy
w Swiadczeniu ustug; Zarzadowi obecnej kadencji w umowach réwniez przyznano:
ubezpieczenia OC i zdrowotne, jak i okreslono, ze w przypadku uprzedniego kapitatowego
ubezpieczenia na zycie, Spétka zobowigzuje sie do kontynowania tego ubezpieczenia na
wczesniejszych zasadach, jak i po rozwigzaniu umowy.

109 W 2019 r. za dwa dni tj.: 2 pazdziernika 2019 r. w wysoko$ci 639,26 zt i 27 grudnia 2019 r. w wysokosci
639,26.zt - zgodnie z uchwatg ZW ze zm. przystugiwato Wiceprezes proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug
13 dni, a wykorzystata 15 dni tj. o dwa dni wigcej niz przewidywata uchwata ZW i zmiany do niej; w 2021 r.
wynagrodzenie wyptacone ponad wymiar okre$lony w Uchwale ZW ze zm.- Spétka podata, ze dotyczyto ono
dwach dni tj.: 24 listopada 2021r. w wysoko$ci 660,57 zti 29 grudnia 2021 r. w wysokosci 639,26 zt.

110 Spotka w okresie obecnego Zarzadu poniosta koszty zwigzane z wyptatg odszkodowania z tytutu zakazu
konkurenciji: za okres od 24 czerwca 2022 r. do 24 grudnia 2022 r.: dla poprzedniego Prezesa Zarzadu kwote
132 846,36 zt brutto, a dla Wiceprezes poprzedniego Zarzadu kwote 119 562,72 zt.
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2. Przestrzeganie przepisOw o zasadach wynagradzania
cztonkdw rady nadzorczej

2.1. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw RN w latach 2018-2023 okreslaty dwie
uchwaty: ZW nr 10/ZZW/1/2017 z 27 czerwca 2017 r. Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Przedsigbiorstwo Inzynierii Komunalnej Spotka z 0.0. z siedzibg w Pszczynie z dnia
27 czerwca 2017 r."", oraz uchwata nr 1/NZW/11/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Przedsiebiorstwa Inzynierii Komunalnej Spétka z 0.0. w Pszczynie z 30 listopada
2020 r.12 W ww. uchwatach ZW wskazato wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkdw
organu nadzorczego zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy
0 Wynagrodzeniach.

(akta kontroli str. 408-409)

Uchwata ZW nr 10/ZZW/1/2017 ustalata miesieczne wynagrodzenie cztonkéw RN jako
rownowartos¢ kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy wymiaru rozumianej jako
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa GUS, oraz mnoznika 1.
Dla Przewodniczacego RN miesieczne wynagrodzenie w ust. 1 ww. uchwaly ustalono, ze
podwyzsza si¢ je 0 10% (mnoznik 1,1), oraz ustalono, ze dla cztonkéw RN w uchwale
okreslono, ze wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

(akta kontroli str. 408)

Uchwata NZW nr 1/NZW/11/2020 ustalata wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw
RN Spotki: dla Przewodniczacego RN 100% (mnoznik 1,0), a dla pozostatych cztonkéw RN
90% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego (mnoznik 0,9), ogtoszonego
przez Prezesa GUS, przy czym kazdorazowo wysoko$¢ ta winna zostac okreslona zgodnie
Z przepisami ustaw oraz innych aktéw nadrzednych majacych pierwszerfistwo nad niniejszg
uchwata.

(akta kontroli str. 409)

Ww. uchwaly, jak i Regulamin RN nie regulowaty sposobu naliczania wynagrodzen cztonkow
RN w przypadku powotania lub odwofania cztonka RN w trakcie miesiaca lub w przypadku
jego niecbecnosci na posiedzeniu RN.

(akta kontroli str. 408-409, 394-398)

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 listopada 2020 r. wynagrodzenia czionkéw RN byly
naliczane i wyptacane przy zastosowaniu mnoznika zgodnego z art. 10 ust. 1 pkt 3 w zwigzku
z art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach (okreslajacej mnoznik), ale niezgodnie
z podstawg wymiaru okre$long w ustawach okotobudzetowych na 2018 r. (art. 28), na
2019 r. (art. 22) oraz na 2020 r. (art. 31), jak i na podstawie nieobowigzujacej uchwaty
nr 2/NWZ/1/2015 z dnia 7 czerwca 2016 r., w ktdrej dla Przewodniczacego RN wysoko$¢
wynagrodzenia ustalono na poziomie 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstwa (...) w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa GUS, a dla pozostatych cztonkdw RN na poziomie 90% wysokoSci takiego
wynagrodzenia. Tymczasem powinno by¢ ono w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do
29 listopada 2020 r. wyliczone na podstawie ww. uchwaty ZW nr 10/ZZW/1/2017
z uwzglednieniem zamrozenia podstawy wymiaru, tj. 4 403,78 zt (czyli dla Przewodniczacego
RN 110 % podstawy wymiaru rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w (...)
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS, a dla czionka RN
w wysokosci 100% wynagrodzenia jak wyzej, oraz za 30 listopada 2020 r. wyliczone na
podstawie ww. Uchwaty NZW — nr 1/NZW/11/2020 z uwzglednieniem zamroZenia podstawy
wymiaru, tj. 4 403,78, ktdra ustalata wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw RN
Spotki: dla Przewodniczacego RN 100%, a dla pozostatych cztonkéw RN 90% (...),

1 Dalej: uchwata ZW 10/ZZW/1/2017.
112 Dalej: uchwata nr 1/NZW/11/2020.
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uwzgledniajac, ze wysokos¢ ta winna zostaé okreslona zgodnie z przepisami ustaw oraz
innych aktéw nadrzednych majacych pierwszenstwo nad niniejszg uchwata.

Od 1 grudnia 2020 r. wynagrodzenia cztonkéw RN byly naliczane i wyptacane zgodnie
z § 1 uchwaty 1/NZW/11/2020 NZW PIK z dnia 30 listopada 2020 r. (obowigzujacej od dnia
podjecia, {j. od 30 listopada 2020 r.), jak i zgodnie z przepisami ustaw okotobudzetowych na:
2020r.,2021r.12022r.
W latach objetych kontrolg, tj. 2018-2023 naliczone i wyptacone kwoty wynagrodzenia dla RN
tacznie wynosity 951 206,10 zt brutto, z czego wynagrodzenie to zostato zanizone w roku
2018 r. o kwote 4 562,52 zt, natomiast w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 listopada 2020 .
zostato zawyzone o kwote 21 771,13 zt brutto.

(akta kontroli str. 1826-2086)
Miesieczne wynagrodzenie w latach 2018 - 2023 wynosito dla:

- cztonka Zarzadu petnigcego obecnie funkcje Sekretarza RN (poprzednio Przewodniczacy
RN)"3; w 2018 r. — 4 739,51 zt, w 2019 r. — 5 071,25 t, w 2020 r. (za okres od 1 stycznia do
31 listopada) — 5 367,71 z, 2020 r. (za grudzien) — 4 403,78 zt., w 2021 r. — 4 403,78 21,
w 2022 r. — 4 403,78 zt oraz w 2023 r. (od 1 stycznia do 30 czerwca) — 4 403,78 zt; 2023 r.
(za lipiec)—4 020,19 zi"4, w 2023 r. (od 1 sierpnia do 31 grudnia) — 3 963,40 zt;

- czlonka Zarzadu petnigcego obecnie funkcje Przewodniczacego RN (wcze$niej petnigcego
funkcje Sekretarza RN'5): w 2018 r. — 4 266,00 zt, w 2019 r. — 4 564,00 zt, w 2020 r. (do
30 listopada) — 4 830,94 zt, 2020 r. (za grudzien) — 3 963,40 zt, w 2021 r. — 3 963,40 z,
w2022 .- 3 963,40 zt, w 2023 . (od 1 stycznia do 30 czerwca) — 3 963,40 zt; 2023 . (za lipiec)
-4 347,02 116, w 2023 r. (od 1 sierpnia do 31 grudnia) — 4 403,78 z;

cztonka RN petnigcego obecnie funkcje Wiceprzewodniczacego RN'7: w 2018 r. — 4 266,00 zt,
w 2019 r. — 4 564,00 zt, w 2020 r. (od 1 stycznia do 30 listopada) — 4 830,94 zt, 2020 r.
(za grudzien) — 3 963,40 zt, w 2021 r. -3 963,40 zt, w 2022 r. — 3 963,40 zt, w 2023 r. -
3 963,40 zt.

(akta kontroli str. 2059-2086)

Wynagrodzenie dla trzech cztonkéw RN za lata 2018 — 2023

— czZlonka Zarzadu petnigcego obecnie funkcje Sekretarza RN (poprzednio
Przewodniczacy RN)'8: naliczono i wyptacono facznie wynagrodzenie brutto
337 128,30 zt (z czego za: 2018 r. 56 874,12 zt, za 2019 r. 60 855 zt, za 2020 r.
63 448,59 zt, za 2021 r. 52 845,36 z, za 2022 r. 52 845,36 zt, za 2023 r.
50 259,87 7). Z tego za 2018 r. zanizono wynagrodzenie o kwote 1 255,80 zt oraz
w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 listopada 2020 r. zawyzono wynagrodzenie
dla ww. czlonka RN o kwote 8498,81 zt brutto, wynagrodzenie wyliczano na
podstawie nieobowigzujacej uchwaty 2/INZW/1/2015, jak i nie uwzgledniano ustaw
okotobudzetowych, co opisano w Sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1826-1827, 1830-1880, 1884-1955, 1958-2018, 2044 -2045, 2048-2050,
2053-2055, 2058-2059, 2066-2071, 2078-2080)

13 W okresie 1,1l i Il kadencji Przewodniczacy RN. W okresie Il kadencji — Przewodniczacy RN od 23.06.2015 r.
do 28.06.2019 r., Il kadencji — Przewodniczacy RN od 5.07.2019 r. — 27.06.2023 r., a w okresie IV kadencji od
dnia 5.07.2023 r. do nadal Sekretarz RN.

14 Wyliczenie uwzglednia zmiane funkcji z Przewodniczacego RN na czlonka Zarzadu/Sekretarza RN — uchwata
RN nr 3/07/2023 r. z 5 lipca 2023 r.

115 W okresie Il kadencji: cztonek RN od 23.10.2013 r. do 23.06.2015 r., Sekretarz od 29.03.2019 do 28.06.2019
r., w okresie lll kadencji: Sekretarz od 5.07.2019 r. do 27.06.2023 r., w okresie IV kadencja od 5.07.2023 r. do
nadal.

116 Wyliczenie uwzglednia zmiane funkcji z cztonka Zarzadu/Sekretarza RN na Przewodniczacego RN — uchwata
RN nr 1/07/2023 z 5 lipca 2023 r.

"7 W okresie Il kadencji: Sekretarz RN od 23.06.2015 r. do 29.03.2019 r., Wiceprzewodniczacy od 29.03.2019 r.
do 28.06.2019 r., w okresie Ill kadencji Wiceprzewodniczacy RN: od 5.07.2019 r. do 27.06.2023 r., w okresie
IV kadenciji: Wiceprzewodniczacy RN od 5.07.2023 r. do nadal.

118 W okresie 1,1l i Il kadencji Przewodniczacy RN. W okresie Il kadencji — Przewodniczacy RN od 23.06.2015 r.
do 28.06.2019 r., lll kadencji — Przewodniczacy RN od 5.07.2019 r. — 27.06.2023 r., a w okresie IV kadenc;ji
od dnia 5.07.2023 r. do nadal Sekretarz RN.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

— czonka Zarzadu petnigcego obecnie funkcje Przewodniczacego RN (wcze$nigj
petnigcego funkcje Sekretarza RN'°) w okresie od 2018 r. do 2023 r. naliczono
i wyptacono tacznie wynagrodzenie 308 331,66 zt (z czego: za 2018 r. 51 192 z,
za 2019 r. 54 768 zt, za 2020 r. 57 103,74 zt, za 2021 r. 47 560,80 zt, za 2022 r.
47 560,80 zt, w2023 r. 50 146,32 zt). Z tego w roku 2018 r. zanizono wynagrodzenie
0 kwote 1 653,36 z1'®, a w okresie od 2019 r. do 30 listopada 2020 r. zawyzono
wynagrodzenie o kwote brutto 6 636,16 z'?', wynagrodzenie wyliczano na
podstawie nieobowigzujacej uchwaty 2/INZW/1/2015, jak i nie uwzgledniano ustaw
okotobudzetowych co opisano w Sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str.1826-1827, 1829, 1831-1877, 1879-1880, 1883, 1885-1951, 1954-1955,
1957, 1959-2017, 2044-2045, 2047, 2049-2050, 2052, 2054-2055, 2057, 2059-2065, 2084-
2086)
— czlonka RN petnigcego obecnie funkcje Wiceprzewodniczacego RN'22 w okresie od
2018r. do 2023 r. naliczono i wyptacono tgcznie wynagrodzenie w wysoko$ci
305 746,14 zt (w 2018 r. 51192 zt, w 2019 r. 54 768 zt, w 2020 r. 57 103,74 z,
w 2021 r. 47 560,80 zt, w 2022 r. 47 560,80 zt, w 2023 r. 47 560,80 zt), z czego
w roku 2018 r. zanizono wynagrodzenie o kwote 1 653,36 zt, a w okresie od 2019 r.
do 30 listopada 2020 r. zawyzono wynagrodzenie o kwote brutto 6 636,16 zt,
wynagrodzenie wyliczano na podstawie nieobowigzujacej uchwaty 2/NZW/1/2015,
jak i nie uwzgledniano ustaw okotobudzetowych co opisano w Sekciji stwierdzone
nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1826-1828, 1831-1876, 1879-1881, 1885-1950, 1954-1956, 1959-2016,
2049-2051, 2054-2056, 2059-2072-2077, 2081-2083)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 30 listopada 2020 r. wynagrodzenia dla trzech
cztonkow Rady Nadzorczej naliczone i wyptacone zostaty niezgodnie z podstawg wymiaru
okre$long w ustawach okotobudzetowych na 2018 r. (art. 28), na 2019 r. (art. 22) oraz na
2020r. (art. 31), jak i na podstawie nieobowigzujacej uchwaty nr 2/NWZ/1/2015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikéw z dnia 7 czerwca 2016 r., a powinno zosta¢
wyliczone w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 29 listopada 2020 r. na podstawie uchwaty
nr 10/ZZW/1/2017 z 27 czerwca 2017 r. (obowigzujacej w tym okresie), a za 30 listopada
2020 r. na podstawie uchwaty nr 1/NZW/11/2020 (ktéra weszta w zycie z dniem podjecia,
tj. 30 listopada 2020 r.). W konsekwencji wynagrodzenia dla cztonkdéw RN:

- za 2018 r. zostaly zanizone o: 4 562,52 zt;
- zaokres od 2019 r. do 30 listopada 2020 r. zostaty zawyzone 0 21 771,13 zt.
(akta kontroli str. 1826-2086, 2427)

» Wyptate wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu petigcego obecnie funkcje Sekretarza
RN (poprzednio Przewodniczacego RN):

"9 W okresie Il kadencji: czlonek RN od 23.10.2013 r. do 23.06.2015 r., Sekretarz od 29.03.2019 do
28.06.2019 r., w okresie Il kadencji: Sekretarz od 5.07.2019 r. do 27.06.2023 r., w okresie IV kadencja od
5.07.2023 r. do nadal.

20 ljczono na podstawie nieobowigzujacej uchwaty NZW 2/NZW/1/2015, jak i nie uwzgledniano ustawy
okofobudzetowej.

121 Liczono na podstawie nieobowigzujacej uchwaty NZW 2/NZW/1/2015, jak i nie uwzgledniano ustaw
okotobudzetowych.

122 \\ okresie |l kadencji: Sekretarz RN od 23.06.2015 r. do 29.03.2019 r., Wiceprzewodniczacy od 29.03.2019 .
do 28.06.2019 r., w okresie Il kadencji Wiceprzewodniczacy RN: od 5.07.2019 r. do 27.06.2023 r., w okresie
IV kadenciji: Wiceprzewodniczacy RN od 5.07.2023 r. do nadal.
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—-w 2018 r. zanizono wynagrodzenie na kwote 1255,80'28 zt brutto, a za 2019 .
zawyzono wynagrodzenie o 2 725,08 z'?4, w 2020 r. (do 30 listopada) zawyzono
05773,73 z1'%),

(akta kontroli str.1826-1827,1830-1880,1884-1955,1958-2018, 2059, 2066-2068, 2078-2080)
» Wyptate wynagrodzenia dla czlonka Zarzadu petnigcego obecnie funkcje
Przewodniczacego RN (wczesniej petnigcego funkcje Sekretarza RN'%9):

- Za 2018 r. zanizono wynagrodzenie o 1653,36 z!'?’, a za 2019 r. zawyzono
wynagrodzenie o kwote 1922,64 zt'38, w 2020 (do 30 listopada) zawyzono
wynagrodzenie 0 4 713,52 z'%.

(akta kontroli str.1826-1827, 1829, 1831-1877, 1879-1880, 1883, 1885-1951, 1954-1955,
1957, 1959-2017, 2059-2062, 2084-2086)
> Wyptate wynagrodzenia dla czlonka RN pelnigcego obecnie funkcje
Wiceprzewodniczacego RN™0:

- Za 2018 r. zanizono wynagrodzenie o kwote 1653,36 zt'¥ brutto, w 2019 r.
zawyzono wynagrodzenie o 1 922,64 zt'32 , a w 2020 r. (do 30 listopada) zawyzono
04 713,52 zt) 133,

(akta kontroli str. 1826-1828, 1831-1876, 1879-1881, 1885-1950, 1954-1956, 1959-2016,
2059, 2072-2074, 2081-2083)
Prezes Spotki w zakresie nieprawidtowego naliczenia i wyptacenia wynagrodzen dla trzech
cztonkow RN zeznat: nie miatem wiedzy, poniewaz nie bytem w Zarzadzie. Ponadto zeznat,
ze w okresie sprawowania przez niego funkcji stosowano sie do ustaw okotobudzetowych.
Natomiast w kwestii wyliczania wynagrodzenia na podstawie nieobowigzujacej uchwaty
w wyjasnieniach podat, ze Faktycznie wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej powinno
by¢ wypfacane w oparciu o uchwate nr 10/ZZW/1/2017, jednakze w dokumentacji znajdujacej
sie w dziale ksiegowosci Spotki brakowato przedmiotowej uchwaty. Szczegdly obliczania
wynagrodzen oraz w oparciu o jakie dokumenty zostata obliczona wysoko$¢ wynagrodzenia
do wypfaty dla cztonkéw Rady Nadzorczej, moze udzielic wytacznie pracownik wykonujgcy te
zadania. Aktualnie osoba odpowiedzialna za wyliczanie wynagrodzeri przebywa na
dfugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

(akta kontroli str. 2171)
Poprzedni Przewodniczacy RN w zakresie nieprawidtowego naliczenia wynagrodzen dla

cztonkow Rady Nadzorczej zeznat, ze cata RN nie byta $wiadoma zapiséw ustaw
okotobudzetowych, ktore zamrazaly podstawe wymiaru przecigtnego miesiecznego

123 Listy ptac nr: R/01/2018, R/02/2018, R/03/2018, R/04/2018, R/05/2018, R/06/2018, R/06/2018, R/07/2018,
R/08/2018, R/09/2018, R/10/2018, R/11/2018, R/12/2018.

124 Listy ptac nr: R/01/2019, R/02/2019, R/03/2019, R/04/2019, R/05/2019, R/06/2019, R/06/2019, R/07/2019,
R/08/2019, R/09/2019, R/10/3/2019, R/11/2019, R/12/2019.

125 Listy ptac nr: R/01/2020, R/02/2020, R/03/2020, R/04/2020, R/05/2020, R/06/2020, R/06/2020, R/07/2020,
R/08/2020, R/09/2020, R/10/1/2020, R/11/2020.

126 W okresie Il kadencji: cztonek RN od 23.10.2013 r. do 23.06.2015 r., Sekretarz od 29.03.2019 do
28.06.2019 r., w okresie Il kadencji: Sekretarz od 5.07.2019 r. do 27.06.2023 r., w okresie IV kadencja
od 5.07.2023 r. do nadal.

127 Listy ptac nr: R/01/2018, R/02/2018, R/03/2018, R/04/2018, R/05/2018, R/06/2018, R/06/2018, R/07/2018,
R/08/2018, R/09/2018, R/10/2018, R/11/2018, R/12/2018.

128 Listy ptac nr: R/01/2019, R/02/2019, R/03/2019, R/04/2019, R/05/2019, R/06/2019, R/06/2019, R/07/2019,
R/08/2019, R/09/2019, R/10/3/2019, R/11/2019, R/12/2019.

129 Listy ptac nr: R/01/2020, R/02/2020, R/03/2020, R/04/2020, R/05/2020, R/06/2020, R/06/2020, R/07/2020,
R/08/2020, R/09/2020, R/10/1/2020, R/11/2020.

130 W okresie Il kadencji: Sekretarz RN od 23.06.2015 r. do 29.03.2019 r., Wiceprzewodniczacy od 29.03.2019 r.
do 28.06.2019 r., w okresie Ill kadencji Wiceprzewodniczacy RN: od 5.07.2019 r. do 27.06.2023 r., w okresie
IV kadenciji: Wiceprzewodniczacy RN od 5.07.2023 r. do nadal.

131 Listy ptac nr: R/01/2018, R/02/2018, R/03/2018, R/04/2018, R/05/2018, R/06/2018, R/06/2018, R/07/2018,
R/08/2018, R/09/2018, R/10/2018, R/11/2018, R/12/2018.

132 Listy ptac nr: R/01/2019, R/02/2019, R/03/2019, R/04/2019, R/05/2019, R/06/2019, R/06/2019, R/07/2019,
R/08/2019, R/09/2019, R/10/3/2019, R/11/2019, R/12/2019.

133 Listy ptac nr: R/01/2020, R/02/2020, R/03/2020, R/04/2020, R/05/2020, R/06/2020, R/06/2020, R/07/2020,
R/08/2020, R/09/2020, R/10/1/2020, R/11/2020.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

wynagrodzenia W mojej opinii RN nie ma obowigzku zapoznawania Sie z ustawami
okotobudzetowymi. Wg mnie Gtéwna Ksiggowa powinna takg wiedze posiadac i przekazac
ja Radzie Nadzorczej (...). Ponadto zeznat: Nie podjatem krokéw zwigzanych ze zwrotem
nienaleznie pobranych wynagrodzen, poniewaz uwazatem, Ze jest to sprawa Zarzgdu.

(akta kontroli str. 2244-2250)

NIK zwraca uwage, ze art. 293 § 1 Ksh stanowi, ze cztonek zarzadu, rady nadzorczej odpowiada
wobec spdtki za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem, lub
postanowieniami umowy spdtki, chyba ze nie ponosi winy. Zaniechaniem sprzecznym z ustawa byto
niestosowanie przepiséw ustaw okotobudzetowych zamrazajacych podstawe wymiaru na poziomie
obowigzujacym w 2017 r. przez czionkéw organdw Spétki zobowigzanych do ustalenia wysokosci
wynagrodzern i ich wyptaty. Z przepiséw Ksh wynika réwniez, ze cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ staranno$ci wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dziatalno$ci.

Ponadto wedtug art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym1, obowigzkiem
0s6b uczestniczacych w zarzadzaniu mieniem komunalnym jest zachowanie szczegolnej starannosci
przy wykonywaniu zarzadu zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona.

NIK negatywnie ocenia ustalanie i wyptacanie wynagrodzen cztonkéw RN Spétki, ze wzgledu
na stwierdzone istotne nieprawidtowosci.

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 listopada 2020 r. cztonkom RN ustalono i wyptacono
wynagrodzenie w wysokoSci nieuwzgledniajacej przepisow ustaw okotobudzetowych,
jak i zostato ono wyliczone na podstawie nieobowigzujacej Uchwaly Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow nr 2/NZW/1/2015, co doprowadzito do: zanizenia wyptaconych
wynagrodzen w 2018 r. 0 4 562,52 zt, a w latach 2019-2020 (do 30 listopada) do zawyzenia
wyptaconych wynagrodzen facznie o 21 771,13 zt. Od 1 grudnia 2022 r. do 31 grudnia
2023 r. Spotka naliczata | wyptacata wynagrodzenie cztonkom RN z uwzglednieniem ustaw
okofobudzetowych i na podstawie obowigzujacej uchwaty.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Podjecie dziatan zmierzajacych do odzyskania przez Spotke kwot wynagrodzen
wyptaconych cztonkom Zarzadu i RN w zawyzonej wysoko$ci.

2. Doprowadzenie do zmiany uchwaty ZW nr 1/NZW/1/2019 w celu uzyskania jej zgodnosci
Z przepisami ustawy o wynagrodzeniach.

3. Zawieranie umow o Swiadczenie ustug zarzadzania zgodnie z postanowieniami uchwaty
ZW w sprawie ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu.

4. Podjecie dziatan w celu zwrotu nienaleznie wyptaconych $rodkéw (odszkodowania)
z tytutu zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej.

5. Podjecie dziatan w celu odzyskania kwot nienaleznie pobranych $wiadczen dodatkowych,
tj. ekwiwalentu za przerwe w Swiadczeniu ustug dotyczacych poprzedniej Wiceprezes
Zarzadu, $wiadczen pienieznych z okazji Swigt Wielkanocnych z ZFSS dotyczacych
poprzedniego Zarzadu, zwrotu poniesionych kosztéw ubezpieczen dotyczacych obu
Zarzadow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do Dyrektora Delegatury NIK
w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie
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Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania uwag
i wykonania
whnioskow

przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie
zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli, w terminie
21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania wnioskéw pokontrolnych
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Katowice, dnia 7 czerwca 2024 r.

Kontroler Zmian w wystapieniu pokontrolnym
Magdalena Sleziak dokonat:

St. inspektor kontroli panstwowej _
Mariusz Marquardt

p.o. Dyrektor
/- Delegatury NIK w Katowicach
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