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|. Dane identyfikacyjne

Szkofa Podstawowa Nr 1 im. Krzysztofa Szydiowieckiego w Cmielowie,
ul. Dtuga 164, 27-440 Cmielow!.

Tomasz Neyman, Dyrektor Szkoty od 1 wrze$nia 2023 r. (dalej: Dyrektor). W okresie
od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2023 r. Dyrektorem Szkoty byta Izabela Praga.

1. Tworzenie i wdrazanie systemu doradztwa zawodowego.
2. Realizacja doradztwa zawodowego w szkole i jego efekty.

Lata szkolne 2021/2022-2023/2024 z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych
przed tym okresem, majacych zwigzek z ustaleniami dotyczacymi okresu objetego
kontrolg.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach.

Zbigniew Jurkowski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LKI/100/2024 z 18 wrze$nia 2024 r.
(akta kontroli str. 1-4)

' Dalej: Szkota.
2Dz. U. z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

W Szkole nie zapewniono w petni prawidtowych warunkéw realizacji doradztwa
zawodowego, 1. planowych i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, co byto wymagane
art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe?.

Programy realizacji doradztwa zawodowego (dalej: programy DZ) na lata szkolne
2021/2022-2023/2024 nie zostaty opracowane rzetelnie. Dokumenty te nie zawieraty
niektérych elementow wymaganych §4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego?, tj. nie
uwzgledniaty udziatu rodzicow w dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym
(co byto wymagane § 4 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ ww. rozporzadzenia), realizacji doradztwa
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogoinego i zaje¢
z wychowawcg (wynikajacych z art. 26a ust. 2 pkt 2 i 5 Prawa oSwiatowego) oraz
termindw dziatan (wymaganych § 4 ust. 2 pkt 1 lit. d ww. rozporzadzenia). Braki te
rzutowaty na skuteczno$¢ doradztwa zawodowego realizowanego w Szkole.
Dodatkowo nie prowadzono ewaluacji programéw DZ za kolejne lata, pomimo iz
obowigzek w tym zakresie w zostat okreslony w statucie Szkoty oraz w samym
programie DZ. W Szkole nie realizowano takze jednego z waznych zadan
zZwigzanych ze wspieraniem ucznidow w podejmowaniu $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, tj. nie prowadzono systematycznej diagnozy potrzeb
uczniow w zakresie doradztwa zawodowego, co byto wymagane § 5 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego. W efekcie programy DZ na
kolejne lata byty niemal identyczne — zaniechano bowiem dostosowywania dziatan
do zmieniajgcych sie warunkdw zewnetrznych i potrzeb ucznidw.

W Szkole nie zatrudniono osoby na stanowisku doradcy zawodowego. W okresie
objetym kontrolg nauczycielowi, ktory miat wymagane uprawnienia do realizacji tej
funkcji powierzono tylko prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z doradztwa w wymiarze
0,5 godziny tygodniowo dla klasy, co zapewniato mozliwo$¢ przeprowadzenia
WyZszego niz wymaganego przepisami minimalnego 10-godzinnego wymiaru zajec
rocznie w klasie siddmej i dOsmej, (wynikajacego z zatgcznika nr 1 do
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szk&t). NIK ocenia pozytywnie fakt, ze
w klasach, ktérych dokumentacja byta analizowana, zrealizowano od 30 do 33
godzin zaje¢ w cyklu nauczania. W Szkole zapewniono odpowiednie warunki do
realizacji doradztwa zawodowego, w tym umozliwiono prowadzenie tych zaje¢ w
pracowni komputerowej oraz realizowano szereg dziatan w celu rozwijania
zainteresowan  ucznibw.  Szkota nie  dysponowata  specjalistycznym
oprogramowaniem/ testami do analizy predyspozycji i uzdolnien uczniéw, gdyz
nauczyciel prowadzacy zajecia korzystat z innych, bezptatnych programoéw.

W trzech klasach, ktorych dokumentacja zostata wybrana do badania zrealizowane
zostaty wszystkie treSci programowe okreslone zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia
w sprawie doradztwa zawodowego. W ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami udzielano wsparcia w obszarze
planowania dalszej drogi edukacii i ksztatcenia.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

4Dz.U.z2024r. poz. 737, ze zm.

5Dz. U. poz. 325.

6 Dz. U. z 2024 r. poz. 80; uchylone z dniem 1 wrzes$nia 2024 r. , zastapione przez rozporzadzenie Ministra

Edukaciji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 781).
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Tworzenie i wdrazanie systemu doradztwa
zawodowego

1.1. W poszczegbinych latach szkolnych (wedtug stanu na 30 wrze$nia) liczba
oddziatow szkolnych i uczniéw byta nastepujaca: 2021/2022 — 14 oddziatow oraz
296 uczniow; 2022/2023 - 13 oddziatow oraz 263 uczniow; 2023/2024 - 14
oddziatow oraz 257 uczniow.

(akta kontroli str. 223-225)

W § 5a statutu Szkoty podano, ze Szkota realizuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego (WSDZ). W § 30 statutu Szkoty przedstawiono organizacje
doradztwa zawodowego podajac:

— 0golne cele i dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

— program DZ opracowywany jest na kazdy rok szkolny i podlega ewaluacii;

— przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze
wspotpracowaé w szczegolnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi
ksztatcenie ~ zawodowe,  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy;

— doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane w trakcie
biezacej pracy z uczniami, przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym
nauczycieli wychowawcow, doradcow zawodowych, pedagogow lub
psychologdw;

— w klasach VII i VIII publicznych szkot podstawowych, doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa o$wiatowego, ktdre majg na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego
planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji. Zajecia te realizujg doradcy zawodowi posiadajacy
wymagane w tym zakresie kwalifikacje. Zajecia nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty przez ucznia.
Informacji 0 uczestnictwie ucznia w zajeciach nie umieszcza sie na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoniczenia Szkoty.

(akta kontroli str. 5, 12, 24-25, 56, 63, 75-76, 108, 116, 129-130 i 162)

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora wynika, ze Kuratorium O$wiaty w Kielcach
i Ministerstwo Edukacji Narodowej nie przekazaty do Szkoly informacji i zalecen
celem wykorzystania na potrzeby opracowania WSDZ, a takze dokumentow
dotyczacych Wojewddzkiego Systemu Doradztwa Zawodowego.

NIK stwierdza, ze ww. informacje byly dostepne na stronie Kuratorium O$wiaty
Kielce, przy czym System Doradztwa Edukacyjnego i Zawodowego w wojewddztwie
Swietokrzyskim na rok szkolny 2022/2023 oraz ww. kalendaria na lata szkolne
2023/2024 i 2024/2025 zostaty opublikowane na stronie Kuratorium odpowiednio
24 pazdziernika 2022 r., 27 pazdziernika 2023 r. i 24 pazdziernika 2024 r.8,
tj. po terminie zatwierdzenia przez Dyrektora planu DZ.

7 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegoéinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

8 https://kuratorium.kielce.pl/65238/system-doradztwa-edukacyjnego-i-zawodowego-w-wojewodztwie-

swietokrzyskim-rok-szkolny-2022-2023/;  https://kuratorium.kielce.pl/79513/system-doradztwa-edukacyjnego-i-
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Sporzadzajac na dany rok program DZ nie odnoszono sie do Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Ostrowieckiego do roku 2030+. Chociaz
strategia ta zawierata wiele wskazéwek do budowania tych programéw. Przyktadem
sq stwierdzenia wskazujace, ze potrzebne jest nowoczesne podejscie do wsparcia
przedsiebiorczoéci i ksztatcenia postaw przedsiebiorczych, intensyfikacja
wspotpracy i jej koordynacja w zakresie lepszego dopasowania systemu ksztatcenia
do zmieniajgcych sie warunkdéw spotecznych oraz gospodarczych, a takze
wypracowanie wspotpracy pomiedzy sektorem gospodarczym i instytucjami rynku
pracy. Nie odnoszono sie rowniez do Strategii Rozwoju Gminy Cmieléw na lata
2021-2030, z ktérej wynikato np., Ze najczeSciej ludnoS¢ gminy znajduje
zatrudnienie w Ostrowcu Swigtokrzyskim i Ozarowie. W 2021 roku wedtug danych
z CEIDG byly zarejestrowane 252 podmioty gospodarcze, dominowaty mate firmy
jednoosobowe.

Zdaniem NIK, dane dotyczace lokalnych strategii i rynku pracy powinny by¢
wykorzystane w projektowaniu programu DZ.

(akta kontroli str. 336)

1.2. Zgodnie z § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, do
zadan doradcy zawodowego (lub innego wyznaczonego nauczyciela) nalezy
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego. Prowadzenie przez Szkote diagnozy
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw wynika takze z § 24 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach®.
W Szkole nie prowadzono diagnozy zapotrzebowania ucznidw na realizacje
doradztwa zawodowego, w tym w szczegolnosci w formie ewaluacji programu
realizacji DZ, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.

(akta kontroli str. 163-222, 336 i 342-343)

1.3. Rada Pedagogiczna Szkoty corocznie pozytywnie opiniowata program realizacii
DZ na dany rok szkolny, tj.: 2 wrze$nia 2021 r. na rok szkolny 2021/2022,
2 wrzesnia 2022 r. na rok szkolny 2022/2023 oraz 12 wrzesnia 2023 r. na rok
szkolny 2023/2024.

W dokumentach tych okreslono na poszczegdine lata dziatania o analogicznym
charakterze. W planie DZ zamieszczono przyktadowg tematyke dziatan
w odniesieniu do uczniéw szkoty, w tym klas siodmych i 6smych, metody i formy
dziatan (z pominieciem tematyki dziatan zwigzanych z realizacjq doradztwa
zawodowego we wspdtpracy z rodzicami uczniéw), nie zaplanowano takze realizacji
doradztwa w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego oraz
zajeciami z wychowawcg (wymog ten wynikajacych z art. 26a ust. 2 pkt 2 i 5 Prawa
o$wiatowego). Terminy dziatan nie zostaly okreslone precyzyjnie. Dominowaty
wskazania, Ze zajecia beda realizowane na biezgco lub caty rok (np. organizowanie
dni otwartych szkoty — caty rok). W dokumentach tych nie zaplanowano wspdtpracy
z podmiotami wymienionymi w § 8 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego. Podano jedynie, ze Szkofa wspdtpracuje przy realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, m.in. z Urzedem Miasta i Gminy Cmieléw,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowcu Swigtokrzyskim, zaktadami
pracy oraz Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

zawodowego-w-wojewodztwie-swietokrzyskim-rok-szkolny-2023-2024/https://kuratorium.kielce.pl/96091/system-
doradztwa-zawodowego-w-wojewodztwie-swietokrzyskim-rok-szkolny-2024-2025/ [dostep 9 grudnia 2024 r.]
9Dz.U.z2023r. poz. 1798.
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Program realizacji DZ na dany rok szkolny byt zatwierdzany przez Dyrektora,
zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia (6 wrzeé$nia 2021 r. na rok szkolny 2021/2022,
5 wrzesnia 2022 r. na rok szkolny 2022/2023 oraz 12 wrzes$nia 2023 r. na rok
szkolny 2023/2024).

(akta kontroli str. 163-222)

1.4. W Szkole nie zatrudniono osoby na stanowisku doradcy zawodowego.
W okresie objetym kontrolg nauczycielowi, ktory miat wymagane uprawnienia do
realizaciji tej funkcji powierzono tylko obowigzki dotyczace prowadzenia ww. zaje¢
w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo dla klasy (przy zastosowaniu pensum doradcy
zawodowego tj. 22 godziny'0). Kwalifikacje nauczyciela prowadzacego zajecia
doradztwa zawodowego w Szkole byty zgodne z § 21 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego6towych
wymagan dla nauczycieli'!, do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego tj.. miat wyksztatcenie wyzsze magisterskie, studia podyplomowe
w zakresie doradztwa zawodowego oraz przygotowanie pedagogiczne.

(akta kontroli str. 242-251)
Na okoliczno$¢ przyczyn niezatrudnienia w Szkole osoby na etacie (czeSci etatu)
doradcy zawodowego i przydziatu zaje¢ z doradztwa zawodowego w ramach etatu
nauczyciela w Szkole nauczycielowi m.in. jezyka polskiego oraz historii, Dyrektor
wyjasnit, ze sytuacja jest spowodowana skorzystaniem przez dyrekcje Szkoty
z mozliwosci, iz nauczyciel w szczegdinosci jezyka polskiego posiadat rowniez
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego. Kierowano sie réwniez
racjonalnym gospodarowaniem zasobami ludzkimi oraz $rodkami publicznymi.

(akta kontroli str. 402-403)

Zajecia z doradztwa zawodowego byly prowadzone w Szkole w dwoch salach,
w tym w pracowni komputerowej (wyposazonej w 20 stanowisk komputerowych dla
uczniéw z dostepem do Internetu oraz sprzet multimedialny).
Dyrektor wyjasnit, ze: w latach szkolnych 2021/2022-2023/2024, gdy wystapifa
potrzeba ze strony nauczyciela prowadzgcego zajecia z doradztwa zawodowego
w Szkole, zajecia z doradztwa zawodowego byty prowadzone w pracowni
komputerowej Szkofy. Sala do prowadzenia zaje¢ doradztwa zawodowego byta
wyposazona w komputer oraz sprzet multimedialny. Ponadto doradca zawodowy
dysponowat: biblioteczkg z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli
i rodzicéw (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki,
materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawoddw i specjalno$ci);
sprzetem do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablica informacyjna, regat na
ksigzki, stojak na ulotki i plakaty.); zbiorem informacji drukowanych (informatory,
ulotki); materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; zbiory informacji multimedialnych (filmy); materiatami wspomagajacymi
prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze.

(akta kontroli str. 333-335 i 395)

Dyrektor i nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego wyjasnili, ze:
w Szkole nie byto specjalistycznych narzedzi (wymienianych w przestrzeni wtasciwej
dla doradztwa zawodowego) do diagnozowania potencjatu, uzdolnier oraz talentéw
uczniow (...), bowiem w naszej ocenie tego typu narzedzia majq zastosowanie dla
miodziezy pomiedzy 15 a 19 rokiem Zzycia i sq bezuzyteczne dla uczniow szkoty
podstawowej na zajeciach doradztwa zawodowego. Podczas zaje¢ doradztwa
zawodowego wykorzystywano inne przydatne narzedzia (w szczegdlnosci

10 Pensum doradcy zawodowego (nie wigcej niz 22 godziny) okre$la organ prowadzacy w specjalnej uchwale
(art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.).
" Dz. U. z 2020 r. poz. 1289, ze zm.; uchylone z dniem 3 pazdziernika 2023 r. przez rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. poz. 2102).
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ogodlnodostepne testy z Internetu). Pomimo niewykorzystywania narzedzi, o ktorych
wyzej mowa, nauczyciele Szkoly stale podnoszg kwalifikacje pedagogiczne celem
zapewnienia przekazania jak najlepszej wiedzy uczniom i oczywiscie byli w ramach
Szkoleh zaznajomieni w szczegdlnosci z testami Belbin® GetSet dla mtodziezy.
W obiektywnej ocenie wyposazenie Szkoly iwarunki prowadzenia zajec
w szczegolnosci z doradztwa zawodowego Sq w petni wystarczajgce. Gdyby
pojawifa sie potrzeba zakupu specjalistycznych narzedzi do zaje¢ z doradztwa
zawodowego, zostatyby one zakupione.

(akta kontroli str. 396)

1.5. Srodki finansowe na prowadzenie doradztwa zawodowego w Szkole zostaly
zaplanowane w planie finansowym Szkoty na dany rok budzetowy w dziale 801
Oswiata i wychowanie, rozdziale 80101 Szkoly podstawowe w paragrafach
dotyczacych wynagrodzen nauczycieli wraz z pochodnymi. Tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dla doradcy zawodowego wyniost 22 godziny'2,
W arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny okre$lono nastepujacy
wymiar godzin zzakresu doradztwa zawodowego: 2021/2022 - 2,5 godziny
tygodniowo; 2022/2023 - 1,5 godziny tygodniowo; 2023/2024 - 1,5 godziny
tygodniowo. Przydziat godzin wynikat z liczby oddziatéw klas VII i VIII, tj.: rok
szkolny 2021/2022 - pie¢ oddziatéw (dwie klasy VIl oraz trzy klasy VIlI); rok szkolny
2022/2023 - trzy oddziaty (jedna klasa VII oraz dwie klasy VIII); rok szkolny
2023/2024 - trzy oddziaty ( dwie klasy VIl i jedna klasa VIII).
W klasach VII i VIII Szkoty zrealizowano nastepujacq liczbe godzin doradztwa
zawodowego:
— rok szkolny 2021/2022, klasa VIl a — 16, klasa VIl b — 18, klasa VIl a — 16, klasa
VIl b - 18, klasa VIII ¢ - 20;

— rok szkolny 2022/2023, klasa VIl a - 16, klasa VIl a — 17, klasa VIl b — 12;
— rok szkolny 2023/2024, klasa VIl a - 19, klasa VIl b — 14, klasa VIl a — 14.
Zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot, minimalny wymiar godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w
szkole podstawowej wynosi 10 godzin w klasie siddmej i dsmej, tj. 20 godzin w cyklu
nauczania.

(akta kontroli str. 252 i 398-400)

Dyrektor wyjasnit, ze wieksza niz 10 godzin w roku szkolnym liczba godzin
z doradztwa zawodowego w poszczegoinych latach wynika z przydziatu 0,5 godziny
tygodniowo na rok na oddziat. Taki przydziat tygodniowo zapewnia przekroczenie
wartosci 10 godzin rocznie na oddziat, nawet przy niezrealizowaniu niektdrych zaje¢
z przyczyn organizacyjnych (np. $wieta) lub losowych (absencja nauczyciela).
(akta kontroli str. 401)
Dyrektor wyjasnit, ze nie planowano dodatkowych $rodkéw na realizacje doradztwa
zawodowego i nie byly dokonywane zakupy pomocy naukowych, dydaktycznych
| ksigzek przeznaczonych wytgcznie na potrzeby doradztwa zawodowego. Zakupy
wszelkiego rodzaju materiatdw i wyposazenia uwzgledniaty natomiast potrzeby
doradztwa zawodowego.
(akta kontroli str. 229-247 i 336)

1.6. W Szkole nie objeto nadzorem pedagogicznym problematyki doradztwa
zawodowego. Ztozenie sprawozdania z realizacji programu realizacji DZ, celem

12 Uchwata Nr LIII/307/2018 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze znizek w realizacji obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, okreslenia przypadkéw, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ oraz warunkéw i trybu tego obnizenia, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Cmielow (Dz. Urz. Woj. Swiet. poz. 2317).

7



Stwierdzone
nieprawidtowosci

zaznajomienia z nim Rady Pedagogicznej Szkoty nie bylo wymagane
postanowieniami  programu realizacji DZ. Dyrektor wyjasnit, Ze zgodnie
z priorytetami  Ministerstwa Edukacji Narodowej nadzér w zakresie doradztwa
zawodowego uwzgledniono w planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2024/2025. W Szkole nie zorganizowano szkolenia dla wychowawcow
poswieconego kryteriom, harmonogramowi i zasadom rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych (w ramach mozliwosci poszerzonego o informacje o szkotach
spoza naboru elektronicznego, OHP, ksztatcenie w cechach rzemieSiniczych
zrzeszonych w Izbie Rzemies$lniczej, kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
szkotach policealnych np. analize wzorcow dokumentow rekrutacyjnych).

(akta kontroli str. 253-260, 336 i 397)

Zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego'®, dyrektor wspomaga
nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: a) diagnoze pracy szkoty
lub placéwki, b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego, c) prowadzenie dziatarn rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad. Zakres tego wspomagania stanowi element planu
nadzoru (§ 23 ust. 3 pkt 3).

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dyrektor zatwierdzit Programy DZ na lata szkolne 2021/2022-2023/2024, ktdre

nie zostaty sporzadzone rzetelnie przez nauczyciela doradztwa zawodowego,
gdyz Pogramy te nie zawieraty kompleksowej tematyki dziatan zwigzanych
z realizacjg doradztwa zawodowego i nie byly dostosowane do zmieniajgcych
sie warunkow zewnetrznych.
Programy DZ nie uwzglednialy udziatu rodzicbw w dziataniach zwigzanych
z doradztwem zawodowym (co bylo wymagane §4 ust. 2 pkt 1 lit. ¢
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego), realizacji doradztwa
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego, zaje
z wychowawcg (wynikajacych z art. 26a ust. 2 pkt 2 i 5 Prawa o$wiatowego
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego) oraz termindw dziatan
(wymaganych § 4 ust. 2 pkt 1 lit. d ww. rozporzadzenia).

(akta kontroli str. 163-222)

Dyrektor wyjasnit, ze przygotowywane jest dostosowanie dokumentu do
obowigzujacych unormowan.
(akta kontroli str. 342-343)

2. W Szkole nie prowadzono diagnozy zapotrzebowania uczniow na realizacje
doradztwa zawodowego, w tym w szczegolnosci w formie ewaluacji programu
realizacji DZ.

(akta kontroli str. 163-222 i 336)

Zgodnie z art. 26a ust. 1 Prawa oswiatowego, szkoty (z wyjatkiem szkdt
artystycznych) prowadza zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu. Wedtug § 5 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, doradca zawodowy

8 Dz. U. 22024 r. poz. 15.
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systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

Dyrektor wyjasnit, sg przygotowywane rozwigzania w celu dostosowania
programu DZ do obowigzujgcych unormowan.
(akta kontroli str. 342-343)

W Szkole opracowano organizacje WSDZ, corocznie opracowano plany DZ. Plany
te nie byly jednak opracowane rzetelnie, gdyz nie zawieraty wszystkich wymaganych
elementow. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego nie realizowat
jednego z waznych zadan dotyczacych diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym potrzeb uczniéw. Dyrektor zapewnit
odpowiednie warunki organizacyjne i finansowe do prowadzenie zaje¢ z doradztwa
zawodowego. NIK pozytywnie ocenia realizacje doradztwa zawodowego
w wymiarze przekraczajacym minimalny wyznaczony przepisami rozporzadzenia
w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Realizacja doradztwa zawodowego w szkole i jego
efekty

2.1. W roku szkolnym 2022/2023 Szkote ukoriczyto 51 uczniéw dwach klas, z tego:
25 z klasy Vllla oraz 26 z klasy VIlIb, natomiast w roku szkolnym 2023/2024 Szkote
ukonczyto 16 uczniow (klasa Vllla). Realizacie wymaganych tre$ci doradztwa
zawodowego przeanalizowano na probie dokumentacji uczniéw trzech klas: Vllla
i VIlIb, ktérych uczniowie ukonczyli Szkote w roku szkolnym 2022/2023 oraz Vllla,
ktérej uczniowie ukonczyli Szkote w roku szkolnym 2023/2024, z uwzglednieniem
nauki w roku szkolnym 2022/2023, tj. w klasie VII. W probie byli uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
TreSci dotyczace czterech grup tematycznych, w ktdrych wymagano realizacii
23 grup zagadnien (odpowiednio siedmiu, o$miu, czterech i czterech), okreslone
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego
zrealizowano w objetych badaniem klasach.
Najczesciej treSci programowe byly realizowane na zajeciach grupowych (cata
klasa) z doradcg zawodowym oraz zajeciach z obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych i zajeciach z wychowawcg. Sposrdd ogétem 23 zagadnien
programowych w czterech grupach tematycznych, okre$lonych w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, na zajeciach grupowych
z doradcg zawodowym w klasie Villa w roku szkolnym 2023/2024 zrealizowano
22 tre$ci, natomiast klasach Vllla i VIlIb, ktorych uczniowie ukonczyli nauke w roku
szkolnym 2022/2023 odpowiednio 15 oraz 13 tre$ci programowych. Pozostate tresci
wymagane ww. przepisem zostaly zrealizowane na zajeciach z doradztwa
zawodowego w klasie VII. Tresci programowe realizowane byty rowniez z dzie¢mi
posiadajacymi opinie psychologiczno-pedagogiczne.

(akta kontroli str. 274-294)
W  programach realizacjj DZ na poszczegdlne lata nie okreslono tresci
programowych z zakresu doradztwa zawodowego i jego form, realizowanych
w ramach poszczegoélnych przedmiotdw. W odniesieniu do ww. trzech klas, na
zajeciach w ramach pieciu wybranych przedmiotdw ogoinoksztatcgcych
(matematyki, biologii, chemii, geografii i wiedzy o spoteczenstwie), nauczyciele
I wychowawca wskazat realizacje tematyki zawierajgcej elementy doradztwa
zawodowego. Przykfadowo dla klasy 6smej wskazano 15 lekcji z matematyki, na
ktérych zgodnie z deklaracjg nauczyciela tego przedmiotu realizowano tresci
doradztwa zawodowego w tym: wifasno$ci liczb naturalnych, dziatanie na potegach
i pierwiastkach; dziatania na liczbach; proporcje; zastosowanie twierdzenia



Pitagorasa;  obliczenia  procentowe; zmiany o dany procent; odcinki
w graniastostupach; obliczanie powierzchni ostrostupow itp.
(akta kontroli str. 163-222 i 344-389)

NIK stwierdza, ze w Szkole nie wykorzystano zaje¢ z obowigzkowych przedmiotéw
ogdInoksztatcacych oraz zaje¢ z wychowawcg w celu planowej realizacji celow
doradztwa zawodowego.
2.2. Wsparcie udzielane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
objetej analizg probie dokumentacji uczniow z trzech klas dotyczyta dwéch grup
zagadnien, tj.. Poznawanie wfasnych zasobow oraz Planowanie wfasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Pedagog szkolny dysponowat dokumentacjg uzyskang z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w  Ostrowcu  Swietokrzyskim,  przeprowadzat — wywiady
z wychowawcami klas i dokonywat obserwacii klas.
Wsparcie to w odniesieniu do uczniéw klasy Vllla, ktorzy ukonczyli Szkote w roku
szkolnym  2023/2024 realizowano poprzez uczestnictwo w nastepujacych
pozaszkolnych programach edukacyjnych : Biegnij po wiecej (motywujacym uczniow
do rozwijania wfasnych pasji), Archipelag Skarbéw (u$wiadamiajacym uczniom
najwazniejsze wartoci zyciowe), zajecia wychowawcze, szkolny klub wolontariatu,
réznorodne akcje (kiermasze: Stodki Stragan, uzywanych maskotek i ksigzek, akcje:
SOS Maroko, Paczka dla Ukrainy, Dzieci Dzieciom, Zbi6rka stodyczy, korepetycje
kolezenskie, Szkofa Pamieta, Przynie$ Misia, obchody Migdzynarodowego Dnia
Osob Niepetnosprawnych, Kartka dla Seniora, Obchody Miedzynarodowego Dnia
Kubusia Puchatka, zbiérka dla mieszkancow Madagaskaru, zbiorka na rzecz
podopiecznej Fundacji Bo w nas jest moc, Dzieri Dobrych Uczynkéw), prowadzono
warsztaty dla wolontariuszy, zajecia grupowe na temat warto$ci oraz rozmowy
indywidualne z uczniami oraz ich rodzicami. Ponadto prowadzono trening
umiejetno$ci spotecznych i trening zastepowania agresji.
W odniesieniu do ucznidéw klas Vllla i Vlllb, ktorych uczniowie ukonczyli Szkote
w roku szkolnym 2022/2023 uczestniczono w programie Archipelag Skarbow,
organizowano prace szkolnego klubu wolontariatu poprzez réznorodne akcje
(kiermasz charytatywny, akcje: przygotowanie przedstawienia teatralnego w ramach
obchodéw Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy, korepetycje kolezenskie, Szkofa
Pamieta, Kartka dla Seniora, Obchody Miedzynarodowego Dnia Kubusia Puchatka,
zbiorka dla mieszkancéw Madagaskaru, zbiorka na rzecz podopiecznej Fundacji Bo
w nas jest moc, Dzien Dobrych Uczynkéw, Dzieci Dzieciom, Paczka dla Ukrainy,
konkurs cukierek za zyczliwos¢ — i Ty mozesz zosta¢ wolontariuszem). Prowadzono
rozmowy indywidualne z uczniami oraz ich rodzicami (przedstawiono im informacje
o ofercie Programu Stypendialnego Horyzonty i Funduszu Stypendialnego Podaruj
mi szkofg).
Ponadto prowadzono trening umiejetnosci spotecznych i trening zastepowania
agresji. W ocenie pedagoga szkolnego w zakresie pomocy psychologicznej
osiggnieto zadowalajace efekty, tj. rednie i wysokie efekty podejmowanych dziatan.
(akta kontroli str. 295-318 i 342-343)

Psycholog szkolny posiadat dokumentacje z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
w Ostrowcu Swietokrzyskim, przeprowadzat obserwacje i rozmowy z uczniami. Na
tej podstawie okre$lat zasadno$¢ realizacji zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz
indywidualnych rozméw z uczniami, w szczegdlnosci w celu wsparcia podczas
planowania S$ciezki dalszego ksztatcenia. Przedmiotowe zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, a takze rozmowy indywidualne z uczniami byty prowadzone przez
psychologa, w tym z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. W ocenie psychologa w zakresie pomocy psychologicznej osiggnieto
zadowalajace efekty, tj. Srednie i wysokie efekty podejmowanych dziatan.
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Tematyka doradcza byta realizowana na lekcjach wybranych pieciu przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz na zajeciach z wychowawcg, w tym dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ponadto doradztwo
zawodowe realizowano w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
(akta kontroli str. 319-331)
2.3. Doradztwo zawodowe w odniesieniu do wybranej proby klas realizowano na
ogotem 56 zajeciach grupowych z doradcg zawodowym w ramach zaplanowanych
zajeC lekcyjnych dla kazdej klasy (zrealizowano co najmniej 10 godzin w kazdym
roku szkolnym); ogdtem 13 godzin po$wigcono na udziat w targach edukacyjnych,
a 18 na spotkania z ekspertami. Ponadto trzykrotnie odbyly sie zajecia
przygotowywania teczek ,portfolio”, wykazano takze godziny innych zaje¢ w ramach
przedmiotow ogoinoksztatcacych, zaje¢ z wychowawcg, dziatalnosci uczniow
w Szkolnym Klubie Wolontariatu, wyjazdy do teatru, wycieczki klasowe, konkursy.
(akta kontroli str. 390)
24. Szkola od szeSciu lat organizowata wojewddzki konkurs plastyczny
Cmielowskie korzenie ponad czasem, pod honorowym patronatem Burmistrza
Miasta i Gminy Cmieléw oraz Prezesa Fabryki Porcelany AS Cmieléw. Podczas
zmagan konkursowych uczestnicy realizowali swoje projekty w ramach warsztatow
ceramicznych w Fabryce Porcelany AS w Cmielowie (malowali okreslony
w regulaminie temat oraz zwiedzali zaktad pracy). Ponadto wspotpracujac
z Urzedem Miasta i Gminy Cmieléw zorganizowano szereg zawoddw sportowych,
podczas ktorych uczniowie mogli rozwijac swoje talenty, w szczegdlnosci
obserwujac prace trenera oraz zaproszonych sportowcdw. Uczniowie uczestniczyli
rowniez w dniach otwartych szkoét S$rednich, a takze w spotkaniach
z przedstawicielami roznych zawodéw. Szkota zorganizowata réwniez spotkanie
z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, w toku
ktorego uczniowie mieli okazje poszerzy¢ wiedze na temat interesujgcych ich
zawoddw, rozwigza¢ kwestionariusz predyspozycji zawodowych, a takze dowiedzie¢
sie jak planowa¢ swojg przysztos¢. Od roku szkolnego 2021/2022 nauczyciel
przedmiotéw logistycznych ZDZ przedstawiat w Szkole informacje o nauczanym
przedmiocie, ofercie zawoddw, a takze o lokalnym rynku pracy. Prowadzit réwniez
indywidualne rozmowy z rodzicami uczniow, u ktdrych wystepowaty problemy
z wyborem szkoty ponadpodstawowej i przysztego zawodu.
(akta kontroli str. 337-339 i 341)
2.5. Dyrektor wyjasnit, ze w Szkole nie podejmowano dodatkowych dziatan w celu
zwigkszenia skutecznosci doradztwa zawodowego i budowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej uczniow, w tym w ramach zaje¢ dodatkowych, tworzenia lokalnych
poradnikéw, wdrazania innowacji pedagogicznych lub projektow. Podat, ze w jego
ocenie podejmowane w tym zakresie dziatania byly wystarczajace, niemniej po
dokonaniu ewaluacji obecnego programu realizacji DZ, kwestia ta bedzie wnikliwie
rozwazana pod katem wprowadzenia ww. rozwigzan.

(akta kontroli str. 340)
2.6. W programie realizacji DZ na poszczegblne lata podano, ze powinna by¢
prowadzona ewaluacja programu poprzez okresowe spotkania 0séb realizujgcych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Szkole, w tym orientacji
zawodowej, po$wigcone m.in. omawianiu skutecznosci podejmowanych dziatan,
a takze okresowg ocene stopnia realizacji celow zawartych w tym dokumencie.
W okresie objetym kontrolg nie prowadzono ewaluacji programu realizacji DZ,
co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.
(akta kontroli str. 182, 202, 222)
2.7. Szkota gromadzita informacje o absolwentach (ogétem 67), ktdrzy ukonczyli
Szkote w latach szkolnych 2022/2023 — 2023/2024 dotyczace podjecia przez nich
nauki w szkotach ponadpodstawowych. W roku szkolnym 2022/2023 Szkote
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ukonczyto 51 absolwentéw, natomiast w roku szkolnym 2023/2024 - 16. Sposrod
51 absolwentdw, ktérzy ukonczyli Szkote w roku szkolnym 2022/2023: 23 podjeto
nauke w liceum ogdlnoksztatcacym (45%), 23 w technikum (45%) oraz pieciu
w szkole branzowej (10%). Sposéréd 16 absolwentéw, ktérzy ukonczyli Szkote
w roku szkolnym 2023/2024: czterech podjeto nauke w liceum ogoinoksztatcgcym
(25%), szesciu w technikum (37,5%) oraz szesciu w szkole branzowej (37,5%).
Na probie dokumentacji 15 absolwentow Szkoty dokonano analizy wykorzystania
doradztwa zawodowego w planowaniu wiasnego rozwoju i podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych. Pieciu absolwentéw Szkoty kontynuowato nauke w liceum
ogolnoksztatcacym, dziewieciu w technikum natomiast jeden w szkole branzowe;.
Udziat uczniow w zajeciach z doradztwa zawodowego wynidst od 75% do 100%.
Kazdy uczen uczestniczyt w wycieczkach lub zajeciach zawodoznawczych.
Dziesieciu ucznidw uczestniczyto w kotach zainteresowan, konkursach lub
zawodach. W opinii Dyrektora Szkoty uczniowie wybrali dalszy kierunek ksztatcenia
zgodnie ze swoimi predyspozycjami. NIK zwraca uwage, ze wedtug informacji
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, cze$¢ z tych wyboréw
(20%) nie odpowiadata potrzebom lokalnego rynku pracy.

(akta kontroli str. 261-273 i 391-394)
W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajagca na tym, ze Dyrektor nie zapewnit
prowadzenia ewaluacji Programu DZ w okresie objetym kontrolg w celu
sprawdzenia skuteczno$ci dziatann skierowanych do uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli, pomimo iz obowigzek w tym zakresie zostat corocznie okreslony
w statucie Szkoty oraz w programie realizacji DZ.

(akta kontroli str. 336 i 342-343)

Dyrektor wyjasnit, ze w toku sg dziatania w celu dostosowania do wymaganych
unormowan.

(akta kontroli str. 336 i 342-343)

Analiza dokumentacji wybranych do proby trzech klas dsmych wykazata, Zze na
zajeciach z doradztwa zawodowego zostaty zrealizowane wymagane tresci
programowe. Tematyka doradcza byta realizowana na lekcjach wybranych pieciu
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych oraz na zajeciach z wychowawcg, w tym dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Doradztwo
zawodowe realizowano w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zaniechano prowadzenia ewaluacji programu realizacji DZ za poprzedni rok szkolny
w celu sprawdzenia skutecznosci dziatan skierowanych do uczniow, ich rodzicow
i nauczycieli, pomimo iz obowigzek w tym zakresie w tym zakresie zostat corocznie
okre$lony w statucie Szkoty oraz w programie realizacji DZ.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce wnioski:

1. Uwzglednienie w programie realizacji DZ wymaganej kompleksowej tematyki
dziatan zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego, okre$lonych w § 4 ust.
2 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Diagnozowanie potrzeb uczniéow w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Prowadzenie ewaluacji programu DZ.
NIK nie formutuje uwag.



Prawo zgtoszenia
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V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Kielcach. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Kielce, grudnia 2024 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach

Kontroler Dyrektor
Zbigniew Jurkowski Grzegorz Walendzik
Gtéwny specjalista kontroli
panstwowej
.................................................................... podpis
podpis



