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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli', zwane] dale;
,ustawa o NIK’, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach przeprowadzita w Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach (SCDN lub Centrum) kontrole organizacji i finansowania ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli w latach 2009-2011 (do czasu zakoAczenia kontroli).

W zwigzku z kontrolg, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli podpisanym w dniu
3 stycznia 2012 r., Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi
niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci, ocenia dziatania Pana
Dyrektora w zakresie objetym kontrola.

Pozytywng ocene uzasadnia:

— okreslanie na lata objete kontrolg priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie
Swietokrzyskim;

— organizowanie w 2010 r. licznych form doskonalenia majacych na celu wspd&tprace i wymiane do$wiadczen
miedzy nauczycielami;

- Zzapewnienie sprawnego przeprowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w formie trzech projektow
finansowanych ze $rodkow europejskich.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty:
— braku w rocznych planach pracy na 2009, 2010 i 2011 r. wyodrebnionych form doskonalenia skierowanych
do doradcow metodycznych;
- brak faktycznego nadzoru pedagogicznego dyrektora Centrum nad nauczycielami-doradcami metodycznymi;

1Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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- braku w rocznych planach pracy na 2009, 2010 i 2011 r. wyodrebnionych form doskonalenia zawodowego
w zakresie zarzadzania o$wiatg dla pracownikdéw organu prowadzacego oraz dla pracownikéw organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

- nieprowadzenia wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej;

— nieujecie w planie pracy na 2020 r. form polegajacych na wspieraniu inicjatyw lokalnych oraz organizowaniu
dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli we wspdipracy z organami sprawujgcymi nadzor
pedagogiczny.

1. Swietokrzyski Kurator Oéwiaty w Kielcach (Kurator), decyzja Nr 9/06 z 19 grudnia 2006 r., na podstawie
art. 77a ust. 6 ustawy o systemie oéwiaty, przyznat akredytacie Swietokrzyskiemu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach z nastepujacym uzasadnieniem: ,Swietokrzyski Kurator Oéwiaty po przedstawionej
pozytywnej ocenie dziatalnosci placéwki doskonalenia ustalonej przez zespot akredytacyjny, o ktérym mowa
w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytaciji placowek
doskonalenia nauczycieli? stwierdzit, ze placowka Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
spetnia warunki okreslone w § 3 rozporzadzenia, wymagane do uzyskania akredytacji.”

2, W okresie objetym kontrola, w SCDN prowadzone byly trzy kursy kwalifikacyjne, z ktérych dwa
(,Organizacja i zarzadzanie o$wiatg”, ,Oligofrenopedagogika”) zakornczone zostaly w pierwszej potowie
2009 roku, natomiast kurs z zakresu terapii pedagogicznej zostanie zakoriczony w lipcu 2012 roku. Kursy
,Organizacja i zarzadzanie o$wiatg” oraz ,Oligofrenopedagogika” zostaty zorganizowane po uzyskaniu zgody
Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty, wymaganej § 16 obowiazujacego wéwczas rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkoéw i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania
oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnoSci
obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadar doradcy
metodycznego?, natomiast kurs ,Terapia pedagogiczna” zorganizowany zostat po uzyskaniu zgody wymaganej
§ 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli*.

Szczegbtowe badanie kursu kwalifikacyjnego z zakresu oligofrenopedagogiki wykazato, iz zgodnie
z § 16 ust. 2 rozporzadzenia z 23 kwietnia 2003 r., wniosek do Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty w Kielcach
(SKO), o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego zawierat szczegétowy plan i program kursu,
wykaz osdb przewidzianych do realizacji zaje¢, kryteria naboru uczestnikow oraz informacje o warunkach
lokalowych, gwarantujacych prawidtowa realizacje zaje¢.

SCDN przeprowadzit kurs w terminie okre$lonym we wniosku o udzielenie zgody na jego
przeprowadzenie, a w toku kursu zrealizowano zatozony plan i program, czego dowodem byta szczegétowa
dokumentacja kursu. Po zakoriczeniu kursu dokonano jego wewnetrznej oceny, a uczestnicy otrzymali
Swiadectwa ukonczenia.

W terminie okreslonym w § 16 ust. 2 pkt 3 ww. rozporzadzenia, Centrum przedstawito SKO
sprawozdanie korcowe z realizacji kursu.

3. SCDN zatrudnia 29 nauczycieli konsultantéw spefniajacych wymogi okreélone w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli® - 26 nauczycieli posiada
stopien awansu zawodowego ,dyplomowany”, natomiast trzech nauczycieli ,mianowany”. Wszyscy nauczyciele
konsultanci spetniaja wymaog co najmniej piecioletniego stazu pracy pedagogiczne;.

4, SCDN nie w petni realizowato zadania obowiazkowe okreslone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli. Coroczne opracowywanie priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
w wojewodztwie $wietokrzyskim odbywato sie bez wspdtpracy z Kuratorem. Priorytety, nazywane w Centrum
,obszarami priorytetowymi” opracowywane byly na podstawie prowadzonych we wiasnym zakresie diagnoz

2Dz. U. nr 227, poz. 2248 ze zm.
3Dz. U.nr84, poz. 779
4Dz. U. nr200, poz. 1537 ze zm.
5Dz. U. nr 50, poz. 400



potrzeb w zakresie doskonalenia, wynikow ankiet opracowywanych przez nauczycieli-konsultantow, a takze
analiz priorytetdw doskonalenia okre$lanych przez Kuratorium O$wiaty.

Z analizy przyjmowanych w poszczegolnych latach objetych kontrolg ,obszaréw priorytetowych” wynika,
iz bylty one realizowane w trakcie roku, na ktory zostaty okre$lone.

5. SCDN obejmuje nadzorem pedagogicznym 10 nauczycieli-doradcéw metodycznych. Mimo obowigzku
okre$lonego w § 15 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia, w rocznych planach pracy na 2009, 2010 i 2011 r. nie ma
oddzielnie wyodrebnionych form doskonalenia skierowanych do doradcéw metodycznych. Form takich nie
opracowywano, zarowno we wspotpracy z Kuratorium O$wiaty, jak i we wtasnym zakresie. Z wyjasnien ztozonych
przez wicedyrektor ds. pedagogicznych SCDN Alicje Stradomska wynika, ze program doskonalenia zawodowego
nauczycieli doradcdw metodycznych ustalany jest corocznie w oparciu o ich indywidualne potrzeby, ankiety
opracowywane przez Pracownie Diagnoz, Analiz i Promocji SCDN, wymogi stawiane nauczycielom, a wynikajace
z priorytetow MEN i Kuratora. Konkretne tematy sg ustalane wspoinie z doradcami na ostatnim spotkaniu
w danym roku szkolnym.

6. W latach 2009, 2010 i 2011 Centrum zamie$cito w planach pracy odpowiednio 7, 9 i 8 form
doskonalenia zawodowego w zakresie zarzgdzania o$wiata, przewidzianych dla dyrektoréw szkét i placowek.

W roku 2009 w kursie kwalifikacyjnym ,Organizacja i zarzadzanie o$wiatg”, w VI Forum Dyrektorow
2009, w konferenciji, w warsztatach oraz w trzech zespotach samoksztatceniowych wzieto udziat ogétem 731
uczestnikéw. W roku 2010 liczba uczestnikéw w formach doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania
o$wiatg wzieto udziat 1173 uczestnikéw i w 2011 roku 730 uczestnikdw.

Centrum nie organizowato, w okresie objetym kontrola, programéw doskonalenia zawodowego
w zakresie zarzadzania oswiatq dla pracownikdéw organu prowadzacego oraz dla pracownikdw organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Z wyjasnien wicedyrektor ds. pedagogicznych SCDN Alicji Stradomskiej
wynika, iz pracownicy Urzedu Marszatkowskiego oraz Kuratorium O$wiaty nie wykazywali zainteresowania
szkoleniami organizowanymi przez Centrum.

7. SCDN nie prowadzi wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej w  rozumieniu

§ 15 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli. Zadania zwigzane

z prowadzeniem takiego systemu nie byty ujmowane w planach pracy Centrum w latach objetych kontrola. Jak

wyjasnit dyrektor Centrum Jacek Wotowiec wynikato to z braku definicji systemu informacji pedagogicznej oraz

braku odpowiednich narzedzi.
Mimo braku wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, Centrum prowadzi wlasny system
informaciji pedagogicznej umozliwiajacy dostep m.in. do:

— elektronicznej bazy form doskonalenia oferowanych przez SCDN w danym roku szkolnym,

- statych serwisow informacyjnych w zaktadkach: ,Informacja pedagogiczna” — e-czytelnia czasopism
Z comiesiecznym omowieniem czasopism pedagogicznych, prawo oSwiatowe, raporty,

— elektronicznej wersji wydawanego przez SCDN pisma , Inspiracje”,

— zakfadki ,Medioteka Jezyka Niemieckiego” pod patronatem Instytutu Goethego w Krakowie z aktualnymi
informacjami o szkoleniach i wykazem nowosci dla nauczycieli jezyka niemieckiego,

— stron internetowych innych instytucji o$wiatowych regionalnych i krajowych poprzez zamieszczenie linkow
zgrupowanych w sposob nastepujacy: Osrodki doskonalenia nauczycieli; Kuratoria o$wiaty; Instytucje
panstwowe, Komisje egzaminacyjne, Olimpiady przedmiotowe; Turnieje i olimpiady zawodowe;
Wydawnictwa pedagogiczne; Portale edukacyjne; Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii; Instytucje kultury
w Kielcach; Uczelnie w Kielcach.

8. W ramach wspdtpracy i wymiany do$wiadczen, w Planie pracy na 2010 Centrum zaplanowato m.in.
— 25 warsztatow — zrealizowano 18 warsztatéw, w ktérych wzieto udziat 2061 0sob;
— 12 seminariéw — zrealizowano 9 seminariow, w ktorych wzieto udziat 113 oséb;
— 26 konferenciji — zrealizowano 23 konferencje, w ktérych wzieto udziat 2414 osob;
— 8 zespotow samoksztatceniowych — zrealizowano 5 zespotéw, w ktorych udziat wzieto 198 oséb.

W ww. Planie pracy na 2010 r. nie ujeto form polegajacych na wspieraniu inicjatyw lokalnych oraz
organizowaniu dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli we wspdipracy z organami sprawujacymi
nadzor pedagogiczny. Z wyjasnien wicedyrektor ds. pedagogicznych Alicji Stradomskiej wynika, iz powodem byt
brak zainteresowania ze strony nauczycieli oraz Kuratorium O$wiaty takimi formami doskonalenia zawodowego.



9. W 2010 r. w Centrum realizowano, zlecony przez organ prowadzacy, projekt ,Nauczyciel XXI wieku”.
W dniu 29 stycznia 2010 r. pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego/Swietokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego, a SCDN zawarte zostato ,Porozumienie o dofinansowanie projektu ,Nauczyciel XXI
wieku” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Fundusze Spotecznego’. Instytucja Posredniczaca przyznata Centrum na realizacje projektu dofinansowanie
w tacznej kwocie 2.949.025,15 zt. W ramach projektu przeszkolono 1540 nauczycieli.

Centrum nie realizowato zadan na zlecenie wojewody lub kuratora oswiaty ze $rodkéw okreslonych
w art. 70a ust. 3 Karty Nauczyciela. Wedtug wyjasnien wicedyrektor ds. pedagogicznych Alicji Stradomskiej,
powodem byt brak zainteresowania takimi formami doskonalenia zawodowego.

10. W 2010 r. SCDN zrealizowata dla nauczycieli nieodptatne i odptatne formy doskonalenia zawodowego.
Nieodptatne formy doskonalenia (koszty organizacji ponoszone byty z budzetu Centrum) to:

— 24 konferencje, w ktérych uczestniczyto 2631 oséb,

— 3 seminaria, w ktérych uczestniczyto 147 osab,

- 12 warsztatow, w ktorych uczestniczyto 2631 osob,

— 2 hospitacje, w ktorych uczestniczyto 941 osob.

Odpfatna forma doskonalenia zawodowego nauczycieli, to kursy, ktdrych w 2010 r. zorganizowano
71 i uczestniczyto w nich 1078 oso6b, z czego 556 osdb poniosto petng odptatno$¢, natomiast 522 osoby
uczestniczyty w kursach optacanych ze srodkow okreslonych w art. 70a ust. 3 Karty Nauczyciela.

Zarzadzeniem nr 5/2008 z 11 marca 2008 r., w Centrum ustalone zostaty stawki wynagrodzenia z uméw
Zlecenia i umoéw o dziefo oraz z tytutu kierownictwa kurséw, za$ zarzadzeniem nr 4/2008 z tego samego dnia
ustalona zostata wysokos¢ stawek za korzystanie z sal wyktadowych i pracowni komputerowych.

Dyrektor SCDN okreélit 19 sierpnia 2010 r. zarzadzeniem nr 18/2010 zasady realizacji pensum
dydaktycznego dla pracownikdéw pedagogicznych oraz ustalit zasady kalkulacji kosztéw kurséw. Zgodnie
z zarzadzeniem, pensum dydaktyczne dla konsultanta okre$lono na 160 godzin (w roku szkolnym), pensum dla
kierownika pracowni — 80 godzin. Okre$lono, iz pensum dydaktyczne realizowane jest w formie: rady
pedagogiczne, konferencje metodyczne, konferencje ,duze’, forum, konferencjie ,mate”, szkolenia szkolnych
i miedzyszkolnych zespotéw samoksztatceniowych, warsztaty, seminaria, konwersatoria, kursy doskonalace
podstawowe, kursy doskonalace, kursy kwalifikacyjne, zajecia dydaktyczne prowadzone w ramach projektow
edukacyjnych, w tym grantéw SKO, godziny dydaktyczne w formie e-learningu, hospitacje lekcji.

Badanie trzech losowo wybranych kurséw zrealizowanych przez Centrum w 2010 r. (kurs
przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcéw placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy, kurs doskonalacy:
Planowanie dziatalno$ci edukacyjnej w przedszkolu, kurs doskonalacy: Wyjazdowe warsztaty metodyczne
,Narciarsko-Snowbordowe Biaty Dunajec”) wykazato m.in., iz kursy te odbywaly sie zgodnie z przyjetymi
programami, ktore zostaty w catosci zrealizowane. W przypadku kursu przygotowawczego dla kandydatow na
wychowawcow placéwek wypoczynku dzieci i mtodziezy zajecia prowadzone byly przez pracownika Centrum,
oraz dwoje prowadzacych nie bedacych pracownikami Centrum. Osoby te zostaty wybrane przez kierownika
kursu. Ustalono, iz SCDN nie posiada zasad rekrutacji wyktadowcéw na kursy doskonalace. Wyktadowcy sg
zatrudnianiu przez kierownika kursu na podstawie informacji o danym wyktadowcy ze stron internetowych,
uczestniczac w wyktadach danej osoby lub informacji zdobytej w inny sposob.

11. W okresie objetym kontrolg, Kuratorium Os$wiaty w Kielcach sprawujgce nadzér pedagogiczny
przeprowadzito w Centrum jedng kontrole. Tematyka kontroli przeprowadzonej w dniach 1-2 czerwca 2010 r.
obejmowata zgodnos¢ organizacji kursow kwalifikacyjnych z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wobec nie
stwierdzenia zadnych nieprawidtowosci, w protokole kontroli przeprowadzonej przez KO nie zawarto zalecen
pokontrolnych.

12. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego, jako organ prowadzacy Centrum przeprowadzit

nastepujace kontrole:

— Kontrola realizacji kursu doskonalgcego ,Szkolenie w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
w zakresie kompetenciji kluczowych (czerwiec-lipiec 2009 r.). W wyniku kontroli nie stwierdzono naruszenia
przepisow prawa.

— Kontrola kompleksowa (grudzien 2009 r.). Brak zalecen.

— Kontrola realizacji projektu dofinansowanego z POKL ,Akademia Przedsiebiorczego Obywatela (styczen
2010 r.). Nie stwierdzono naruszenia przepiséw prawa.



- Kontrola w zakresie bezpieczenstwa publicznego, bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz ochrony danych
osobowych (lipiec 2010 r.). W protokole kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
bezpieczenstwa publicznego oraz w zakresie ochrony danych osobowych. W zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego stwierdzono, iz Centrum nie opracowato globalnej polityki bezpieczenstwa informacji lub
polityki bezpieczenstwa dla systeméw informatycznych. Stwierdzono ponadto brak zdefiniowanych procedur
korzystania z systemu informatycznego oraz zasobow informatycznych.

— Kontrola problemowa: dofinansowanie form doskonalenia zawodowego oraz bezpieczenistwo i higiena pracy
(luty 2011 r.). Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

13. W okresie objetym kontrolg Centrum realizowato doskonalenie zawodowe nauczycieli w formie trzech

projektow finansowanych ze srodkéw europejskich:

,Akademia Przedsiebiorczego Obywatela” realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych. Celem
i zakresem projektu byto wyrdwnanie szans uczniow w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  kompetencji  obywatelskiej  ukierunkowanej na rozwdj postawy
przedsiebiorczosci. Zrealizowane zostaty réwniez konsultacje dla nauczycieli prowadzacych zajecia
w ramach projektu. W projekcie udziat wzieto 600 uczniéw oraz 60 nauczycieli. Z otrzymanej na realizacje
projektu kwoty 633.959,96 zt wykorzystano 631.406,71 zt.

- ,Szkolny Menadzer Projektéw”, realizowany od 2 lutego 2009 r. do 30 listopada 2009 r. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty. Celem
i zakresem projektu byto podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie tworzenia i zarzadzania projektami
edukacyjnymi finansowanymi w ramach funduszy strukturalnych oraz wskazanie mozliwosci wykorzystania
funduszy strukturalnych w kreowaniu wiasnej polityki ksztatcenia, uwzgledniajacej strategiczne kierunki
rozwoju regionu. W projekcie udziat wzieto 240 nauczycieli. Z otrzymanej na realizacje projektu kwoty
742 372,04 zt wykorzystano 627 117,33 zt.

— E-Belfer — przygotowanie nauczycieli do stosowania e-learningu w nauczaniu i samoksztatceniu”,
realizowany w okresie od 1 marca do 31 pazdziernika 2009 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty. Celem i zakresem projektu byto
uzyskanie wzrostu kompetencji metodycznych i merytorycznych nauczycieli wojewddztwa Swigtokrzyskiego
w zakresie wykorzystywania w swojej pracy TIK oraz wskazanie mozliwosci i sposobow prowadzenia zaje¢
dydaktycznych z zastosowaniem platformy e-learningowej. W projekcie udziat wzigto 150 nauczycieli.
Z otrzymanej na realizacje projektu kwoty 541 491,43 zt wykorzystano 457 238,23 zt.

14. SCDN nie zatrudnia w placéwce nauczycieli-doradcow metodycznych. Dyrektor Centrum, sprawuje
nadzér pedagogiczny nad 10 nauczycielami-doradcami metodycznymi zatrudnionymi w szkotach i placéwkach.
Centrum nie posiada uméw i innych dokumentdw okreslajacych zakres powierzonych doradcom metodycznym
zadan i warunkéw ich realizacji. W praktyce doradcy metodyczni sami uktadali sobie plany pracy. Nadzor
pedagogiczny w praktyce sprowadzat sie do kontroli planéw pracy doradcy metodycznego oraz sprawozdan z
wykonania zadan ujetych w planach i w ocenie NIK, wobec braku zakreséw powierzonych zadan, nie spetniat
swojej roli.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, Najwyzsza Izba Kontroli wnioskuije o:

1) ujmowanie w planach pracy Centrum wyodrebnionych form doskonalenia skierowanych do doradcow
metodycznych;

2) okre$lenie zadan dla nauczycieli doradcéw-metodycznych i sprawdzanie w ramach nadzoru pedagogicznego
sposobu ich realizacii;

3) ujmowanie w planach pracy Centrum wyodrebnionych form doskonalenia zawodowego w zakresie
zarzadzania o$wiatg dla pracownikow organu prowadzacego oraz dla pracownikdéw organu sprawujgacego
nadzér pedagogiczny;

4) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej;

5) ujmowanie w planach pracy Centrum form doskonalenia polegajacych na wspieraniu inicjatyw lokalnych
nauczycieli oraz organizowaniu dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli we wspotpracy
Z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny.



Najwyzsza Izba Kontroli w Kielcach, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia
przez Pana Dyrektora w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacii
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow, badz o dziataniach podjetych w celu realizacji wnioskow
lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Zgodnie z treScig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego przystuguje Panu Dyrektorowi prawo zgtoszenia na piSmie do dyrektora Delegatury
NIK w Kielcach umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen, uwag i wnioskdw zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgtoszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin nadestania informaciji,
o ktorym mowa wyzej, liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty wiasciwej komisji NIK.



