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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli', zwane] dale;
,ustawg o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach przeprowadzita w Centrum Edukaciji i Pracy
Mtodziezy w Kielcach (CEiPM lub Centrum) kontrole dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w zakresie
efektywno$ci realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia i wychowania miodziezy, zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, w tym efektywnosci podejmowanych dziatan
opiekunczo-wychowawczych wobec uczestnikéw OHP. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 marca
2012 r. oraz dziatania sprzed 1 stycznia 2009 r., majace bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli.

W zwigzku z kontrolg, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym 3 wrze$nia 2012 r.,
Najwyzsza |zba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK w brzmieniu obowigzujgcym do 1 czerwca 2012 .,
w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli2 (dalej ustawa
nowelizujgca), przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, dziatalnos¢
CEiPM w zakresie objetym kontrola.

Pozytywng ocene uzasadnia:

— $wiadczenie ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz po$rednictwa pracy dla
mitodziezy i osob poszukujacych pracy;

— prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej realizowanych zadar OHP;

— whasciwa wspdipraca z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie, organami
samorzadu terytorialnego, szkotami i placowkami oswiatowymi oraz stowarzyszeniami;

— przyjmowanie wnioskéw pracodawcdéw o zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztdw wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz dokonywanie wstepnej oceny i weryfikacji tych wnioskow, zgodnie z zarzadzeniami
Komendanta Gtéwnego OHP;

1Dz. U.z2012r. poz. 82.
2Dz. U. Nr 227, poz. 1482 ze zm.

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Kielcach
al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 4, 25-520 Kielce
T +48 4124991 00, F +48 41 249 91 05
Iki@nik.gov.pl



— prawidtowe realizowanie zadan wiascicieli i zarzadcdw nieruchomo$ci wynikajacych z prawa budowlanego,
w zakresie utrzymania obiektéw budowlanych w nalezytym stanie technicznym i estetycznym.

Stwierdzona nieprawidtowo$C dotyczyta nierealizowania dwéch zadan Centrum wynikajacych
z regulaminu organizacyjnego Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach
(SWK OHP), dotyczacych diagnozowania lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy oraz merytorycznego
wsparcia jednostek OHP w wojewddztwie $Swietokrzyskim, w zakresie organizowania przez te jednostki
ksztatcenia i zatrudnienia uczestnikow OHP.

1. W badanym okresie zadania Centrum, jako jednostki organizacyjnej SWK OHP, zostaty okreslone
w regulaminach organizacyjnych SWK OHP wprowadzonych zarzadzeniami Komendanta Wojewddzkiego OHP.

Whynikajace z regulamindéw organizacyjnych zadania CEiPM byty zgodne z zadaniami centréw edukacji
i pracy mitodziezy okre$lonymi w § 10 ust. 1 obowigzujacego do 1 sierpnia 2011 r. rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie szczegétowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow
Pracy?, a po tej dacie — rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
szczego6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy®.

Planowane wedtug aktualnie obowigzujacej struktury organizacyjnej zatrudnienie w CEiPM wynosi
24,5 etatu, w tym 10 etatéw (trzy etaty doradcdw zawodowych, sze$¢ etatdw posrednikow pracy oraz jeden etat
specjalisty ds. szkolen) finansowanych jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu OHP jako realizator ustug rynku pracy. Zrealizowano zatrudnienie w liczbie etatow
wynikajacej ze struktury organizacyjnej.

CEiPM nie realizowato przydzielonych regulaminem organizacyjnym SWK OHP zadan dotyczacych
badania i diagnozowania lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy oraz merytorycznego wsparcia
jednostek OHP w zakresie organizowania przez nie ksztafcenia i zatrudnienia uczestnikow OHP. Zadnemu
pracownikowi Centrum nie przydzielono obowiazkdw w zakresie realizacji ww. zadan.

NIK nie podziela stanowiska Pana Dyrektora zawartego w ztozonym wyjasnieniu, ze CEiPM nie posiada
odpowiednio przygotowanych i przeszkolonych pracownikéw, ktdrym mozna by powierzy¢ powyZzsze zadania,
gdyz wykonano w petni przewidziane dla realizacji wszystkich zadan Centrum zatrudnienie. Zgodnie z zakresem
czynnosci Dyrektora CEiPM zatrudnianie pracownikéw Centrum dokonywane jest na jego wniosek.

2, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa dla mtodziezy prowadzone byty przez funkcjonujace
w ramach CEiPM, mobilne centrum informacji zawodowej, siedem miodziezowych centréw kariery oraz dwa
kluby pracy.

W latach 2009 — 2011 mobilne centrum informacji zawodowej i mtodziezowe centra kariery udzielity
966 porad indywidualnych, 262 porady grupowe, 6.814 informacji indywidualnych oraz 222 informacje grupowe.
Natomiast kluby pracy udzielity w ww. okresie 1.242 porady indywidualne, przeprowadzity 48 warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy, 11 zaje¢ aktywizacyjnych oraz 27 spotkan informacyjnych.

CEiPM nie dokumentowato przypadkow kierowania mtodziezy do jednostek OHP w celu uzupetnienia
wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Pan Dyrektor podat, ze dziatania w tym zakresie polegaly na informowaniu miodziezy w toku
wykonywania zadan stuzbowych przez pracownikdw CEiPM, o mozliwo$ciach uzupetienia wyksztatcenia
i zdobycia kwalifikacji zawodowych w ramach SWK OHP.

3. Centrum prowadzito dziatalno$¢ promocyjna i informacyjng w zakresie realizowanych przez OHP zadan
m.in. podczas spotkan ze Srodowiskiem o$wiatowym, targéw i gietd pracy, targéw edukacyjnych oraz imprez
okoliczno$ciowych. Przedsiewziecia te byty réwniez obejmowane patronatami przez lokalne media.

W celu pozyskiwania ofert pracy dla miodziezy nawigzywano wspdiprace z pracodawcami
i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow, miedzy poprzez organizacje 12 targdw pracy i 134 gietd pracy oraz
akcji Lato OHP i Zima OHP. Przedstawiciele CEiPM prezentowali stoiska wystawiennicze podczas targow
edukacyjnych.

3Dz. U.z2005r. Nr6, poz. 41 ze zm.
4Dz. U. Nr 155, poz. 920.



W ramach pos$rednictwa pracy dla mtodziezy i 0sdb poszukujacych pracy, CEiPM pozyskato w badanym
okresie 1.911 ofert pracy.

Zadania dotyczace przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy,
przygotowania jej do aktywnego poruszania sie¢ po lokalnym rynku pracy, prewencji patologii spotecznych,
prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej oraz diagnozowania potrzeb w tym
zakresie, realizowano we wspotpracy z oSrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
organami samorzadu terytorialnego, szkotami i placowkami o$wiatowymi oraz stowarzyszeniami. Wspdtprace
w powyzszym zakresie Centrum prowadzilo w oparciu 0 49 porozumien.

4, Zgodnie z zarzadzeniami Komendanta Gtéwnego OHP w sprawie zasad realizacji refundacji
wynagrodzeri mtodocianych pracownikéw, Centrum realizowato zadanie dotyczace przyjmowania wnioskow
pracodawcow o zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztdw wynagrodzeri wyptacanych miodocianym
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz wstepnej
oceny i weryfikacji tych wnioskow.

W badanym okresie wptyneto ogétem 3.426 wnioskéw w sprawie zawarcia ww. uméw. Centrum
dokonato analizy tych wnioskéw rekomendujac podpisanie przez Komendanta Wojewddzkiego OHP 1.735 umow
Z pracodawcami.

Analiza dokumentacji dotyczacej pieciu wybranych uméw z pracodawcami wykazata, ze CEiPM rzetelnie
sprawdzito kompletno$¢ ztozonych wnioskéw i zatgczonych do nich dokumentéw oraz prawidtowo dokonato
wstepnej oceny i weryfikacji wnioskéw pracodawcow. W przypadku pieciu analizowanych uméw zostaty
spefnione wszystkie wymagane warunki do dokonania przez SWK OHP refundacji wynagrodzen. Zawody
okreslone w umowach o refundacje byly ujete w uchwatach Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie
okre$lenia wykazu zawodéw i specjalno$ci, za ktdre moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

5. Pan Dyrektor wywigzat sie z obowigzkow natozonych na wiascicieli i zarzadcow nieruchomosci
w zakresie utrzymania obiektéw budowlanych w nalezytym stanie technicznym i estetycznym. Budynek Centrum
poddawany byt rocznym i okresowym przegladom technicznym przewidzianym w przepisach ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane®. Powyzsze przeglady zostaly dokonane przez osoby posiadajace
uprawnienia budowlane w odpowiednich specjalnosciach.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, Najwyzsza Izba Kontroli wnioskuje o podjecie dziatar w celu
realizacji zadan dotyczacych diagnozowania lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy oraz
merytorycznego wsparcia jednostek OHP w wojewodztwie Swigtokrzyskim, w zakresie organizowania przez te
jednostki ksztatcenia i zatrudnienia uczestnikow OHP.

* * *

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK w brzmieniu
obowigzujagcym do 1 czerwca 2012 r., w zwigzku z art. 2 ustawy nowelizujgcej, oczekuje przedstawienia przez
Pana Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacii
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wniosku, badz o dziataniach podjetych w celu realizacji wniosku lub
przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w brzmieniu obowigzujagcym do 1 czerwca 2012 r.,
w zwigzku z art. 2 ustawy nowelizujgcej, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego przystuguje Panu Dyrektorowi prawo zgloszenia na piSmie do dyrektora Delegatury NIK
w Kielcach umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen, uwag i wniosku zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK w brzmieniu obowigzujacym do
1 czerwca 2012 r., w zwigzku z art. 2 ustawy nowelizujacej, termin nadestania informacji, o ktorym mowa wyzej,
liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty wtasciwej komisji NIK.

5Dz.U.z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 ze zm.



