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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/16/064 — Skuteczno$¢ dziatania systemu przechowywania dokumentacji osobowej
| ptacowe]

Od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2016 r. oraz dziatania wcze$niejsze i pdzniejsze,
majace zwigzek z dziataniami podjetymi w ww. okresie.

Najwyzsza Izba Kontroli, Delegatura w Kielcach.

Zdzistaw Katamaga, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LKI/96/2016
z dnia 17 listopada 2016 . [dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Kielcach, ul. Kolberga 2 (dalej: ZUS lub
Oddziat)

Jerzy Dalka — Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach — do
30 czerwca 2016 ., od 1 lipca 2016 r. do 30 listopada 2016 r. p.o. Dyrektora Oddziatu
ZUS,
Pawet Kaleta - Dyrektor Oddziatu ZUS od 1 grudnia 2016 r.

[dowdd: akta kontroli str. 3-4]

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci'

Oddziat, realizujgc uprawnienia do $wiadczen emerytalnych osdb zatrudnionych
przed 1999 r. w nieistniejacych juz zaktadach pracy, stosowat obowigzujace w ZUS
zasady obstugi wnioskdw o ustalenie i ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego.
Zgodnie z tymi zasadami przy rozpatrywaniu ww. wnioskow dokonywano oceny
formalnej dotaczonej do wnioskéw dokumentacji, m.in. przez sprawdzenie, czy
zostata wydana przez uprawnione podmioty. Oddziat prawidtowo dokonywat te;
weryfikacji, wydajac w jej efekcie decyzje w sprawie kapitatu poczatkowego
w oparciu o $rodki dowodowe, ktore zgodnie z przepisami mogty potwierdza¢
wysokos¢ wynagrodzenia.

W kontrolowanym okresie w Oddziale dla ustalenia miejsc przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow korzystano z bazy danych,
stworzonej i udostepnionej przez Centrale ZUS. Pracownicy Oddziatu udzielali
pomocy zainteresowanym klientom w ustaleniu takich miejsc w oparciu o ww. baze,
a w przypadku gdy zawarte w niej dane byly niewystarczajace wskazywali dane
kontaktowe archiwum panstwowego jako organu, w ktdrym uzyska¢ mozna takie
informacije.

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidiowo$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie
utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa, badz uzupetnia ocene 0going o dodatkowe objasnienie.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Realizacja przez oddziat ZUS uprawnienn do Swiadczen emerytalnych oséb
zatrudnionych przed 1999 r. w nieistniejacych juz zaktadach pracy

Sposob rozpatrywania w Oddziale wnioskéw o ustalenie/ponowne ustalenie kapitatu

poczatkowego uregulowano w szczegdlnosci w:

— Zasadach obsfugi wnioskow o ustalenie/ponowne ustalenie  kapitatu
poczatkowego przez komorki Swiadczen emerytalno-rentowych, wprowadzonych
zarzadzeniem Prezesa ZUS nr 46 z 29 marca 2013 r. Zgodnie z nimi do zadan
komérek emerytalno-rentowych nalezata weryfikacja niezbednych dokumentéw,
potwierdzajacych okresy sktadkowe i niesktadkowe otrzymanych przed dniem
1 stycznia 1999 r. oraz wysokos¢ wynagrodzenia, dochodu lub uposazenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego;

— procedurze Obstuga wnioskow o ustalenie/ponowne ustalenie kapitatu
poczatkowego, wprowadzonej pismem okdélnym nr 5 z 7 lutego 2013 r. Dyrektora
Departamentu Swiadczer Emerytalno-Rentowych. Zgodnie z nig po otrzymaniu
zarejestrowanego wniosku o ustalenie kapitatu poczatkowego, nalezato dokonac
oceny formalnej dokumentéw m.in. poprzez sprawdzenie, czy dokumenty zostaty
wydane przez uprawniony organ/uprawnione osoby. Jezeli wynik sprawdzenia na
stanowisku ds. opracowania decyzji i korespondencji byt negatywny, nalezato
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace (pisemne wezwanie do ztoZenia
dodatkowych dowodéw — Proces 3.1.3_1.6.0_01 Postepowanie wyjasniajace
w sprawach $wiadczen emerytalno-rentowych). Jezeli w wyniku sprawdzenia
decyzji na stanowisku ds. aprobaty decyzji i korespondencji zostaty stwierdzone
btedy, nalezato zwrdci¢ sprawe do ponownego opracowania na stanowisko
ds. opracowania decyzji.

Ponadto, zgodnie z § 12 ww. zasad dodatkowg kontrolg prawidtowo$ci opracowania
sprawy zaaprobowanej podlegato co najmniej 5% spraw dotyczacych kapitatu
poczatkowego — typowanym przez system informatyczny przez dobdr losowy oraz
kazda sprawa o skomplikowanym stanie faktycznym lub prawnym wskazana przez
aprobanta (pracownika na stanowisku ds. opracowania decyzji i korespondenciji,
ktéry zaakceptowat sprawe po uprzednim sprawdzeniu prawidtowo$ci danych).
W  przypadku skierowania decyzji do superaprobaty (dodatkowa kontrola
prawidtowo$ci opracowania sprawy zaaprobowanej na stanowisku ds. aprobaty
decyzji i korespondenciji), pracownik uprawniony do jej dokonania po stwierdzeniu
btedéow byt obowigzany zwroci¢ sprawe na stanowisko ds. opracowania decyzji
I korespondenciji.

Oddziat nie otrzymat z Centrali ZUS dodatkowych wyjasnien dotyczacych
zalecanego trybu postepowania w sytuacji, gdy z wnioskiem o ustalenie kapitatu
poczatkowego wystepuje podmiot legitymujacy sie dokumentacjg pochodzacy od
nieuprawnionego  przechowawcy. Nie opracowano rowniez dodatkowych
wytycznych w ww. zakresie w Oddziale.

[dowdd: akta kontroli str. 24-56]

Ww. pisma byly przekazywane przez kierownictwo Oddziatu - na podstawie
dekretacji - odpowiednim pracownikom Oddziatu i Inspektoratom ZUS
w wojewodztwie Swietokrzyskim.



Jak wyjasnita Pani Elzbieta Wojcik - Kierownik Samodzielnego Referatu
Koordynacji Ustug Swiadczen Emerytalno-Rentowych Oddziatu (dalej Kierownik
Referatu) problemy zwigzane z ich interpretacjg byty omawiane i rozwigzywane ,na
roboczo” na spotkaniach kierownictwa Oddziatu z kierownikami poszczegolnych
wydziatow a nastepnie przekazywane pracownikom.

[dowdd: akta kontroli str. 12, 14, 19, 22, 57]

Kontrolujacy przeprowadzit badanie sposobu rozpatrzenia 60 wnioskdéw o ustalenie
kapitatu poczatkowego (po 15 wnioskdw, ktére wptynety do Oddziatu w pierwszych
kwartatach 2013, 2014, 2015 i 2016 r.) do ktérych dotagczono jako dowody kopie lub
odpisy dokumentacji dotyczacej wysokosci wynagrodzenia sporzadzone przez
przechowawcdéw akt osobowych i ptacowych. We wszystkich wnioskach
wskazywano wybor najkorzystniejszego wariantu wyliczenia kapitatu poczatkowego.

99 wnioskoéw zawierato dokumentacje pochodzaca ze zrddet uprawnionych. Do
jednego wniosku zatgczono dokumentacje pochodzacg od nieuprawnionego
przechowawcy.

Oddziat dokonywat weryfikacji zrodet pozyskania przediozonych kopii i odpisow
dokumentacji dotyczacej wysokosci wynagrodzenia. W wyniku weryfikacji
stwierdzono, Ze dla wyliczenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjeto
prawidtowe srodki dowodowe.

[dowdd: akta kontroli str. 147-165]

Jak poinformowata Kierownik Referatu — kazdorazowo sprawdzano na stronach
internetowych  Naczelnej  Dyrekcji ~ Archiwow  Panstwowych i Urzedow
Marszatkowskich, czy taki podmiot (przechowawca) znajduje sie w Ewidencji
Przechowawcow Akt Osobowych i Ptacowych. Jezeli nie wystepowat, to do
obliczenia kapitatu  poczatkowego nie braliSmy danych z dokumentacji
poswiadczonej przez takiego przechowawce. Takie przypadki w ciggu ostatnich lat
Zdarzaty sie sporadycznie.

[dowdd: akta kontroli str. 58]

W 53 przypadkach ustalono kapitat poczatkowy przyjmujac podstawe wymiaru
zgodnie z wnioskiem.

W pozostatych siedmiu przypadkach po otrzymaniu decyzji o ustalenie kapitatu
poczatkowego wnioskodawca, po zapoznaniu sie z jej uzasadnieniem, wystepowat
0 ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego, zataczajac wykazane w decyzji,
brakujace dokumenty o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W 37 przypadkach Oddziat zwrdcit sie do Wydziatu Ubezpieczen i Sktadek oraz
Wydziatu Zasitkow Chorobowych ZUS o potwierdzenie danych dotyczacych
ubezpieczenia wnioskodawcy i potwierdzenie okreséw pobierania zasitkow
chorobowych i zZgdane dane otrzymat.

[dowdd: akta kontroli str. 147-160]

W jednym przypadku, po ustaleniu kapitatu poczatkowego w kwocie 49 505,83 zt
i wskaznika podstawy wymiaru — 32,05% napisano w uzasadnieniu tej decyzji, ze za
okres od 27.10.1988 r. do 31.12.1989 r. nie przyjeto wynagrodzenia z Kart
wynagrodzen (pochodzacych od uprawnionego przechowawcy), poniewaz nie
wiadomo jakich skfadnikow dotyczq wykazane kwoty. (za ten okres przyjeto
wynagrodzenie minimalne). Wnioskodawca R.K. zlozyt od tej decyzji odwotanie do
Sadu  Okregowego, Sadu  Pracy i  Ubezpieczen  Spotecznych,
V Wydziat Ubezpieczen Spotecznych domagajac sie obliczenia wysokosci wymiaru
kapitatu poczatkowego za ww. sporny okres z uwzglednieniem Sktadnikow
wynagrodzen wskazanych w kartach zarobkowych za lata 1988 i 1989 przy
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Ustalone
nieprawidtowosci

zastosowaniu karty zarobkowej z roku 1990, gdzie wyszczegolniono rodzaje
poszczegolnych  sktadnikow pfacowych. Dokonujac ustalen poszczegolnych
sktadnikow ze spornego okresu Sad opart sie na umowie o prace zawartej
27 pazdziernika 1988 r. w ktorej wyszczegolniono kwoty sktadnikow wynagrodzenia
ubezpieczonego, 1. wynagrodzenie | dodatek funkcyjny, ktére wnioskodawca
ofrzymywat w zwigzku z zajmowanym sStanowiskiem. Jak wynikato z angazy
zdeponowanych w aktach osobowych ww. skfadniki wynagrodzenia ulegaty
Stopniowemu podwyzszaniu. Kwoty wynikajgce z tych angazy zostaty wykazane
w kartach zarobkowych z lat 1988-1989 w pozycjach od 8-11 mimo, Ze nie
okreSlono stownie nazwy poszczegolnych skfadnikow wyszczegolnionych w tych
pozycjach. Sgqd uznat, ze iz sktadniki wynagrodzen wskazane w tych pozycjach
w kartach zarobkowych za 1988 i 1989 r. odpowiadajg tym samym kolumnom
wskazanym w karcie wynagrodzen z 1990 r.

Sad, wyrokiem z 14 sierpnia 2013 r. zmienit zaskarzong decyzje i zobowigzat
Oddziat do ponownego ustalenia warto$ci kapitatu poczatkowego przy przyjeciu, ze
uzyskiwat on w ww. okresie wynagrodzenie w wysokoSci wskazanej w kartach
zarobkowych w pozycji ,razem pfaca’, zasadzajac jednocze$nie od Oddziatu na
rzecz R.K. kwote 60 zt tytutlem zwrotu kosztéw procesu. Oddziat pozostawit sprawe
bez apelacji i podjat decyzje o ponownym ustaleniu kapitatu poczatkowego w kwocie
53 190,50 zt. i wskaznika podstawy wymiaru 39,07%.

[dowdd: akta kontroli str. 61-95]

W jednym przypadku dotyczacym wniosku o ustalenie kapitatu poczatkowego,
wnioskodawca ztozyt m.in. dokumenty przedstawione przez dwéch przechowawcéw:
EMIKS Sktadnica Akt, ul. Metgiewska 152, Lublin oraz USLUGI ARCHIWALNE
Sktadnica Akt J. K., miejscowo$¢ J. nr 43. Drugi przechowawca wystawit dwa
zaswiadczenia: o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w Ustugowej Spétdzielni Pracy
,Drewmet” w Ostrowcu Sw., sporzadzajac kopie z oryginalnych dokumentow.
Oddziat poinformowat, ze nie uwzgledniono wynagrodzenia za lata 1986
i 1987 z zaSwiadczen wystawionych przez USLUGI ARCHIWALNE Sktadnica Akt
J. K., miejscowos¢ J. nr 43, poniewaz ww. przechowawca nie posiada wpisu do
rejestru przechowawcow akt osobowych i pfacowych. Za ten okres przyjeto
minimalne ~ wynagrodzenie. ~ Obliczony  kapitat ~ poczatkowy  wynosit
95.400,14 zt a wskaznik podstawy wymiaru 73,82%. Decyzje w tej sprawie otrzymat
wnioskodawca i nie odwotywat sie do jej tresci.

Gdyby ww. zaliczono okres pracy i wynagrodzenie na podstawie wydanych
dokumentéw przez ww. nieuprawnionego przechowawce, to warto$¢ kapitatu
poczatkowego wynositaby 96.468,13 zt a wskaznik podstawy wymiaru 75,36%.

[dowdd: akta kontroli str. 96-111,163]

Kierownik Referatu wyjasnita, ze Oddziat nie dysponuje danymi o ilosci spraw
zakonczonych przyjeciem podstawy wymiaru kapitatu w innej od wnioskowanej
wysokosci z powodu nieuznania cafosci lub czesci dokumentacji, jako przedtoZonej
od jednostki nieuprawnionej i strona zfozyta odwofanie do sgdu oraz jak
rozstrzygnigcia sgdowe wptynety na wysoko$¢ ustalenia kapitatu.

[dowod: akta kontroli str. 59]

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Oddziat, realizujgc uprawnienia do Swiadczen emerytalnych oséb zatrudnionych
przed 1999 r. w nieistniejacych juz zaktadach pracy, stosowat obowigzujace w ZUS
zasady obstugi wnioskow o ustalenie i ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego.
Zgodnie z tymi zasadami przy rozpatrywaniu ww. wnioskow dokonywano oceny
formalnej dotgczonej do wnioskow dokumentacji, m.in. przez sprawdzenie, czy
zostata wydana przez uprawnione podmioty. Oddziat prawidtowo dokonywat te;
weryfikacji, wydajac w jej efekcie decyzje w sprawie kapitatu poczatkowego
w oparciu o Srodki dowodowe, ktdre zgodnie z przepisami mogty potwierdzac
wysoko$¢ wynagrodzenia.

2. Podejmowanie przez oddziat ZUS dziatan w zakresie ustalenia miejsc
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw oraz ich
skutecznos$é

2.1 Wykorzystanie przez oddziat ZUS informacji dotyczacych przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracownikow.

Po przeanalizowaniu ewidencji skarg za caty kontrolowany okres nie stwierdzono
wptywu do Oddziatu pism zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji osobowej
| pfacowej pracodawcow.

[dowdd: akta kontroli str. 112-139]

Udzielajac  wyjasnien Kierownik Referatu stwierdzita, ze w Swietle § 28
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie poStepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe ,Srodkiem dowodowym
w postepowaniu przed organem rentowym mogq by¢ rowniez poswiadczone za
zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentow stwierdzajgcych stan zdrowia oraz
dotyczgcych okresow sktadkowych | nieskfadkowych, a takze wysokoSci
wynagrodzenia, przychodu, dochodu i uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru $wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do
przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub przeksztatconych zaktadow
pracy. Zatem w przypadku pozyskania informacji o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, polegajgcej na przechowywaniu dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcow bez wpisu do rejestru przechowawcow akt osobowych i pfacowych
Oddziat nie uwzgledniat kserokopii tej dokumentaciji informujgc ubezpieczonego, ze
brak jest moZliwoSci doliczenia okresu zatrudnienia/wynagrodzenia z powodu
wydania ich przez nieuprawnionego przechowawce i niezbedne jest przedfozenie
oryginatow.

OddZziat nie podejmowat dziatar zmierzajgcych do ukarania i nie informowat o nich
Policji, prokuratury, wiasciwego inspektora pracy oraz Naczelnej Dyrekcji Archiwow
Panstwowych celem wszczecia przez ten organ postepowania w sprawie wydania
nakazu zfozenia dokumentacji na odptatne przechowanie w archiwum panstwowym

[dowdd: akta kontroli str. 60]

Odpowiadajac na pytanie, dlaczego w przypadku pozyskania dokumentéw od
nieuprawnionego przechowawcy nie zawiadamiano organdw Scigania Kierownik
Referatu wyjasnita, ze Oddziaf (...) podlega centrali ZUS w Warszawie i specyfika
dziatalno$ci polega na hierarchicznej podlegtosci. Oddziat realizuje przepisy
obowigzujgcego prawa i wynikajgcych z tego zarzadzen i wytycznych Centrali ZUS.
Nie zawiadamialismy policji, prokuratury, inspektora pracy czy naczelnej Dyrekcji
Archiwéw Panstwowych, poniewaz nie mielismy takich polecer z Centrali ZUS.

[dowdd: akta kontroli str. 162]



2.2 ldentyfikacja przez oddziat ZUS probleméw w zakresie zapewnienia obywatelom
mozliwosci dostepu do przechowywanej dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcow oraz wspotpraca z innymi podmiotami.

Naczelny Dyrektor Archiwéw Panstwowych poinformowat dyrektora Oddziatu, ze
z dniem 1 sierpnia 2012 r. Archiwum Panstwowe Dokumentacji Osobowej i Placowej
(APDOIP) w Milanéwku, przejmuje cato$¢ dziatari polegajgcych na informowaniu
0 miejscach przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej okresy zatrudnienia
i wysokosci zarobkdéw, ktére realizowane byly w przesztosci przez Centralny
Osrodek Informacji Archiwalnej a nastepnie przez Naczelng Dyrekcje Archiwow
Panstwowych. W zwigzku z powyzszym APDOIP przejmie administrowanie
ogolnopolskg bazg danych Miejsca Przechowywania Dokumentacji Osobowej
i Placowej oraz udzielanie na jej podstawie informacji o podmiotach, do ktorych
nalezy sie zwraca¢ w sprawie potwierdzania danych niezbednych do wyliczania
podstawy wymiaru emerytur i rent oraz ustalania ewentualnych innych Swiadczen
wyniktych ze stosunku pracy. Zwrocono sie rowniez o rozpowszechnienie tej
informaciji, podajac nazwe, adres i adresy e-mail APDOIP.
Ww. informacje przekazano drogg stuzbowa wszystkim Referatom ZUS na terenie
wojewoddztwa i zamieszczono na stronie internetowe;.

[dowdd: akta kontroli str. 22-23]

Odpowiadajagc na pytanie dotyczace liczby nieuprawnionych przechowawcdw
dokumentacji osobowej i ptacowej, Kierownik Referatu wyjasnita, ze Oddziat ZUS
nie posiada danych o liczbie i siedzibach funkcjonujgcych na terenie wiasciwosci
Oddziatu pracodawcow, ktorzy nie dopemili obowigzku rejestracji oraz podmiotéw,
ktore nie bedac organem panstwowym, panstwowg jednostka organizacyjng,
organem jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowq jednostkg
organizacyjng, ani podmiotami okreslonymi w przepisach art. 51a lub 51b ustawy
o archiwach weszty przed dniem 1 kwietnia 2003 r. w posiadanie dokumentacji
osobowej i ptacowej zlikwidowanych pracodawcow i przechowujg jg do dnia
dzisiejszego bez zwigzku z prowadzong dziatalno$ciq gospodarczg Ilub nie
prowadzac dziatalnosci gospodarczej. W biezgcej pracy Oddziat positkuje sie
internetowg ,Bazg zlikwidowanych lub przeksztatconych zakfadéw pracy”
udostepniong na stronie internetowej ZUS

[dowdd: akta kontroli str. 140-142]

Odpowiadajgc na pytanie dotyczace dziatan Oddziatu w celu ustalenia miejsc
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej zlikwidowanych pracodawcow
w zwigzku z wystgpieniami ubezpieczonych Kierownik Referatu wyjaénita, Ze
w Sytuacji, gdy ubezpieczony prosi o wskazanie przechowawcy dotyczgcej go
dokumentacji osobowo-ptacowej, odpowiedz pracownika ZUS oparta jest na ,Bazie
Zlikwidowanych lub przeksztatconych zaktadow pracy”, ktora udostepniona jest na
stronie internetowej ZUS. Jezeli korzystajac z tego narzedzia nie jest moZliwe
ustalenie przechowawcy, klient jest informowany, Zze wnioski w sprawie migjsca
przechowywania dokumentacji osobowo-pfacowej zlikwidowanego pracodawcy
nalezy kierowa¢ na adres: Archiwum Parstwowe Dokumentacji Osobowej
i Ptacowe?, ul. Stefana  Okrzei 1, 05-822  Milanéwek, e-mail:
udostepnianie@apdop.gov.pl lub kancelaria@apdop.gov.pl lub uzyskac informacje
w powyzszym zakresie telefonicznie (ZUS udostepnia nr telefondw). Oddziat nie
prowadzi rejestru przypadkow, kiedy ubezpieczony zwracat sie z zapytaniem
0 wskazanie przechowawcy dotyczacej jego dokumentacji. Kazdy przypadek byt
obstugiwany indywidualnie.

2Archiwum Panstwowe Dokumentacji Osobowej i Placowej weszio w skiad Archiwum Paristwowego
w Warszawie
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Kazdy pracownik Oddziatu, zajmujacy sie kontaktem z interesantem (takze na sali
obstugi  klienta) informuje zainteresowanych o miejscach przechowywania
dokumentacji pracowniczej oraz adresach i telefonach przechowawcow

[dowdd: akta kontroli str. 143,161]

Odpowiadajagc na pytanie dotyczace wspdtpracy Oddziatu z organami lub
instytucjami w sprawach zwigzanych z dostepem do przechowywanej dokumentacii
osobowej i ptacowej pracodawcow, Kierownik Referatu wyjasnita, ze w swietle
art. 80 ustawy (...) o systemie ubezpieczen spotecznych (...) ubezpieczony ma
obowigzek przedfozenia organowi rentowemu wszystkich dokumentow niezbednych
do przyznania $wiadczenia czy ustalenia kapitatu poczatkowego i obliczenia ich
wysoko$ci. Oddziat ZUS wskazuje/pomaga w ustaleniu miejsca przechowywania
dokumentéw osobowych | ptacowych, do ktérego powinien zwrdcic Sie
ubezpieczony. Poinformowata réwniez, ze Oddziaty ZUS mogq na Zzadanie
prywatnego przechowawcy, pokry¢ koszty pozyskania stosownych dokumentow
wyfgcznie w Sytuacji, w ktdrej zachodzi koniecznos¢ potwierdzenia okresow
zatrudnienia (ubezpieczenia) przebytych na terytorium Polski w ramach realizacji
postanowien umowy miedzy Polskg a Niemcami (wytyczne cztonka zarzadu ZUS
Z dnia 8 maja 2003 r. w zatgczeniu)

[dowdd: akta kontroli str. 144-145]

Odpowiadajgc na pytanie dotyczace dziatan Oddzialu w celu pomocy
przechowawcom Kierownik Referatu wyjasnita, ze obowigzek rejestracji
prowadzonej dziatalnosci w zakresie przechowalnictwa dokumentacji osobowej
i ptacowej spoczywa na osobach prowadzacych takg dziatalno$¢. Oddziat nie
uczestniczyt w dziataniach majgcych na celu pomoc przechowawcom, ktorzy nie
dopeili obowigzku rejestracji dziatalnosci. Osoby prowadzace takg dziatalno$c nie
zwracaty sie do Oddziatu o pomoc w zalegalizowaniu ich dziafalnosci w zakresie
przechowalnictwa.

[dowdd: akta kontroli str. 146,161]

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci

W kontrolowanym okresie w Oddziale dla ustalenia miejsc przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow korzystano z bazy danych,
stworzonej i udostepnionej przez Centrale ZUS. Pracownicy Oddziatu udzielali
pomocy zainteresowanym klientom w ustaleniu takich miejsc w oparciu o ww. baze,
a w przypadku gdy zawarte w niej dane byly niewystarczajace wskazywali dane
kontaktowe archiwum panstwowego jako organu, w ktérym uzyska¢ mozna takie
informacije.

IV. Pozostate informacije i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Kielcach.



W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Kielce, dnia  lutego 2017 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach

Kontroler Dyrektor
Zdzistaw Katamaga Grzegorz Walendzik
doradca ekonomiczny.

Projekt wystapienia sporzadzit:
Zdzistaw Katamaga,doradca ekonomiczny., w dniu 27 grudnia 2016 1. ........coooveiiiieiiiiiieiins,
Uzgodniono z:

Romanem Wilkiem, doradcg prawnym, w dniu .o



