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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli P/17/027 - System awansu zawodowego nauczycieli.

Okres objety kontrolg Od 1 wrze$nia 2015 r. do dnia zakoriczenia czynno$ci kontrolnych (lata szkolne 2015/2016-
2017/2018) oraz dziatania wcze$niejsze zwigzane z zakresem kontroli.

Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach.
przeprowadzajgca
kontrole

Kontrolerzy Violetta Nowak, gtowny specjalista kp., upowaznienie do kontroli nr LKI/87/2017
z 5 pazdziernika 2017 r. (dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Zespdt Szkdt nr 1 w Opatowie, ul. J. Stowackiego 56, 27-500 Opatow (dalej réwniez Szkota).
kontrolowana

Kierownik jednostki Magdalena Gdowska, Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Opatowie (wcze$niej, od 10 grudnia
kontrolowanej 2014 r., petniaca obowiazki Dyrektora Szkoty). (dowdd: akta kontroli str.3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci !

Ocena ogoélna W latach 2015-2017 nauczyciele Szkoly starajacy sie o uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego spetnili wymagania okreslone w § 7 i § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli2. Wprowadzone przez nich zmiany do procesu nauczania
byly trwate oraz wptywaty pozytywnie na efekty procesu nauczania. W Szkole zapewniono
niezbedne warunki do uzyskania awansu zawodowego przez nauczycieli. Potowa
nauczycieli zatrudnionych w Szkole uczestniczyta w latach szkolnych 2015/2016
i 2016/2017 w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Uzasadnienie Nauczycielom koriczacym w badanym okresie staze w zwigzku z ubieganiem sie o stopien

oceny ogolnej nauczyciela mianowanego i dyplomowanego stworzono w Szkole wtasciwe warunki do ich
realizacji. Zapewniono m.in. mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
do$wiadczonych nauczycieli, udziat w formach doskonalenia, pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznych, a takze (w przypadku nauczyciela kontraktowego)
wsparcie opiekuna stazu - jednak o innej specjalnosci niz specjalno$¢ nauczyciela.
Wszyscy nauczyciele uzyskali pozytywne oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
uzasadnione ich faktycznym dorobkiem zawodowym, udokumentowanym w ramach
czynno$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoty. Dziatania
podejmowane przez nauczycieli w czasie stazu wptynety m.in. na poprawe zdawalno$ci
egzamindw zewnetrznych, stworzenie mozliwo$ci uzyskania przez uczniow dodatkowych
kwalifikacji, doposazenie Szkoty oraz poprawe organizacji i bezpieczenstwa pracy.
Po uzyskaniu awansu na wyzsze stopnie zawodowe nauczyciele kontynuowali znaczacq
wiekszo$¢ przyjetych i wdrozonych w okresie stazu zadan stuzacych poprawie jakoSci pracy
Szkoty.
W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 z form doksztalcania i doskonalenia
dofinansowanych ze S$rodkéw organu prowadzacego skorzystato pieciu nauczycieli.
Dofinansowanie to byto uwarunkowane potrzebami Szkoty i umozliwito m.in. uzyskanie
przez nauczycieli uprawniefi do nauczania przedmiotéw zawodowych na nowoutworzonych

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowo$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogolnej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie
utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa, badz uzupetnia ocene ogding o dodatkowe objasnienie.
2Dz. U. poz. 393, dalej: rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu.
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Opis stanu
faktycznego

kierunkach ksztatcenia. Ponadto o$miu nauczycieli podjgfo niedofinansowane formy
doksztatcania (w tym nauczyciele realizujgcy staz na stopief nauczyciela dyplomowanego).
W latach 2015-2017 Dyrektor Szkoty nie sktadat do organu prowadzacego wnioskow
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wymaganych § 6 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegolnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze Srodkow wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow,
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczego6towych kryteridw i trybu
przyznawania tych Srodkows.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Nadawanie nauczycielom stopni awansu zawodowego

Organem prowadzacym Szkote jest powiat opatowski. W badanym okresie w sktad Zespotu

Szkét nr 1 w Opatowie wchodzity nastepujace szkoty+:

— Technikum ksztalcace w zawodach: technik hotelarstwa, technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa
(od roku szkolnego 2016/2017 nastapita zmiana nazwy zawodu, gdyz rozszerzono
ksztalcenie o zagadnienia zwigzane z agrotronikgs), technik logistyk (zawéd
wprowadzony w Szkole od roku szkolnego 2016/2017), technik ekonomista i technik
obstugi turystycznej (w ostatnich dwoch zawodach absolwenci ukoriczyli Szkote w roku
2015/2016);

— Zasadnicza Szkota Zawodowa (od 1 wrze$nia 2017 r. Branzowa Szkota Pierwszego
Stopnias); w zawodach m.in. mechanik pojazdéw samochodowych oraz realizujgca
ksztatcenie w ramach klas wielozawodowych (m.in. w zawodach piekarz, cukiernik,
sprzedawca, rolnik, fryzjer);

— Liceum Ogolnoksztatcace, realizujgce program tzw. ,klas mundurowych” oraz Liceum
Ogédlnoksztatcace dla Dorostych.

Szkota prowadzita takze pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego adresowane do 0sdb

dorostych, tj. kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach M.1, M.2, M.43 (technik

mechanizacji rolnictwa) i A.18, A.22 (technik handlowiec). W ramach Szkoty funkcjonujg
warsztaty szkolne oraz internat (dysponujacy ok.120 miejscami).
(dowod: akta kontroli str. 5-17)

W latach szkolnych 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018 w Szkole zatrudnionych bylto
odpowiednio 56, 57 i 55 nauczycieli, w tym 17 (30%), 16 (28%) i 3 (6%) w niepetnym
wymiarze godzin. W badanych latach $rednio 88,5% zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych stanowili nauczyciele dyplomowani. W latach szkolnych 2015/2016-
2017/2018 pracowato w Szkole odpowiednio pieciu, pieciu i czterech nauczycieli
mianowanych. W roku szkolnym 2015/2016 zatrudniony byt jeden nauczyciel kontraktowy,
w roku 2017/2018 — dwéch. W roku 2016/2017 zatrudniono jednego nauczyciela stazyste
(nie byto nauczyciela kontraktowego).

(dowod: akta kontroli str. 18-31)

W badanym okresie siedmiu nauczycieli zatrudnionych w Szkole uzyskato stopien
nauczyciela dyplomowanego (w latach szkolnych 2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018
odpowiednio trzech, dwéch i dwoch), a jeden — stopien nauczyciela mianowanego (w roku

3 Dz. U. Nr 46, poz. 430, ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie $rodkow na doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

4 W latach szkolnych 2015/2016-2017/2018 funkcjonowato w ramach Technikum odpowiednio od 14 do 18 klas,
w ktorych ksztatceniem objeto od 267 do 340 ucznidw, trzy klasy liceum ogéinoksztatcacego (ok. 100 uczniow),
dwie klasy liceum ogéinoksztatcacego dla dorostych (ok. 60 stuchaczy) i osiem klas zasadniczej szkoly
zawodowe;j (Srednio 171 uczniéw) oraz od 31 do 55 uczestnikdw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
5Zgodnie z § 1 pkt 1 lit e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2016 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 894), na bazie zawodu
technik mechanizacji rolnictwa utworzono nowy zawéd technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

6 Przeksztalcona na podstawie art. 162 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60, ze zm.).
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szkolnym 2015/2016). SzeSciu z ww. nauczycieli odbyto staz w wymiarze okreslonym
w art. 9c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela’ (tj. co najmniej
2 lata i 9 miesiecy). W zwigzku z czasowg nieobecnoscig w pracy jednego z nauczycieli,
jego staz ulegt przedtuzeniu o czas nieobecnosci, na podstawie art. 9d ust. 5 ww. ustawy.
Wszyscy nauczyciele uzyskali pozytywne oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
o ktérych mowa w art. 9c ust. 8 ustawy Karta Nauczyciela. Wystapili oni z wnioskami
0 wszczecie postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu (jeden nauczyciel) lub kwalifikacyjnego (siedmiu nauczycieli)
i decyzjq komisji egzaminacyjnej (kwalifikacyjnej) uzyskali stopienn nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

(dowdd: akta kontroli str. 34-62, 348-376)

Nauczyciele rozpoczynali staz na wyzszy stopiern awansu zawodowego z poczatkiem roku
szkolnego, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. Podstawg wszczecia
tego postepowania byt wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty oraz opracowane przez
nauczycieli i zatwierdzone przez Dyrektora plany rozwoju zawodowego (uwzgledniajace
dopuszczalne ich korygowanie w trakcie stazu).

Nauczyciel kontraktowy rozpoczat staz na nauczyciela mianowanego po przepracowaniu

w szkole ponad dwdch lat, a siedmiu nauczycieli mianowanych rozpoczeto staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole roku od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego, co byto zgodne z art. 9d ust. 4 ustawy Karta

Nauczyciela. Wszyscy nauczyciele legitymowali si¢ wymaganymi kwalifikacjami

zawodowymi (do prowadzenia przedmiotow ogoinoksztatcacych, przedmiotéw zawodowych

i praktycznej nauki zawodu)® oraz byli zatrudnieni na co najmniej %2 obowigzkowego

wymiaru godzin. Projekty planéw rozwoju zawodowego zostaty zatwierdzone w terminie

30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym, Zzgodnie

z § 3 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu. Plany rozwoju

zawodowego nie byty zmieniane w trakcie realizacji stazu.

(dowdd: akta kontroli str. 32-62)

Zgodnie z art. 9c ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielowi odbywajacemu staz na

stopie awansu nauczyciela mianowanego (wychowawcy w internacie) przydzielono

opiekuna — dyplomowanego nauczyciela jezyka polskiego, ktory jednak nie prowadzit zaje¢

w internacie. W badanym okresie w Szkole byto zatrudnionych na stanowisku wychowawcy

internatu dwdéch innych do$wiadczonych nauczycieli (nauczyciel dyplomowany i nauczyciel

mianowany). Dyrektor Szkoty nie potrafita wyjasni¢ przyczyn wyboru jako opiekuna stazu
nauczyciela innej specjalnosci niz nauczyciel realizujgcy staz. Wybor ten zostat bowiem
dokonany przez poprzedniego dyrektora i nie byt potem analizowany.

(dowdd: akta kontroli str. 375-736, 620)

Nauczyciel odbywajacy staz w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

zaplanowat i realizowat zadania okreSlone w § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

uzyskiwania stopni awansu i nabyt kompetencije okreslone w § 7 ust. 2 tego rozporzadzenia.

Nauczyciele odbywajacy staz na stopien nauczyciela dyplomowanego realizowali zadania

okre$lone w § 8 ust. 1 oraz nabywali kompetencje okreslone w § 8 ust. 2 pkt 1-3 i 5

ww. rozporzadzenia. Realizowali takze wybrane zadania sposréd wymienionych

w § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia. Struktura wybieranych do realizacji zadan (préba siedmiu

nauczycieli) przedstawia sie nastepujaco:

— lit. a ww. przepisu: opracowanie i wdrozenie programu dziatarn edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z o$wiata,
pomocy spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich (siedmiu nauczycieli);

— lit. b: wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych sie o0 awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw (jeden
nauczyciel);

"Dz. U.z2017 r. poz. 1189, ze zm.

8 Zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkow, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz. 1288, ze zm.).
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— lit. c: poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurczych (siedmiu nauczycieli);

— lit. e: wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich we wspdtpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi
lub innymi podmiotami (sze$ciu nauczycieli).

Nauczycielom odbywajacym staz zapewniono warunki okreSlone w § 4 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu. Nauczyciele mieli zapewnione
warunki do udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego. Z mozliwosci te]
skorzystali wszyscy nauczyciele realizujacy staz na stopien nauczyciela dyplomowanego.
Podejmowali oni réznego rodzaju szkolenia, warsztaty, kursy kwalifikacyjne itp. Dwdch
nauczycieli praktycznej nauki zawodu podjeto studia podyplomowe pn. Diagnostyka
pojazdéw samochodowych budowa eksploatacja i naprawa pojazdoéw samochodowych,
a jeden z nich uczestniczyt w zagranicznej praktyce zawodoweje. W trakcie odbywania stazu
nauczyciele mianowani uczestniczyli w szkoleniach oraz korzystali z indywidualnych
konsultacji z psychologiem w ramach realizowanego w Szkole projektu pn. Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdroZenie zmodernizowanego Systemu
doskonalenia nauczycieli w powiecie opatowskim®. W ramach ww. projektu organizowano
warsztaty i wykfady dotyczace doskonalenia technik uczenia sie i metod motywujgcych
do nauki oraz wdrozenia efektywnej organizacji pracy zespotéw nauczycielskich', zasad
promowania przez szkote wartosci edukaciji oraz wtasciwego tworzenia oferty edukacyjnej.
Nauczyciele korzystali ponadto z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych placéwek i instytucji o$wiatowych. Uczestniczyli w szkoleniach organizowanych
przez pracownikow Powiatowego Osrodka Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-
Zdroju, korzystali takze z bezpos$redniego wsparcia pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Opatowie (np. pomoc w organizacji zaje¢ integracyjno-adaptacyjnych
dla uczniéw) oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (organizacjq takiej pomocy
zajmowat sie pedagog szkolny).

Wszystkim nauczycielom realizujgcym staze stworzono mozliwos¢ do obserwacji zaje¢
prowadzonych przez innych nauczycieli (nauczyciele uczestniczyli w 21 takich lekcjach)
oraz do prowadzenia zaje¢ otwartych (w badanym okresie przeprowadzili oni w sumie
25 zaje¢ otwartych). W najwiekszej liczbie lekcji otwartych uczestniczyt nauczyciel
realizujacy staz na stopien nauczyciela mianowanego (10 zajec), a trzech nauczycieli nie
korzystato z takiej formy wsparcia. Kazdy z nauczycieli realizujgcych staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego przeprowadzit zajecia otwarte (od dwoch do szesciu).

(dowdd: akta kontroli str. 94-347)

W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 osoby petnigce funkcje kierownicze w Szkole
przeprowadzity obserwacje o$miu lekcji otwartych prowadzonych przez czterech nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz po jednej obserwacji prowadzonych przez nich zajeC
,foboczych”. Ponadto przeprowadzono kontrole dokumentacji pedagogicznej i obserwacje
od jednego do dwoch zajeC prowadzonych przez pozostatych nauczycieli. Dokonane
obserwacje zostaly udokumentowane w sprawozdaniach z prowadzonego w Szkole
nadzoru pedagogicznego.

(dowdd: akta kontroli str. 396-432)

Wszyscy nauczyciele realizujacy staz ztozyli sprawozdania z jego realizacji w terminie
30 dni od zakonczenia (sze$ciu z nich ztozyto sprawozdanie nastepnego dnia, a dwoje po
13 dniach), tj. zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu.

9 Realizowanej w niemieckim o$rodku doskonalenia i ksztatcenia zawodowego dla rolnikéw: DEULA Nienburg,
w ramach projektu: 2015-1-PLO1-KA 102-015427 Stosowanie innowacyjnych rozwigzan i technologii
w dziatalnodci produkcyjno-ustugowej warunkiem rozwoju obszardw wiejskich w Europie. Praktyka ta zostata
zorganizowana przez Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie dla nauczycieli ksztatcacych
w zawodach zwigzanych z branzg rolnicza oraz przemystem spozywczym z catej Polski.

10 Projekt ten byt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie szkét
(Instytucjg Posredniczaca Il Stopnia ww. projektu byt Osrodek Rozwoju Edukacii).

1 Zajecia te byly realizowane w okresie od stycznia 2014 r. do korica maja 2015 .

12 Zajecia te byly realizowane w okresie od lutego 2014 r. do czerwca 2015 .
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Ustalone
nieprawidtowosci

W przypadku nauczyciela odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego
terminowo zostat ztozony projekt oceny dorobku zawodowego przez opiekuna stazu.
(dowdd: akta kontroli str. 32-62, 246-338)
Dyrektor Szkoty zatwierdzita w czerwcu 2017 r. sprawozdanie z realizacji stazu zlozone
przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu, ktére w czesci powielato tresci sprawozdania
ztozonego w 2015 r. przez innego nauczyciela tego samego przedmiotu. Analiza
pordwnawcza ww. sprawozdan wskazuje na podobienstwo w cze$ciach dotyczacych
m.in. opisu problemu analizy rozpoznawania i rozwigzywania problemu wychowawczego,
opracowania i realizacji planu dziatan wychowawczych oraz wspétpracy z innymi
instytucjami.
(dowdd: akta kontroli str. 105-131, 301-336)
Dyrektor Szkoty wyjasnita: trudno Dyrektorowi szkoty pamieta¢ doktadnie sformutowania
tekstu pisanego dwa lata wczesniej. Obaj Panowie sq nauczycielami praktycznej nauki
zawodu, wiec ich dziatania podczas stazu obejmowalty podobne aspekty funkcjonowania
szkofy. Dyrektor szkofy nie poréwnuje sprawozdar nauczycieli moze jedynie stwierdzi¢ czy
dziatania opisane w sprawozdaniu miaty miejsce. (...) Aby zdiagnozowaC podobienstwa
w Sprawozdaniach nauczycieli i mie¢ pewnosc, Ze nie sq one do siebie podobne dyrektor
Szkoty musiatby za kazdym razem porownywac wszystkie ztozone w szkole sprawozdania
co niestety nie jest mozliwe.
Jak wynika z wyjasnien nauczyciela sprawozdanie sporzadzone przez kolege stanowito
tylko inspiracje do opisu prowadzonych dziatan.
(dowod: akta kontroli str. 581, 621-622)

Dyrektor Szkoty wnioskowata o opinie rady rodzicow przed dokonaniem oceny dorobku
zawodowego wszystkich nauczycieli. Jednak w odniesieniu do pieciu nauczycieli dokonano
oceny dorobku zawodowego za okres stazu, mimo ze ww. opinia nie wptynefa i nie uptynat
termin (14 dni) okreslony w art. 9c ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela na jej wydanie
(. po uptywie trzech do o$miu dni od wystosowania pisma o opinie).
(dowdd: akta kontroli str. 34-62, 348-380)
Dyrektor Szkoty wyjasnita: pomimo wielu wnioskéw skfadanych przez Dyrektora do Rady
Rodzicéw w ciggu kilku ostatnich lat ten organ szkoly nie wydat swojej opinii na temat
Zadnego nauczyciela odbywajgcego staz na wyzszy stopiefi awansu zawodowego.
W zwigzku z tym po konsultacjach telefonicznych i zapewnieniu Przewodniczacej Rady
Rodzicow, ze nie wyrazajg checi wydawania takiej opinii Dyrektor wystawit ocene dorobku
Zawodowego.
(dowod: akta kontroli str. 622)
Dyrektor Szkoty dokonywata oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli
ubiegajacych sie o awans na stopief nauczyciela mianowanego i dyplomowanego
w terminie wynikajacym z art. 9c ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (nie dtuzszym niz 21 dni
od ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego). Wszystkie oceny byty
pozytywne, zawieraly uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwosci wniesienia odwotania.
Jedna z ocen zawierata btedng informacje o terminie zakofczenia stazu, tj. wpisano date
31 maja 2015 r., mimo ze staz ten zostat zakoriczony 3 sierpnia 2015r.
(dowod: akta kontroli str. 355-357)
W ocenie dorobku zawodowego Pani K. S. w dacie ukoriczenia stazu nastapita oczywista
pomytka pisarska, nie miafo to wptywu na rzeczywistg date ukonczenia stazu o czym
Swiadczy poprawna data w zaswiadczeniu wydawanym do teczki nauczyciela.
(dowod: akta kontroli str. 622)

W uzasadnieniach ocen przedstawiono przestanki uznania spetnienia przez ocenianego
nauczyciela wymagan niezbednych dla uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego, okreslonych w § 7 i § 8 rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu.

(dowod: akta kontroli str.348-376)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.



Uwagi dotyczace
badanej
dziatalnosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

1. NIK zauwaza, ze najbardziej efektywng pomoc we wiasciwym przygotowaniu i realizacji
stazu zawodowego nauczyciela kontraktowego moze zaoferowa¢ opiekun stazu
wybrany spoéréd nauczycieli posiadajacych do$wiadczenie w nauczaniu przedmiotu
lub realizacji zadan, zgodnych z prowadzonymi przez nauczyciela ubiegajacego sie
0 awans zawodowy. Wyznaczenie przez Dyrektora Szkoly dla nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela innego przedmiotu jako opiekuna stazu, mogto nie
zapewni¢ wiasciwej pomocy przy planowaniu i realizacji ww. zadan.

2. Zdaniem NIK rezygnacja z wigczania rady rodzicow w proces opiniowania pracy
nauczycieli realizujgcych awans zawodowy moze obnizaé¢ ich motywacje do wspotpracy
z rodzicami uczniéw w trakcie realizacji pracy edukacyjno-wychowawcze;.

Nauczycielom odbywajacym staze w zwigzku z ubieganiem sie 0 awans na stopnie awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego zapewniono niezbedne warunki
do uzyskania takiego awansu.

Nauczyciele kofczacy staze w latach szkolnych 2014/2015-2016/2017 mieli mozliwo$¢
obserwacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli. W Szkole
stworzono nauczycielom warunki do udziatu w zewnetrznych formach doksztatcania oraz
mozliwo$¢ korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
placowek i instytucji oswiatowych. Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacym staz na
stopie nauczyciela mianowanego, Dyrektor Szkoly przydzielit jako opiekuna nauczyciela
dyplomowanego, jednak o innej specjalnosci niz specjalnos¢ nauczyciela odbywajacego
staz. Wszyscy nauczyciele odbywajacy staze ztozyli Dyrektorowi Szkoty w wymaganym
terminie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, potwierdzajace jego
realizacie. We wszystkich badanych przypadkach nauczyciele uzyskali pozytywne oceny
dorobku zawodowego za okres stazu, uzasadnione ich faktycznym dorobkiem zawodowym,
udokumentowanym w ramach czynno$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Dyrektora Szkoty. W uzasadnieniu tych ocen wykazano spetnienie przez nauczycieli
wymagan dla uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego,
okreslonych odpowiednio w § 7 i § 8 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
mianowanego zostata dokonana po przedstawieniu projektu oceny przez opiekuna stazu.
Dyrektor Szkoly wnioskowata o opinie rady rodzicdw przed dokonaniem oceny dorobku
zawodowego nauczycieli jednak w odniesieniu do pigciu nauczycieli dokonano oceny, mimo
Ze ww. opinia nie zostata przedstawiona i nie uptynat termin na jej wydanie.

2. Wplyw awansu zawodowego nauczycieli na dziatalnosé
szkoty

Tematyka zwigzana z realizacjg awansu zawodowego byta przedmiotem ewaluacii
wewnetrznej prowadzonej w roku szkolnym 2016/2017. Ewaluacja ta byta poswigcona
zbadaniu wptywu zarzadzania Szkotg na jej rozw6j. Wsréd celéw szczegdtowych
zaplanowano badanie, czy zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu oraz czy podejmuje sie dziatania stuzace
rozwojowi Szkoty w oparciu 0 wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego.
Wyniki ewaluacji daly pozytywne odpowiedzi na ww. pytania. W dokumencie
poewaluacyjnym podkreslono, ze Dyrektor motywuje nauczycieli do doskonalenia
zawodowego (m.in. poprzez system awansu zawodowego) oraz stwarza warunki
do realizacji wybranych przez nauczycieli form doskonalenia i doksztatcania. Nadzor
pedagogiczny obejmuje takze zagadnienia zwigzane z realizacjg awansu zawodowego
nauczycieli, a formutowane w wyniku tego nadzoru wnioski majg na celu poprawe
efektywnosci realizowanego procesu.
W badanym okresie nie prowadzono ewaluacji zewnetrznej w Szkole's.

(dowod: akta kontroli str. 381-395)

13 W czerwcu 2012 r. zostato zrealizowana ewaluacja zewnetrzna przez zespét wizytatorow Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach w zakresie Funkcjonowanie szkoty w Srodowisku lokalnym, spetnienie poziomu wymagan B.
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Dyrektor Szkoty przedstawita terminowo™ na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski
z nadzoru pedagogicznego za lata szkolne 2014/2015 i 2015/2016 (zgodnie
z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego®™). Nadzorem objeto zadania powierzone nauczycielom
realizujgcym staz na wyzszy stopien awansu zawodowego. Uwag nie sformutowano.
(dowod: akta kontroli str. 396-432)

Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze nie przeprowadzano planowych badan dotyczacych wptywu
awansu zawodowego nauczycieli na jako$¢ pracy Szkoly, natomiast wplyw ten
diagnozowano poprzez biezace obserwacje, wywiady, rozmowy Kadry kierowniczej,
ewaluacje wewnetrzng, analizy wynikow egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje zawodowe, monitoring doposazenia szkofy oraz
doksztatcania sie nauczycieli.

Zdaniem Dyrektora Szkoly dziatania podejmowane przez nauczycieli realizujgcych staze

w latach 2014/2015-2016/2017, wywarty pozytywny wplyw na efekty pracy Szkoty, gdyz

doprowadzity do:

— poprawy zdawalnosci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacie zawodowe
w zawodzie technik mechanik i mechanik pojazdéw samochodowych (ww. zdawalno$¢
wzrosta z ok. 72% w 2014 r. do 95% i 100% w 2015 r. i 2016 r.) oraz zdobycia przez
uczniéw dodatkowych kwalifikacji spawalniczych. Byto to mozliwe dzieki dziataniom
m.in. czterech nauczycieli, realizujgcych w badanym okresie staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego, ktérzy prowadzili ksztatcenie uczniéw w tych zawodach;

— poprawy zdawalnosci egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego w klasach
prowadzonych przez nauczyciela realizujgcego staz na stopie nauczyciela
dyplomowanego, ktory w ramach stazu odbyt szkolenie i zostat egzaminatorem z tego
jezyka oraz prowadzit dodatkowe zajecia z tego przedmiotu;

— poprawy organizacji pracy ucznidw oraz bezpieczenstwa mtodziezy w Szkole dzigki
uzyskaniu przez nauczycieli dodatkowych umiejetnosci (wszyscy nauczyciele
uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach, trzech podjeto studia podyplomowe
a jeden uzyskat tytut doktora nauk pedagogicznych) oraz podejmowanym dziataniom
w czasie stazu (trzech nauczycieli realizowato projekt edukacyjny Kultura
bezpieczenstwa organizowany przez Parnstwowa Inspekcje Pracy, majacy na celu
poprawe bezpieczenstwa, w tym w czasie zaje¢ praktycznych);

— stworzenia lepszych warunkéw do realizacji procesu dydaktycznego poprzez
pozyskanie nowych $rodkéw dydaktycznych i wyposazenia. Byto to mozliwe dzigki
dziataniom podjetym przez czterech nauczycieli w okresie stazu skutkujacym
pozyskaniem samochodéw do celéw szkoleniowych, nowych strojéw dla szkolnej
druzyny sportowej oraz przygotowaniem pracowni mechatronicznejte,

— poprawy skutecznosci dziatan profilaktycznych podejmowanych w Szkole dzigki
dziataniom nauczyciela realizujgcego program w ramach Europejskiego Kodeksu walki
Z rakiem oraz wzmocnieniu wspotpracy czterech innych nauczycieli z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Ponadto w ocenie Dyrektora dowodem na pozytywne efekty ww. dziatan jest wzrastajacy

z roku na rok nabdr uczniéw dla klas pierwszych,.

(dowdd: akta kontroli str. 449-457, 598-608)

Badania zagadnienia aktywnos$ci nauczycieli po uzyskaniu stopnia nauczyciela

mianowanego i dyplomowego w zakresie dziatarn podnoszacych jakosS¢ pracy Szkoty

14 Za rok szkolny 2014/2015 na posiedzeniu w dniu 1 lipca 2015 r., za 2015/2016 w dniu 27 czerwca 2016 r.
15 Dz. U. poz. 1270. Rozporzadzenie uchylone z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

16 Szkota uczestniczyta w realizacji projektu Uczniowie Zespotu Szkét nr 1 w Opatowie blizej rynku pracy
wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020. Glownym celem
projektu jest podniesienie jakoSci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w Szkole w kontek$cie przysztego
zatrudnienia uczniéw poprzez: zorganizowanie (dodatkowych ptatnych) stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw,
zwiekszenie umiejetnosci zawodowych ucznibw w zakresie spawalnictwa, zrealizowanie kompleksowego
programu doradztwa zawodowego oraz doposazenie bazy techniczno-dydaktycznej Szkoty. W realizacji projektu
zaangazowanych bylo w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 m.in. dwdch nauczycieli realizujgcych staz na
stopient nauczyciela dyplomowanego. W ramach wolontariatu wyremontowali oni sale na potrzeby pracowni
mechatronicznej, ktdrej wyposazenie uzyskano w ramach ww. projektu.
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wdrozonych w okresie stazu, przeprowadzono na prébie pieciu nauczycieli, ktorzy w latach
szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 uzyskali stopier nauczyciela dyplomowanego oraz
w odniesieniu do jednego nauczyciela mianowanego. Nauczyciele Ci nadal byli zatrudnieni
w Szkole w latach szkolnych 2016/2017 i 2017/2018.

Wszyscy nauczyciele dyplomowani kontynuowali w nastepnych latach realizacje zadan
wdrozonych w okresie stazu, skutkujgcych podniesieniem jakosci i doskonaleniem pracy,
stosownie do § 8 ust. 1 pkt 12 i ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni
awansu.

W dalszym ciggu realizowali takze podjete dziatania edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze, a takze zadania stuzace poszerzeniu zakresu dziatan Szkoty (§ 8 ust. 2 pkt 4
lit. a ww. rozporzadzenia). Czterech z tych nauczycieli utrzymato takze swa aktywno$¢
w zakresie realizacji zadan Szkoly we wspotpracy z innymi osobami, instytucjami
i podmiotami na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich
oraz w zakresie wykorzystania w pracy technologii informacyjno-komunikacyjnych'. Jeden
z nauczycieli (prowadzacy zajecia z zakresu przedmiotéw teoretycznych zawodowych) po
zakonczeniu stazu kontynuowat zaplanowane i realizowane dziatania w okresie stazu
i dodatkowo podejmowat nowe na rzecz poprawy jakosci pracy Szkoty.

W odniesieniu do wiekszosci nauczycieli (czterech) nastapito zmniejszenie aktywnosci
w zakresie prowadzenia zaje€ i szkolen stuzacych dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem
(o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia). W ostatnim roku realizacji stazu
przeprowadzili oni od dwdch do czterech zaje¢ otwartych, a w pierwszym roku po
zakoniczeniu stazu dwoch z nich przeprowadzito tylko raz takie zajecia. W drugim roku tylko
jeden z nauczycieli dyplomowanych zrealizowat jedne zajecia otwarte.
W odniesieniu do trzech nauczycieli dyplomowanych zmniejszyta sie takze liczba
prowadzonych przez nich zaje¢ pozalekcyjnych. Prowadzili oni odpowiednio pie¢, cztery
i jedng godzine tygodniowo, po roku i dwoch od zakonczenia stazu dwdch z nich prowadzito
odpowiednio trzy i jedng godzine, trzeci nie prowadzit zadnej godziny takich zaje¢. Trzech
nauczycieli dyplomowanych po zakonficzeniu stazu zmniejszyto swojq aktywno$¢ w zakresie
udziatu w formach doskonalenia — w ostatnim roku realizacji stazu uczestniczyli oni $rednio
w szesciu takich formach, rok po zakonczeniu stazu w dwoch, dwa lata po zakoriczeniu
jeden z nich uczestniczyt w trzech formach doksztatcania.

(dowdd: akta kontroli str. 63-68, 94-104, 189-196, 223-228, 577-578)

Nauczyciel mianowany brat udziat w pracach organdw szkoty, zardbwno w ostatnim roku
stazu, jak i w kolejnych latach szkolnych po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, biorac
udziat w realizacji tych samych zadan (siedmiu). Podejmowat takze dziatania na rzecz
realizacji potrzeb rozwojowych ucznibw poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych (w ostatnim roku stazu realizowat 10 takich zaje¢, po zakonczeniu stazu —
trzy) oraz organizacji i nadzorowania samopomocy kolezenskiej uczniow w tym zakresie.
Ponadto nauczyciel ten podejmowat dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego (o ktérych
mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia). W ostatnim roku stazu zadeklarowat udziat
w pieciu takich dziataniach, a w roku nastepnym — czterech. W ostatnim roku stazu
nauczyciel kontraktowy podjat siedem zadan uwzgledniajacych wspdtczesne problemy
spoteczne i cywilizacyjne, zas w pierwszym po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego
realizowat pie¢ takich zadan. Sprawowat funkcje wychowawcy w czasie stazu i po jego
zakoniczeniu, dodatkowo w roku po zakorczeniu stazu uczestniczyt w pracy zespotu ds.
ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciel nie deklarowat aktywnego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnej zaréwno okresie stazu, jak i po jego zakoriczeniu (okreslit,
iz jego zadania w tym zakresie ograniczaty sie do udostepniania wychowankom sali
komputerowej i nadzorowania jej wykorzystania). Nauczyciel ten nie prowadzit takze zaje¢
pozalekcyjnych oraz zaje¢ otwartych. W roku zakoriczenia stazu nauczyciel uczestniczyt
w czterech formach doskonalenia zawodowego. W pierwszym roku po uzyskaniu stopnia
awansu zawodowego nie podejmowat takich dziatan.

(dowdd: akta kontroli str. 167-171)

7 Jeden z nauczycieli w nastepnym roku po zakonczeniu stazu prowadzit mniejszg liczbe zaje¢
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (wynikato to m.in. ze zmiany przydziatu rodzaju
prowadzonych zaje¢ w tym roku).
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Nauczycielom, ktérzy podejmowali w czasie stazu nowe dziatania (np. prowadzenie akcji
charytatywnych, kroniki sportowej, organizacja dni otwartych) byly one powierzane przez
Dyrektora Szkoty w nastgpnym roku szkolnym w Aneksie do przydziatu czynnoSci
nauczyciela (w czesci czynno$ci dodatkowe).
(dowod: akta kontroli str. 434-448)
Zdaniem Dyrektora Szkoty zmniejszenie aktywno$ci nauczyciela po zakonczeniu stazu
moze wynika¢ z tego, ze nauczyciele nie przywiazujq tak duzej wagi do dokumentowania
podejmowanych form doskonalenia pracy szkoty i wlasnego warsztatu pracy. Natomiast
spadek liczby prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych mozna tlumaczyC tym, iz najbardziej
aktywna miodziez najczeSciej deklarujaca che¢ uczestnictwa w takich zajeciach
uczestniczyta w dodatkowych zajeciach w ramach kilku projektéw unijnych, realizowanych
w Szkole - co skutkowato mniejszym zainteresowaniem innymi zajeciami pozalekcyjnymi.
(dowod: akta kontroli str. 620)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Analiza zakresu realizacji wybranych zadan w trakcie odbywania stazy w zwigzku
Z ubieganiem sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego oraz w latach nastepujacych po uzyskaniu tych stopni, wskazuje na
pozytywne oddziatywanie realizacji awansu zawodowego nauczycieli na dziatalno$é
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty. Z dziataniami podejmowanymi w czasie
stazu przez nauczycieli wigze si¢ m.in. poprawe zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych,
stworzenie mozliwosci uzyskania przez uczniow dodatkowych kwalifikacji, doposazenie
Szkoty oraz poprawe organizaciji i bezpieczenstwa pracy. Po uzyskaniu awansu na wyzsze
stopnie zawodowe nauczyciele kontynuowali znaczaca wigkszos¢ przyjetych i wdrozonych
w okresie stazu zadan stuzacych poprawie jakosci pracy Szkoly.

3. Zapewnienie nauczycielom warunkéw do rozwoju i awansu
zawodowego

W Szkole przyjeto na lata szkolne 2014/2015-2016/2017 plany wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli (dalej: WDN), zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty'8. Podstawa opracowania tych plandw byta analiza
potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego przeprowadzana m.in. przez
Dyrektora Szkoty. W WDN ogodlnie okreslono cele i zadania w zakresie doskonalenia
nauczycieli bez uszczegdtowienia kierunkdw i tematyki planowanych szkolen.

Do dziatan realizowanych w latach 2015/2016 i 2016/2017 w ramach WDN nalezato:
podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli (m.in. poprzez
podejmowanie studiow podyplomowych i uczestniczenie w szkoleniach zewnetrznych),
dzielenie sie wiedzg zdobytg podczas kursow zewnetrznych, wspotpraca w ramach
zespotdw przedmiotowych, zespotu ewaluacyjnego i wychowawczego oraz realizacja
szkoleniowych rad pedagogicznych. W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016
zorganizowano odpowiednio sze$¢ i pieC¢ spotkan szkoleniowych rad pedagogicznych,
w ktoérych brali udziat wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Spotkania te byty
prowadzone przez przedstawiciela Komendy Powiatowej Policji w Opatowie, Dyrektora
Szkoty oraz innych pracownikbw Szkoty i dotyczyly zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem ucznidw, prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej oraz
przeprowadzaniem egzamindéw maturalnych i zawodowych. Dyrektor Szkoty wyjasnita:
w latach szkolnych 2015/16-2017/18 podjetam szereg dziatar, ktore miaty zapewnic
odpowiednie warunki do doskonalenia zawodowego i doksztafcania nauczycieli. Co roku
przedstawiana byta oferta zewnetrznych form ksztafcenia, ktore oferowane byty przez rézne
oSrodki ksztafcenia nauczycieli. Przeprowadzana byfa takze diagnoza potrzeb, podczas
ktérej nauczyciele zgfaszali swoje uwagi. Organizowane byty szkolenia Rady
Pedagogicznej. Zachecatam nauczycieli do podejmowania studiéw podyplomowych na

8 Dz. U.z 2016 . poz. 1943, ze zm.
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kierunkach zgodnych z potrzebami szkofy przedstawiajagc na radach pedagogicznych
Zmiany w prawie o$wiatowym np. obowigzek wprowadzenia doradztwa zawodowego.
(dowod: akta kontroli str. 467-484, 609)

W badanym okresie Dyrektor Szkoly nie opracowywata szczegdtowego dokumentu
okre$lajacego potrzeby Szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Nie sktadano takze wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na
2015r.,2016r.i 2017 r., wymaganych § 6 ust. 2 ww. rozporzgdzenia.

Dyrektor Szkoly wyjasnita, ze przestankami okre$lajacymi potrzeby Szkoly w zakresie
doskonalenia zawodowego byto uzupetnienie lub poszerzenie kwalifikacji nauczycieli
niezbednych do realizacji podstawy programowej w nowopowstalych kierunkach
(np. technik logistyk), w tych ktdre poprzez swoj rozwdj zwiekszajg ilos¢ godzin
przedmiotéw zawodowych (np. w zawodzie technik hotelarz) lub innych zwigzanych
Z potrzebami edukacyjnymi szkoly (np. brak specjalisty do pracy z modziezg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych).

(dowdd: akta kontroli str. 485-488, 613, 626)
Organ prowadzacy nie ustalit dla Szkoty planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, 0 ktorym mowa w § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie $rodkéw
na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Z upowaznienia Starosty Opatowskiego, Kierownik
Wydziatu Oswiaty, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Marek Gotasa przekazat
nastepujacg informacje: $rodki finansowe na realizacje zadan z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poszczegdlnych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Opatowski przekazane byty do podlegtych placowek jako wydzielony paragraf.
Kazda placowka opracowata wiasny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacy
Z potrzeb jednostki zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

Jak wynika z wyjasnien Dyrektora Szkoty, w latach 2015-2017 kwoty planowanych
wydatkéw w rozdziale 80146 Doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli opracowywano na
podstawie uchwat Zarzadu Powiatu Opatowskiego, w ktérych w § 1 pkt 1 okreslono
wskazniki do opracowania planu na poziomie przewidywanego wykonania wydatkéw
rzeczowych za rok poprzedni, biorac pod uwage zasadno$¢ i celowo$¢ planowanych
wydatkéw. W zatwierdzonych przez organ prowadzacy budzetach Szkoty na lata 2015-2017
zaplanowano w rozdziale 80146 odpowiednio 23.000 zt, 25.000 zt i 25.000 zt, co stanowito
0,86% prognozowanej sumy wynagrodzen osobowych nauczycieli przyjetych do planu na
2015 r. i 2016 r. oraz 0,87% na 2017 r.® Srodki te pozostawaly w dyspozycji Szkoly.
Dyrektor Szkoty wyjasnita: zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela Srodki
na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego powinny by¢ zaplanowane w wysokosci 1% planowanych rocznych Srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W zwigzku z analizq wydatkéw
za lata poprzednie przyjeto mniej 0 0,14% w latach 2015 2016 i 0,13% w roku 2017.
(dowdd: akta kontroli str.489-539, 613, 626)

Wszyscy nauczyciele realizujacy w latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 staz w celu
uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego (siedmiu nauczycieli), podejmowali formy
doskonalenia zawodowego, w tym czterech z nich uczestniczyto w 19 formach
doskonalenia, pozostali w 12-14 formach. Zaréwno liczba jak i zakres ww. doskonalenia nie
zostaly okreslone w planach rozwoju zawodowego. Nauczyciele uzalezniali decyzje
0 udziale w szkoleniach od potrzeb szkoty i dostepnych propozycji. Nauczyciel realizujacy
staz na stopien nauczyciela mianowanego nie zaplanowat udziatu w zewnetrznych formach
doskonalenia, ale w trakcie stazu uczestniczyt w 16.

Dyrektor Szkoty wyjadnita: trudno wymaga¢ od nauczycieli aby zaplanowali
Z wyprzedzeniem kilkuletnim szczeg6towo formy i rodzaje doskonalenia i doksztafcania,
ktére nierozerwalnie zwigzane sg z potrzebami szkofy i priorytetami MEN na dany rok
Szkolny. Szkota jest instytucjg, ktora na biezgco musi reagowac na zaistniate zjawiska,
przyktadem moze by¢ pojawienie sie zjawiska cyberprzemocy czy zagrozef

19 Okreslona na podstawie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli poniesionych 1 wrzesnia roku
poprzedzajacego oraz zmian majacych wplyw na wzrost ww. wydatkéw (m.in. procentowa zmiana wystugi,
awans zawodowy, nagrody jubileuszowe, ilo$¢ godzin ponadwymiarowych i odprawy emerytaine).
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terrorystycznych, ktore jeszcze kilka lat temu nie byto znane a obecnie nauczyciele musieli
doksztatcac sie z w/w zagadnien.

(dowdd: akta kontroli str.34-62, 620)
W ostatnich dwoch latach szkolnych stazu na stopiet nauczyciela dyplomowanego
nauczyciele podjeli $rednio pie¢ form doskonalenia i/lub form doksztatcania. Wiekszos¢
podejmowanych szkolen miato zwigzek z nauczanymi przedmiotami lub realizowanymi
zadaniami (wychowawca w internacie). Kazdy nauczyciel brat takze udziat dodatkowo w co
najmniej jednym szkoleniu doskonalagcym kompetencje pedagogiczne. Dla wigkszo$ci
nauczycieli (pieciu z siedmiu) podjecie doskonalenia nie wigzato si¢ z koniecznoscig ich
dofinansowania, gdyz byly to szkolenia bezptatne lub realizowane w ramach projektow
dofinansowanych z UE2.

Dwoch nauczycieli praktycznej nauki zawodu (w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych) podjeto w okresie stazu (w roku szkolnym 2016/20172) studia
podyplomowe z zakresu diagnostyki, budowy i eksploatacji pojazdéw samochodowych
(zbiezne z nauczanymi przedmiotami). Ponadto zrealizowali po jednym szkoleniu
zawodowym, nadajacym dodatkowe kwalifikacje (spawalnicze i diagnostyczne). Nie ztozyli
oni wnioskéw o dofinansowanie ww. szkolen i studiéw podyplomowych. Z wyjasnien
nauczycieli wynika, ze podjeli decyzje o samodzielnym ich sfinansowaniu. Obydwaj
stwierdzili jednak, ze gdyby wiedzieli o niewykorzystywaniu przez Szkote $rodkéw na
doksztatcanie nauczycieli, zwrdciliby si¢ o takie dofinansowanie. Dyrektor Szkoty wyjasnita:
frudno sprecyzowa¢ opinie dlaczego niektorzy nauczyciele nie ztozyli wniosku
o dofinansowanie. By¢ moze jest to spowodowane checig podejmowania niezaleznych
decyzji o tym co dany nauczyciel chce studiowac lub poszerzeniem swych kompetencii,
ktore dajg bardziej stabilng pozycje nauczycielowi w sytuacji kiedy jest ogélnokrajowy niz
demograficzny (...) Nauczyciele (...) nie ztozyli wymaganej dokumentaciji, ktora pozwolitaby
na uruchomienie procedur przyznawania dofinansowania doksztafcania. Wszyscy
nauczyciele a wiec takze Panowie wiedzieli o przystugujgcych im uprawnieniach.

(dowdd: akta kontroli str. 458-463, 615)

Organ prowadzacy Szkote nie okre$lit zasad przyznawania dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania optat, o ktérej mowa
w § 7 rozporzadzenia w sprawie $rodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli. W Szkole
opracowano regulamin doksztatcania pracownikow pedagogicznych ZS Nr 1 w Opatowig22
(dalej: regulamin) oraz powotano Komisje ds. dofinansowania doksztatcania nauczycielizs
(dalej: Komisja), w sktad ktdrej wchodzit przedstawiciel organizacji zwigzkowej nauczycieli
(Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego), kierownik szkolenia praktycznego i kierownik
warsztatow. Zgodnie z regulaminem dofinansowywanie przystugiwato tylko nauczycielom
zatrudnionym w petnym wymiarze godzin (§ 1 ust. 1 regulaminu), a Dyrektor Szkoty
w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych mégt pokrywa¢ w catoSci
lub w czeSci optaty pobierane przez szkote wyzszag (§ 9 ust. 2 i § 10 regulaminu).
W dokumencie tym nie okre$lono maksymalnej kwoty ww. dofinansowania. Regulamin
doksztatcania nie okreslat szczegdtowych zasad i procedur ubiegania si¢ o dofinasowanie
doksztafcania.

(dowdd: akta kontroli str. 568-571)

Stosowana w praktyce w Szkole procedura uzyskania dofinansowania wymagata ztozenia
przez nauczyciela udokumentowanego wniosku/podania oraz uzyskania opinii Komisji,
nastepnie Dyrektor Szkoty (je$li zostata podjeta decyzja o przyznaniu dofinansowania)
podpisywata z nauczycielem umowe, w ktdrej m.in. okreslano kwote dofinansowania.
Dyrektor Szkoty wyja$nita: nauczyciele o mozliwoci dofinansowania doksztatcania w szkole
zostali poinformowani przy okazji powotywania komisji do spraw opiniowania wnioskow.
Podczas powofania tej komisji szczegotowo zostaty omdwione zasady jej funkcjonowania.

20 W tym w ramach projektu Nowoczesna Szkofa Zawodowa - Nowoczesny Region, wspotfinansowanego przez
Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

21 Jeden z tych nauczycieli ztozyt deklaracje realizacji studiow podyplomowych w roku szkolnym 2015/2016,
wybrany kierunek jednak nie zostat uruchomiony.

22 7arzadzeniem nr 5 Dyrektora Zespotu Szkdl nr 1 w Opatowie z 3 wrze$nia 2013 .

23 Na posiedzeniu rady pedagogicznej Szkoty (12 stycznia 2015r.).
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W/w komisja ma jedynie opiniowac i wspomagac dyrektora w okreSleniu potrzeb szkoty,
natomiast decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje dyrektor.
(dowod: akta kontroli str. 544-567, 613-614 )

W badanym okresie wszystkie kompletne wnioski o dofinansowanie zlozone przez
nauczycieli zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Komisje (w jednym przypadku Komisja
obradowata w innym skfadzie niz przyjety podczas posiedzenia rady pedagogiczne))
i pozytywnie rozpatrzone przez Dyrektora Szkoty.
W latach 2015-2017 dofinansowano realizacje przez nauczycieli studiéw podyplomowych
(o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie Srodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli) na nastepujacych kierunkach:
— technika samochodowa i bezpieczenstwo w transporcie drogowym (dla jednej osoby,
wysoko$¢ dofinansowania wyniosta 1.000 zt),
— turystyka, hotelarstwo i gastronomia (dla dwdch os6b, wysoko$¢ finansowania
dla jednej osoby — 1.000 zt; dla drugiej — 900 zt),
— oligofrenopedagogika (dla jednej osoby, dofinansowanie — 1.000 zt),
— logistyka (dla jednej osoby, dofinansowanie — 600 zt4).
(dowdd: akta kontroli str. 544-567, 567, 583 )

Dyrektor Szkoty wyjasnita: w zwigzku z brakiem regulacji w w/w sprawie ze strony organu
prowadzacego zatoZytam jednakowq kwote 1.000 zt poniewaZ z informacji od nauczycieli
wynikafo, Ze duza grupa podjeta doksztatcanie i istniata mozliwo$¢ sktadania nastepnych
wnioskow. Jednakowa kwota dofinansowania w mojej ocenie nie dyskryminowata Zadnego
z nauczycieli.

(dowdd: akta kontroli str. 615)

Z upowaznienia Starosty Opatowskiego, Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury Fizycznej
i Turystyki Starostwa Marek Gotasa poinformowat: kwoty dofinansowania opfat za
ksztafcenie realizowane przez szkoty wyzsze oraz zaktady ksztafcenia nauczycieli oraz
specjalnodci i formy ksztatcenia wynikaty z najbardziej korzystnej propozycji instytucji
ksztafcgcych. Dalsze wyjasnienia potwierdzaja, ze kwoty dofinansowania do
podejmowanych form doskonalenia bylty ustalane indywidualnie w poszczeg6inych
placowkach i wynosity w badanym okresie do 2.250 zt dla jednej osoby.

(dowod: akta kontroli str. 626-628)

W 2015 r. wykorzystano w Szkole 1.000 z, tj. 4% pierwotnie zaplanowanych $rodkow na
doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli. Dyrektor Szkoty wnioskowata 16 wrze$nia 2015 r.
do organu prowadzacego o zmniejszenie zaplanowanych Srodkéw na doskonalenie
nauczycieli (rozdziat 80146) o 23.000 z, t. o 96% kwoty zaplanowanej na 2015 r.
Przesuniecie $rodkéw nie wynikalo z petnego rozpoznania potrzeb szkoleniowych
nauczycieli. Nauczyciel realizujgcy staz w ramach awansu zawodowego ziozyt wniosek
o dofinansowanie 18 wrzesnia 2015 r. (16 listopada przedstawit za$wiadczenie
o zakwalifikowaniu sie na studia), inna osoba ztozyta wniosek 20 listopada 2015 .

W 2016 r. wykorzystano 3.500 zt, tj. 38% $Srodkéw na doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli. Dyrektor Szkoty wnioskowata 10 listopada 2016 r. o zmniejszenie
zaplanowanych $rodkéw na doskonalenie nauczycieli (rozdziat 80146) o 15.500 zt, tj. 0 62%
zaplanowanej na 2015 r. kwoty. Pozostate niewykorzystane Srodki w wysoko$ci 6.000 zt
zostaty przeniesione na inne wydatki na wniosek ztozony 9 grudnia 2016 r.

(dowdd: akta kontroli str. 505, 508, 516-517, 521, 540-541)
Dyrektor Szkoty wyjasnita: po analizie wydatkow na wynagrodzenia w rozdz. 80130
do korica grudnia 2015 roku i przydziatu godzin na rok szkolny 2015/2016 stwierdzono
znaczny brak $rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Analizujgc wykonane wydatki na
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe do korica sierpnia i planowane wydatki do korica
grudnia 2015 roku zmniejszono plan celem zwigkszenia planu na wydatki wynagrodzen
osobowych w rozdz. 80130. W razie informacji o potrzebie realizacji wydatkéw do korica
2015 na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonatabym zmian w planie

24 Pozostate koszty ww. studiow oraz studiéw drugiego z nauczycieli realizujacych studia na kierunku turystyka,
hotelarstwo i gastronomia byly finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na mocy
porozumienia 4/KRF/2016 z 30 wrze$nia 2016 r.
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wydatkow. W dniu 10.11.2016 roku wystapifam z wnioskiem do Zarzadu Powiatu
0 dokonanie zmian w planie wydatkow budzetowych wiedzac, Ze na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe pozostang $rodki do wykorzystania w kwocie 6 000 zt z tytutu
refundacji z Powiatowego Urzedu Pracy.

(dowod: akta kontroli str. 614)
Sposrdd 48 nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w Szkole w roku
szkolnym 2015/2016 i kontynuujacych zatrudnienie w roku szkolnym 2017/2018, 24 osoby
podjety jedno lub kilka dziatan w celu uzyskania dodatkowych uprawnien i kwalifikacji
przydatnych w pracy w Szkole, w tym:

—  pieciu nauczycieli uzyskato wpis do ewidencji egzaminatoréw, o ktérej mowa w art. 9¢
ust. 2 pkt 7 ustawy o systemie o$wiaty i/lub wzieto udziat w szkoleniu kandydatéw na
egzaminatorébw prowadzonym przez okregowe komisje egzaminacyjne, o ktdrym
mowa w art. 9c ust. 2 pkt 8 tej ustawy;

— pieciu nauczycieli podjeto studia podyplomowe dofinansowane ze $rodkéw organu
prowadzacego, a osmiu bez dofinansowania z tych $rodkow? (pie¢ osob ukonczyto
dwa kierunki studiéw podyplomowych). Wybrano nastepujace kierunki: rekonstrukcja
wypadkéw drogowych i likwidacja szkod powypadkowych (trzy osoby), technika
samochodowa i bezpieczenstwo w transporcie drogowym (dwie osoby),
oligofrenopedagogika i edukacja oséb z niepetnosprawnos$cig intelektualng (cztery
osoby), logistyka (trzy osoby), doradztwo zawodowe (trzy osoby), hotelarstwo,
turystyka i gastronomia (trzy osoby);

— szeSciu nauczycieli uzyskato dodatkowe kwalifikacje w ramach nauczanego
przedmiotu, np. licencje trenerska UEFA A (pitka nozna), uprawnienia instruktora
fitness i tenisa stolowego, inspektora bhp, uprawnienia do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen i instalacjg sieci na stanowisku dozoru, do prowadzenia nauki
jazdy kierowcdw oraz prowadzenia diagnostyki pojazdéw samochodowych;

— dwdch nauczycieli opracowato i wdrozyto innowacje pedagogiczng w klasach liceum
ogblnoksztatcacego pn. Miody przedsiebiorca w Liceum Qgolnoksztatcgcym?,
a dwoch innych innowacje Zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania
fizycznego w Liceum Ogdlnoksztatcacym w klasie Stuzb Mundurowych.

(dowod: akta kontroli str. 464-484, 449-457)

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 Srednio potowa nauczycieli dyplomowanych nie
uczestniczyta w zadnej zewnetrznej formie doskonalenia lub doksztatcania zawodowego
(w roku szkolnym 2015/2016 nie podjeto takiej formy doskonalenia 27 nauczycieli
dyplomowanych z 457, a w 2016/2017 — 17 nauczycieli dyplomowanych z 42%), w tym 14,
tj. 33% nie korzystato z zadnej zewnetrznej formy doskonalenia w obydwu tych latach.

Po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego zmniejszyta sie aktywno$¢ w zakresie
doskonalenia i doksztaicania zawodowego. Badanie przeprowadzone na prébie wybranych
w sposéb losowy 15 nauczycielach dyplomowanych wskazuje, ze o$miu z nich znacznie
zmniejszyto swojg aktywno$¢ w zakresie doskonalenia i doksztatcania zawodowego
w poréwnaniu z okresem stazu®. Nauczyciele ci nie realizowali w latach 2015/2016
i 2016/2017 Zzadnych zewnetrznych form doskonalenia i doksztatcania lub uczestniczyli
w najwyzej jednej, podczas gdy w okresie stazu uczestniczyli w 7 do 15 takich formach.
Dyrektor Szkoty wyjasnita: jako dyrektor szkoty zawsze staratam sie mobilizowac i wspiera¢
nauczycieli do dalszego rozwoju. Motywowanie nauczycieli miato aspekt wielowymiarowy:
poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrody dyrektora szkofy, pochwaty na
ogélnym forum, podziekowan za podjete dodatkowe dziatania i sukcesy. Jednak jako

% Nauczyciele, ktorzy realizowali studia podyplomowe bez dofinansowania ze $rodkow organu prowadzacego
podijeli nauke na kierunkach zgodnych z potrzebami Szkoly — tych samych, ktére uzyskaty dofinansowanie oraz
na kierunku doradztwo zawodowe.

% |nnowacje zostaty pozytywnie ocenione przez Kuratorium O$wiaty w Kielcach z mozliwoscig wdrozenia
od 1 wrzesnia 2016 r. (pismo KO.11.5361.102.16.A0 z 1 wrze$nia 2016 r. i KO.11.5361.19.16.A0 z 20 kwietnia
2016r.)

21 Nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w Szkole. W liczbie tej nie uwzgledniono Dyrektora Szkoty,
nauczycieli przebywajacych na urlopach oraz oddelegowanych do innych zadan.

28 |iczbe nauczycieli ustalono jak wyzej.

29 W ww. analizie nie brano pod uwage zmniejszenia aktywnosci nauczyciela przebywajacego w roku 2016/2017
na urlopie.
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Ustalona
nieprawidtowo$¢

Uwaga dotyczaca
badanej
dziatalnosci

Ocena czastkowa

dyrektor nie moge zmusi¢ pracownika do dalszego rozwoju. Moge jedynie sugerowac
potrzeby szkoty w bezposrednich rozmowach. Z dalszych wyjasnien Dyrektora wynika,
ze przyczyng niskiego zainteresowania czesci nauczycieli udziatem w doskonaleniu
zawodowym w latach 2015/2016 i 2016/2017 mdgt by¢ ich udziat w szkoleniach
w poprzednich latach szkolnych®, a w przypadku dwdch oséb — powazne problemy
zdrowotne.

(dowdd: akta kontroli str. 458-463, 577-578, 572-575, 610)

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 w Szkole zatrudnionych bylo 12 nauczycieli
dyplomowanych, posiadajacych staz pedagogiczny wynoszacy co najmniej 20 lat, w tym
10 lat po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego. W okresie tym nie podejmowano
inicjatywy dotyczacej wnioskowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
0 wyrdznienie nauczycieli tytutem honorowym profesora oswiaty. Dyrektor Szkoty wyjasnita:
bedac Dyrektorem szkoty od roku szkolnego 2015/2016 chciatam dokfadniej oceni¢ i poznac
prace nauczycieli, dlatego tez dotychczas nie wnioskowatam do organu Sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o wyrdznienie tytutem honorowym profesora o$wiaty. Sadze, Ze
w przysztoSci nauczyciele mogg spetic wymagania do tego tytutu.

(dowod: akta kontroli str. 433, 615)
W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie, stwierdzono
nieprawidlowos¢, polegajaca na nieztozeniu przez Dyrektora Szkoty wniosku
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2015 r., 2016 r. i 2017 r.,
wymaganego § 6 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie Srodkéw na doskonalenie zawodowe
nauczyciel.

Zgodnie z tym przepisem dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny okresla potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, a do 30 listopada danego roku sktada do organu
prowadzacego wniosek o przyznanie srodkdw na tak okreslone potrzeby.

Dyrektor Szkoty wyjasnita: 30 listopada 2014 roku czyli w okresie kiedy nalezy sktadac
wnioski o dofinansowanie na rok 2015 nie petnitam funkcji dyrektora szkoty. W latach 2015 -
2016 nie sktadatam wnioskow o dofinansowanie poniewaz organ prowadzacy nie wymagat
takiego dokumentu.

(dowdd: akta kontroli str. 613)
Zdaniem NIK, niskie wykorzystanie przez Szkote $rodkéw na doskonalenie zawodowe
w latach 2015 i 2016, przy jednoczesnym niedofinansowaniu optat poniesionych przez
cze$¢ nauczycieli na realizacje studiow podyplomowych, moze $wiadczyé o ograniczonej
w praktyce dostepnosci tych srodkéw dla nauczycieli.

W Szkole zapewniono warunki do uzyskania awansu zawodowego przez nauczycieli oraz
do ich rozwoju i doskonalenia zawodowego.

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 $rednio potowa nauczycieli dyplomowanych
uczestniczyta w zewnetrznych formach doskonalenia i doksztatcania zawodowego.
Stwierdzono zmniejszenie aktywnosci nauczycieli w tym zakresie po uzyskaniu awansu
zawodowego. Z dofinansowania rozwoju zawodowego skorzystato pieciu nauczycieli.
Dofinansowanie to bylo uwarunkowane potrzebami Szkoly i obejmowato doksztatcanie
nauczycieli m.in. w celu uzyskania uprawnien do nauczania przedmiotdw zawodowych na
nowoutworzonych kierunkach ksztatcenia. Ponadto o$miu nauczycieli podjeto doskonalenie
zawodowe bez korzystania z ww. dofinansowania. W latach 2015-2017 Dyrektor Szkoty nie
sktadat do organu prowadzacego wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wymaganych § 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie srodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

3 W ramach realizacji projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie opatowskim.
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uwag i wykonania
wniosku

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza |zba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli3', wnosi 0 wywigzywanie sie z obowigzku sktadania do organu prowadzacego,
do dnia 30 listopada danego roku, wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastgpnym roku budzetowym, wymaganego § 6 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dyrektora Delegatury NIK
w Kielcach.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezer w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Kielce, dnia stycznia 2018 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach
Violetta Nowak

. . Dyrektor
Gtowny specjalista kp. Grzegorz Walendzik
....................... pOdeS pOdeS

31 Dz. U. 2017 r. poz. 524.
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