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|. Dane identyfikacyjne

Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat Kielce (dalej: KTA O/Kielce) — jednostka
prowadzaca Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Osob z Autyzmem (dalej: SDS
lub Dom), ul. Mieszka | 79, 25-624 Kielce.

Paulina Papka, Prezes Zarzadu KTA O/Kielce (od 7 lipca 2012 r.), Kierownik $DS
(od 1 grudnia 2011 r.).

1. Wspieranie osob z autyzmem i zespotem Aspergera w przygotowaniu do
samodzielnego funkcjonowania.

2. Dziatania podejmowane w celu zapobiegania wykluczeniu oséb z autyzmem
i zespotem Aspergera.

Od 1 stycznia 2016 r. do dnia zakoniczenia kontroli, z wykorzystaniem dowodéw
sporzadzonych przed tym okresem, jezeli miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach.

Kinga Komenda, starszy inspektor kp., upowaznienie do kontroli nr LKI/47/2019
z 21 maja 2019r.
(akta kontroli str.1-5)

1Dz. U. 22019 . poz. 489, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

W 8DS podejmowano skuteczne dziatania wspierajace uczestnikéw z autyzmem
w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania. W odniesieniu do tych
uczestnikdw uzyskano poprawe umiejetnosci spotecznych, w tym zaradnosci
osobistej oraz komunikowania sie.

W okresie objetym kontrolg prawidtowo przyjmowano uczestnikéw i zapewniono im
prawidtowe warunki lokalowe i techniczne do opieki oraz rehabilitacji spoteczne;.

Dla uczestnikbw z autyzmem prawidtowo opracowano indywidualne plany
postepowania wspierajaco-aktywizujacego i co szeS¢ miesiecy dokonywano oceny
efektow terapii ze wskazaniem dalszych dziatan.

W SDS nie zatrudniano wymaganej liczby specjalistéw, a ustugi na rzecz
podopiecznych byly realizowane przez osoby wykonujgce prace w ramach uméw
cywilnoprawnych. Tym samym, nie osiggnieto wymaganego poziomu wskaznika
zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego, o ktorym mowa
w § 12 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domoéw samopomocy®. Ponadto jeden
z terapeutéw, w dacie zatrudnienia, nie posiadat zadnego do$wiadczenia w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Kierownik SDS nie wydawata zarzadzen
powotujgcych cztonkdéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego, pomimo okreslenia
takiego wymogu w Programie dziatalnosci SDS.

Zespdt wspierajaco-aktywizujacy nie stwierdzit wobec Zzadnego z uczestnikow
zakonczenia procesu rehabilitacji. Ze wzgledu na wspotwystepujace zaburzenia
uczestnicy SDS nie realizowali typowych form rehabilitacji zawodowej. W zwiazku
z tym Dom nie wspdtpracowat z potencjalnymi pracodawcami, zaktadami aktywnosci
zawodowej z najblizszej okolicy, osrodkami szkolenia zawodowego oraz z miejskim
i powiatowym urzedem pracy. Podejmowat natomiast liczne i zrdznicowane
dziatania majace na celu ksztattowanie w spoteczeristwie wiasciwych postaw
| zachowan sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi, w tym z osobami
z autyzmem oraz integracje uczestnikow.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci

1. Wspieranie os6b z autyzmem i zespotem Aspergera
w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania
SDS zostat powotany? i jest prowadzony przez KTA O/Kielce. SDS jest oérodkiem

wsparcia dla osob wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynno$ci
psychicznych (typ C), dziatajacym pie¢ dni w tygodniu przez dziewie¢ godzin

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
3Dz. U. Nr 238, poz. 1586, ze zm.

4 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;j.

5 Na podstawie decyzji Zarzadu KTA O/Kielce z dnia 20 kwietnia 1998 r. o powotaniu placowki.

6 Zgodnie z § 3 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, domy, w zaleznosci od
kategorii 0sdb, dla ktorych sg przeznaczone, dzielg sie na nastepujace typy: (1) typ A - dla osob przewlekle
psychicznie chorych; (2) typ B - dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng; (3) typ C - dla 0s6b wykazujacych
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, (4) typ D — dla osdb ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi (nowy typ domu, wprowadzony rozporzadzeniem z dnia 16 maja 2019 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy, z dniem 6 czerwca 2019 r.).
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dziennie. Celem SDS jest zapewnienie osobom z autyzmem dziennej opieki oraz
zaspokojenie niezbednych potrzeb zdrowotnych, rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych.

(akta kontroli str. 6-18)

W okresie objetym kontrolg z ustug SDS skorzystato: 23 osoby w 2016 r., 22 osoby
w 2017 r., 23 osoby w 2018 r. oraz 21 oséb w 2019 r. (na dzien 31 marca).
Podopiecznymi SDS w latach 2016-2019 byly osoby z autyzmem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, poza jedng osobg z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktora korzystata z opieki SDS w 2016 r. Na dzier 31 marca
2019 r. uczestnicy SDS to trzy osoby urodzone przed 1975 r., sze$¢ oséb
urodzonych w latach 1975-1984, dziewie¢ urodzonych w latach 1985-1994 oraz trzy
- w latach 1995-2000. Wszyscy podopieczni SDS posiadajg wyksztatcenie
podstawowe.

(akta kontroli str. 19-23)

Przyjmowanie podopiecznych do SDS odbywato sie w oparciu o wewnetrzng
procedure oraz regulamin organizacyjny SDS, zgodnie z ktérymi  warunkiem
korzystania z opieki domu jest decyzja osrodka pomocy spotecznej. W okresie
objetym kontrola, wszystkie osoby przyjmowano do SDS na podstawie decyzji
wydawanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach (dalej: MOPR).
Nie wystapity przypadki odrzucenia dokumentacji 0séb z autyzmem.

(akta kontroli str. 24-26)

Paulina Papka, Kierownik SDS wyjasnita: Od 2016 r. nie byto ani jednego przypadku
nieprzyjecia podopiecznego do SDS. Nasz Dom jest zawsze otwarty dla 0séb
zZ cafosciowymi zaburzeniami rozwoju i czesto bywato tak, ze nawet jeSli mielismy
przyznanych 19 migjsc, przyjmowalismy 22 uczestnikow, za ktorych nie
otrzymywali$my dotacji. SDS jest placowka, ktéra zawsze stara sie nies¢ pomoc
osobom z autyzmem i ich rodzinom. Posiadamy miejsce w budynku, wyposazone
sale, wyspecjalizowang kadre terapeutyczng. W zwigzku z tym nie byto przypadku
odmowy, a osoby, ktére uczeszczaly do Domu ,ponadprogramowo” braty udziat
w zajeciach raz lub dwa razy w tygodniu. W przeciwnym razie oczekiwatyby na
przyznanie miejsca w SDS przez bardzo dtugi okres, nie otrzymujac zadnej pomocy.
Przyjecie dodatkowej liczby uczestnikow byto podyktowane tym, Ze posiadamy
odpowiednie mozliwoSci wsparcia ze strony specjalistow | ze wszystkich sit
pragniemy pomdc zgtaszajacym sie do nas osobom dorostym z autyzmem, ktore sq
nierzadko w trudnej sytuacji Zyciowej. Obecnie dysponujemy 21 miejscami i tylu tez
mamy podopiecznych. Jedyna osoba oczekujaca na migjsce w SDS to chiopiec,
u ktérego obowigzek szkolny na ten moment kolidowatby z zajeciami w SDS,
W zwigzku z czym opiekun wnosi o migjsce na rok 2021.

(akta kontroli str. 24)

SDS, stosownie do § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, funkcjonuje w oparciu o statut, regulamin organizacyjny, program
dziatalnosci i plany pracy na kazdy rok. Zgodnie § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
regulamin organizacyjny, program dziatalnoSci i plany pracy Domu zostaty
uzgodnione z wojewoda i zaakceptowane przez jednostke zlecajacg (MOPR).

(akta kontroli str. 27-61)

Budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia zaadaptowane do potrzeb SDS, jest
usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikow zajec.
Obiekt jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony w udogodnienia
umozliwiajagce  funkcjonowanie  osobom  niepetnosprawnym  (podjazd dla
niepetnosprawnych, balustrady z poreczami, zamontowane w toaletach uchwyty dla
0s6b niepetnosprawnych). W SDS znajdujg sie pomieszczenia, o ktérych mowa
w § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy,
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tj. sala gimnastyczna (petnigcq takze funkcje sali ogélnej), pokéj do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, trzy wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia
dziatalno$ci wspierajacej, aktywizujacej i rehabilitacyjnej’, pokdj wyciszen,
pomieszczenie kuchenne z jadalnig wyposazone w niezbedne urzadzenia i sprzet
gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarnej, dwie tazienki
z toaletg dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych wyposazone w natrysk,
dwie toalety dla uczestnikow (osobno dla kobiet i mezczyzn) oraz toaleta dla
personelu. Catkowita powierzchnia uzytkowa tych pomieszczen wynosi 308,9 m2
i zgodnie z § 18 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy, powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi
nie mniej niz 8 m2,

Zgodnie z § 18 pkt 6 ww. rozporzadzenia, SDS jest wyposazony w sprzety do
realizacji zadan wspierajgco-aktywizujacych: sprzet do treningu samoobstugi
i zaradnosci zyciowej, w tym pralke automatyczna, zelazko, deske do prasowania,
suszarke do wlosow, odkurzacz i inne sprzety w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
terapii, sprzet sportowo-rekreacyjny, a takze sprzet komputerowy, muzyczny oraz
telewizor.

(akta kontroli str. 62-89)

W SDS kuchnia, pelnigca funkcje pracowni kulinamej i jadalnia stanowig jedno
pomieszczenie. Kierownik SDS Paulina Papka wyjasnita: W SDS funkcjonuje bardzo
duza, w petni wyposazona kuchnia (ok. 18 m2). Znajdujg sie w niej specjalnie
przystosowane stoty, ktore sq po przeciwnej stronie ogolnego wyposazenia. Kuchnia
ta jest ulubionym miejscem podopiecznych do spozywania wszelkich positkow.
Osoby wyzej funkcjonujgce pomagajq nalewac napoje nizej funkcjonujgcym, co
sprzyja wzajemnej integracji i wspétoracy w grupie. Podopieczni SDS sq bardzo
przywigzani do tego miejsca, bardzo lubig spozywac tam positki. W razie potrzeby
dysponujemy bardzo duzq salg do arteterapii, w ktorej znajdujg sie stoly i krzesta,
jednak z uwagi na komfort, sens terapeutyczny oraz preferencje uczestnikow positki
Spozywane sg w kuchni.

Z § 18 pkt 5 lit. d i e rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy wynika, ze w obiekcie, w ktorym Swiadczone sg ustugi spetniajace
standard, pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem
gospodarstwa domowego, petigce funkcje pracowni kulinarnej oraz jadalnia
powinny by¢ odrebnymi pomieszczeniamis.

(akta kontroli str. 62-83, 90-91)

Stosownie do § 9 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy, Kierownik Domu Paulina Papka posiada wyksztatcenie wyzsze na
kierunku Pedagogika w specjalnosci rewalidacja z terapiq pedagogiczng oraz
wymagany staz pracy? na stanowisku, na ktérym miata bezposredni kontakt
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Ponadto ukonczyta studia na kierunku
Prawo, studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania ochrong zdrowia oraz
Specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofeczne.

(dowdd: akta kontroli str. 92-93)

W 2016 r. (na 31 grudnia) zatrudniano pieciu pracownikéw'0 (w przeliczeniu 3,25
etatu) wchodzacych w sktad zespotu wspierajaco-aktywizujgcego, w 2017 r. -

7 Podczas przeprowadzania ogledzin, jedno z tych pomieszczen wylaczono z uzytkowania ze wzgledu na
trwajace prace remontowe.

8 Zgodnie z § 26 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, termin dostosowania doméw
do wymaganych standardéw uptywa z dniem 31 grudnia 2022 r., z wytaczeniem doméw typu D.

9 Co najmniej pot roku.
10 Na stanowiskach: kierownik SDS, pedagog/terapeuta, pedagog/logopeda, terapeuta zajeciowy.
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szesciu pracownikéw!! (w przeliczeniu 3,5 etatu), w 2018 r. — o$miu pracownikéw12
(w przeliczeniu 4,175), w 2019 r. (na 31 marca) — szeSciu pracownikow'
(w przeliczeniu 3,05 etatu). Tym samym nie osiggnieto wymaganego § 12 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy, poziomu
wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego, co
szerzej opisano w dalszej cze$ci wystapienia pokontrolnego, w sekcji Stwierdzone
nigprawidtowoSci.

(dowdd: akta kontroli str. 94-96)

Wszyscy ww. pracownicy, poza jednym (co szerzej opisano w dalszej czesSci
wystapienia pokontrolnego, w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci), stosownie do
§ 11 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych doméw samopomocy,
posiadali co najmniej trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi'4. Natomiast pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw
obejmowat prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych odbyli przeszkolenie
i mieli doswiadczenie w tym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 98-103, 114)

Pracownikom SDS realizujgcym zajecia bezposrednio z  podopiecznymi,
zapewniono mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w kursach, szkoleniach i konferencjach.

(dowdd: akta kontroli str. 126, 127)

Kierownik SDS wyjasnita: szkolenia kadry odbywaja sie na wniosek pracownikéw.
Jednak w przypadku 0séb nowozatrudnionych, specjalisci pracujgcy w Poradni dla
Osob z Autyzmem opracowujg i przedstawiajq Szkolenie podstawowe z zakresu
autyzmu oraz, w zaleznoSci od stanowiska, szkolenie z komunikacji 0sOb
Z autyzmem lub trudnych zachowan. Pracownicy, ktdrzy sq zatrudnieni od kilku lat
i majg rozbudowane zaplecze szkoleniowe oraz bogate doswiadczenie w pracy,
sami prowadzg Szkolenia z zakresu autyzmu i dlatego rzadziej uczestniczag
w dodatkowych kursach. Kazdego roku w SDS staramy sie, aby wszyscy
pracownicy merytoryczni mieli mozliwo$¢ wyjazdu na konferencje naukowq lub
Szkolenie, a takze prowadzimy dla nich szkolenia na miejscu we wtasnym zakresie.
Obligatoryjnie wysytamy pracownikow na Szkolenia do Fundacji Synapsis — jako
placowki specjalistycznej, jednak czas oczekiwania na takie szkolenie wynosi czesto
powyzej siedmiu miesiecy.

(dowod: akta kontroli str. 110-113)

Analiza dokumentacji indywidualnej i zbiorowej czworga podopiecznych wykazata,
ze w SDS dla kazdego uczestnika opracowywane byly indywidualne plany
postepowania wspierajaco-aktywizujacego. Plany te byly opracowywane przez
zespot wspierajgco-aktywizujacy w styczniu kazdego roku na podstawie ocen
okresowych podopiecznych i ich postepow.

Badane plany mialy charakter zindywidualizowany, uwzgledniatly mozliwosci
i umiejetnosci poszczegdlnych podopiecznych. Zostaty podzielone na obszary
dziatan  (np. samoobstuga, samodzielno$¢, komunikacja, uspotecznienie,
umiejetnosci poznawcze, usprawnianie ruchowe), do ktérych przypisano dane
zadania'®.

11 Na stanowiskach: kierownik SDS, pedagog/terapeuta, pedagog/logopeda, terapeuta zajeciowy.

12 Na stanowiskach: kierownik SDS, psycholog, pedagog, pedagog/terapeuta, pedagog/logopeda, terapeuta
zajeciowy, pracownik socjalny.

13 Na stanowiskach: kierownik SDS, psycholog, pedagog, pedagog/terapeuta, terapeuta zajeciowy.
14 Przed 11 stycznia 2019 r. wymagane byto co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe.

5 Np. do obszaru komunikacja przypisano m.in. zadania: uzywanie gestow do wyrazania swoich potrzeb,
poszerzanie zakresu i znaczenia komunikacji niewerbalnej, cwiczenia oddechowe.
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Indywidualne plany postepowania byty opatrzone podpisami cztonkow zespotu
wspierajaco-aktywizujgcego oraz przedstawiane do zapoznania rodzicom
podopiecznych.

(dowdod: akta kontroli str. 117-178)
Podopiecznym organizowano m.in..

— trening funkcjonowania w zyciu codziennym (nauka dbania o higiene osobista,
nauka prania, poznawanie zasad racjonalnego odzywiania, przygotowywanie
prostych positkdw, nauka obstugi sprzetu gospodarstwa domowego i dbatosci
0 porzadek);

— trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (nauka
wspotpracy w grupie, reagowania na krytyke, wyrazania présb, odmawiania,
opierania si¢ presji grupy, kontroli emocji, poznawanie sposobdw radzenia sobie
ze stresem);

— trening umiejetnosci komunikacyjnych (nauka porozumiewania, utrzymywania
odpowiedniej odlegtoéci od rozmdéwcy, nauka podtrzymywania kontaktu
wzrokowego, prowadzenie swobodnej rozmowy na dany temat oraz w miejscach
uzytecznosci publicznej);

— ftrening gospodarowania $rodkami finansowymi (rozréznianie nominatow
pienigdza, wspieranie umiejetnosci gospodarowania $rodkami finansowymi,
planowanie zakupow, poznawanie cen towardw);

— trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego (kacik muzyczny, nauka obstugi
komputera, kino filméw terapeutycznych, spacery, turystyka, biblioterapia, gry
i zabawy);

— zajecia logopedyczne (indywidualne ¢wiczenia aparatu strun gtosowych,
¢wiczenia poprawnej wymowy);

— terapie ruchowg, relaksacije, cwiczenia oddechowe;
— trening muzyczny (taniec, poznawanie instrumentow, rytmika);

— zajecia techniczne i plastyczne (malowanie, rysowanie, lepienie z gliny,
haftowanie, udziat w konkursach i wystawach plastycznych).

Uczestnicy SDS korzystali z poradnictwa psychologicznego. Zapewniono im réwniez
pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych i pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych.

W ramach terapii zajeciowej angazowano podopiecznych do réznych form
aktywnosci psychoruchowych. Kierownik SDS wyjasnita: Zajecia majg wspoméc nie
tylko sprawno$¢ manualng podczas zajec z arteterapii, ale majq za zadanie wptyna¢
na jego rozwdj intelektualny, ukierunkowac podopieczneqo, jakie zajecia plastyczne
lubi wykonywac najbardziej. NajczeSciej podopieczni wykonujq wybrane, ulubione
prace plastyczne, ktdre sprawiajg im duzo rado$ci. Prace te sq czesto na wystawach
oraz kiermaszach. Zajecia te to rowniez integracja z otoczeniem. Forme dobieramy
zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami danego beneficjenta.

(dowod: akta kontroli str. 184-221)
W indywidualnych planach postepowania wspierajgco-aktywizujacego nie
wskazywano liczby godzin do zrealizowania w ramach poszczegdlnych treningéw
i zaje¢, co jest zwigzane ze stosowang w SDS metoda pracy z osobami z autyzmem
TEACCH'®6. Jak wyjasnita Kierownik SDS: To jedna z najskuteczniejszych metod
w pracy w komunikacji osob z autyzmem, ktorej zatozeniem gtownym jest

6 Ang. Treatment and education of autistic and related communication handicapped children — kompleksowy
program terapii i edukacji 0séb z autyzmem oraz 0séb z zaburzeniami w komunikacji.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Autyzm_dzieci%C4%99cy

Stwierdzone
nieprawidtowosci

Strukturalizacja czasu, przestrzeni i czynnoSci. Elementy te sq bardzo istotne
w terapii z osobami z autyzmem. Uczestnicy SDS posiadaja wiasne tablice, na
ktorych znajdujg sie ich plany dnia. Plany zaje¢ ukfadane sq z gory do dotu, z lewej
do prawej strony. Kazda osoba, ktora pracuje na takim planie, w zaleznosci od
funkcjonowania, kazdego dnia rano ukfada z goéry do dotu piktogramami lub
napisami plan zaje¢ na caty dzien uwzgledniajgcy rodzaj i ilo$¢ zajec. Po kazdych
zakonczonych zajeciach podopieczny podchodzi do planu i odkfada piktogram
W wyznaczone miejsce, nastepnie wskazuje na kolejne zadanie.

(dowdd: akta kontroli str. 222)
W Programie dziatalnosci SDS przyjeto, ze zespdt wspierajaco-aktywizujacego
zostaje corocznie powotywany w drodze zarzadzenia Kierownika SDS, co szerzej
opisano w dalszej cze$ci wystgpienia pokontrolnego, w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

(dowdd: akta kontroli str. 16, 179)

Zebrania zespotu wspierajgco-aktywizujacego odbywaty sie, co do zasady, raz
w tygodniu. Kierownik SDS wyjasnita: W zebraniach uczestniczg wszyscy
pracownicy zatrudnieni w SDS na umowe o prace oraz zlecenie i omawiajg sprawy
biezgce oraz funkcjonowanie poszczegolnych podopiecznych. Jest to podyktowane
tym, Ze jesli podczas zebrania ustalana jest procedura dla danego podopiecznego
wszyscy muszq Sie z nig zapoznac bez wzgledu na to, czy jest to terapeuta czy
kierowca. W tym czasie rodzice/opiekunowie podopiecznych mogg po uprzedniej
zapowiedzi przyjs¢ i porozmawiac¢ o funkcjonowaniu swojego dziecka, zobaczy¢
program, prace. Zebrania odbywajq sie w miare moZliwoSci Ssystematycznie
Z pominieciem réznego rodzaju Swigt, wyjs¢ lub wyjazdow lub w Ssytuacji
wynikajgcych z podwyzszonego pobudzenia podopiecznych.

(dowod: akta kontroli str. 180-183)
W SDS co pét roku zespot wspierajaco-aktywizujacy dokonywat w formie pisemnej
oceny realizacji indywidualnych planéw, w ktorych wskazywano m.in. mocne i stabe
strony podopiecznych, poczynione postepy, zalecenia do dalszej pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 117-178)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
obliczany jako stosunek liczby uczestnikow do liczby etatow, na dzien 31 grudnia
2016 r., 2017 r. i 2018 r. wynosit odpowiednio 3,25, 3,5, 4,175 etatu, za$ na 31
marca 2019 r. — 3,05 etatu. Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych domdw samopomocy, wskaznik ten powinien wynosi¢ nie mniej niz
jeden etat na pieciu uczestnikow domu typu C. W przypadku kontrolowanego
podmiotu, wskaznik ten powinien osiggng¢ poziom 3,8 etatu na dzien 31 grudnia
201612017 r. oraz 4,2 etatu na dzier 31 grudnia 2018 r. i 31 marca 2019 .

(dowod: akta kontroli str. 94-96)

Kierownik SDS, Paulina Papka wyjasnita: Wskaznik zatrudnienia obliczany jest na
podstawie czasu pracy 0sob zatrudnianych na podstawie umowy o prace, nie bierze
Sie 0S0b, ktore zatrudnione sq na umowy zlecenia. Jest to duzy problem, poniewaz
nie kazdy specjalista chce podjgC zatrudnienie na podstawie umowy o prace, co
wigZe sie ze sztywnym czasem pracy oraz odprowadzaniem wyzszych sktadek
(w przypadku zatrudnienia w innym zakfadzie lub z innych osobistych powoddw).
Z podsumowania wszystkich specjalistow zatrudnionych zardwno na podstawie
stosunku pracy, jak i uméw cywilnoprawnych wynika, ze wskaznik zostat w petni
osiggniety, za$ osoby zatrudnione faktycznie realizowaty $wiadczenia wynikajgce

7



Z zakresu obowigzkéw, czy  z zawartej umowy. Niskie wynagrodzenia
i wyczerpujgca, trudna praca, powodujg czeste rotacje kadry. Osoby przychodzg na
krotko, zdobywajg do$wiadczenie | odchodzg. Borykamy sie wowczas
Z trudnoSciami w znalezieniu specjalistow, ktorzy natychmiast podejma zatrudnienie
(bez wzgledu na rodzaj umowy) i wypetnig braki kadrowe. Nie jest to jednak takie
fatwe i szybkie jak bysmy chcieli (...). Stan na marzec 2019 r. nie odzwierciedla
tego, jak wygladafa do tego czasu sytuacja zatrudnienia kadry, poniewaz w lutym
pod koniec miesigca odeszto od nas kilka 0sob, a nowo zatrudnione rozpoczety
prace w kwietniu.

(dowdd: akta kontroli str. 97)

NIK zauwaza, ze w § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy jednoznacznie mowa jest o zatrudnieniu pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujacego, za$ zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy?, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Nalezy tez
zwrdci¢ uwage, ze z § 12 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (obowigzujacego od 11 stycznia 2019 r.) wynika, ze w przypadku
uczestnikdw z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub spektrum autyzmu,
wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi nie
mniej niz jeden etat na trzech uczestnikow.

2. Terapeuta zajeciowy zatrudniony w SDS od 1 listopada 2017 r., nie posiadat
do$wiadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw
samopomocy, pracownik ten powinien posiada¢ co najmniej trzymiesieczne'®
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

(dowod: akta kontroli str. 98-103)

Kierownik SDS, Paulina Papka wyjaénita: Zatrudniona osoba zostafa na umowe
0 prace na stanowisko terapeuty zajeciowego. Nie miata ona wczesniej
do$wiadczenia w pracy z osobami z zaburzeniami. Byfa to sytuacja, w ktorej
musielismy w bardzo krotkim czasie zatrudni¢ terapeute zajeciowego po kursie.
Terapeuta zajeciowy pracujgcy w tamtym czasie zredukowat sobie wymiar czasu
pracy z perspektywq catkowitej rezygnacji. Pomimo licznych ogfoszen nie byto
w Kielcach osoby z takimi kwalifikacjami, ktéra podjetaby w naszym SDS prace.
Pani, ktéra zostata zatrudniona na stanowisku terapeuty zajeciowego, pracowafa
przez kilka miesiecy pod okiem do$wiadczonych terapeutow, zostata w tym czasie
przeszkolona i dopiero podjeta samodzielng prace z uczestnikami.

(dowdd: akta kontroli str. 104)

3. Kierownik SDS nie wydawata zarzadzen powotujacych czionkéw zespotu
wspierajaco-aktywizujacego. Zgodnie z pkt 4. Programu dziatalnoéci SDS, kazdego
roku zarzadzeniem kierownika SDS zostaje powofany i okreslony sktad zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego.

(dowod: akta kontroli str. 16)

Kierownik SDS, Paulina Papka wyjasnita: Nie posiadamy zarzadzeri corocznych
powotujgcych zespot aktywizujgco-wspierajgcy, zapis w Programie dziatalno$ci jest
zapisem nieaktualnym i powinien zostac usuniety, z przeoczenia jednak nadal

7Dz. U.z2019r. poz 1040.

'8 Przepis ten, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2015 r. do 10 stycznia 2019 r., wymagat, aby wskazani
w nim pracownicy posiadali co najmniej pétroczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
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Opis stanu
faktycznego

widnieje. Powyzsze zostanie jak najszybciej Skorygowane. Powofanie zespotu
aktywizujgco-wspierajgcego odbywa sie automatycznie, tzn. kazdy z pracownikow
merytorycznych, specjalistow oraz kierownik wchodzi w sktad zespofu aktywizujgco-
wspierajgcego. Taka forma powofania jest najskuteczniejsza, gdyz w ciggu roku
czesto odbywajg sie zmiany kadrowe | zarzadzenie bytoby nieaktualne.

(dowdd: akta kontroli str. 179)

8DS zapewniat prawidtowe przyjecie uczestnikéw do Domu. W okresie objetym
kontrolg nie wystapity przypadki odmowy przyjecia osoby z autyzmem. Stworzono
prawidtowe warunki lokalowe i techniczne do opieki i rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych. Dla uczestnikow z autyzmem prawidtowo opracowano
indywidualne plany postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i co sze$¢ miesiecy
dokonywano oceny efektow terapii ze wskazaniem dalszych dziatan. Nie osiggnigto
jednak wymaganego poziomu wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajaco-aktywizujgcego, a jeden z terapeutow, w dacie zatrudnienia, nie
posiadat zadnego do$wiadczenia w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Kierownik SDS nie wydawata zarzadzen powotujgcych czlonkéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego, pomimo ze taki wymog przewidziany byt w Programie
dziatalnosci SDS.

2. Zapobieganie wykluczeniu oséb z autyzmem
i zespotem Aspergera

Podopieczni SDS korzystali z zajeé majacych na celu ich rehabilitacje spoteczng
m.in.: treningu podstawowych umiejetnoSci prowadzenia rozmowy, treningu
zachowania w grupie, rozwigzywania probleméw w sytuacjach trudnych, treningu
zachowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej, treningu zaradnos$ci zyciowej,
ktory przyktadowo obejmowat: nauke poruszania si¢ po okolicy, nauke korzystania
z komunikacji publicznej, robienie zakupow, nauke Kkorzystania z telefonu
komérkowego, wykonywania telefonéw alarmowych i przekazywania informacii
0 zagrozeniu, wypetnianie prostych drukow urzedowych.

(dowdd: akta kontroli str. 184-221)

W stosunku do czworga podopiecznych, ktorych dokumentacja zostata objeta
szczegdtowym badaniem, osiggnieto rezultaty terapii polegajace m.in. na:
zmniejszeniu ilosci zachowan agresywnych i autoagresywnych, zmniejszeniu ilosci
natrectw i schematow, redukcji uzaleznienia od gier komputerowych,
wyeliminowaniu uzywania wulgaryzméw w miejscach publicznych, nabyciu
umiejetno$ci nawigzania kontaktu z obcymi ludzmi, nabyciu umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem prostych tekstow, poprawie stanu higieny osobistej, samodzielnym
przygotowaniu prostego positku, samodzielnym zrobieniu zakupdw.

(akta kontroli str. 184-221, 223)

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow przebywata w SDS powyzej pieciu lat (wg

stanu na koniec 2016 r. -12 0s6b, na koniec 2017 1 2018 r. oraz na 31 marca 2019.
- 13 0s6b).

(dowdd: akta kontroli str. 225)

Odnosnie powodéw pozostawania uczestnikéw w SDS powyzej pieciu lat, Kierownik
wyjasnita: Specyfika funkcjonowania osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju,
uzaleznienie w duzej mierze od pomocy innych o0sob, nie radzenie sobie
samodzielnie z kompetencjami spotecznymi, bariera komunikacyjna, to tylko cze$c¢
problemow, z ktérymi na co dzieh mierzg sie podopieczni Domu. Istnieje zbyt wiele
zaburzen wspotwystepujgcych, ktére wymagajq stafej pracy przez cafe zycie osoby
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Z autyzmem, aby nie dopuscic do jej regresu. Kazdego dnia ¢wiczymy czesto te
same czynno$ci, bardzo dtugo oczekujemy na niewielki efekt ciezkiej pracy (...).
Piec lat to bardzo krotki okres dla dorostej osoby z autyzmem mocno zaburzonej,
Z ktérg wcze$niej nie byto intensywnej pracy terapeutycznej. Czesto piec lat trwa
proces adaptacji, otwarto$¢ na nowe otoczenie, przyzwyczajenie sie do zasad
panujgcych w domu. Majgc na uwadze ich dorosty wiek i podeszty wiek rodzicow
zalezy nam bardzo na tym, aby nie nastepowat regres wynikajacy z jakiejkolwiek
zZmiany w otoczeniu. Zalezy nam, aby podopieczni mieli szanse na korzystanie
Z ustug specjalistow jak najdfuzej, aby moc jak najwiecej z nimi wypracowac oraz,
aby mieli jak najwigkszg szanse na godne i w miare moZzliwosci samodzielne Zycie.
(dowdd: akta kontroli str. 224)

Od 2016 r. dwie osoby opuscity SDS z powodu pogorszenia stanu zdrowia, jedna —
z powodu opieki nad rodzicem, jedna podjeta nauke w szkole, za$ jeden
z uczestnikow przeszedt do innego srodowiskowego domu samopomocy.

(dowdd: akta kontroli str. 226)

Zespot wspierajaco-aktywizujgcy nie stwierdzit wobec Zadnego z uczestnikow
zakorczenia procesu rehabilitacji. Kierownik SDS wyjasnita: Zaden z naszych
beneficjentow nie ukonczyt procesu rehabilitacji, Zzaden z nich nie ma moZzliwosci
podjecia pracy zawodowej w warunkach pracy chronionej z uwagi na
wspotwystepujgce zaburzenia, ktore nie pozwalajg mu normalnie funkcjonowac.

(dowdd: akta kontroli str. 224)

Uczestnicy SDS nie realizowali typowych form rehabilitacji zawodowej. Z wyjasnien
Kierownik SDS wynika, ze praca z podopiecznymi skupia si¢ przede wszystkim na
podjeciu przez nich kontaktu z drugg osoba. Kierownik wyjasnita: Majgc na uwadze
funkcjonowanie i mozliwosci kazdego z podopiecznych nie jeste$Smy w stanie
zaplanowac nabycia jakichkolwiek umiejetnosci zawodowych. W przypadku tak
skomplikowanego zaburzenia ze spektrum autyzmu oraz z uwagi ha wiek
podopiecznych, priorytetowe jest, aby wszyscy osiggneli pewien zaplanowany
poziom samodzielno$ci w sferach funkcjonowania codziennego. Niestety
funkcjonowanie oraz specyfika zaburzenia nie pozwoli nam, aby podopieczni nabyli
umiejetno$ci zawodowe, poniewaz jedni utrwalajg nabyte, podstawowe umiejetnosci
Z zakresu higieny, co sprawia, ze nie dopuszczamy do regresu. Osoby wyzej
funkcjonujace zdobywajg coraz to nowsze umigjetnosci w zakresie komunikowania
sie, funkcjonowania w spofeczenstwie i funkcjonowania w Zyciu codziennym.
Ich samodzielno$¢ jest dla nas najwazniejszym punktem kazdego programu
terapeutycznego, poniewaz jako dzieci nie miaty szansy na intensywne treningi
samodzielnosci.(...) Naszym zadaniem jest, aby te osoby byly jak najmniej zalezne
od pomocy innych, aby potrafiy komunikowa¢ swe potrzeby i aby byly czescig
spofeczenstwa. Czynnosci zawodowe nie sq w stanie zostac wypracowane z uwagi
na liczne zaburzenia w zakresie kazdej sfery rozwoju. Cel naszego Domu to
usamodzielnianie zgodne z indywidualnymi moZliwo$ciami psychofizycznymi — jest
fo odpowiedz na problemy 0so6b z autyzmem i ich rodzin i jest to dla nas
najistotniejsze.

(dowdd: akta kontroli str. 227-229)

W zwiazku z powyzszym, SDS nie prowadzit wspélpracy z potencjalnymi
pracodawcami, zaktadami aktywnos$ci zawodowej z najblizszej okolicy, oSrodkami
szkolenia zawodowego oraz z miejskim i powiatowym urzedem pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 227-229)

Z informacji przekazanej przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
wynika, ze w latach 2016-2019 w rejestrze oséb bezrobotnych zaewidencjonowano
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dwie osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci z kodem C, {j. cato$ciowe
zaburzenie rozwojowe, w tym autyzm. Obie te osoby zostaty wyrejestrowane: jedna
w 2018 r. w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, druga — w 2019 r. w zwigzku
z brakiem zgtoszenia sie w terminie okreslonym przez doradce klienta.

(dowdd: akta kontroli str. 230)

Natomiast Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach poinformowata, ze
w latach 2016-2019 w rejestrze 0séb bezrobotnych zaewidencjonowano jedng
osobe z kodem C. Osoba ta w 2016 r. korzystata z ustug posrednictwa pracy
I doradztwa zawodowego w ramach indywidualnej porady zawodowej, jak rowniez
odbyta szesciomiesieczny staz zawodowy. W 2016 r. zostata wyrejestrowana
w zwigzku z podjeciem pracy. Ponadto Dyrektor poinformowata: Biorgc pod uwage
fakt, ze w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy na przestrzeni wielu lat nie
figurowaty i do dnia dzisiejszego nie figuruig osoby z takim kodem
niepetnosprawnosci (oprocz ww.), Powiatowy Urzgd Pracy w Kielcach nie nawigzuje
specjalnej wspodtoracy z pracodawcami gotowymi do zatrudnienia 0Soby
niepetnosprawnej z zaburzeniami ze spektrum autyzmu lub zespotem Aspergera.

(dowdod: akta kontroli str. 232)

W latach 2016-2019 w SDS prowadzono dziatania majace na celu integracje
spoteczng uczestnikow zaje¢ oraz ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych
postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami z autyzmem.

Podopiecznym SDS  zapewniono szereg zaje¢ zwigzanych z rozwijaniem
umiejetnodci  komunikacji, rozwigzywania problemow, zaradno$ci zyciowej,
zachowywania sie w miejscach publicznych. Kierownik SDS wyjasnita: Zajecia te sg
nie tylko treningami teoretycznymi. Wiazgq sie one z wszelkimi wyjSciami np. do
miejsc uzytecznosci publicznej, do kina, teatru, restauracji, filharmonii, kawiarni,
muzeum. Podopieczni samodzielnie wypoZyczajq ksigzki z biblioteki, przy wsparciu
kadry terapeutycznej kupujg bilety, robig zakupy, wychodzg na spacery po okolicy,
do centrum miasta, na lody. Ponadto organizujemy im wycieczki, podczas ktorych
majg oni mozliwo$¢ poznania nowych migjsc, ludzi, zwyczajow. Ktadziemy duzy
nacisk na to, aby zawsze u$wiadamiac osoby, z ktorymi majq kontakt jak wyglada
specyfika funkcjonowania 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju. Kazdego roku
organizujemy Europejski Tydzien Autyzmu, podczas ktorego organizujemy szkolenia
dla o0séb zainteresowanych tematykq autyzmu, prowadzimy bezpfatne dyzury
terapeutyczne, aby dotrzec do jak najwigkszej liczby 0sob. Uczestniczymy aktywnie
W przegladach artystycznych 0s6b  niepetnosprawnych, w  kiermaszach.
Organizujemy konferencje naukowe na temat autyzmu. Na konferencje
zorganizowang w 2017 r. zgtosito sie ok. 700 nauczycieli roznych placowek na 300
mozliwych miejsc. Dwa razy do roku prowadzimy audycje radiowe z konsultacjami
telefonicznymi. Nasi podopieczni minimum raz w tygodniu korzystajg z wyj$¢ do
miejsc uzytecznosci publicznej.

(dowdd: akta kontroli str. 192-221, 228)
Dziesieciu podopiecznych SDS bierze udziat w projekcie Szansa na samodzielnoé
319, Jak wyjasnita Kierownik SDS, w ramach projektu beneficienci uczestnicza
w roznego rodzaju intensywnych treningach, m.in. trening poznawczy, trening pracy
Z emocjami, trening umiejetnosci spofecznych. Podopieczni majg tez mozliwo$¢
nabywania umiejetnoSci postugiwania sie komputerem, korzystania z Internetu.

(dowdd: akta kontroli str. 234)

19 Projekt dotyczacy zadania pn. Prowadzenie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w réznych typach placéwek
w konkursie Szansa-Rozwdj-Niezaleznos¢ organizowanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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Ponadto, czworo podopiecznych SDS korzysta z projektu Asystent Osoby
Niepetnosprawnej. Kierownik SDS wyjasnita: Podczas spotkari poza o$rodkiem,
w warunkach domowych przeprowadzana jest terapia indywidualna, ktéra ma na
celu usamodzielnienie na gruncie domowym.(...) Przenoszona zostaje teoria
i praktyka wypracowana w SDS poza oérodek, co zwieksza szanse podopiecznych
na osiggniecie jak najlepszych rezultatow rehabilitacyjnych pod kazdym wzgledem.

(dowdd: akta kontroli str. 234)

Odnoszac sie do efektywno$ci dziatan w zakresie rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej 0séb z autyzmem, Kierownik SDS oraz specjalisci zatrudnieni w SDS2,
wskazali, ze dziatalno§¢ Domu skupia sie przede wszystkim na podtrzymywaniu
I rozwijaniu umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Jeden
z pedagogéw podat: Dziafania SDS dla oséb z autyzmem pozwalajg na
petnoprawne uczestnictwo w lokalnej spofeczno$ci, przeciwdziatajg spotecznej
izolacji tych 0sob aktywizujg zarowno spotecznie jak i fizycznie. Umiejetno$ci, ktére
nabywajq podczas praktycznych zaje¢ majq na celu nie tylko usamodzielnienie, ale
rowniez wyposazenie ich w doswiadczenia, ktére pozwolg im rozwingé swoje
umiejetnosci spofeczne.

W opinii Kierownik SDS oraz specjalistow udzielajacych wyjaénien, trudnosci
wystepujace podczas tworzenia i realizacji indywidualnych plandéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego wynikajg ze specyfiki zaburzenia jakim jest autyzm,
ktore wymaga zindywidualizowanego programu i podejscia. Zdaniem udzielajacych
wyjasnien, ogromng trudno$¢ w realizacji planéw stanowg zachowania agresywne
i autoagresywne podopiecznych.

Wedtug specjalistéw zatrudnionych w SDS, gtéwnym problemem w pracy z osobami
z autyzmem jest niewystarczajgca liczba kadry. Ponadto specjalisci wskazywali na
niewystarczajgce $rodki finansowe na pomoce terapeutyczne i materiaty do
prowadzenia terapii zajeciowej, brak przestrzeni do prowadzenia zaje¢
indywidualnych.

Zdaniem udzielajacych wyjasnien, istnieje potrzeba zapewnienia mozliwosci
konsultacji lub superwizji prowadzonych terapii. Terapeuta zajeciowy wyjasnit:
Zaréwno konsultacje, jak i superwizje sq niezwykle waznym elementem w pracy
terapeutycznej. Dzieki moZliwosci dzielenia sie swoimi doswiadczeniami,
frudno$ciami w pracy z osobami ze spektrum autyzmu mozna spojrze¢ na swojgq
prace z innej perspektywy, doskonali¢ sie i podnosi¢ jakoS¢ wykonywanych ustug.
Uwazam, iz moZliwo$¢ konsultowania pozytywnie moze wptywac na efektywnosc
procesu terapeutycznego, pozwala w Sposob bardziej holistyczny spojrze¢ na
podopiecznych oraz ich aktualne potrzeby. Ponadto wiedza oraz sposoby pracy
Z osobami ze spektrum autyzmu stale sie rozwijajg i doskonalg, dlatego istotne jest
fo, aby$my jako kadra pedagogiczno-terapeutyczna réwniez podnosili swoje
kwalifikacje, co jest mozliwe podczas superwizji i konsultacji.

Udzielajacy wyjasnien zwrdcili uwage na koniecznos¢ przeciwdziatania tzw.
wypaleniu zawodowemu o0s6b pracujacych z podopiecznymi z autyzmem. Pedagog
specjalny wyjasnita: Praca z osobami ze spektrum autyzmu jest wymagajgca
i trudna. Efekty naszej pracy czesto sq prawie niezauwazalne, a postepy czynione
$q bardzo wolno, co moze wptywaC¢ na obnizenie naszej samooceny, naszej
wartoSci. Na co dzien spotykamy sie z zachowaniami agresywnymi, co powoduje
poczucie niekompetencji, czy moze wzmocni¢ Krytyczne ocenianie wfasnych
dziatan. Wéwczas nasza praca moze byc pozbawiona satysfakcji, kreatywnoSci
i checi.

20 Wyjasnien udzielato czworo specjalistow (dwoje pedagogéw, pedagog specjalny, terapeuta zajeciowy), ktérzy
w okresie objetym kontrolg prowadzili najwiecej zaje¢ z uczestnikami z autyzmem.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whiosek

Uwagi

W opinii kadry SDS, funkcjonujace rozwigzania prawne nie sg adekwatne do
potrzeb oséb z autyzmem. Kierownik SDS wskazata, Ze sytuacje 0sob z autyzmem
mogtyby poprawi¢ nastepujace rozwigzania: wieloletnie projekty bez wktadu
wlasnego Domu, projekty lub dodatkowe Srodki przeznaczone na superwizje
i szkolenia dla pracownikow, Srodki inwestycyjne na wybudowanie centrum dla 0sob
Z autyzmem, rozpowszechnienie karty praw os0b z autyzmem, uSwiadomienie
spofeczenstwa jak duzym i czestym zaburzeniem jest autyzm, tworzenie miejsc
w mieSzkaniach chronionych czy treningowych dla 0séb z autyzmem. Jako
organizacja pozarzadowa mamy moZzliwoS¢ utworzyc¢ trzy mieszkania treningowe lub
chronione, brak jest jednak Srodkdw na realizacje tego celu, gdyz wigze sie on
Z budowa specjalistycznego o$rodka.

(dowod: akta kontroli str. 235-249)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Podopiecznym SDS zapewniono zajecia majace na celu ich rehabilitacje spoteczng
I uzyskiwano poprawe w zakresie umiejetnosci spotecznych, w tym zaradno$ci
osobistej oraz komunikowania sie. Zespot wspierajaco-aktywizujacy nie stwierdzit
wobec Zadnego z uczestnikow zakoriczenia procesu rehabilitacji. Ze wzgledu na
wspotwystepujace zaburzenia uczestnicy SDS nie realizowali typowych form
rehabilitacji zawodowej. W zwigzku z tym Dom nie podejmowat wspotpracy
z potencjalnymi pracodawcami, zaktadami aktywnosci zawodowej z najblizsze;
okolicy, osrodkami szkolenia zawodowego oraz z miejskim i powiatowym urzedem
pracy. SDS prowadzit wiele dziatan majacych na celu integracie spoteczng
uczestnikbw zajeC oraz ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw
i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami z autyzmem.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia wniosek o podjecie dziatan
majgcych na celu osiggniecie wymaganego przepisami prawa wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego, przy uwzglednieniu,
aby zatrudniani pracownicy posiadali odpowiednie doswiadczenie zawodowe
W pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.
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poinformowania
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V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Kielcach. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Kielce, lipca 2019r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach

Dyrektor
Kontroler: Grzegorz Walendzik
Kinga Komenda
starszy inspektor kp.
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