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|. Dane identyfikacyjne

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkdt im. Stanistawa Staszica
w Staszowie, ul. Koszarowa 7, 28-200 Staszow (dalej: Centrum).

Do dnia 31 sierpnia 2020 r. Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego
(wcze$niej: Centrum Ksztatcenia Praktycznego) byt Jerzy Jabczuga (dalej: Dyrektor
Centrum lub Wicedyrektor ds. Centrum). Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. Dyrektorem
Zespotu Szkot jest Izydor Grabowski (dalej rowniez Dyrektor Zespotu).

(akta kontroli str. 3)

1. Organizacja ksztafcenia ustawicznego i/lub zawodowego.
2. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego illub zawodowego.
3. Realizacja i efektywnos¢ ksztatcenia ustawicznego illub zawodowego.

Lata 2019-2021 (do dnia zakonczenia kontroli).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach.

Arkadiusz Pawlik, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr LK1/19/2021 z 26 lutego 2020 .
(akta kontroli str. 1-2)

1Dz. U. 22020 r. poz. 1200 (dalej: ustawa o NIK).
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogodlna2 kontrolowanej dziatalnosci

W Centrum i w Zespole Szkét przygotowano oferte edukacyjng, w wigkszosci
dostosowang do lokalnego rynku pracy. Zapewniono nowoczesne i odpowiednie do
rodzaju wykonywanej dziatalnoSci pomieszczenia i wyposazenie dydaktyczne.
Zatrudniona w tych placowkach kadra posiadata wymagane kwalifikacje,
umozliwiono jej tez doskonalenie zawodowe oraz wdrozono szkolenia branzowe.
Nawigzano wspdtprace z innymi instytucjami. Centrum byto przygotowane do
prowadzenia egzaminéw zawodowych we wszystkich ksztatconych kwalifikacjach.
Przepisy dotyczace organizacji pracy tej placéwki w czasie pandemii w zasadzie
byly przestrzegane. Na rok szkolny 2020/2021 nie opracowano programu realizacii
doradztwa zawodowego dla Zespotu Szkdt. W okresie objetym kontrolg prowadzono
dziatania zwigzane z doradztwem w ramach Powiatowego Punktu Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego w Staszowie.

W odniesieniu do grup objetych szczegbtowym badaniem zapewniono w Centrum
prawidtowg liczbe godzin ksztatcenia zaréwno w przypadku praktycznej nauki
zawodu (PNZ) jak i turnuséw doksztatcajacych dla mtodocianych pracownikéw
(turnusy). Prawidtowo takze prowadzono dokumentacje PNZ. W przypadku trzech
badanych turnuséw Dzienniki zaje¢ prowadzono nierzetelnie. Wystapity tez
przypadki nieprawidtowo wystawionych zaswiadczehn o ukorczeniu turnusu, choé
kazdorazowo druk, na ktorym wystawiono zaswiadczenia spetniat wymogi
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych® (dalej: rozporzadzenie
w sprawie KU). Ponadto wystapity jednostkowe przypadki nieprawidtowego
przeniesienia ocen koncowych uczestnikow turnuséw z Dziennika zaje¢ do
Zestawienia klasyfikacji koricowey.

Wszyscy uczniowie (z czterech grup PNZ objetych badaniem) oraz mtodociani
pracownicy (z trzech badanych turnuséw) z wynikiem pozytywnym ukorczyli
odpowiednio PNZ i turnusy. Efektywno$¢ ogolna PNZ mierzona wskaznikiem ocen
dobrych, bardzo dobrych i celujgcych byta bardzo wysoka i wyniosta
93%. W przypadku turnuséw byta na nizszym poziomie i ksztattowata sie od 17% do
67%.

W Centrum i Zespole Szkot sporzadzano rzetelnie plany finansowe i przedktadano
je do zatwierdzenia organowi prowadzacemu. Dochody z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gromadzono na wyodrebnionym rachunku i przeznaczano je wytacznie
na cele okreSlone w uchwale organu prowadzacego, z zastrzezeniem, ze od
1 wrze$nia 2020 r. dochody z tytutu odpfatnosci uczestnikdw za turnusy
gromadzono nieprawidtowo na wydzielonym rachunku dochoddw.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;.
3Dz. U. poz. 652.
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Opis stanu
faktycznego

lIll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja ksztalcenia ustawicznego illub zawodowego

1.1. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. Centrum® byto odrebng i samodzielng placéwka. Na
mocy uchwaty Rady Powiatu w Staszowie® z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Centrum
wigczono do Zespotu Szkdt. W uzasadnieniu do uchwaty zapisano, iz w wyniku
wigczenia Centrum do Zespotu powstanie placowka o nowej strukturze
organizacyjnej. Jednostki zlokalizowane sg na jednej posesji. Pofgczenie
ww. jednostek w Zespdt to kontynuacja procesu podniesienia jakoSci zarzadzania
Jjednostkami oSwiatowymi. (...) Wigczenie Centrum w strukture Zespotu nie tylko nie
pogorszy warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekurczego,
ale korzystnie wptynie na oferte Zespotu, dedykowang uczniom, pozwoli na lepszgq
organizacje pracy i realizacje zadan statutowych placéwek oraz stworzy mozliwosc¢
racjonalnego wykorzystania pomieszczen.
W zwigzku z wigczeniem Centrum do Zespotu, z dniem 31 sierpnia 2020 r.
odwotano ze stanowiska Dyrektora Centrum Jerzego Jabczuge. Starosta staszowski
powierzyt mu funkcje Wicedyrektora Zespotu (ds. Centrum) na okres od 1 wrze$nia
2020 r. do 31 sierpnia 2022 .

(akta kontroli str. 3)

W okresie objetym kontrolg, do 28 listopada 2019 r., obowigzywat statut Centrum
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z 29 listopada 2017 r. Od 29 listopada
2019 r. do 14 wrzesnia 2020 r. obowigzywat statut Centrum wprowadzony uchwatg
Rady z 29 listopada 2019 r. W dniu 15 wrzesnia 2020 r. uchwatg Rady
Pedagogicznej Zespotu  Szkdt wprowadzono  statut  Zespotu  Szkdt,
w ktérym w rozdziale VIII okre$lono cele, zadania i organizacje pracy Centrum. Ww.
statuty Centrum byly zgodne z wymogami okre$lonymi w zatgcznikach nr 2 do
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r.
w sprawie ramowych statutéw: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego,
publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego’ i z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego?. Statut Zespotu Szkdt spetniat wymogi art. 112
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe®.

(akta kontroli str. 3-75)

W  obowigzujacych  regulaminach  organizacyjnych ~ Centrum  okre$lono
m.in. organizacje pracy Centrum oraz jego strukture organizacyijna.

(akta kontroli str. 315-326)

4 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

5 llekro¢ w niniejszym wystapieniu pokontrolnym jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢
Centrum Ksztatcenia Praktycznego (do 31 sierpnia 2019 r.) oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
(od 1 wrzes$nia 2019 r.). Na mocy uchwaty nr XIV/81/19 Rady Powiatu w Staszowie z dnia
10 pazdziernika 2019 r. z dniem 1 wrze$nia 2019 r. dotychczasowe Centrum Ksztatcenia
Praktycznego stato sie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

6 Uchwata nr XX/22/20 z dnia 2 lipca 2020 r. w sprawie wigczenia z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
Centrum do Zespotu Szkét

7Dz. U. poz. 1451.

8 Dz. U. poz. 320.

9Dz. U. 22020 r. poz. 910, ze zm.



Organem prowadzacym Centrum i Zespdt Szkot, jest powiat staszowski. Zgodnie ze

statutem, Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, zadania

w ramach ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

(KKZ), a od roku szkolnego 2019/2020 takze zadania z zakresu ksztatcenia uczniow

na turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw. Powyzsze

zadania realizowane sg m.in. przez:

a) organizowanie i realizowanie zaje¢ praktycznych dla uczniow branzowych szkét
| stopnia, branzowych szkét |l stopnia oraz technikow w petnym zakresie tresci
programowych bgdz w zakresie wybranych tresci programowych;

b) organizowanie kurséw umiejetnosci zawodowych;

C) organizowanie i przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie we wspotpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna;

d) organizowanie i prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow
i 0s6b dorostych podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia
zawodowego;

e) prowadzenie konsultacji dla uczniow i ich rodzicdw, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i pro-zawodowego, bezrobotnych, pracownikéw i innych oséb
zainteresowanych edukacjg zawodowg;

f) prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w zakresie kontroli pojazdéw, napraw
biezacych samochodéw, konserwacji, spawalnictwa, obrdbki skrawaniem,
stolarstwa, budownictwa i montazu konstrukcji mechanicznych.

(akta kontroli str. 4-75)

Od roku szkolnego 2020/2021 Dyrektor Zespotu wprowadzit Regulamin Turnuséw
Doksztatcania Teoretycznego Mfodocianych Pracownikow. Wczesniej cele i zadania
realizowane w ramach turnuséw byty wpisane w statucie Centrum.

(akta kontroli str. 18-51,168-184)

W okresie objetym kontrolg Kierownikiem ksztatcenia praktycznego w Centrum byt
Szymon Nowak, ktéry zgodnie z Przydziatami czynnosci przygotowuje projekty
dokumentoéw programowo-organizacyjnych Centrum i dba o prawidtowg realizacje
zadan (m.in. dotyczy to arkusza organizacyjnego Centrum i turnuséw).

(akta kontroli str. 76-81)

1.2. Na lata szkolne 2019/2020 i 2020/2021 w Centrum sporzadzono arkusze
organizacyjne, spetniajagce wymogi art. 110 Prawa o$wiatowego. Arkusze zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Staszowie oraz zatwierdzone przez staroste
staszowskiego.

W powyzszych arkuszach uwzgledniono wymagane § 26 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie KU plany ksztatcenia dla praktycznej nauki zawodu oraz § 26 ust. 2 tego
rozporzadzenia — plany doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw.
Plany te zawieraty wymagane ww. rozporzadzeniem elementy.

(akta kontroli str. 149, 331, 356-359, 622-623)

W zakresie turnuséw doksztatcania teoretycznego uczniow bedacych mtodocianymi
pracownikami na rok szkolny 2019/2020 zaplanowano przeprowadzenie
18 turnuséw w szesciu terminach, a na rok szkolny 2020/2021 - 22 turnuséw
w szesciu terminach dla nastepujacych zawodoéw (odpowiednio w poszczegoinych
latach szkolnych):

a) sprzedawca — dwa turnusy; cukiernik — jeden (jeden)'%; fryzjer — cztery; $lusarz —
jeden (jeden); mechanik pojazdéw samochodowych — cztery; monter zabudowy

10 W nawiasie kazdorazowo podano liczbe turnuséw przeprowadzong w formie konsultacji, o ktdrych
mowa w § 18 rozporzadzenia w sprawie KU, realizowanych w wymiarze 55 godzin.
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i robdt wykoriczeniowych — dwa; monter sieci i instalacji sanitarnych — jeden (jeden);
kucharz — dwa; operator urzadzen przemystu szklarskiego — jeden (jeden);

b) sprzedawca — trzy turnusy (jeden); cukiernik — dwa (jeden); fryzjer — cztery;
Slusarz - trzy (trzy); mechanik pojazdéw samochodowych - cztery; monter
zabudowy i robot wykonczeniowych — trzy (dwa); monter sieci i instalacji sanitarnych
— jeden (jeden); kucharz — dwa (jeden).

Ponadto w ofercie edukacyjnej Centrum byly zajecia PNZ dla zawodéw: kierowca
mechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa,
a od roku szkolnego 2020/2021 réwniez dla zawodu technik spawalnictwa.

(akta kontroli str. 331, 357-368)

Aktualna oferta edukacyjna (na rok szkolny 2021/2022) Zespotu Szkdt (w tym
Centrum) znajduje sie réwniez na stronach internetowych'. Poza strong
internetowg oferta, jak wyjasnit Dyrektor Centrum, prezentowana byta w mediach
spofecznosciowych np. Facebook, a ponadto podczas dni techniki, dni otwartych
placowki, ,Warsztatéw matego zawodowca” dla przedszkolakéw, czy warsztatow dla
miodziezy szkot podstawowych pod hastem Warsztaty branzowe — ,SprawdzZ sie
w zawodzie - popracuj z nami’. Informacje dotyczace mozliwosci ksztatcenia
przekazywane byty systematycznie na spotkaniach doradcy zawodowego
pracujgcego w Centrum na spotkaniach z rodzicami i nauczycielami szkot terenu
Staszowskiego.

(akta kontroli str. 626)

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia w sprawie KU, Centrum wspdtpracuje
z pracodawcami, urzedami pracy (w zakresie szkolenia os6b zarejestrowanych
w tych urzedach) oraz innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne.
W okresie objetym kontrolg Centrum nie wspdipracowato z pracodawcami oraz
urzedami pracy (w ww. zakresie), gdyz jak wyjasnit Wicedyrektor ds. Centrum,
obecnie nie organizuje sie ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw, Centrum nie
otrzymato zgtoszen z Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie (PUP). Jerzy
Jabczuga podkreslit, ze pomimo tego sq w statym kontakcie z PUP w zakresie
gotowosci do realizacji pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (KKZ, KUZ'?)
dotyczacych kwalifikacji mozliwych do realizacji w Centrum.

(akta kontroli str. 239-240)

Centrum wspdipracowato z Panstwowym Instytutem Badawczym z Radomia,
Zaktadem PROGRES ECO z Dobrowa, Zaktadem Auto-Shop ze Staszowa, Auto-
Serwisem ze Staszowa (kreowanie nowoczesnego wizerunku szkolnictwa
zawodowego), BTBB z Grzybowa (szkolenia pracownikéw - operator urzadzen
przemystu szklarskiego), SYNTEA S.A. (szkolenie dla nauczycieli w zakresie
narzedzi wspierajacych edukacje zdalng), Politechnika Swietokrzyskg (patronat
naukowo-dydaktyczny), Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Ponadto Wicedyrektor ds. Centrum zainicjowat wspétprace z Instytutem Badan
Edukacyjnych w zakresie upowszechniania i promocji Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w $rodowisku doradcéw edukacyjno-zawodowych oraz wspdtpracy
w zakresie opracowania kwalifikacji rynkowych. Doprowadzito to do podpisania
12 pazdziernika 2020 r. porozumienia 0 wspotpracy.

(akta kontroli str. 239-240, 369-388)
Zgodnie z § 3 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego', w Centrum realizuje dziatania

1 http://zsstaszow.pl/wp-content/uploads/2021/03/Oferta-edulacyjna-2021.html
12 Kurs umiejetnosci zawodowych
13 Dz. U. poz. 325.



zwigzane z doradztwem zawodowym. Zgodnie z zapisami w Statucie w latach
szkolnych 2018/2019 i 2019/2020 w Centrum prowadzone byto doradztwo
edukacyjno-zawodowe. Do zadan doradcy zawodowego nalezato m.in.
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

(akta kontroli str. 13,28)

Od 11 wrzesnia 2019 r. zatrudniono osobe na stanowisku nauczyciela-doradcy
zawodowego w wymiarze 11/22 etatu.

Analiza dziennikow zaje¢ doradcy zawodowego na lata szkolne 2019/2020
i 2020/2021 wykazata, ze doradca udzielat porad indywidualnych i grupowych
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej, udostepniat uczniom (stuchaczom) potrzebne informacje
zarowno edukacyjne i zawodowe jak i branzowe, wykonywat testy osobowo$ci
i predyspozycji zawodowych. Ponadto nawigzat wspotprace z wieloma instytucjami,
m.in. takimi jak Instytutem Badan Edukacyjnych, Politechnika Swietokrzyska,
Powiatowg Stacjq Sanitarno-Epidemiologiczng w Staszowie, urzedami pracy oraz
z potencjalnymi pracodawcami, pedagogami szkolnymi, dyrektorami, nauczycielami
innych szkdt, doradcami metodycznymi, rodzicami.

Na rok szkolny 2019/2020 w Centrum zostat opracowany Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego Centrum pod nazwg Razem do sukcesu, zatwierdzony
26 wrze$nia 2019 r. uchwatg Rady Pedagogicznej Centrum. Program zawierat
wszystkie elementy przewidziane w § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego. Z realizacji powyzszego programu zostato w dniu 16 czerwca 2020 r.
sporzadzone sprawozdanie, zatwierdzone przez Dyrektora Centrum.
Na rok szkolny 2020/2021 nie opracowano programu realizacji doradztwa
zawodowego w Zespole Szkot.

(akta kontroli str. 331-355)

Wicedyrektor ds. Centrum odnoszac sie¢ do stworzenia w Centrum oferty
stwarzajacej mozliwos¢ uzyskania przez uczniow kompetencji i kwalifikacii
zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy wyjasnit, ze poczawszy od
1 wrzesnia 2020 r. oferta jest przygotowywana przez Dyrektora Zespotu. Turnusy sg
planowane na przetomie wrzesnia i pazdziernika na spotkaniu z pracownikami
kuratorium, gdzie dokonuje sie przydziatu zawodow podyktowanych mozliwosciami
placowki.

(akta kontroli str. 397-402, 487-493)

Oferta dotyczaca wigkszosci zawoddéw ksztatconych w Centrum odpowiadata
potrzebom rynku pracy. W ramach organizowanych turnusow szczegolne
zapotrzebowanie prognozuje sie dla: montera sieci i instalacji sanitarnych (na
krajowym, wojewodzkim i powiatowym rynku pracy), Slusarza (krajowy
i wojewodzki), kucharza (wojewodzki i powiatowy) cukiernika i montera zabudowy
i robot wykonczeniowych (na wojewodzkim rynku pracy), elektromechanika
pojazdow samochodowych (na krajowym, wojewodzkim rynku pracy) i fryzjera
(powiatowy rynek pracy).

Ponadto operator urzadzen przemystu szklarskiego, dla ktérego przeprowadzono
turnus w roku szkolnym 2019/2020 znalazt sie¢ w wykazie zawoddéw szkolnictwa
branzowego 0 szczegdlnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego.
Zgodnie z wyjasnieniami Wicedyrektora ds. Centrum nie kontynuowano turnusu,
gdyz nie byfo chetnych do ksztatcenia sie w ww. zawodzie.



W przypadku PNZ szczegdlne zapotrzebowanie prognozuje sie dla technika
budownictwa (krajowy i wojewddzki), kierowcy mechanika (wojewddzki) oraz
technika spawalnictwa (powiatowy).

(akta kontroli str. 397-402, 487-493)

1.3. W latach szkolnych 2019/2020 i 2020/2021 Centrum (a od 1 wrzesnia 2020 r.
Zespot Szkot) zatrudniato odpowiednio 17 i 18 nauczycieli prowadzacych PNZ,
ktérych pensum, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela', nie przekraczato 20 godzin tygodniowo. Dziesieciu z nich
w obu latach szkolnych prowadzito takze zajecia teoretyczne na turnusach.
Nauczycieli prowadzacych zajecia teoretyczne wytgcznie na turnusach
zatrudnianych na czas trwania danego turnusu (z pensum 18 godzin) byto
odpowiednio 17 i 14.

Powyzsze zasoby kadrowe Centrum (oraz Zespotu Szkot) zabezpieczaty mozliwosé
ksztatcenia w realizowanych kwalifikacjach. Spoéréd wszystkich 32 nauczycieli
uczacych w latach 2019/2020 i 2020/20215, siedmiu (22%) miato uprawnienia do
nauczania zawodu Slusarza, bedacego zawodem poszukiwanymi na krajowym
rynku pracy. Kwalifikacje 16 nauczycieli (50%) byly zwigzane z zawodami
deficytowymi na wojewddzkim rynku pracy, tj. ww. siedmiu oraz ponadto siedmiu
majacych kwalifikacje do nauki zawodu Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie (w tym trzech z nich majacych kwalifikacje rowniez
w poszukiwanym zawodzie Betoniarza-zbrojarza) i dwdch posiadajacych
uprawnienia do nauki zawodu Kucharz (jeden z nich takze Cukiernika). Kwalifikacje
czterech (13%) uprawniaty do nauczania zawoddéw deficytowych na powiatowym
rynku pracy tj. ww. dwoch w zawodzie Cukiernik oraz dwoch w zawodzie Fryzjer.
Wszyscy nauczyciele PNZ byli ,praktykami”, a sposrod pozostatych 18 nauczycieli
uczacych na turnusach'® bylo o$miu ,praktykow”. Zaden z 40 nauczycieli nie byt
doradcg metodycznym.

(akta kontroli, str. 397-409)

1.4. Dyrektor Centrum oraz Dyrektor Zespotu Szkdt opracowali plany nadzoru
pedagogicznego odpowiednio na lata 2019/2020 i 2020/2021. Uwzgledniaty one
kierunki polityki o$wiatowej panstwa, w tym m.in. na rok szkolny 2019/2020 -
tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym oraz wdrazanie nowych
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz na
rok szkolny 2020/2021 - wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia osob dorostych. Powyzsze dokumenty
zawieraty wszystkie elementy okreslone w § 23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego'”.

Sporzadzono sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny 2019/2020. Stwierdzono w nim, ze wszystkie zadania okre$lone
w planie nadzoru zostaly zrealizowane. Sprawozdanie z planu nadzoru
pedagogicznego za rok szkolny 2020/2021 zostanie sporzadzone po zakonczeniu
roku.

(akta kontroli, str. 241-299, 306-311, 539)

14 Dz. U.z2019r. poz. 2215, ze zm.

15 Wylaczono nauczycieli turnuséw, uczacych np. tylko jezyka obcego, BHP, kompetendji
personalnych.

16 Z wytgczeniem trzech nauczycieli uczacych tylko jezyka obcego.

17 Dz. U. 22020 r. poz. 1551.
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Zarzadzeniem Dyrektora Centrum z 2 wrzesnia 2019 r. w sprawie realizacji planu
nadzoru pedagogicznego oraz warunkow i sposobu prowadzenia obserwacji na rok
szkolny 2019/2020 ustalono plan kontroli w ramach nadzoru. Zgodnie
z § 2 ust. 1 Regulaminu kontroli sprawowanych w ramach nadzoru pedagogicznego
(stanowigcego zatgcznik do ww. zarzadzenia), jako zakres kontroli wskazano:
realizacje podstaw programowych; frekwencje i dyscypline na zajeciach;
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;
przestrzeganie przez nauczycieli statutu Centrum oraz innych regulamindw;
zapewnianie uczniom bezpiecznych warunkow pracy, nauki, wychowania i opieki;
prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

W Koncepcji pracy Centrum na rok szkolny 2019/2020 w obszarze Ewaluacji jako

cel wskazano Diagnozowanie pracy Centrum stuzace poprawie jego dalszego

funkcjonowania, w ramach ktérego wyodrebniono cztery zadania do realizacji:

— gromadzenie danych i informacji z roznych zrédet stuzacych ocenie aktualnego
poziomu nauczania i wychowania;

— state monitorowanie pracy nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Centrum;

— ewaluacja wewnetrzna w Centrum - Ewaluacja szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

— opracowanie wynikow ewaluacji w formie raportu przydatnego w dalszej
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i pracy Centrum — dwa razy w roku.

(akta kontroli, str. 241-299)

W odniesieniu do roku 2020/2021, zakres kontroli dla Zespotu Szkét (w tym
Centrum) dotyczyt przestrzegania przepiséw dotyczacych dziatalnoci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej. Jako przedmiot ewaluacji wskazano m.in. realizacje
podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych. Monitorowaé
zamierzano m.in. zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw oraz prowadzenie
dziatalno$ci innowacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju samodzielnosci
i kreatywnosci uczniow.

(akta kontroli, str. 306-311)

Na rok szkolny 2019/2020 w Centrum oraz na rok szkolny 2020/2021 w Zespole
Szkdt zostat opracowany Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 zostat zrealizowany, a obecny jest jeszcze w trakcie realizaciji.

(akta kontroli, str. 515-518, 627-628)

Zgodnie z art. 70c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczyciele PNZ, zatrudnieni w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe sg obowigzani doskonalic umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w fgcznym wymiarze 40 godzin
w cyklu. W Centrum ww. trzyletni cykl rozpoczat sie w roku szkolnym 2019/2020
i zakonczy sie w roku 2021/2022.

Zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej nauczyciele sami zgtaszali Dyrektorowi
Centrum propozycje odbycia szkolenn branzowych. Na ich podstawie Dyrektor
Centrum opracowat harmonogram szkolen branzowych dla 18 nauczycieli, z ktérych
na dzien zakonczenia kontroli szkolenia w petnym wymiarze ukonczyto
10 nauczycieli, a jeden ukonczyt je w wymiarze 33 godzin'e.

W okresie wakacyjnym 2020 r. zaplanowano szkolenie branzowe w wymiarze co
najmniej 40 godzin dla wszystkich nauczycieli w zaktadach MAN Bus Sp. z o.0.
w Starachowicach. Byly juz prowadzone rozmowy z firmg szkoleniowg, jednak ze

18 Na maj — czerwiec 2020 r. ww. nauczyciel ma zaplanowane szkolenie w wymiarze 20 godzin.
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wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju szkolenie nie zostato
przeprowadzone.
(akta kontroli, str. 300-305)

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Dyrektora Zespotu Szkdt, system
wewnetrzny jakosci ksztalcenia byt oparty o analize wynikébw egzamindw
i programéw nauczania. Ksztatcenie ustawiczne dorostych bytoby realizowane,
gdyby byli chetni.

(akta kontroli, str. 552-555)

W Centrum funkcjonowat Powiatowy Punkt Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego,
a zadania te realizowata jedna osoba, ktdra posiadata wymagane kwalifikacje. Punkt
prowadzit dziatania adresowane do dzieci, mtodziezy i rodzicow.

(akta kontroli, str. 389-390)

W latach 2019 — 2021 wizytatorzy Kuratorium O$wiaty w Kielcach nie przeprowadzili
w Centrum zadnej ewaluacii.

(akta kontroli, str. 539)

1.5. W okresie objetym kontrolg Centrum stanowito kompleks trzech budynkéw oraz
spawalni, o tacznej powierzchni uzytkowej 2833 m2. Centrum Zzapewniato
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. We wszystkich pracowniach, w obu salach
konferencyjnych, a takze w ciggach komunikacyjnych znajdowaly si¢ apteczki
pierwszej pomocy oraz gasnice (majace aktualny przeglad). Ponadto na korytarzach
umieszczono hydranty wraz z instrukcjami przeciwpozarowg i postepowania na
wypadek pozaru. Infrastruktura Centrum przystosowana byta w peti dla osob
niepetnosprawnych: winda, podjazdy dla wdzkéw inwalidzkich oraz odpowiednie
toalety.

W sktad bazy dydaktycznej, poza ww. spawalnig, wchodzito 16 pracowni: rysunku
technicznego i technologii; obstugi maszyn i urzadzen; komputerowo-internetowa;
wspomagania diagnostyki; diagnostyki samochodowej (stacja kontroli pojazdéw);
elektroniki i elektrotechniki samochodowej; mechatroniki samochodowej;
blacharstwa samochodowego; metrologii technicznej i OZE (odnawialnych zrédet
energii); napraw samochodowych; mechanika montera, montazu oraz obrobki
recznej; obrobki wiérowej maszynowej; stolarska; budownictwa; fryzjerstwa;
gastronomiczna. Ponadto Centrum, poza pokojami dla kadry kierowniczej, doradcy
zawodowego i nauczycieli, dysponowato dwoma pomieszczeniami magazynowymi
oraz dwoma salami konferencyjnymi.

(akta kontroli, str. 320, 326-330, 482, 539, 556-579)

Szczegotowemu  badaniu  poddano  wyposazenie  pracowni elektroniki
i elektrotechniki samochodowej’® oraz budowlanej?0. Pracownie te posiadaty
wyposazenie zgodne z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr 17 (kwalifikacja
MOT.05) i zatgczniku nr 2 (kwalifikacja BUD.01) do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego?!.

(akta kontroli, str. 327-330, 556-579)

Jak poinformowat Wicedyrektor ds. Centrum, w ciggu ostatnich dwoch lat nie
dokonywano zakupu wyposazenia do pracowni, gdyz w latach 2016-2018

19 Kwalifikacja MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych.
2 Kwallifikacja BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich.
21 Dz. U. poz. 991, ze zm., dalej: podstawa programowa z 2019 r.

9



realizowano duzy projekt unijny pn. Wyzsza jakos¢ w europejskiej edukacji dzieki
inwestycjom w infrastrukture oraz wyposazenie CKP w Staszowie w ramach
dziatania 7.4. Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowey.

(akta kontroli, str. 539, 556-579)

Uczniowie oraz nauczyciele Centrum mieli dostep do biblioteki multimedialne;
Zespotu Szkot (do dnia 31 sierpnia 2020 r. na mocy zawartego porozumienia). Jak
os$wiadczyt Wicedyrektor ds. Centrum nie zgtaszali oni zadnych uwag oraz nie mieli
probleméw z dostepem do multimediow.

(akta kontroli, str. 327-330, 519)

Wicedyrektor ds. Centrum przeprowadzat systematycznie kontrole w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw podczas PNZ oraz wyposazenia pracowni
w odpowiednie narzedzia i przyrzady do realizacji zadan edukacyjnych. Kontrole nie
wykazaty nieprawidtowosci. Jerzy Jabczuga o$wiadczyt ponadto, ze przeglad
wyposazenia dydaktycznego jest prowadzony na biezgco. Ewentualne braki
zgtaszane sq natychmiast przez nauczycieli.

(akta kontroli, str. 300-301, 329)

1.6. W Centrum sporzadzono harmonogramy zaje¢ na lata 2019/2020 i 2020/2021
z podziatem na poszczegoine semestry, ktdre udostepniono na stronie internetowe;
Centrum oraz przekazano nauczycielom i uczniom.

Nauczyciele zostali przeszkoleni z zakresu zachowan w czasie pandemii oraz na
wypadek zaistnienia przypadku zakazenia na terenie placowki oraz zapoznani
z aktualnymi przepisami dotyczacymi koronawirusa (w tym z obowigzkami z tego
wynikajacymi).

Na potrzeby pracy zdalnej zostata opracowana i uruchomiona specjalna platforma
internetowa dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Wszyscy nauczyciele zostali
przeszkoleni w zakresie stosowania technik nauki na odlegto$¢ z zastosowaniem
réznych platform elektronicznych (Teams, ZOOM, Classroom).

Objete kontrolg NIK trzy turnusy oraz PNZ przeprowadzana dla czterech klas nie
ulegty skroceniu w zwigzku z pandemia. W okresie od marca 2020 r. do 31 marca
2021 r. w Centrum nie zawieszono zadnych zaje¢.

Zgodnie z § 3 pkt 3 (przed jego zmiang z dniem 20 marca 2020 r.) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia  funkcjonowania jednostek  systemu o$wiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1922, nastapito
zawieszenie, na okres od 16 do 25 marca 2020 r., turnusow doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw w ramach przygotowania zawodowego
mtodocianych, organizowanych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
i centrach ksztatcenia zawodowego. W przypadku turnusu dla zawodu Mechanik
pojazdéw samochodowych zajecia prowadzono od 16 do 20 marca 2020 r. metodg
zdalna.

(akta kontroli str. 82-100, 149-151)

Jerzy Jabczuga i Szymon Nowak wyjasnili, ze promocja uczestnikéw turnusu
zostata dokonana na bazie przeprowadzonych stacjonarnie zaje¢ do 12 marca
2020 r. jak i p6zniejszych kontaktow nauczycieli drogg elektroniczng ze stuchaczami
turnusu. Z uwagi na brak dokfadnych i precyzyjnych rozporzadzen dotyczacych
ograniczen pandemicznych i sposobu dokonczenia zaje¢ na turnusie, nauczyciele

2Dz. U. poz. 410, ze zm.
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wypefnili dokumentacje na bazie notatek ze zdalnych kontaktow z uczniami (...)
w zaplanowanym wcze$niej terminie.
(akta kontroli str. 550-551, 588-593)

Analiza dziennikow lekcyjnych wykazata, ze wszystkie zajecia PNZ organizowano
maksymalnie w grupach dziewigcioosobowych.

(akta kontroli, str. 580-587)

Dyrektor Centrum 25 marca 2020 r. stosownym zarzadzeniem wprowadzit
Regulamin pracy zdalnej, w ktorym okreslono zasady wykonywania pracy zdalne;
oraz prawa i obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania sie pandemii. Od 1 wrzesnia 2020 r. w Centrum obowigzywato
zarzadzenie Dyrektora Zespotu z 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w Zespole Szkét.

(akta kontroli, str. 312-314, 520-538)

Kazdy z nauczycieli w okresie od marca do konca roku szkolnego 2019/2020
sporzadzat sprawozdanie z realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej (w systemie
tygodniowym lub dwutygodniowym) dla turnuséw oraz dla PNZ. Wicedyrektor
ds. Centrum w roku szkolnym 2020/2021 (do 31 marca) przeprowadzit 27 kontroli
wewnetrznych pracy zdalnej prowadzonej przez nauczycieli PNZ. Nie wykazaty one
nieprawidtowosci.

(akta kontroli, str. 300-301, 305)

Od 1 czerwca 2020 r., uczniowie klas trzecich powrdcili do zaje¢ stacjonarnych,
tj. konsultacji i zaje¢ praktycznych, z zachowaniem rezimu sanitarnego, na co
uczniowie lub rodzice niepetnoletnich uczniéw wyrazili zgode. W roku szkolnym
2020/2021 praca zdalna rozpoczefa si¢ od 19 pazdziemika i trwata do 29 listopada
2020 r. W okresie od 30 listopada do 22 grudnia, a po przerwie feryjnej — od
18 stycznia do 28 marca 2021 r. powrdcono do stacjonarnych zaje¢ w grupach. Po
kolejnej przerwie (Swiatecznej), tj. od 7 kwietnia 2021 r. zajecia realizowano zdalnie.
Od 19 kwietnia umozliwiono uczniom klas trzecich powrét do zaje¢ stacjonarnych.
Od 26 kwietnia 2021 r. stacjonarna forma zaje¢ obowigzywata wszystkich uczniéw.

(akta kontroli, str. 587)

Przy wejsciu do budynku Centrum umiejscowiono dozownik automatyczny do
dezynfekcji rak wraz z pomiarem temperatury. Ponadto umieszczano informacje
dotyczace koronawirusa (zapobieganie zakazeniu, stosowanie podstawowych
zasad, zachowanie bezpiecznej odlegtosci, Rekomendacje Ministra Edukacji
Narodowej dla dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych dotyczacych
koronawirusa z informacjami dla nauczycieli i pracownikdw).

(akta kontroli, str. 327-330)

Wicedyrektor ds. Centrum w odniesieniu do pracy placowki w czasie pandemii
(ograniczenia, bariery, dostep do biezacych informacji) poinformowat, ze pandemia
zaburzyta ustalony rytm pracy placowki. Nauczyciele musieli opanowa¢ nowe,
dotychczas rzadko stosowane metody pracy na odlegto$¢. Praca zdalna wbrew
pozorom pochfaniata wiecej czasu i zmuszata nauczycieli do pracy przy komputerze
przez kilkanascie godzin dziennie. Poza tym kontrola pracy i zaangazowania
uczniéw jest w takiej sytuacji bardzo utrudniona. Uczniowie tracq naturalny kontakt
z rowie$nikami, spedzajgc przy ekranie komputera zdecydowanie zbyt wiele czasu.

Trudnosci pojawiajg sie na styku szkota macierzysta — uczen - nauczyciel —
placowka ksztatcenia ustawicznego (btedne numery telefonéw, e-maili, brak
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Stwierdzona
nieprawidtowo$¢

kontaktu z uczniem). Ponadto wymiana uwag, spostrzezen, zalecen itp. wymaga
wiecej czasu niz ma to miejsce w rzeczywistych warunkach pracy w placéwce, gazie
kontakt z kazdym nauczycielem jest bezpoSredni. Wicedyrektor podkreslit, ze nawet
najdoskonalsza forma ksztatcenia na odlegtos¢ nie zapewni fizycznego kontaktu
z przedmiotem badanym i realizacjq zadan praktycznych realnie wykonywanych
samodzielnie.
Placbwka miata dostep do informacji na temat wprowadzanych zmian
w funkcjonowaniu jednostki (gtéwnie z Kuratorium Oswiaty), jednak pojawiaty sie
one czasami zbyt pozno.

(akta kontroli, str. 588-593)

1.7. Centrum posiadato upowaznienia dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w todzi do zorganizowania cze$ci praktycznej egzamindw potwierdzajacych
nastepujace kwalifikacje: A.18 Prowadzenie sprzedazy; B.16. Wykonywanie robot
zbrojarskich i betoniarskich; BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robot
konstrukcyjno-budowlanych; ~ M.12 i MG.12 Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych; M.18 i MG.18
Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow pojazddéw samochodowych;
M.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych. W przypadku
kwalifikacji AU.04. Eksploatacja $rodkdw transportu drogowego oraz MG.43.
Organizacja i prowadzenie procesu obsfugi pojazdéw samochodowych, dla ktérych
Centrum prowadzi PNZ, egzaminy organizuje odpowiednio: Branzowa Szkofa |
Stopnia oraz Technikum z Zespotu Szkét. Ponadto, jak poinformowat Dyrektor
Zespotu Szkdt, o upowaznienia do zorganizowania egzaminéw w kwalifikacjach
BUD.01 (w zawodzie technik budownictwa), MEC.08 (w zawodzie Slusarz), MOT.02
(w zawodzie elektromechanik pojazddéw samochodowych), MOT.05 (w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych) oraz TDR.01 (w zawodzie kierowca
mechanik), dla ktérych Centrum prowadzi PNZ, Zespdt Szkdt wystapi we wrze$niu
2021 r., gdyz egzaminy te rozpoczng sie w czerwcu 2022 r.

(akta kontroli, str. 397-402, 499-509)

Centrum i Zespot Szkot w okresie objetym kontrolg nie wystepowato do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o akredytacje ani o zadne inne
certyfikaty potwierdzajace wysoka jako$¢ ksztatcenia badz funkcjonowania placowki.

(akta kontroli, str. 624-625)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowos¢ polegajacq na nieopracowaniu programu realizacii
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2020/2021.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego na kazdy
rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten
opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty
(§ 4 ust. 3 rozporzadzenia).

(akta kontroli, str. 483, 485)
Matgorzata Stachura, doradca zawodowy w Centrum (od roku szkolnego 2020/2021
w Zespole Szkdt) wyjasnita: W zwigzku z wigczeniem Centrum w struktury Zespotu
Szkot wraz z dyrektorem Jabczugq udaliSmy sie na poczatku wrzesnia 2020 r. do
dyrektora Zespotu, z pytaniem czy, a jesli tak to czy powinnam opracowac program
realizacji doradztwa zawodowego na potrzeby Centrum na rok szkolny 2020/2021,
czy tez bede dziatac na podstawie istniejgcego juz programu w Zespole Szkot
w zakresie dotyczacym Centrum. Uzyskali$my odpowiedz, ze od tego jest program
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profilaktyczno-wychowawczy i wszystkie dziafania z doradztwa zawodowego nalezy
wpisywac do tego programu.
(akta kontroli, str. 484)

Dyrektor Zespotu oswiadczyt, ze Program profilaktyczno-wychowawczy zawiera
tematyczne polecenia dla nauczycieli zwigzane z doradztwem zawodowym.
Nastepnie wyjasnit, ze zamiast programu realizacji doradztwa zawodowego
zastosowat zalecenia dla kadry pedagogiczne;.
Zgodnie z przedtozonymi ww. zaleceniami z 29 wrzesnia 2020 r. w zwigzku
zZ realizacjg nauki w sposob zdalny lub hybrydowy nalezy uwzgledni¢ zadania
w ramach ,Programu doradztwa zawodowego” (ktérego nie opracowano).

(akta kontroli, str. 485-488, 547-549)

NIK zwraca uwage, ze przepis rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego
zobowigzuje do sporzadzania na kazdy rok szkolny programu doradztwa
zawodowego i nie réznicuje w zaden sposéb formy w jakiej realizowana bedzie
forma zaje¢ w szkole (stacjonarna, zdalna, hybrydowa).

W Centrum i Zespole Szkdt przygotowano oferte edukacyjng, w wigkszosci
dostosowang do lokalnego rynku pracy. Zorganizowano doradztwo zawodowe oraz
wspotpracowano z innymi instytucjami. Nie opracowano programu realizacji
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2020/2021. Zapewniono nowoczesne
i odpowiednie do rodzaju wykonywanej dziatalno$ci pomieszczenia i wyposazenie
dydaktyczne. Kadra posiadata wymagane kwalifikacje, umozliwiano tez jej
doskonalenie zawodowe oraz wdrozono szkolenia branzowe. Centrum byto
przygotowane do prowadzenia egzamindw zawodowych we wszystkich
ksztatconych kwalifikacjach. W zasadzie przestrzegano przepiséw dotyczacych
organizacji pracy placowki w czasie trwania pandemii.

2.Finansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  i/lub
zawodowego

Plany finansowe na rok 2019 i 2020 w Centrum, a na 2021 r. w Zespole Szkdt
sporzadzano na podstawie otrzymywanych z Wydziatu Finansowego Starostwa
Powiatowego w Staszowie informacji o wielkosci planu dochodow i wydatkéw
wynikajacych ze stosownych uchwat Rady Powiatu w Staszowie?. Plany te
przediozono do zatwierdzenia 11 stycznia 2019 r., 16 stycznia 2020 r. i 14 stycznia
2021 r., fj. w terminie wyznaczanym przez staroste. W planie finansowym budzetu
na 2019 r. zaplanowano dochody w wysokosci 1,1 tys. zt oraz wydatki w kwocie
1595,7 tys. zt, na 2020 r. odpowiednio — 74,7 tys. zt i 1950,3 tys. zt, a na 2021 r.
odpowiednio — 150 tys. zt i 2186,2 tys. zt. W rozdziale klasyfikacji budzetowej 80140
Placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztafcenia zawodowego ujeto corocznie
catos¢ dochoddw, a w odniesieniu do wydatkébw w rozdziale tym zaplanowano
odpowiednio na lata 2019-2021: 1574,8 tys. zt, 1929,2 tys. zt oraz 2186,2 tys. zt.

(akta kontroli, str. 416-443)

W przypadku planéw dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
i wydatkéw nimi finansowanych zaplanowano na lata 2019-2021 dochody
w wysoko$ci odpowiednio: 85 tys. zt, 83 tys. zt i 73 tys. Wykonane dochody (oraz
wydatki finansowe nimi) wyniosty odpowiednio: 40,8 tys. zt, 54,4 tys. zt i 22,2 tys. zt
(do 31 marca).

23 Uchwaty nr V/39/18 z dnia 28 grudnia 2018 r., XVI1/99/19 z dnia 30 grudnia 2019 r. i XXVI111/68/20
z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Staszowskiego odpowiednio na rok
2019, 2020 2021.
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Zrédta dochoddw gromadzonych na rachunku wydzielonym, z wytaczeniem $rodkéw
z tytutu ksztatcenia teoretycznego mtodocianych pracownikow w formie turnusow
doksztatcania teoretycznego gromadzonych w 2020 r. na tym rachunku oraz ich
przeznaczenie byty zgodne z art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych?* (dalej: uofp) oraz uchwatg Rady Powiatu w Staszowie?®. Dochody te
pochodzity przede wszystkim ze $wiadczonych ustug (w wigkszosci dochody
uzyskiwane bylty z przegladéw technicznych oraz drobnych napraw samochoddw
i pojazdéw w stacji kontroli pojazdéw nalezacej do Centrum) i najmu pomieszczen
(sale dydaktyczne i sala konferencyjna) i przeznaczone zostaty przede wszystkim na
zakup materiatow | wyposazenia, zakup ustug remontowych i pozostatych (np. ustugi
kurierskie, przeglady techniczne urzadzen bedacych na wyposazeniu Centrum).

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. gtowng cze$¢ dochoddw gromadzonych na
ww. rachunku stanowity odptatne formy ksztatcenia ustawicznego (turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw), na co organ prowadzacy
nie wyrazit zgody i co opisano szerzej w sekcji Stwierdzona nieprawidfowosc.

(akta kontroli, str. 416-417, 423-428, 434-435, 440-451, 469-481)

Wykonane dochody Centrum (z wytaczeniem gromadzonych na wydzielonym
rachunku) w objetym kontrolg okresie wyniosty 26,2 tys. zt (477% planu po
zmianach) w 2019 r. oraz 127,1 tys. zt (170% planu po zmianach) w 2020 r.
W 2021 r. (do 31 marca) nie uzyskano zadnych dochodéw. Uzyskiwane dochody
budzetowe pochodzity gtéwnie z odptatnosci za turnusy doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikdw.

(akta kontroli, str. 444-455, 469-481)

Wykonane wydatki (z wytaczeniem sfinansowanych dochodami gromadzonymi na
wydzielonym rachunku) wyniosty odpowiednio: 1762,1 tys. zt w 2019 r. (100% planu
po zmianach), 2185,9 tys. zt w 2020 r.26 oraz 666,5 tys. zt w 2021 r. (do 31 marca).
W kontrolowanym okresie Centrum nie ponosito wydatkdw inwestycyjnych.

(akta kontroli, str. 456-467, 469-481)

Dochody uzyskane z tytutu odptatnosci uczestnikow za turnusy doksztatcania
teoretycznego wyniosty 21,2 tys. zt w 2019 r., 165,2 tys. zt w 2020 r. oraz 18 tys. zt
w 2021 r. (do 31 marca), przy czym od 1 wrzesnia 2020 r. ksiegowano je na
rachunku dochodow wydzielonych. Powyzsza odpfatnos¢ w roku szkolnym
2019/2020 wynosita 450 zt, a od 1 wrze$nia 2020 r. — 500 zt.

(akta kontroli, str. 481, 510, 514)

Jak wyjasnit Widedyrektor ds. Centrum wysoko$¢ kosztow jakie ponosi kazdy
Z uczestnikow turnusow doksztatcania teoretycznego mfodocianych pracownikow
ustalane sg kazdorazowo na corocznym spotkaniu organizacyjnym w oOKreSie
wrzesien/pazdziernik. Cate gremium wraz z pracownikami Kuratorium OS$wiaty
uzgadnia dang kwote, ktora musi zapewnic¢ koszty zwigzane z wynagrodzeniami

2 Dz. U. 22021 r. poz. 305.

25 Uchwata nr LXI/72/10 z dnia 13 pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lenia powiatowych jednostek
budZzetowych prowadzacych dziatalno$¢ okre$long w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1997 roku o systemie
o$wiaty, ktdre gromadza dochody okreslone w uchwale na wydzielonym rachunku, zrodet tych
dochodoéw i ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkéw nimi finansowanych, dokonywania zmian w tym
planie oraz ich zatwierdzania.

26 \W zwigzku z wigczeniem Centrum do Zespotu Szkot trudno okreslic procent wykonania wydatkow
odniesieniu do planu po zmianach. Do 31 sierpnia 2020 r. wydatkowano 1478,5 tys. zt (84% planu po
zmianach). W okresie 1 wrze$nia — 31 grudnia 2021 r. wydatkowano 696,6 tys. zt (100% planu po
zmianach).
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nauczycieli oraz koszty materiatowe i koszty eksploatacyjne zwigzane z realizacjq
turnusu.

(akta kontroli, str. 624-625)

Ponadto uzyskano dochody z tytutu przeprowadzania egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie w wysoko$ci 4,4 tys. ztw 2019 r.12,2 tys. ztw 2020 r.

(akta kontroli, str. 481,511-513)

Jak oSwiadczyt Dyrektor Zespotu Szkdt, nie ma mozliwosci wyodrebnienia
ponoszonych wydatkow oraz kosztéw dotyczacych odbywajgcych sie w Centrum
zaréwno praktycznej nauki zawodu jak i turnuséw doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw. Zwigzane jest to m.in. z tym, Ze nie prowadzono i nie
prowadzi sie analityki na poszczegblne rodzaje ksztafcenia. Np. zakupow
dokonywano og6tem na catg dziatalno$c jednostki. Ponadto nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot prowadzg zarowno zajecia we wszystkich typach szkot
(tj. technikum, liceum, szkota branzowa | i Il stopnia, turnusy oraz inne formy
doksztafcania) i bardzo trudno wyodrebnic z ich miesiecznego wynagrodzenia
procent dotyczacy praktycznej nauki zawodu i turnusow. Nawet wyliczenie wartoSci
Szacunkowej takich wydatkow oraz kosztow bytoby niezmiernie trudne i bardzo
czasochtonne.

(akta kontroli, str. 468)

Wicedyrektor ds. Centrum wyjasnit, Zze nie jest w stanie dokfadnie wyliczy¢ kosztow
realizacji PNZ oraz tumuséw doksztafcania teoretycznego mfodocianych
pracownikow w 2019, 2020 i 2021 roku. Koszty zakwaterowania i wyzywienia
uczestnikéw turnusow pozostajg w gestii samych zainteresowanych. Centrum nie
ingeruje i nie zajmuje sie tymi kosztami. Rozliczenia zakwaterowania i wyzywienia
sq rozliczeniami miedzy Zespotem Szkot, a uczestnikami turnusu.

(akta kontroli, str. 588-593)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajacq na gromadzeniu od 1 wrzesnia 2020 r. na
wydzielonym rachunku dochodéw $rodkéw z tytutu ksztatcenia uczestnikow na
turnusach  doksztatcania  teoretycznego ~ mtodocianych pracownikow.
W konsekwenciji, $rodki te zostaty wydatkowane przez Zespot Szkét, a powinny by¢
odprowadzone na rachunek budzetu powiatu. Powyzsze stanowito naruszenie art.
233 ust. 1 uofp, z ktérego wynika, ze samorzadowe jednostki budzetowe
prowadzace dziatalnos¢ okreslong w ustawie Prawo oswiatowe mogg gromadzi¢ na
wydzielonym rachunku dochody, ale tylko takie, ktdre zostaty okre$lone w uchwale
organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, pochodzace ze zrodet
wskazanych w tym przepisie. Byto niezgodne rowniez z wyzej wskazang uchwalg
nr LXI/72/10 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 13 pazdziernika 2010 r., wydang na
podstawie art. 233 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 uofp.

W § 2 powyzszej uchwaly wymieniono zrodta dochodéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku i nie obejmowaty one dochodéw pochodzacych
z prowadzenia turnusow doksztatcania teoretycznego, stanowigcego dziatalnos¢
statutowa.

W okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 marca 2021 r. na wydzielonym rachunku
dochoddéw zaksiegowano $rodki z tytutu odptatnosci uczestnikow za turnusy
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikdw w tacznej wysokoSci
58 500 zt (40 500 zt w 2020 r. oraz 18 000 zt do 31 marca 2021 r.). W konsekwencji,
kwota 40 500 zt w okresie od wrze$nia do grudnia 2020 r. zostata wydatkowana bez
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upowaznienia — prawidtowo powinna ona zosta¢ odprowadzona na rachunek
budzetu powiatu staszowskiego.
(akta kontroli str. 416-455, 469-481, 510, 514, 629-630)

Dyrektor Zespotu Szkdt wyjasnit, ze organ prowadzacy, poprzez podjecie
ww. uchwaty, umozliwit samorzadowym jednostkom oswiatowym powiatu
staszowskiego (w tym Zespotowi Szkét) gromadzenie dochoddw na wydzielonym
rachunku. Podat, Ze na tym rachunku gromadzone sg $rodki m.in. z tytutu optat za
przeprowadzanie kurséw i szkolen oraz wptywy z innych ustug, co jest zgodne
z ustawg o finansach publicznych.

(akta kontroli str. 595-596)

Powyzsze stanowisko nie zastuguje na uwzglednienie. Zgodnie z art. 233 ust. 2 pkt
2 uofp, organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego w uchwale okre$la
W szczegolnosci zrodfa, z ktorych dochody sg gromadzone na wydzielonym
rachunku. Srodki z tytutu organizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego nie
zostaty w niej wskazane. Od 1 wrzesnia 2019 r. uofp, w art. 223 ust. 1 pkt 377,
zezwolita jednostkom budzetowym prowadzacym ksztatcenie zawodowe na
gromadzenie na wydzielonym rachunku dochoddéw pochodzacych z dziatalnosci
polegajacej na $wiadczeniu ustug w ramach ksztatcenia zawodowego. Katalog tych
ustug wymieniony zostat w § 3 ust. 16 pkt 4 Statutu Zespotu Szkét?8. Prowadzenie
turnuséw doksztatcania teoretycznego stanowi natomiast dziatalno$¢ statutowg
szkoty.

(akta kontroli str. 53)

Jozef Zotciak, Starosta Staszowski wyjasnit, m.in., ze od momentu wejécia w zycie
uchwaty w 2010 r. kierownicy jednostek organizacyjnych nie wnosili o0 mozliwo$é
zmiany zrodet dochoddw okreslonych w § 2 uchwaly. Wobec powyzszego organ
prowadzacy nie miat podstaw do przygotowania i procedowania zmian treSci
przedmiotowej uchwaty, a w szczegolnoSci zrodet dochodéw gromadzonych na
wydzielonych rachunkach. Dyrektor Zespotu Szk6t pismami z 14 wrze$nia
i 22 grudnia 2020 r. zwrécit sie 0 zwiekszenie planu dochoddéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku o 30 tys. zt i 20 tys. zt, uzasadniajac to, odpowiednio,
wigczeniem Centrum do Zespotu Szkét oraz dziatalno$cig wykraczajacg poza
zakres dziatalnoSci podstawowej, polegajacej na organizowaniu kursowych form
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia uczniow klas wielozawodowych.

(akta kontroli str. 599-602)

Z powyzszego wynika, ze Dyrektor Zespotu Szkdt nie zwrocit sie do organu
prowadzacego o zmiane zrédet dochoddw okreslonych w uchwale Rady Powiatu
w Staszowie. NIK zwraca takze uwage, ze w roku szkolnym 2019/2020 dochody
z ww. tytutu ksiegowane byty na rachunku budzetowym. Wicedyrektor ds. Centrum,
wyjasnit, ze byto to uzgodnione ze skarbnikiem powiatu oraz naczelnikiem wydziatu
o$wiaty, a prowadzenie tego typu dziatalno$ci byto zadaniem statutowym Centrum.
(akta kontroli str. 627-628)

Centrum sporzadzato rzetelnie plany finansowe i przedktadato je do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu. Dochody z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gromadzono
na wyodrebnionym rachunku i przeznaczano je wytgcznie na cele okreslone
w uchwale Rady Powiatu w Staszowie, z zastrzezeniem, ze od 1 wrzesnia 2020 r.
dochody z tytutu odptatnosci uczestnikéw za turnusy doksztatcania teoretycznego

27 Pkt 3 zostat dodany do art. 223 ust. 1 ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, ze zm.).

28 Dziatalnos¢ w zakresie kontroli pojazdéw, napraw biezgcych samochoddw, konserwacii,
spawalnictwa, obrobki skrawaniem, stolarstwa, budownictwa i montazu konstrukcji mechanicznych
w zakresie mozliwym do wykonania.
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miodocianych pracownikéw gromadzono nieprawidtowo na wydzielonym rachunku
dochodow.

3. Realizacja i efektywnos¢ ksztalcenia ustawicznego i/lub
zawodowego w Centrum

3.1. W latach szkolnych 2019/2020 i 2020/2021 zaplanowano zajecia praktyczne
(wszystkie w formie dziennej) dla nastepujacych zawoddéw i kwalifikacji: MOT.02,
TDR.01, MOT.05, MEC.08, DRM.04 (w zawodzie stolarz), BUD.01, MG.12
(w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych), MG.18 (w zawodzie
mechanik pojazdow samochodowych), MG.43 (w zawodzie technik pojazdow
samochodowych), BD.29 (w zawodzie technik budownictwa) i AU.04 (w zawodzie
kierowca mechanik) dla odpowiednio 485 oraz 435 ucznidw. Za wyjatkiem DRM.04
w obu latach szkolnych, MEC.08 w roku szkolnym 2019/2020 i MG.43 w roku
szkolnym 2020/2021 zrealizowano powyzsze zajecia praktyczne dla odpowiednio
3801 363 uczniow.

(akta kontroli str. 392-401)

Kontrolg objeto cztery grupy realizujgce PNZ dla zawodéw: technik budownictwa
(siedmiu uczniow), technik pojazdéw samochodowych (oSmiu uczniéw), mechanik
pojazdow samochodowych (sze$ciu ucznidéw) i kierowca mechanik (siedmiu
uczniow). Realizacja PNZ w roku szkolnym 2019/2020 odbywata sie na podstawie
Umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy Dyrektorem Centrum,
a Dyrektorem Zespotu Szkdt, spetniajacej wymagania § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu?°.
W zwigzku z wigczeniem Centrum do Zespotu Szkdt w roku szkolnym 2020/2021,
zawarcie umowy nie byto konieczne.

Realizacja zaje¢ praktycznych (z wytaczeniem okreséw, w ktdrych wprowadzono
nauke zdalng) odbywata sie w pracowniach Centrum, wyposazonych zgodnie
z podstawg programowg, a zajecia praktyczne prowadzity osoby o odpowiednich
kwalifikacjach.

(akta kontroli str.187-228, 327-330, 391-411, 482, 556-579)

Wszyscy uczniowie posiadali wazne zaSwiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania i pobierania praktycznej nauki
zawodu. Ponadto w dokumentacji jednego z ucznibw (mechanik pojazdow
samochodowych) znajdowata sie takze opinia poradni pedagogiczno-
psychologicznej wystawiona 12 maja 2019 r. w sprawie diagnozy trudnoSci
W uczeniu sie, dostosowania warunkow prowadzenia egzaminu do potrzeb ucznia
o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Zaden z poddanych kontroli uczniéw nie
legitymowat sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str.229-235)

Wszyscy uczniowie z czterech grup objetych badaniem szczegdtowym z wynikiem
pozytywnym ukonczyli PNZ. Efektywno$¢ ogolna PNZ mierzona wskaznikiem ocen
dobrych, bardzo dobrych i celujgcych byta bardzo wysoka i wyniosta
93% Frekwencja w badanej prébie w roku szkolnym 2019/2020 oraz w | semestrze
roku szkolnego 2020/2021 byta wysoka i zawierata si¢ pomiedzy 63 a 94%.

(akta kontroli str. 412)

Wicedyrektor ds. Centrum wyjasnit, ze nie realizowano PNZ u pracodawcéw, stad
brak jest wiedzy dotyczacej mozliwosci zatrudnienia ucznidw/stuchaczy w tych
przedsigbiorstwach.

(akta kontroli str. 239-240)

2 Dz. U. poz. 391.
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Trzej nauczyciele zapytani o bariery i trudnosci w efektywnej realizacji PNZ

wyjasnili:

1. Nie napotkatem na Zadne trudno$ci. Wyposazenie Centrum zapewnia petng
realizacje tematyki zaje¢ praktycznych. Ewentualne braki w materiafach
eksploatacyjnych i narzedziach sq uzupetniane na biezgco;

2. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane w Centrum prowadzone s
zgodnie z podstawg programowq w danym zawodzie oraz przepisami BHP.
Uczniowie pomimo matej liczby godzin PNZ osiggajg dobre wyniki. TrudnoSci to
przede wszystkim zbyt duzo uczniow w danych grupach oraz zbyt mate
pracownie. Pomimo trudnoS$ci uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach, oraz
0siggajgq dobre wyniki na egzaminach zawodowych. Chetnie uczestniczg takze
w olimpiadach budowlanych i konkursach organizowanych przez Centrum;

3. Braki i trudnosci majace wptyw na efektywng realizacje praktycznej nauki
zawodu, nie sq zwigzane z wyposazeniem placowki czy brakami kadrowymi,
a z uczniem. Uczniowie majg duze braki z poprzednich etapéw edukacji
Zwiaszcza z przedmiotow Scistych i technicznych — technika, matematyka (80%
uczniow nie potrafi dzielic pisemnig), fizyka. Kolejng wazng sprawg Sq
nieobecnosci, spoznienia i ucieczki z lekcji, na ktore nauczyciel ma niewielki
wptyw. Ponadto uczniowie sq uzaleznieni od telefonéw komérkowych - brak tutaj
wsparcia, czy narzedzi zaradczych. Uczen nie jest zainteresowany zawodem,
poniewaz natrafiajgc na najmniejszy problem zawodowy poddaje sie
i zniecheca. Nie potrafi dtuzej skupic sie na wykonaniu zadania (brak
wytrwato$ci i dociekliwoci).

(akta kontroli str. 236-238)

3.2. W przypadku turnuséw doksztalcania teoretycznego uczniow bedacych
miodocianymi  pracownikami, w Centrum w roku szkolnym 2019/2020 nie
opracowano zadnych wewnetrznych procedur lub regulaminéw. Organizujac je
opierano sie na obowigzujacych przepisach prawa oraz zapisach w statucie30.

Szczegotowym badaniem objeto trzy nw. turnusy (przeprowadzono je w formie

dziennej zgodnie z zapisami w statucie):

— MG.18 mechanik pojazdéw samochodowych [723103] Diagnozowanie
i naprawa podzespotow i zespotow pojazdow samochodowych - forma
stacjonarna;

— BD.04 monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie [712905]
Wykonywanie rob6t montazowych, okfadzinowych i wykonczeniowych — forma
zdalna w zwigzku z COVID19;

— FRK.01 fryzjer [514101] Wykonywanie ustug fryzjerskich — forma zdalna
w zwigzku z COVID19%1,

Liczba godzin ksztatcenia teoretycznego (136 dla kazdego z ww. trzech turnusow)
byta zgodna z wymogami programow nauczania. Liczba uczestnikow wynosita
odpowiednio: 23, 25 i 27. Nie korzystano z innych dostepnych programéw
nauczania oraz z rozwigzan w zakresie nowoczesnych technik i technologii
(opierano sie na wtasnych programach ksztatcenia). Sposéb organizacji zaje¢ oraz
wyksztatcenie kadry sprzyjaty opanowaniu przez mtodocianych wymaganej wiedzy.
(akta kontroli str. 149-186, 413-414)

3030 Od roku szkolnego 2020/2021 dyrektor Zespotu wprowadzit Regulamin Tumuséw Doksztatcania
Teoretycznego Mtodocianych Pracownikéw.

31 Dwa pierwsze tumnusy przeprowadzono w roku szkolnym 2019/2020, a trzeci w roku szkolnym
2020/2021.
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Nie zorganizowano, w ramach tych turnusow, konsultacji indywidualnych, gdyz jak
wyjasnit Wicedyrektor ds. Centrum, realizowano petng forme doksztatcania
teoretycznego.

(akta kontroli str. 588-593)

O zorganizowaniu turnuséw nie powiadamiano OKE w todzi, w celu zaplanowania
terminu eksternistycznego egzaminu zawodowego, gdyz jak oswiadczyt Jerzy
Jabczuga, Centrum realizuje jedynie doksztatcanie teoretyczne, natomiast OKE
powiadamia szkota macierzysta uczestnikow turnusu.

(akta kontroli str. 624-625)

Odnoszac sie do roli Centrum w organizacji turnusébw w wojewddztwie
Swietokrzyskim, Wicedyrektor ds. Centrum wyjasnit: nie byfo potrzeby prowadzenia
korespondencji z Kuratorem O$wiaty w kwestii realizacji turnusow (...) na poczatku
roku szkolnego odbywajg sie spotkania z pracownikami Kuratorium, na ktorych
zostajg podjete ustalenia odnosnie realizacji turnusow. Centrum odgrywato
i odgrywa znaczgcq role w realizacji ksztatcenia ustawicznego. O tym fakcie
$wiadczg ilosci 0s6b uczestniczacych w kursach i réznorodno$c branz w ktorych sq
one prowadzone. Zwykle to rzad 370 uczestnikow w 10 zawodach. Dodatkowo
nalezy podkre$lic niebagatelng role doradcy edukacyjno-zawodowego (...), ktérego
dziatanie znaczgco wptywafto na Swiadomos¢ drogi zawodowej uczniow i dalszego
kierowania wlasnym losem. Jako$¢ ksztatcenia w Centrum byta i jest podnoszona
poprzez systematyczne i ciggte doposazanie pracowni w nowoczesny sprzet
dydaktyczny w kazdym realizowanym obszarze ksztafcenia, na systematycznych
Szkoleniach kadry nauczycielskiej, uczestnictwie w olimpiadach tematycznych,
organizowaniu ftzw. ,Warsztatow matego zawodowca” dla przedszkolakow,
warsztatow dla uczniow Szkot podstawowych i spotkan
Z najlepszymi doradcami zawodowymi dla mtodziezy szkot Srednich. Dokonywano
rowniez ~ systematycznie remontéw pomieszczen  dydaktycznych. Centrum
organizowato ponadto corocznie dni otwarte dla szkét z terenu staszowskiego
prezentujgc swoj dorobek, a ponadto byto organizatorem Ogdlnopolskiej Olimpiady
Budowlanej dla szkot z catego kraju. Powyzsze rozwigzania bez watpienia stuzg
podnoszeniu jakoSci ksztafcenia ustawicznego. Przy dobrej woli i checi zauwazenia
potrzeb jakie stojg przed Centrum nasza placéwka mogta by¢ motorem napedowym
Szkolnictwa zawodowego/ustawicznego na tym terenie. Gtdwny problem to braki
kadrowe, na ktore wielokrotnie zwracatem uwage.

(akta kontroli str. 588-593)

Dokumentacja  turnuséw  obejmowata  wszystkie  elementy  wymagane
§ 24 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie KU (program nauczania, dziennik zajec,
ewidencja wydanych zaswiadczen i protokdt z przeprowadzonego zaliczenia).
Ewidencja zaswiadczen spetniata wymogi § 24 ust. 10 ww. rozporzadzenia,
a wydane zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdw byly sporzadzone zgodnie ze wzorem zaswiadczenia stanowigcym
zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia. Pomimo tego stwierdzono przypadki btednie
wypetnionych zaswiadczen, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.
(akta kontroli str. 82-167)

W ramach turnuséw prawidtowo okreslono czas trwania ksztatcenia, liczbe godzin
ksztatcenia i sposdb organizacji turnusu. Nie korzystano z innych dostepnych
programéw nauczania oraz z rozwigzan w zakresie nowoczesnych technik
i technologii — w kazdym z turnuséw opierano si¢ na wiasnych programach
ksztatcenia. Wicedyrektor ds. Centrum wyjasnit, ze uczestnicy otrzymujg materiaty
przygotowane przez nauczycieli. Ponadto dostajg doktadne informacje odnosnie
dostepu do potrzebnych materiatow.

(akta kontroli str. 149-151, 588-593)
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prowadzone dzienniki zaje¢ spetniaty wymogi § 24 ust. 3 i 5 rozporzadzenia
w sprawie KU. Nie zawsze w dzienniku zaje¢ odnotowywano obecno$¢ uczniow
(§ 24 ust. 4 ww. rozporzadzenia). Ponadto wpisy w Dziennikach zaje¢ byty
niespojne. Zdarzaty sie tez przypadki zamieszczania w Zestawieniach wynikow
klasyfikacji ocen innych od faktycznie uzyskanych przez uczniow. Szerzej zostato to
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 82-133,494-498)
Wszyscy objeci kontrolg mtodociani pracownicy ukonczyli turnusy, jednak wskaznik
liczby uczestnikdw, ktorzy ukonczyli turnusy z wynikiem co najmniej dobrym byt
bardzo niski dla mechanika pojazdéw samochodowych (17%), niski dla montera
zabudowy i rob6t wykonczeniowych (52%) oraz zadawalajacy w przypadku fryzjera
(67%).

(akta kontroli str. 415)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Zaswiadczenia 0 ukorczeniu trzech objetych badaniem szczegétowym turnuséw
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikdw sporzadzane bylty
nierzetelnie.

Btednie wypisano i wydano uczniom 22 z 27 zaSwiadczen o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikdéw dla zawodu Fryzjer3
(wpisano w wymiarze godzin zajeC Podstawy fryzjerstwa - 88 godzin i Techniki
fryzjerskie 48 godzin, podczas gdy zaje¢ z Podstaw fryzjerstwa byto 48 godzin,
a Technik fryzjerskich — 88 godzin). Ponadto wystapity trzy przypadki wpisania na
zaswiadczeniach btednych ocen, {;.

— w zaswiadczeniu nr 101/6/2020 wpisano ocene dobrg z Podstaw fryzjerstwa
oraz bardzo dobrg z Technik fryzjerstwa, podczas gdy z Dziennika Zaje¢ oraz
z Zestawienia wynikow klasyfikacji wynika, ze z Podstaw fryzjerstwa uczen ten
uzyskat ocene bardzo dobra, a z Technik fryzjerstwa dobrg;

— w zaswiadczeniu nr 111/6/2020 z przedmiotow Podstawy fryzjerstwa i Techniki
fryzjerskie wpisano dwie oceny dobre podczas gdy z Dziennika Zaje¢ oraz
z Zestawienia wynikow klasyfikacji wynika, ze uczen ten uzyskat dwie oceny
bardzo dobre;

— w zadwiadczeniu nr 142/8/2020 uczniowi wpisano ocene dostateczng
z Przepisow ruchu drogowego, podczas gdy z Dziennika Zaje¢ oraz
z Zestawienia wynikow klasyfikacji wynika, ze z tego przedmiotu uczen ten
uzyskat ocene dobra.

Szymon Nowak, Kierownik ksztatcenia praktycznego Centrum wyjasnit, ze byly to
oczywiste pomyiki, na ktdre nie zwrdcit uwagi. Pomytki powstaty z powodu btedu
ludzkiego i koniecznosci przepisywania dokumentacji papierowej do elektronicznej
i odwrotnie.

(akta kontroli str. 82-133, 141-148, 185-186,494-498)

W trakcie niniejszej kontroli NIK btednie wystawione zaswiadczenia wypisano
poprawnie i doreczono uczestnikom.
(akta kontroli str. 613-621)

2. Dzienniki zaje¢ dla trzech objetych badaniem turnuséw wypetniane byty
nierzetelnie, gdyz:

32 Prawidtowo wypisano pie¢ zadwiadczen dla pieciu uczniéw, ktdrych nazwiska zaczynajq sie na
litere ,B”.
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a) w przypadku turnusu dotyczacego zawodu Fryzjer zgodnie z programem zaje¢
oraz z przydzialem przedmiotow, liczbe godzin przeznaczong na Techniki
fryzjerskie okreSlono na 88, a na Podstawy fryzjerstwa na 48 (tacznie:
136 godzin). Z tygodniowego rozktadu zaje¢ z Dziennika zajec wynika, ze
Podstaw fryzjerstwa byto 81, a Technik fryzjerstwa 48 (tacznie: 129 godzin).
Z realizacji programu zaje¢ z Dziennika zaje¢ wynika, ze Podstaw fryzjerstwa
byto 30 godzin, a technik 76 (tacznie 106);

b) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w dniach 3, 4, 7, 9, 10 i 11 grudnia 2020 r.
liczba wpisanych zaje¢ z podstaw ilub technik fryzjerstwa nie zgadzata sie
z liczbg wynikajaca z wpisow w Realizacji programu zajec;

c) dla zawoddw Fryzjer i Monter3 nie wpisywano liczby obecnych i nieobecnych
uczniow;

d) we wszystkich trzech Dziennikach zaje¢ w kolumnie liczba godzin zaje¢ zamiast
ich liczby wpisywano kolejny numer porzadkowy3;

e) dlazawodéw: Mechanik i Monter nie wypetiono Tygodniowego planu zajec;

f) dla zawodu Monter obecnos¢ na zajeciach (str. 10) wpisano jedynie w uktadzie
dziennym, {j. bez uwzglednienia poszczegolnych godzin zaje¢ w danym dniu;

g) dla zawodu Monter w przypadku przedmiotow Technologia robot
wykonczeniowych (str. 22) oraz Dziatalno$¢ gospodarcza (str. 24) nie wpisano
dat przeprowadzonych zaje¢;

h) dla zawodu Monter w przypadku przedmiotow Jezyk obcy zawodowy (str. 25)
oraz Rysunek budowlany (str. 26) wpisano daty przeprowadzenia zaje¢
odpowiednio w dniach 23, 25 i 26 marca oraz 24 i 26 marca 2020 r. podczas
kiedy turnus rozpoczeto 30 marca 2020 r.

Ponadto zdarzyly sie trzy przypadki (w trakcie niniejszej kontroli NIK btedy

wyeliminowano) nieprawidtowego przeniesienia ocen koncowych z Dziennikéw

zaje¢ do Zestawienia wynikow klasyfikacji, tj.:

— w zawodzie Monter zabudowy z przedmiotu Rysunek budowlany dwém uczniom
wpisano w Zestawieniu oceny dopuszczajacq i bardzo dobrg, podczas gdy
z tego przedmiotu uzyskali oni odpowiednio oceny dostateczng i dobrg;

— W zawodzie Mechanik wpisano uczniowi ocene dobrg z przedmiotu Przepisy
ruchu drogowego, podczas gdy z tego przedmiotu uzyskat on ocene
dostateczna.

(akta kontroli str. 82-133, 609-612)

Szymon Nowak, kierownik ksztatcenia praktycznego Centrum, odnosnie

powyzszych nieprawidtowosci, wyjasnit:

a) liczba godzin przedmiotow w zawodzie Fryzjer kl. Il zgodnie z przydziatem:
Podstawy fryzjerstwa — 48 godz., Techniki fryzjerskie — 88 godz. W turnusie tym
na pisemng prosbe nauczycieli prowadzacych zostata zmieniona liczba godzin.
Zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu podstawy fryzjerstwa (60 godz.),
a zmniejszono o 12 liczbe godzin z przedmiotu techniki fryzjerskie (76 godz.), co
daje wymagang liczbe godzin (136 godz.). Liczba godzin potwierdzona jest
liczbg tematow wpisanych do dziennika z poszczegdlnych przedmiotow;

b) po konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia, otrzymatem pisemne
wyjasnienia dotyczace btednie wpisanego planu do dziennika zajec. Zajecia byty
realizowane zgodnie z wpisanymi tematami i planem opracowanym
i udostepnionym w okresie trwania zajec;

33 Strony od 22 do 26 w przypadku Montera.
3 Poprawnie wypetniono jedynie te liczbe w przypadku trzech przedmiotéw w Dzienniku zajec dot.
mechanika — str. 15, 16, 20, 21 22.
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OCENA CZASTKOWA

C) zajecia na turnusach objetych kontrolg w dwoch przypadkach, tj. Fryzjer
i Monter zabudowy i robot wykonczeniowych, prowadzone byty w okresie
pandemii i czasowych ograniczen wprowadzanych przez Ministerstwo. Zajecia
odbywaty sie metodami zdalnymi, ktére uzaleznione byly od mozliwosci
komunikacji z uczestnikami i sposobow zaliczania opracowanych przez
nauczycieli. Nauczycie prowadzg rowniez wtasne notatki potwierdzajgce kontakt
jak i wyniki pracy ucznidw;

d) liczba godzin przeprowadzonych na kursie jest przydzielona dla kazdego
nauczyciela i w sumie ma wynosi¢ 136 godz. Wpisanie kolejnego numeru lekcji
daje réwniez 136 godz. Zaznaczyt, iz w roku 2019/20 jako Centrum musieli
opracowa¢ samodzielnie system prowadzenia turnuséw i dopasowac sposob
dokumentacji. (Problemy z pomytkami i terminowosciq wpiséw rozwigze
wprowadzenie dziennika elektronicznego);

e) tygodniowy plan zaje¢ dla uczniéw i nauczycieli jest opublikowany na stronie
szkoty w zaktadce ,ckz i tdt”, jest on dotgczany na czas trwania turnusu;

f) braki wpisow spowodowane sg pracg zdalng na turnusach w czasie pandemii.
Ograniczenia kontaktu a konieczno$¢ wypetniania dokumentacji w formie
papierowej powodowaly opéznienia w wypetnianiu dziennikéw. Nauczyciele
wypetniali dzienniki na bazie dodatkowej wtasnej dokumentacji;

g) wyjasnienie jak wyzej (lit. f);

h) turnus dla zawodu monter zabudowy przeprowadzony zostat jako pierwszy po
wprowadzeniu systemu pracy zdalnej, przez co jego zaplanowana data
rozpoczecia przesunieta zostata o tydzien. Nauczyciele wpisujac tematy zajeé
nie uwzglednili przesuniecia.

W odniesieniu do btedéw w Zestawieniach wynikow klasyfikacji, kierownik wyjasnit,

ze powstaly z powodu btedu czynnika ludzkiego i konieczno$ci przepisywania

dokumentacji papierowej do elektronicznej i odwrotnie.

Dodatkowo wyjasnit: okres kontroli przypada na okres zmian w naszej placoéwce

I podwdjng liczbe uczniow spowodowang likwidacjq gimnazjum. W okresie tym

Z CKP przeksztafceni zostalismy na CKZ tym samym zyskujgc wieksze uprawnienia,

tj. organizacja turnusow doksztafcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Forma ta wymagata opracowania dodatkowego arkusza organizacji i dodatkowej

dokumentacji. (...) w okresie tym obowigzywaty jednoczesnie trzy zmiany dotyczgce

reformy szkolnictwa zawodowego.
(akta kontroli str. 494-498)

Zastepca Dyrektora ds. Centrum wyjasnit, ze za prowadzenie i wpisy do dziennikow
odpowiedzialni sg nauczyciele, a kontrole nad nimi sprawuje kierownik ksztatcenia
praktycznego. Niedociggniecia mogty powstac z chaosu wywotanego pandemig oraz
W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi (przeksztatcenie CKP w Centrum,
a nastepnie wigczenie Centrum do Zespotu Szkdt).

(akta kontroli str. 489-493)

W Centrum zapewniono prawidtowg liczbe godzin ksztatcenia zaréwno przypadku
PNZ jak i turnuséw. Prawidtowo i rzetelnie prowadzono dokumentacje PNZ.
W przypadku trzech objetych badaniem szczegdtowym turnusoéw, Dzienniki zajec
prowadzono nierzetelnie. Wystapity tez przypadki nieprawidtowo wystawionych
zaswiadczen o ukonczeniu turnusu, cho¢ kazdorazowo druk na ktorym wystawiono
zaswiadczenia spetniat wymogi rozporzadzenia w sprawie KU. Ponadto wystapity
jednostkowe przypadki nieprawidtowego przeniesienia ocen koncowych uczestnikow
turnuséw z Dziennika zaje¢ do Zestawienia klasyfikacji koricowej. Nieprawidtowosci
te usunieto w trakcie kontroli. Wszyscy uczniowie (z czterech grup PNZ objetych
badaniem szczegdtowym) oraz miodociani pracownicy (z trzech turnusow)
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Whioski

Uwagi

z wynikiem pozytywnym ukonczyli odpowiednio PNZ i turnusy. Efektywno$¢ ogdlna
PNZ mierzona wskaznikiem ocen dobrych, bardzo dobrych i celujgcych byta bardzo
wysoka i wyniosta 93%, w przypadku turnusow byta na nizszym poziomie
i ksztattowata sie od 17 do 67%.

Iv.

Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia wnioski o:

1.

Opracowywanie ~ programu  realizacji ~ doradztwa  zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, na
kazdy rok szkolny, zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego.

Gromadzenie na wydzielonym rachunku dochoddw wytgcznie Srodkow,
0 ktérych mowa w uchwale Rady Powiatu w Staszowie, zgodnie z art. 223
ust. 1 pkt 3 uofp.

Wzmocnienie nadzoru pedagogicznego nad prawidtowoscig danych
zamieszczanych w Dziennikach zaje¢ prowadzonych w ramach turnusow
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw oraz w wydawanych
zaswiadczeniach o ukoriczeniu tych turnusow.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Kielcach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catoSci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Kielce, maja 2021 r.

Kontroler: Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach
Arkadiusz Pawlik Dyrektor
specjalista kontroli panstwowe;j Grzegorz Walendzik
....................... S s
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