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|. Dane identyfikacyjne

Centrum Ksztatcenia Zawodowego (dalej: Centrum lub CKZ) w Zespole Szkét nr 2
(dalej: Zespot), ul. Stefana Okrzei 63, 28-300 Jedrzejow.

Pawet Kowalski, Dyrektor Zespotu od 1 wrzesnia 2020 r. (dalej: rdwniez Dyrektor);
wczesniej, od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2020 r., Dyrektorem byfa Jolanta
Jedrzejewska.

1. Organizacja ksztatcenia ustawicznego ilub zawodowego.
2. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego illub zawodowego.
3. Realizacja i efektywnos¢ ksztatcenia ustawicznego i/lub zawodowego.

Lata 2019-2021 (do dnia zakonczenia kontroli).
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach.

1. Piotr Fatalski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LKI/28/2021 z 11 marca 2021 .

2. Jerzy Stachowiak, gtéwny specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LKI/26/2021 z 10 marca 2021 .

(akta kontroli str. 1-9)

"Dz. U.z2020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

W Zespole opracowano i upubliczniono oferte edukacyjng, w tym oferte Centrum,
dostosowang do potrzeb uczniow i pracownikow miodocianych realizujgcych
ksztatcenie zawodowe. W okresie objetym kontrolg Centrum realizowato praktyczng
nauke zawodu (dalej: PNZ) w zawodach branzy budowlanej, motoryzacyjnej
i elektrycznej, a takze podejmowato dziatania w celu organizacji turnusow
doksztatcania teoretycznego (dalej: TDT) w 28 zawodach.

W CKZ zapewniono w wigkszo$ci prawidtowe warunki organizacyjne do realizacji
PNZ. Stosowane programy nauczania spetniaty wymogi okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodud i zostaly dostosowane do mozliwoSci prowadzenia ksztatcenia
praktycznego w okresie pandemii. Centrum dysponowato kadrg do realizacji PNZ
oraz odpowiednio wyposazonymi pracowniami. Zajecia prowadzili nauczyciele
o wiasciwych kwalifikacjach, poza jednym uczacym przedmiotu Obrobka reczna.
Dokumentacje PNZ prowadzono prawidtowo, za wyjatkiem nieegzekwowania
dzienniczkdw praktyk od ucznidow. Realizacje ksztatcenia zawodowego objeto
nadzorem, pracownikom Centrum umozliwiano doskonalenie zawodowe,
a miodziezy dostep do doradztwa zawodowego. Podjeto wspdiprace
z pracodawcami i wiadciwym miejscowo urzedem pracy. Centrum byto
przygotowane do prowadzenia egzamindw zawodowych we wszystkich
kwalifikacjach ksztatconych w ramach PNZ. Efektywno$¢ ogolna rozumiana jako
udziat ucznidw, ktorzy rozpoczeli PNZ i ukonczyli jg z wynikiem pozytywnym byta
zadowalajgca.

W latach szkolnych 2019/2020 i 2020/2021 Centrum organizowato doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikdw skierowanych odpowiednio przez 17 i 18
szkot prowadzacych ksztatcenie branzowe. W CKZ nie zapewniono jednak
prawidtowej realizacji TDT. Zespdt zlecit prowadzenie zajeC Izbie Rzemie$Inikow
i Przedsiebiorcow w Kielcach (dalej: I1zba Rzemiesinikow), pomimo ze nie byta
wskazana w art. 117 ust. 2c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?,
jako podmiot uprawniony do prowadzenia TDT. Bylo to spowodowane tym, jak
wynika z uzyskanych wyjasnien, ze Zespot nie dysponowat odpowiednio
wykwalifikowang kadrg do prowadzenia wigkszosci zajec. W zawartej z Izbg
Rzemies$Inikéw umowie CKZ nie zapewnito sobie mozliwosci sprawowania nadzoru
nad realizacjg TDT. W konsekwencji zaden z badanych trzech turnuséw nie zostat
przeprowadzony we wiasciwym wymiarze godzin, a kompletny program opracowano
tylko dla jednego. Skierowania na TDT oraz wykazy zaswiadczen
z odbytych TDT nie zawieraty wszystkich wymaganych informaciji, a takze zawieraty
dane niezgodne ze stanem faktycznym w zakresie dotyczacym placowki
prowadzacej turnusy. Zasady organizacji TDT okreSlono w statucie Zespotu
w sposob niezgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach pozaszkolnych®.
Zespot prawidtowo prowadzit gospodarke finansowa, dochody odprowadzane byty
na rachunek Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie. W 2019 r. uzyskano
dodatkowe wyposazenie, stuzace poszerzeniu oferty edukacyjnej Centrum,
przekazane przez instytucije realizujaca projekt finansowany ze $rodkéw unijnych.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
Opisowe;.

3Dz. U. poz. 391, dalej rozporzadzenie w sprawie PNZ.

4Dz. U.z 2020 r. poz. 910, ze zm.

5Dz. U. poz. 652, dalej: rozporzadzenie w sprawie KU.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja ksztalcenia ustawicznego illub
zawodowego

Zgodnie z § 1 Statutu Zespotu Szkoét Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,Grota”
w Jedrzejowie’, CKZ wchodzi w strukture Zespotu. Zespot jest placowkg publiczng,
a jej organem prowadzacym jest powiat jedrzejowski. Zgodnie z uchwatg Rady
Powiatu w Jedrzejowie z 25 wrze$nia 2019 r., z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
przeksztatcono dotychczasowy O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego wchodzace w sktad Zespotu w CKZ.

(akta kontroli str. 15, 37)

Zgodnie z zapisami Statutu gtéwnym celem dziatalnosci Centrum jest przygotowanie

zawodowe miodziezy i dorostych w zakresie wynikajacym z programow nauczania

dla danego zawodu. Do zadan Centrum nalezy w szczegolno$ci prowadzenie PNZ

(zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) realizowanej w specjalistycznych

pracowniach dla ucznidw i stuchaczy branzowej szkoty | stopnia oraz technikum.

Ponadto wérdd realizowanych zadan w Statucie wymieniono:

— przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w porozumieniu z Okregowg Komisja Egzaminacyjng w todzi,
zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

— prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie preorientacji zawodowej dla
uczniéw szkdt podstawowych;

— organizowanie i prowadzenie kursow umozliwiajgcych uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych;

— organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli PNZ;

— organizowanie konferencji metodycznych i warsztatdbw szkoleniowych dla
nauczycieli zaje¢ praktycznych zaje¢ technicznych w szkotach podstawowych;

— upowszechnianie  opracowan merytoryczno-metodycznych pakietow
edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen
praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy
dydaktycznej;

— wspdidziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi,
technicznymi, uczelniami i innymi.

CKZ realizuje takze nastepujace zadania:

— doksztatcanie mtodocianych pracownikow oraz doskonalenie zawodowe 0séb
dorostych, w tym zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly, tytutu robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika;

— umozliwienie mtodocianym dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

— doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych, w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
jezeli szkota nie ma mozliwosci ich realizowania;

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
7 Dalej: Statut.
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— doskonalenie zawodowe osob dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb
lokalnego rynku.

W Statucie wskazano ponadto, iz doksztatcanie pracownikéw mtodocianych odbywa
sie w formie turnusow doksztatcania teoretycznego, a szczegdtowg organizacje tych
zajec okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu. Formy te
moga byc¢ realizowane z wykorzystaniem sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow
Zespotu. Statut okre$lat takze zasady organizacji TDT, czes¢ z tych zapisow nie
byta zgodna z obowigzujacymi przepisami oSwiatowymi, co szerzej opisano w sekcji
Stwierdzone nieprawidfowosSci.

(akta kontroli str. 17-19)

Zgodnie z § 26 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie KU w Centrum sporzadzano plany
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow na kazdy rok szkolny
badanego okresu zawierajgce: liczbe mtodocianych pracownikéw, dla ktérych ma
by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne, wykaz zawoddw, w ktdrych ma by¢
prowadzone to doksztatcanie, nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie
z klasyfikacjq zawodow szkolnictwa branzowego, a takze zakres doksztatcania.
(akta kontroli str. 80-103)

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia w sprawie KU w okresie objetym kontrolg Centrum

podjeto wspdiprace z nastepujacymi podmiotami:

— pracodawcami (facznie siedem podmiotow) w zakresie organizacji i prowadzenia
ksztatcenia praktycznego;

— Powiatowym Urzedem Pracy w Jedrzejowie w zakresie promowania aktywnej
postawy na rynku pracy oraz przedstawienia oferty udzielanych form wsparcia
i realizowanych projektow dotyczacych pomocy $wiadczonej na rzecz os6b
miodych, tj. zgodnie z § 7 pkt 2 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 146-154, 736)

Odnos$nie wspotpracy z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne
w zakresie zadan statutowych Dyrektor wyjasnit: Wspdtoraca z placéwkami
realizujgcymi  ksztafcenie ustawiczne jest realizowana przez nas w czasie
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Placowki, ktore nie posiadajg
odpowiedniej bazy techno-dydaktycznej kierujq do nas swoich uczniow i nauczycieli
W pierwszym etapie na zajecia przygotowane w formie wycieczki i prezentacji
Stanowisk egzaminacyjnych, a nastepnie uczniowie z tych placowek zdajg u nas
egzaminy zawodowe. Zawierane zostajg Stosowne porozumienia pomiedzy
placowkami w koordynacji z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w todzi. W Zespole
istnigje Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w systemie zaocznym, ktérego
stuchaczom przedstawiane byty propozycje zorganizowania kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Stuchacze przez ostatnie lata nie decydowali sig, powodem gtéwnym
byt brak wolnego czasu. Wszyscy pracujq i juz zajecia sobotnio-niedzielne w Liceum
Ogdinoksztatcacym dla dorostych pochtaniatyby caty wolny czas.

(akta kontroli str. 108, 109, 736)

Centrum zapewnito mozliwos¢ skorzystania z doradztwa zawodowego. W Zespole

zatrudniono na stanowisku szkolnego doradcy zawodowego osobe, ktéra ukonczyta

studia podyplomowe w zakresie szkolnego doradztwa edukacyjno-zawodowego. Do

zadan doradcy zawodowego nalezato m.in.:

— diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

— wskazywanie zrodet dodatkowych informacji w zakresie rynku pracy;

— udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych;



— realizowanie projektow w zakresie m.in. aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych.
(akta kontroli str. 110, 112-115)

Powszechno$¢ dostepnosci  doradztwa zawodowego potwierdzajg —zapisy
w prowadzonych dziennikach zaje¢ przez doradce zawodowego.
(akta kontroli str. 116-141)

W badanym okresie Centrum realizowato ksztatcenie w formie:

— kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie rolnik (dalej réwniez KKZ) -
jeden kurs rozpoczety w 2018 r. i zakoficzony w 2019 r.;

— turnuséw  doksztafcania  teoretycznego = miodocianych  pracownikow
(108 rozpoczetych i zakofczonych w roku szkolnym 2019/2020 oraz 61
turnuséw rozpoczetych w roku szkolnym 2020/2021);

— zaje¢ PNZ (12 grup/zawoddéw realizujgcych zajecia praktyczne rozpoczete
i zakonczone w roku szkolnym 2019/2020 oraz 12 rozpoczetych w roku
szkolnym 2020/2021).

Oferta edukacyjna obejmowata:

1) TDT realizowane w nastepujacych zawodach: elektryk, elektronik, sprzedawca,
Slusarz, stolarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, fryzjer, monter
sieci i instalacji sanitarnych, cukiernik, murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz,
cie$la, dekarz, fryzjer, operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik pojazdéw
samochodowych, sprzedawca, kierowca-mechanik, piekarz, kelner, monter
stolarki budowlanej, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, kucharz,
wedliniarz, przetworca miesa, operator maszyn rolniczych;

2) zajecia PNZ dla uczniéw w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
(branzowa szkota | stopnia), technik pojazdéw samochodowych, technik
budownictwa, technik elektryk.

(akta kontroli str. 104, 155-167)

Odnoénie organizacji KKZ Dyrektor wyjasnit: kurs adresowany byt do naszych
absolwentéw szkoty branzowej | Stopnia, Technikum oraz 0s6b dorostych
zainteresowanych uzyskaniem | uzupetnieniem wiedzy, umiejetnosci i nowych
kwalifikacji zawodowych. Przy organizacji KKZ kierowalismy sie Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztafcenia w zawodach. (...). KKZ ,Rolnik” z roku 2018 byt jednym kursem, ktory
udato nam sie zorganizowac z uwagi na minimalng liczbe uczestnikow, §. 20 0so6b.
Mimo promocji KKZ na lekcjach z uczniami, reklamy na stronie internetowej szkoty
I w lokalnej prasie - uczniowie zbierali sie w matych grupach w bardzo réznych
zawodach, co uniemozliwito dalszg kontynuacje tej formy szkolenia. Poza tym
w nastepnym roku pandemia COVID-19 dodatkowo utrudnita dziatania promocyjne.
(akta kontroli str. 106)

Wyjasniajac przyczyny nieprowadzenia obecnie ksztatcenia ustawicznego w formie
KKZ, Dyrektor podat: Najwazniejszy problem odczuwany przez naszg placowke to
niski popyt na oferte kursowa, mata liczba 0séb deklarujgcych che¢ podnoszenia
kwalifikacji, duza rozpieto$¢ kierunkdw ksztatcenia, co wigze sie z problemami
infrastrukturalnymi oraz niska rentownos¢ branzy edukacji ustawicznej. Niska
Sktonno$c do podejmowania aktywnoS$ci edukacyjnej ze strony okre$lonych kategorii
0Ss0b, w tym przede wszystkim starszych o nizszym wyksztatceniu, zamieszkujgcych
obszary miejsko - wigjskie, czyli takie jak nasze. Ponadto Dyrektor wskazat na niskg
sktonno$¢ pracodawcdédw na tym obszarze do delegowania pracownikow do
uczestnictwa w formach ksztatcenia ustawicznego z uwagi na ubogi rynek pracy.



Pomimo iz w badanym okresie przeprowadzono tylko jeden KKZ, Dyrektor podat:
w mojej ocenie prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych to dobra droga
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Na rynku pracy brakuje fachowcow $redniego
szczebla. W zwigzku z tym, po konsultacji z Powiatowgq Radg Zatrudnienia oraz
Wojewddzkq Radq Zatrudnienia wdrazamy Szkofe Branzowg Il Stopnia opartg na
KKZ z bardzo szerokg ofertg. Obecnie pracuje nad reklamg i pomysing rekrutacjq
w tej formie edukacyjnej.

(akta kontroli str. 106, 108)

Oferta edukacyjna Centrum prezentowana byta w ramach oferty edukacyjnej
Zespotu na stronie internetowej http://www.zspgrot.edu.pl/. Zesp6t posiada rowniez
fanpage na Facebooku®, na ktérym obok wydarzen z zycia szkoty prezentowana jest
rowniez oferta edukacyjna. Na stronie Zespotu, jak réwniez na fanpage'u
zamieszczono film® promujacy oferte edukacyjna. Innym sposobem promocji byty
publikacje w prasie lokalnej, a takze imprezy okolicznosciowe typu ,dni otwarte”, na
ktore zapraszani sg absolwenci szkdt podstawowych, a wczesniej gimnazjalnych.
Oferta przekazywana jest rowniez w postaci ulotek i plakatéw reklamowych.

(akta kontroli str. 168-180)

Centrum zatrudniato jedenastu nauczycieli PNZ. Do dyspozycji Centrum
pozostawato ponadto 26 nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych
w Zespole. Lacznie Zespol zatrudniat 37 nauczycieli teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych posiadajacych uprawnienia do nauczania nastepujacych
zawodow/kwalifikacji: mechanik budowy i naprawy maszyn, technik mechanik,
technik mechanik o specjalnosci obrébka skrawaniem, eksploatacja i utrzymanie
obiektéw budowlanych, technik elektryk, technik budownictwa, betoniarz-zbrojarz,
murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, mechanik-kierowca pojazdow
samochodowych,  rolnictwo-ogrodnictwo  z  uwzglednieniem  agroturystyki
i urzadzania, mechanik o specjalnosci naprawa i eksploatacja pojazdéw
samochodowych, technika i rzeczoznawstwo samochodowe, operator obrabiarek
skrawajgcych, informatyka w specjalnosci sieci komputerowe, systemy
informatyczne zarzadzania i techniki multimedialne, elektromechanik pojazdow
samochodowych, blacharz samochodowy, turystyka i hotelarstwo, technik ustug
fryzjerskich, fryzjer, technologia Zzywno$ci i Zzywienie czlowieka w zakresie
technologii zywnosci, piekarz, technik geodeta, informatyka ekonomiczna, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Posiadane przez nauczycieli uprawnienia i kwalifikacje bylty zwigzane z zawodami
poszukiwanymi na rynku pracy.
Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycieli PNZ wynosit 20 godzin. Forma zatrudnienia:
— stosunek pracy na podstawie mianowania - 31 0séb;
— umowa 0 prace na czas nieokreslony - jedna osoba;
— umowa 0 prace na czas okreslony - pie¢ osob

(akta kontroli str. 462-478)

Na lata szkolne 2019/2020 i 2020/2021 dla Zespotu opracowano plany nadzoru
pedagogicznego. Plany te uwzgledniaty m.in. realizacje kierunkdw polityki
o$wiatowej Panstwa, w tym tworzenia oferty programowej w ksztatceniu
zawodowym oraz wdrazanie nowych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego'0 oraz wdrazanie zmian w ksztalceniu
zawodowym, ze szczegbinym uwzglednieniem ksztatcenia osob dorostych!!.

8 https://www.facebook.com/Zesp% C3% B3% C5% 82-Szk% C3%B3% C5%82-Nr2-im-gen-Stefana-Roweckiego-
Grota-189248461586373.

9 https://www.youtube.com/watch?v=q0D8LCq41fs

10 W roku szkolnym 2019/2020.

W roku szkolnym 2020/2021.



https://www.facebook.com/Zesp%C3%B3%C5%82-Szk%C3%B3%C5%82-Nr2-im-gen-Stefana-Roweckiego-Grota-189248461586373
https://www.facebook.com/Zesp%C3%B3%C5%82-Szk%C3%B3%C5%82-Nr2-im-gen-Stefana-Roweckiego-Grota-189248461586373
https://www.youtube.com/watch?v=q0D8LCq41fs

Przedmiot ewaluacji okre$lony w planach nadzoru pedagogicznego obejmowat:
— rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji nowej podstawy
programowey;

— analize plandw dydaktycznych nauczycieli;
— dokumentowanie realizowanych zajec;
— badanie osiagnie¢ edukacyjnych;
— analize frekwencii.
W planach nadzoru przewidziano wspomaganie nauczycieli poprzez szkolenia,
warsztaty i narady. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny
2020/2021 przewidywat doskonalenie posiadanych i zdobywanie nowych
kwalifikacji, a jako gtéwny cel wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
przewidziano podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego. Wsrdd priorytetowych
kierunkéw doskonalenia wymieniono m.in. przygotowanie uczniéw do egzaminow
zawodowych.

(akta kontroli str. 479-490)

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019
r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe', na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresSla potrzeby
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, uwzgledniajac: wyniki
nadzoru pedagogicznego; wyniki odpowiednio egzaminu 6smoklasisty, egzaminu
zawodowego lub egzaminu maturalnego; zadania zwigzane z realizacjg podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego lub podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego; wymagania wobec szkot i placéwek, wnioski
nauczycieli o dofinansowanie. Dyrektor CKZ ustala harmonogram uczestniczenia
przez nauczycieli w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
uwzgledniajac czynniki wskazane w § 8 ww. rozporzadzenia.
Centrum opracowato harmonogram szkolen na lata 2019/2020 i 2020/2021,
w ktérym uwzgledniono wszystkich 11 nauczycieli CKZ. Pigciu z nich zakonczyto
udziat w szkoleniach, co potwierdzajg uzyskane certyfikaty. Pozostali nauczyciele sg
w trakcie realizacji szkolen. W harmonogramie tym nie okreslano zakresu oraz
terminu realizacji szkolenn dla pozostatych szeSciu nauczycieli zatrudnionych
w Centrum.

(akta kontroli str. 497-503)

Wicedyrektor Zespotu wyjasnit: Brak powyzszych zapiséw wynika z faktu, ze
funkcjonujemy w okresie pandemii koronawirusa i nikt nie jest w stanie okre$lic, czy
rozpoczete kursy bedq kontynuowane. Nie ma mozliwoSci zaplanowania szkolen.
Instruktorzy Ci rozpoczeli szkolenia, ale ich nie ukonczyli poniewaz zostaty
przerwane z uwagi na pandemie. Nie posiadamy wiedzy kiedy szkolenia zostang
wznowione.

(akta kontroli str. 737)

Wicedyrektor Zespotu, wyjasniajgc w jaki sposdb wspomagano nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, podat: doskonalenie nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu to proces ciggty, ustawiczny, wynikajgcy z rozwoju
techniki i potrzeb pedagogdw, pragngcych zdobywa¢ nowe wiadomoSci
I umigjetno$ci. Kazdy nauczyciel i instruktor na poczatku roku szkolnego zgfasza
che¢ uczestniczenia w kursach, szkoleniach czy innych formach doskonalenia
zawodowego, aby podnie$¢ swoje kwalifikacje. Czesto sq one ptatne. Wowczas
nasza placowka refunduje je (...). Ze wzgledu na panujgcq sytuacje pandemiczng
COVID-19, w biezagcym roku szkolnym wigkszo$¢ szkolen odbyta sie w formie

2Dz, U. poz. 1653.



elektronicznej (ONLINE). Szkota od wielu lat wspotpracuje z réznorodnymi firmami,
ktore organizowaty i przeprowadzaty bezptatne formy doskonalenia, w ktorych brali
udziat nasi nauczyciele {...).

(akta kontroli str. 735)

Planem hospitacji (obserwacji) na rok szkolny 2020/2021 objeto wszystkich
nauczycieli CKZ. Do dnia 31 marca 2021 r. przeprowadzono siedem hospitacji. We
wszystkich przypadkach na arkuszach hospitacji podano zalecenia dla nauczyciela
wynikajace z oceny zajec.

(akta kontroli str. 504-511)

W badanym okresie przeprowadzono w Zespole, w tym w CKZ, dwie kontrole
w zakresie organizacji pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem COVID-19
oraz jedng kontrole dotyczacy organizacji zaje¢ i udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Kontrole te nie wykazaty nieprawidtowosci. Kontrole
prowadzili pracownicy Kuratorium OS$wiaty w Kielcach.
W lutym 2019 r. pracownik Kuratorium O$wiaty w Kielcach przeprowadzit w Zespole
ewaluacje zewnetrzna, ktéra nie wykazata nieprawidtowosci (zakres ewaluacji nie
obejmowat problematyki dziatalnosci CKZ).

(akta kontroli str. 512-549, 660-669)

W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespotu z 27 sierpnia 2020 r.
w punkcie széstym, dotyczacym wynikéw nadzoru pedagogicznego za rok szkolny
2019/2020 zanotowano wypowiedz dwczesnej Dyrektor Zespotu, iz ze wzgledu na
Sytuacje epidemiczng w kraju i zdalne nauczanie nie udato sie w 100% zrealizowac
nadzoru pedagogicznego. Wynikiem tego jest nieprzeprowadzenie wszystkich
zaplanowanych hospitacji. Nie dokonano tez wszystkich zaplanowanych ocen pracy
nauczycieli.

(akta kontroli str. 670, 674)

Zesp&t nie dysponowat inng dokumentacjg dotyczacq wynikow nadzoru
pedagogicznego za rok szkolny 2019/2020. Z o$wiadczenia Dyrektora wynika, iz
kiedy obejmowat stanowisko w dniu 1 wrze$nia 2020 r., poprzednia Dyrektor'® nie
przekazata mu nastepujacej dokumentaciji:
— wnioskdw do nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021, ktdre
powinny by¢ sporzagdzone w oparciu ewaluacje z poprzedniego roku szkolnego;

— planu doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2019/2020;
— protokotow kontroli zewnetrznych z roku szkolnego 2019/2020;
— dokumentacji dotyczacej jakosci ksztatcenia;
— planu hospitacji oraz arkuszy hospitacji na rok szkolny 2019/2020.
Ponadto, w ksigzce protokotdw szkoty nie odnotowano dwoch posiedzen Rad
Pedagogicznych (z 11 i 21 lutego 2019 r.), ktore sie odbyly, czego dowodem jest
zapis W ksigzce zawiadomien szkoty oraz wpis wizytatora o spotkaniu z Radg
Pedagogiczng w ksigzce kontroli w dniu 15 lutego 2019.

(akta kontroli str. 677)

NIK zwraca uwage, ze zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe, zebrania
rady pedagogicznej powinny by¢ protokotowane. Nalezy wiec podja¢ dziatania
w celu odtworzenia brakujgacych protokotdw.

W Zespole opracowano Zatozenia poprawy jakoSci ksztatcenia na lata 2021-2024.

Zgodnie z zapisami tego dokumentu, celem rozwoju szkoly jest osiggniecie
doskonatosci w przedsiewzieciach i dziataniach okreslonych w Statucie, w tym m.in.

13 Poprzednia Dyrektor Zespotu przeszta na emeryture.
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wspomaganie  rozwoju  kazdego ucznia, rozwinigcie  przedsiebiorczosci
i podwyzszenie jakoSci pracy szkoty. W$rdd celébw w nim okreslonych podano
stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli, rozwdj wspotpracy z pracodawcami oraz instytucjami
| organizacjami wspierajacymi szkote. Okreslono w nim rowniez planowane dziatania
zmierzajace do realizacji poszczegolnych celdw, a takze przewidywane efekty tych
dziatan, wsrod ktorych wymieniono m.in. zwigkszenie wspofpracy pomigdzy szkotg
i pracodawcami oraz poszerzenie oferty ksztafcenia o kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

(akta kontroli str. 729-733)

Centrum dysponuje nastepujacymi 15 pracowniami: przepiséw ruchu drogowego,
geodezyjng, informatyczng (dwie), obrabiarek sterowanych numerycznie, obrobki
mechanicznej, elektryczng (dwie), stolarska, spawalnicza, obrobki recznej, rozdzielni
robét, budowlang, naprawy pojazdéw samochodowych i diagnostyczng. Ponadto
uczniowie moga korzysta¢ z 10 pracowni, ktérymi dysponuje Zespdt, tj.. pneumatyki
i obrabiarek sterowanych numerycznie, informatyczng (frzy pracownie),
gastronomiczng  (dwie pracownie), fryzjerskgq, mechatroniczng, hotelarskg
i pojazdéw samochodowych. Pracownie wyposazone sg m.in. w tablice i plansze
pogladowe, komputery oraz wyposazenie multimedialne. W Centrum zapewniono
uczestnikom dostep do komputeréw, internetu, kserokopiarek, skaneréw oraz
drukarek. W bibliotece szkolnej zgromadzona jest literatura fachowa oraz materiaty
multimedialne niezbedne do prowadzenia ksztatcenia w danej formie pozaszkolne;.
Dostep do niej jest zapewniony w godzinach pracy biblioteki i czytelni. Mtodziez oraz
nauczyciele majg mozliwos¢ skorzystania ze zbiorow na miejscu lub wypozyczajac
potrzebne materiaty. W bibliotece czytelnicy moga réwniez skserowac, wydrukowaé
wybrane zagadnienia. Do odtwarzania ptyt multimedialnych udostepnione sg
stanowiska komputerowe w czytelni.

(akta kontroli str. 192, 193, 736, 746-758)

W Centrum zapewniono bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Szkota
udostepniata szatnie, z ktorych korzystali uczniowie w celu przygotowania si¢ do
zaje¢ praktycznych. Uczniowie mogli korzysta¢ z ogoinodostepnych pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz mieli zapewnione $rodki higieniczne

(akta kontroli str. 760-764)

Wicedyrektor Zespotu wyjasnit: Centrum umozliwia udziat w ksztafceniu osobom
niepetnosprawnym. Osoby niepetnosprawne ruchowo mogq skorzystac z wejscia
przez dwie pracownie bezposrednio z poziomu parkingu. Obok budynku znajdujg sie
miejsca do parkowania, w tym jedno miejsce parkingowe oznaczone dla 0Sob
niepetnosprawnych znajdujgce sie przy budynku Zespotu. W budynku brak jest
progow utrudniajgcych poruszanie sie osobom z niepetnosprawnos$cig ruchowa.
Obecnie brak jest w CKZ 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchows.

(akta kontroli str. 743)

W Centrum na biezaco dokonywany byt przeglad bazy wyposazenia dydaktycznego
przez prowadzacych zajecia. Sprzet byt ocechowany i posiadat indywidualny numer,
a jego ewidencja prowadzona byla za pomocg programu Inwentarz Optivum,
stuzacego do ewidencjonowania wyposazenia oraz programu PUMA Srodki Trwafe.
(akta kontroli str. 766-778, 780-787)

W trakcie kontroli dokonano ogledzin dwoch pracowni, w ktdrych prowadzone sg
zajecia PNZ, tj. pracowni obrébki mechanicznej i pracowni diagnostyczne;.
Wyposazenie tych pracowni byto zgodne z wymogami okreslonymi w czesci |l
zatgcznika nr 17 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
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branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego', za wyjatkiem modeli mechanizméw i zespotow
obrabiarek, ktorych nie byto na wyposazeniu pracowni obrobki mechaniczne.

(akta kontroli str. 194-196)

Dyrektor wyjasnit, ze modele mechanizmdw i zespotow obrabiarek (...) znajdujq sie
w pracowni w gtdwnym budynku Zespotu. Modele te, a takze dokumentacja
techniczno-ruchowa, zwana rowniez paszporfem maszyny, posiadajgca
charakterystyke, czyli parametry techniczne, rysunek zewnetrzny, Schematy
kinematyczne, elektryczne oraz pneumatyczne sq wykorzystane na zajeciach
teoretycznych w pracowni znajdujgcej sie w gtownym budynku szkoty.

(akta kontroli str. 461)

Zajecia PNZ odbywaty sie zgodnie z harmonogramami opracowanymi przez
zastepce Dyrektora Zespotu odpowiedzialnym za organizacje pracy Centrum (dalej:
Zastepca Dyrektora ds. Centrum).

(akta kontroli str. 680, 696, 702)

Zarzadzeniem nr 1/2020 Zastepcy Dyrektora ds. Centrum z dnia 25 marca 2020 r.

w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 ustalono, ze m.in.:

— CKZ wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢, a gtownym
narzedziem organizacji pracy zdalnej jest internet;

— wszystkie strony (nauczyciele, rodzice, uczniowie) zobowigzani sg do
zorganizowania petnego dostepu mozliwosci korzystania z tego narzedzia;

— sposob dokumentaciji realizacji podstawy programowej, frekwencji ucznia oraz
dokumentowania postepdw w nauce nie ulega zmianie;

— zasady oceniania zostaty wskazane w Ujednoliconych Przedmiotowych
Zasadach Oceniania w czasie realizacji nauczania na odlegto$¢.

Ujednolicone Przedmiotowe Zasady Oceniania zostaty wprowadzone z dniem 25
marca 2020 r. i dotyczq jedynie nauczania zdalnego w CKZ.
(akta kontroli str. 695-700)

W dniu 28 maja 2020 r. zarzadzeniem nr 2/2020 Zastepcy Dyrektora ds. Centrum

okreslono obowigzujace od 1 czerwca 2020 r. zasady realizowania zaje¢ PNZ dla

szkot branzowych | stopnia oraz technikum w formie stacjonarne;.

Okre$lono nastepujace warunki uczestnictwa w zajeciach:

— uczen nie moze przebywac¢ na kwarantannie lub izolacji,

— zajecia organizowac¢ w nielicznych grupach,

— minimalna przestrzen do zaje¢ w sali nie moze by¢ mniejsza niz 4 m2 na osobe
(uczniéw i nauczycieli),

— w sali nalezy usung¢ przedmioty i sprzet, ktdrego nie mozna doktadnie umy¢
i zdezynfekowad,

— sprzet wykorzystywany przez ucznia musi regularnie podlega¢ dezynfekcji,

— zabrania sie uczniom wymieniac sie narzedziami,

— odlegto$¢ pomiedzy stanowiskami musi wynosi¢ minimum 1,5 m,

— po kazdych zajeciach uzywany sprzet i podioge nalezy umyé¢ i zdezynfekowac,

— sale nalezy wietrzy¢ co najmniej raz na godzine,

— zabrania sie tworzenia wigkszych skupisk w jednym pomieszczeniu (dystans
spoteczny 1,5 m),

4Dz. U. poz. 991 ze zm.



w kazdym pomieszczeniu lekcyjnym i sanitarnym umieSci¢ procedury
higieniczne oraz numery telefonow do stacji sanitarno-epidemiologiczne;
(plakaty),

— przy wejsciu do budynku i w salach dydaktycznych znajdujg sie punkty z ptynem
do dezynfekciji rak,

— zostato zorganizowane pomieszczenie do ewentualnej izolacji 0s6b
podejrzanych o mozliwo$¢ zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2,

— w przypadku pojawienia zakazenia uczen lub pracownik winien zosta¢
izolowany i bezkontaktowo przekazany stuzbom medycznym (informacja
powinna zosta¢ przekazana rodzicom /opiekunom prawnym ucznidw),

— obszar, w ktérym przebywata chora osoba nalezy poda¢ gruntownemu
sprzataniu i dezynfekcji,

— zastosowaC zalecenia panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego po
zaistnieniu przypadku zarazenia.

Uczniowie przychodzacy na zajecia praktyczne wchodzg bezposrednio do sal

dydaktycznych wejSciami zewnetrznymi, gdzie znajdujg si¢ $rodki do dezynfekcii.

Zarzadzenie reguluje ponadto szczegdtowo obwigzki nauczyciela i ucznia.

Procedury te uwzgledniaty wytyczne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra

Zdrowia i Ministra Edukacji Narodowej wydane w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow prowadzenia dziatalno$ci edukacyjne;j'®.

(akta kontroli str. 701-703)

W roku szkolnym 2020/2021 zajecia PNZ do 23 pazdziernika 2020 r. odbywaty sie
w sposob tradycyjny w budynku CKZ, przy respektowaniu zasad rezimu
sanitarnego. W pracowniach znajdowaty sie ptyny do dezynfekcji, a przy wejsciu
gtébwnym dokonywano pomiaru temperatury i dezynfekcji dtoni. Osoby obce
wpisywane byly do dziennika wejs¢. Grupy uczestniczace w zajeciach liczyty od
pieciu do siedmiu os6b. Prowadzono dzienniki w formie papierowej. Dyrektor
Zespotu, zarzadzeniem nr 7/2020/2021 z 23 pazdziernika 2020 r. zawiesit na dwa
tygodnie zajecia stacjonarne dla uczniéw, w tym ucznidbw CKZ. Praca z uczniami
przez dwa kolejne tygodnie obywata sie w sposob zdalny. Zajecia prowadzono na
platformie ,Microsoft Teams”. Po tym okresie zajecia ponownie odbywaly sie
w sposéb tradycyjny — do dnia 26 marca 2021 r., z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Od dnia 29 marca, zajecia w CKZ odbywaty sie w sposob zdalny, na
platformie ,Microsoft Teams”, a tgczenie odbywato sie zgodnie z harmonogramem
zajeC.

(akta kontroli str. 680-694)
Praktyki zawodowe u przedsigbiorcow:
— w roku szkolnym 2019/2020 zostaty przesuniete na okres od 3 sierpnia do

14 sierpnia 2020 r.;
— w roku szkolnym 2020/2021 zostaty przesuniete na miesigce maj i czerwiec
2021r.
(akta kontroli str. 738-741)

Odno$nie organizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdw wyjasnienia ztozyt dyrektor Izby Rzemie$Inikéw, ktdremu Centrum
Zlecato organizacje tych zaje¢: W roku szkolnym 2019/2020 turnusy doksztatcania
teoretycznego, ktore realizowane byty w terminie zawieszenia zaje¢ w Systemie
stacjonarnym zorganizowano z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Uczniowie za pomocq platformy oraz innych form komunikacji cyfrowej
mieli przekazywane treSci poszczegolnych przedmiotow z programu nauczania dla

'5 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wytyczne-gis-mz-i-men, dostep 23 marca 2021 .
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danego zawodu. Nawigzano kontakt ze szkotg macierzystg poszczegdlnych uczniow
w celu ustalenia bazy adresow email w celu sprawniejszej komunikacji oraz wiekszej
wymagalnoSci w stosunku do uczniow. Nauczyciele prowadzacy zajecia teoretyczne
zawodowe na biezgco monitorowali aktywnoS¢ uczestnikow turnusu na platformie.
W przypadku biernej postawy uczniow kontaktowali sie telefonicznie z macierzystg
Szkotq jak rowniez nawigzywali kontakt z wychowawcg. Na biezgco uczestnicy byli
oceniani z postepdw w nauce na podstawie wykonanych ¢wiczen, zadan, testow.
Dziatania te spowodowaty, Zze wszyscy uczestnicy ukonczyli zajecia na turnusie
I uzyskali pozytywne oceny z poszczegolnych przedmiotow. W roku szkolnym
2020/2021, zgodnie harmonogramem, zajecia z przedmiotow teoretycznych
zawodowych rozpoczety sie juz w okresie zawieszenia zajeC w Systemie
stacjonarnym. Uczniowie zostali wdroZeni do metod i technik ksztatcenia zdalnego
wykorzystywanych w roku poprzednim. Kazdy nauczyciel na biezgco monitoruje
aktywno$¢ uczniéw na platformie za pomoca, ktorej odbywa sie komunikacja.

(akta kontroli str. 734)

Odnos$nie wptywu ograniczer wynikajacych z pandemii SarsCov2 na organizacje
wszystkich form ksztatcenia oraz praktyczng nauke zawodu, Dyrektor Zespotu
okreslit go jako znaczacy i podat, ze powodowat on:
— okresowe wyfgczenie realizacji zajeCc praktycznych oraz praktyk
zawodowych,
— niejasne i wykluczajace sie komunikaty i interpretacje wprowadzanych
obostrzen (luzowania) wprowadzaty chaos wsrdd stuchaczy i uczniéw,
— trudno$ci wynikajgce z nierdwnego dostepu do sieci Internet | Sprzetu
IT przez stuchaczy i uczniow,
— W OKresie wigczenia praktycznej nauki zawodu w trybie Stacjonarnym,
a przed uwolnieniem wigkszosci branz uczniowie i stuchacze mieli problem
Z dojazdem w zwigzku z brakiem potaczen komunikacyjnych,
— brak zaangazowania i checi pracy uczniow. (...).

Dyrektor okres$lit nastepujace bariery w ksztatceniu ustawicznym:
— frudno$ci w zatrudnianiu  nauczycieli teoretycznych  przedmiotow
zawodowych uczacych w tej samej szkole czy Centrum;
— brak nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych w zawodach
niszowych;
— kwestie mozliwosci finansowych rodzin uczniéw w kontekScie kierowania ich
na kursy daleko poza miejsce zamieszkania;
— zZmniejszajgca sie liczba zaktadow szkolgcych - mtodziez stwarza problemy
wychowawcze,
— w latach 2019/20 i 20/21 kiopoty organizacyjne w zwigzku z podwojnym
rocznikiem;
— brak jasnych przepisow lub trudnosci w interpretacji przepisow.
(akta kontroli str. 1206, 1207)

Zespot uzyskat upowaznienia dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi
do organizowania etapu praktycznego egzaminu zawodowego we wszystkich
kwalifikacjach, w ktorych realizowana jest PNZ. Upowaznienia wydawano na
pisemne wnioski Dyrektora Zespotu.

(akta kontroli str. 550-659)

W badanym okresie nie wystepowano o akredytacje pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego lub o inne certyfikaty potwierdzajace jakos¢ ksztatcenia. Jak wyjasnit
Dyrektor, Zespét jako placowka egzaminacyjna wystepuje tylko o upowaznienie do
przeprowadzenia Egzamindw Zawodowych na poszczegdlne kwalifikacje do
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Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi. Do przeprowadzenia egzaminow jest to
bowiem warunek konieczny.
(akta kontroli str. 677)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie

stwierdzono nieprawidtowo$¢, dotyczaca niezgodnosci z przepisami o$wiatowymi

zapisow dotyczacych organizacji TDT, zamieszczonych w rozdziale IX § 4 Statutu,

a mianowicie:

— nie okreslono wymogu zawarcia w skierowaniu pracownika mfodocianego jego
numeru PESEL, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie posiada
numeru PESEL — numeru dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,
a takze nazwy i symbolu cyfrowego zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa branzowego. Bylo to niezgodne z §19 wust. 2 pkt 2 i 4
rozporzadzenia w sprawie KU.

(akta kontroli str. 20)

Dyrektor wyjasnit, ze niewprowadzenie zmiany w statucie w powyzszym zakresie
byto spowodowane przeoczeniem.
(akta kontroli str. 183)

— nieprawidtowo okreslono zasady organizowania i wymiar godzinowy konsultacii
indywidualnych w ramach TDT, wskazujac, ze mogg by¢ one organizowane
w szczegdinych przypadkach, ich wdrozenie moze nastgpi¢ w porozumieniu
z kuratorem o$wiaty i organem prowadzacym, w wymiarze co najmniej 20%
liczby godzin przewidzianej na ksztatcenie zawodowe teoretyczne.
Zgodnie z § 18 rozporzadzenia w sprawie KU, o organizacji konsultacji
indywidualnych w ramach turnuséw decyduje dyrektor szkoty lub dyrektor centrum
ksztatcenia zawodowego; powinny by¢ one organizowane w przypadkach
losowych, a ich wymiar okre$lono na co najmniej 55 godzin, tj. na wyzszym
poziomie niz to przyjeto w statucie.
(akta kontroli str. 18, 19)

Dyrektor wyjasnit, ze przyczyng niedostosowania zapiséw Statutu do wymogow
okre$lonych w cytowanym rozporzadzeniu byt natfok zmian wprowadzanych
w ostatnim czasie w zwigzku z reformq szkolnictwa zawodowego, a takze zmianami
Strukturalnymi na Stanowiskach kierowniczych w naszej placowce w ostatnich
latach.

(akta kontroli str. 1207)

— nieprawidtowo podano, ze w szczegolnych przypadkach, Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty i organem prowadzacym, moze
zorganizowaC doksztatcanie pracownikéw mtodocianych w formie kursow
konsultacyjno-programowych.

(akta kontroli str. 19)

Taka forma doksztatcania pracownikow miodocianych (kursy konsultacyjno-
programowe) nie byta przewidziana w przepisach o$wiatowych.

Dyrektor wyjasnit, ze: ,szkolenia/kursy programowo-konsultacyjne” zostaty tak
nazwane jedynie w Statucie oraz funkcjonowaty w potoczonym okresleniu
odnoszacym sie do turnuséw doksztatcania teoretycznego w formie konsultacji. Na
etapie pisania statutu taka nazwa zostata przyjeta jako ,okreSlenie robocze” i przez
przeoczenie pozostata niepoprawiona.

(akta kontroli str. 1205)

Wyjasnienie to nie moze zosta¢ uwzglednione, gdyz sformutowanie szkolenia/kursy
programowo-konsultacyjne wystepuje w wiekszosci dokumentow zwigzanych
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z organizacjq TDT, np. w umowach zawieranych ze szkotami kierujgcymi
mtodocianych pracownikdw.

W Zespole opracowano i upubliczniono oferte edukacyjng, w tym oferte Centrum,
dostosowang do potrzeb uczniow i pracownikow miodocianych realizujgcych
ksztatcenie zawodowe. W okresie objetym kontrolg Centrum realizowato PNZ,
a takze posredniczyto w organizacji doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow. W Statucie nieprawidtowo okreslono niektore zasady organizacji TDT.
Centrum dysponowato odpowiednig kadrg do realizacji PNZ. W celu realizacji
zaplanowanych dziatari podjeto wspotprace z pracodawcami i Powiatowym
Urzedem Pracy w Jedrzejowie. W Centrum zapewniono odpowiednie do rodzaju
wykonywanej dziatalnosci pomieszczenia i wyposazenie dydaktyczne. Realizacje
ksztatcenia zawodowego objeto nadzorem pedagogicznym, pracownikom Centrum
umozliwiano doskonalenie zawodowe, a miodziezy dostep do doradztwa
zawodowego. Opracowano i realizowano harmonogram szkoleri branzowych dla
nauczycieli. Centrum byto przygotowane do prowadzenia egzaminéw zawodowych
we wszystkich kwalifikacjach ksztatconych w ramach PNZ. W placéwce
przestrzegano przepiséw dotyczacych organizacji pracy w czasie trwania pandemii.

2. Zrédia finansowania objetych kontrola zadan

Zespot sporzadzit plany finansowe na lata 2019-2021. Zostaty one zatwierdzone
przez organ prowadzacy tj. staroste jedrzejowskiego.
(akta kontroli str. 197-227)

W rozdziale klasyfikacji budzetowej 80140 Placowki ksztatcenia ustawicznego

i centra ksztatcenia zawodowego wydatki:

— w2019 r. zaplanowano w wysoko$ci 1 141 000 zt, w trakcie roku plan wydatkow
zwigkszono do kwoty 1 322 822 zt, a poniesiono — 1 317 302,80 zt;

— w2020 r. zaplanowano w wysoko$ci 1 309 450 zt, w trakcie roku plan wydatkéw
zwigkszono do kwoty 1 515 597 zt, a poniesiono - 1 515 589,35 zt;

— w 2021 r. zaplanowano w wysoko$ci 1 141 000 zt, w trakcie roku planowane
wydatki zwiekszono do kwoty 1 375619 zt, a do 31 marca 2021 r. poniesiono
w wysoko$ci 328 000,89 zt.

(akta kontroli str. 204-206, 215-217, 224-227, 234-245, 788-793)

W rozdziale 80140 dochodly:

— w 2019 r. zaplanowano w wysokosci 92 000 zt, w trakcie roku planowane
dochody zwigkszono do 221 984 zt, a wykonano w wysokosci 222 206,95 zt;

— w 2020 r. zaplanowano w wysokosci 197 000 zt, w trakcie roku planowane
dochody zwigkszono do 287 443 zt, a wykonano w wysokosci 279 464,95 zt;

— w 2021 r. zaplanowano w wysokosci 45000 zt w trakcie roku planowane
dochody zwigkszono do 187 000 zt, a do 31 marca 2021 r. wykonano
w wysoko$ci 24 423,09 zt.

(akta kontroli str. 204-206, 215-217, 224-227, 250-257, 794-797)

W 2019 r. CKZ uzyskato dochody za kursy dla uczniow klas wielozawodowych,
ti. TDT (149 350 i), z prowadzenia Stacji Kontroli Pojazdéw - SKP (47 043,73 i),
z pozostatych ustug (5252 zt), ze sprzedazy zbednych sktadnikéw majgtkowych
(16 667,48 zt), ze sprzedazy ztomu (3049 z!), za przeprowadzony etap praktyczny
egzaminu (570 zi), wynagrodzenie ptatnika za terminowe uiszczanie zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych (184 zt), z tytutu rozliczenia za odpady za
poprzedni rok (55,27 zt), zwrotu z rozliczenia podatku VAT (43,89 zt) oraz z tytutu
odsetek z tytutu nieterminowej wptaty (0,58 zt). W 2020 r. uzyskano dochody z tytutu
opfat za kursy dla uczniow klas wielozawodowych (215950 zi), optaty za
przeprowadzenie etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
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zawodowe (570 zt), ustug wykonywanych przez SKP (427 9567,44 zi), sprzedazy
zbednych sktadnikow majatkowych (15 902,44 zt), odsetek z tytutu nieterminowej
wptaty (42,88 zt), wynagrodzenia ptatnika za terminowe uiszczanie zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych (220 zt), zwrotu za materiaty zuzyte do
egzamindw zawodowych (2336,99 zt), sprzedazy ztomu (1485,20 zt). W pierwszym
kwartale 2021 r. uzyskano dochody z tytutu ustug wykonywanych przez SKP
(12 116,96 zt), optat za kursy dla uczniow klas wielozawodowych (8500 zt),
sprzedazy ztomu (3772 zt), odsetek z tytutu nieterminowej zaptaty (10,13 zt) oraz
wynagrodzenia ptatnika za terminowe uiszczanie zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych (24 z1).

(akta kontroli str. 250-257, 258-264)

Starosta jedrzejowski poinformowat, ze Rada Powiatu w Jedrzejowie nie
podejmowata zadnych uchwat regulujacych zagadnienia okre$lone w art. 223 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych's,

(akta kontroli str. 799)

Zesp&t gromadzone dochody przekazywat na rachunek bankowy Starostwa
Powiatowego w Jedrzejowie. Przekazane dochody, wracaly do Zespotu
i wykorzystane zostaly na sfinansowanie wydatkéw biezacych rzeczowych,
a dochody z TDT przeznaczono przede wszystkim na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z realizowanymi kursami. W 2020 r. dochody ze sprzedazy zbednych
zlikwidowanych $rodkéw trwatych przeznaczone zostaty na wydatki majagtkowe,
w tym na zakup podno$nika dwukolumnowego.

(akta kontroli str. 250-257, 258-264, 800-812)

(akta kontroli str. 1127)

Wygenerowanie liczby uczestnikow KKZ, ktérzy ukonczyli kurs w 2019 r. nie byto
mozliwe — Dyrektor wyjasnit, ze dostep do raportéw SIO posiada od wrze$nia roku
szkolnego 2019/2020.

(akta kontroli str. 1127, 1198)

Zespot otrzymat Srodki na wydatki w kwocie ogélnej na wszystkie placéwki:

— za 2019 r. - 6508 608,65 zt, po wytgczeniu dochodow wiasnych wykonanych
stanowi to kwote 6 256 820 zt, w tym kwota subwencji — 4 738 991 zt;

— za 2020 r. — 8 230 345,81 zt, po wytgczeniu dochodow wiasnych wykonanych
stanowi to kwote 7 953 525 zt, w tym kwota subwencji — 6 881168 zt;

— za | kwartat 2021 r. - 2666 962,06 zt, po wytgczeniu dochoddéw wiasnych
wykonanych stanowi to kwote 2 646 000 zt.

(akta kontroli str. 259-260, 1132)

Gtéwna ksiegowa poinformowata, ze w rozliczeniu subwenciji, $rodki na dziatalno$¢
CKZ sg zawarte w kwotach przewidzianych na ucznidw szkot zawodowych.
Poniewaz wsérod wag nie ma wydzielonej wagi konkretnie dla CKZ, na podstawie
ktérej mozna wyliczy¢ subwencie tylko dla tej jednostki, w rozliczeniu na CKZ mozna
przyjaé, ze w 2019 r. otrzymane $rodki wynosity 1 317 302,80 zt, czyli do wysokosSci
wykonania wydatkdw, po wytaczeniu dochoddw wiasnych to kwota 1 106 345,85 zt.
Analogicznie w 2020 r. po odliczeniu dochodow wiasnych srodki otrzymane
stanowig 1 259 624,40 zt, a w pierwszym kwartale 2021 r. - 366 623,91 zt.

(akta kontroli str. 259-260, 1132)

Wydatki biezace osobowe poniesione przez CKZ w 2019 r. wyniosty 948 844,05 zt,
w tym wydatki na wynagrodzenia i pochodne w kwocie 879 883,15 zt i pozostate
wydatki osobowe w wysokosci 68 960,90 zt. Wydatki biezgce rzeczowe wyniosty

6 Dz. U. 22021 r. poz. 305.



260 404,25 zt, w tym na materiaty i wyposazenie 13 320,46 zt, energie — 78 961,24
zt, ustugi pozostate — 163 551,42 zt oraz inne optaty i sktadniki — 4571,13 zt.
W ramach wydatkow majatkowych w kwocie 108 054,50 zt, zakupiono frezarke
uniwersalng (58 864,50 zt) oraz samochdd do nauki jazdy (49 190 zt).

W 2020 r. wydatki biezace CKZ wyniosty 1 136 218,37 zt i byly wyZzsze od wydatkéw
z 2019 r. 0 16,5%. Na wynagrodzenia i pochodne wydatkowano 1 047 441,11 zt
(0 16% wiecej niz w 2019 r.), a na pozostate wydatki osobowe — 88 777,26 zt.
Wydatki biezace rzeczowe wyniosty 342 370,98 zt (0 23,9% wiecej niz w 2019 r.),
w tym na materiaty i wyposazenie 14 903,18 zt, energie — 96 138,80 zt, ustugi
pozostate — 224 066,50 zt oraz inne opfaty i sktadniki — 7262,50 zt. W ramach
wydatkéw majatkowych w kwocie 37 000 zt zmodernizowano system alarmowy
(25 000 zt) oraz zakupiono podnosnik dwukolumnowy (12 000 zt).

W pierwszym kwartale 2021 r. wydatki biezace Centrum wyniosty 282 352,64 zi,
w tym wydatki na wynagrodzenia i pochodne w kwocie 273 980,64 zt i pozostate
wydatki osobowe w wysokosci 8372 zh. Wydatki biezace rzeczowe wyniosty
45 648,25 zt, w tym na materiaty i wyposazenie 6629,94 zt, energie — 26 392,08 zt,
ustugi pozostate — 8189,85 zt oraz inne optaty i sktadniki — 4436,38 zt. W pierwszym
kwartale 2021 r. nie ponoszono wydatkdw majatkowych.
Wydatki finansowane byly ze $rodkdéw przekazanych przez Starostwo Powiatowe
w Jedrzejowie, w tym z subwencji o$wiatowej oraz dochodow wiasnych.

(akta kontroli str. 234-245, 259-260, 265, 267, 788-793)

Szacunkowy koszt realizacji TDT w 2019 r. wyniést 206 380 zt. Sredni szacunkowy
koszt realizacji TDT dla jednego z 28 zawodéw dla jakich przeprowadzano kurs
wyniost 7371 zt.
W 2020 r. szacunkowy koszt realizacji TDT wyniost 89 105 zt. Sredni szacunkowy
koszt realizacji TDT dla jednego z 21 zawoddw dla jakich przeprowadzano kurs
wyniost 4243 zt.

W pierwszym kwartale 2021 r. szacunkowy koszt realizacji TDT wynidst 56 445 zt.
Sredni szacunkowy koszt realizacji TDT dla jednego z 21 zawodéw dla jakich
przeprowadzano kurs wyniost 2688 zt.

(akta kontroli str. 268-270)

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze uczestnicy turnuséw prowadzonych przez CKZ
w Zespole nie musieli ponosi¢ zadnych dodatkowych kosztow poza kosztami
dojazdu do miejsca szkolenia.

(akta kontroli str. 815)

W 2019 r. szacunkowy koszt realizacji PNZ wyniost 1287 843 zt, a w 2020 r. -

1508 692 zt i byt wyzszy o 220 849 zt (0 14,6%). Szacunkowy koszt realizacji PNZ'

dla poszczegoinych zawodow wynidst:

— Mechanik pojazdow samochodowych w 2019 r. — 524 122,15 zt, w 2020 r. -
605 231,21 zt (wiecej 0 13,4% nizw 2019 r.) i w | kwartale 2021 — 139 358,33 zt;

— Technik pojazdow samochodowych (311513) w 2019 r. — 404 322,81 zt, w 2020
r.— 473 659,22 zt (wigcej 0 14,6%) i w | kwartale 2021 — 109 063,04 zt;

— Technik budownictwa (311204) w 2019 r. — 277 036 zt, w 2020 r. — 245 601,07
zt (mniej 0 12,8%) i w | kwartale 2021 r. — 56 551,20 zt;

— Technik elektryk (311303) w 2019 r. — 82 362,05 zt, w 2020 r. — 184 200,80 zt
(wiecej 0 55,3%) i w | kwartale 2021 r. — 42 431,41 zt;

7 Roczne koszty dla rozdziatu 80140 obejmujace wydatki osobowe z pochodnymi, pozostate osobowe oraz
rzeczowe, w tym m.in. obejmujace koszty mediéw (centraine ogrzewanie, woda, $cieki, energia elektryczna)
oraz koszty materiatow, zostaly podzielone przez ogdlng liczbe ucznidw odbywajacych praktyki w CKZ
i pomnozone przez 0golng liczbe uczniéw w poszczegolinych zawodach.
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Koszt realizacji poszczegolnych PNZ wyliczono dzielac roczne koszty w rozdziale
80140 (obejmujgce zaréwno wydatki osobowe z pochodnymi, pozostate osobowe
oraz rzeczowe, w tym m.in. obejmujgce koszty mediow, zwtaszcza c.o., wody,
Sciekow, energii elektrycznej, koszty materiatdw) przez ogdlng liczbe ucznidw
odbywajacych praktyki w CKZ i mnozac przez ogdlng liczbe uczniow
w poszczegbinych zawodach.

Koszt realizacji PNZ w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniost w 2019 r. —
748746 zt, a w 2020 r. — 8771,47 zt. Natomiast $redni szacunkowy koszt na
jednego uczestnika turnusu doksztatcajacego wynidst w 2019 r. — 300 zt (250 zt
w roku szkolnym 2018/2019 i 320 zt w roku szkolnym 2019/2020), w 2020 r. — 355 zt
i w2021 r. (do 31 marca) — 355 zt. W $rednim koszcie TDT uwzgledniono jedynie
wysoko$¢ optaty jakg ponosito Centrum na rzecz Izby RzemiesInikow.

(akta kontroli str. 268-270, 1221-1223)

Dyrektor wyjasnit m.in.. CKZ ponosit oprocz optaty dla Izby Rzemie$inikéw
i Przedsigbiorcow koszty administracyjno-biurowe zwigzane z obstugg kursow,
ti. materiatow biurowych, tonerdw, opfat pocztowych, kosztow zwigzanych
Z biezgcym utrzymaniem pomieszczen biurowych. Zadania zwigzane z obstugq
kursow nie zostaly odrebnie przypisane w zakresach czynnoSci pracownikow
Centrum.

(akta kontroli str. 1206)

W sprawozdaniu Rb-28S za 2018 r. odno$nie wydatkow poniesionych w rozdziale
80151 Kwalifikacyjny kurs zawodowy wykazano wydatki planowane (po zmianach)
w wysokosci 8157 zt i wydatki wykonane w wysoko$ci 7831,56 zt. Natomiast w 2019
r. w rozdziale 80151 zaplanowano wydatki w kwocie 17 116 zt, a wykonano
w wysokosci 17 114,06 zt. Lacznie w roku szkolnym 2018/2019 na przeprowadzenie
KKZ w kwalifikacji R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej wydatkowano 24 945,62 zt.
W przeliczeniu na jednego uczestnika KKZ, ktéry rozpoczynat kurs, szacunkowy
koszt organizacji kursu wyniost 959,45 zt, a na jednego uczestnika, ktdry ukorczyt
kurs 1133,89 zt.

(akta kontroli str. 228-239, 279-281)

Zespot w dniu 30 wrzesnia 2019 r. na podstawie umowy nieodptatnego przekazania
mienia zawartej z Jedrzejowskim Stowarzyszeniem Sportowym otrzymat mienie
ruchome zakupione w zwigzku z wykonywaniem projektu pn. ,Kreatywny Uczen”
wspotfinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego poprzez Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie jakoci
ksztafcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Na podstawie ww. umowy Zespot
otrzymat wyposazenie w postaci m.in. filméw dydaktycznych, frezarki uniwersalne;
z wyposazeniem, prasy hydraulicznej, komputera przeno$nego z wyposazeniem,
przyrzadow pomiarowych, podrecznikow  specjalistycznych oraz  narzedzi
warsztatowych o tacznej wartosci 89 955 zt. Wyposazenie, ktore w trakcie realizacji
ww. projektu wykorzystywano na potrzeby jego realizacji, stuzy poszerzeniu oferty
edukacyjnej Zespotu.

(akta kontroli str. 185-191)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Centrum prawidiowo prowadzito gospodarke finansowg. Uzyskiwane dochody
odprowadzane byly na rachunek Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie. Zespét
otrzymat dodatkowe wyposazenie, stuzace poszerzeniu oferty edukacyjnej Centrum,
przekazane przez instytucje realizujacq projekt finansowany ze $rodkdw unijnych.
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3. Realizacja i efektywnos¢ ksztatcenia ustawicznego i/lub
zawodowego

W okresie objetym kontrolg odbyt sie jeden kwalifikacyjny kurs zawodowy
w kwalifikacji R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej (w okresie od 22 wrze$nia 2018
r. do 9 maja 2019 r.) W kursie uczestniczyto 26 osob, a ukonczyty go 22 osoby. Do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przystapito i zdato go 20 osdb.
Efektywno$¢ KKZ wyniosta 76,9%. Sposrdd 22 oséb, ktore ukonczyty KKZ
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia kursu znalazto 18 oséb,
tj. 82%.

(akta kontroli str. 271-285)

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
Zespotu, na zajecia praktyczne kierowani byli uczniowie szkoty branzowej | stopnia
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (cyfrowy symbol zawodu 723103)
oraz technikum w zawodach technik pojazdéw samochodowych (311513), technik
budownictwa (311204) oraz technik elektryk (311303). Zajecia dla uczniow
odbywaty sie w formie stacjonarnej, w grupach. Zgodnie z regulaminem liczba
ucznidw w grupie musiata umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla zawodu,
uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy BHP, a takze warunki lokalowe i techniczne.
Klasyfikacja ucznidw miata odbywac sie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania (dalej; WSO) i przedmiotowym systemem oceniania (dalej: PSO).
Przewidziano prowadzenie zajeC w systemie zmianowym (z pominieciem pracy
nocnej). Zajecia mialy byC poprzedzone szkoleniem BHP  (wstepnym
i stanowiskowym). Uczniowie mieli by¢ dopuszczani do pracy wytacznie w ubraniu
roboczym. Uczen miat by¢ zapoznany z programem zaje¢, a po wykonaniu kazdego
zadania szkoleniowo-produkcyjnego oceniony. W CKZ opracowane byly réwniez
regulaminy zaje¢ praktycznych w poszczegéinych pracowniach® oraz instrukcja
BHP przy obstudze frezarki CNC*°.

Zgodnie z PSO przedmiotem oceny ucznia z zaje¢ praktycznych byly:

— wiadomosci (stopien zrozumienia i stosowania);

— umiejetno$ci (poprawnosg, biegtos¢ wykonania i samodzielno$¢);

— postawa wobec pracy (dyscyplina pracy, gospodarnos¢, prowadzenie
dzienniczka);

— jakos¢ wykonanej pracy (doktadno$é, estetyka, funkcjonalnosg);

— zachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych;

przestrzeganie przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej.

(akta kontroli str. 818-853)

W roku szkolnym 2019/2020 w CKZ zajecia PNZ w formie stacjonarnej odbywali
uczniowie:
— Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w zawodzie:
e mechanik pojazdéw samochodowych — w klasie Ic ksztatcito sie 13 uczniow,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo; w klasie IC — 11 uczniéw w wymiarze
10 godzin tygodniowo; w klasie llc — 6 uczniow, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo; w klasie lllc — 20 uczniow w wymiarze 15 godzin tygodniowo;

— Technikum nr 2 w zawodzie:
e technik pojazdow samochodowych — w klasie ITs ksztatcito sie 12 uczniow

w wymiarze trzech godzin tygodniowo; w klasie ITS - 16 uczniéw
w wymiarze trzech godzin tygodniowo; w klasie lITs - 19 ucznidw

'8 Regulamin zaje¢ praktycznych w: pracowni samochodowej, pracowni diagnostyki pojazdow samochodowych i
Serwisu oraz naprawy ogumienia, pracowni obrobki skrawaniem, pracowni metrologiczne;.
19 Z angielskiego Computerized Numerical Control, czyli frezarki sterowane numerycznie.
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w wymiarze pieciu godzin tygodniowo; w klasie llITs ksztatcito — 7 uczniow
W wymiarze pieciu godzin tygodniowo;

e technik budownictwa — w klasie ITb uczylo si¢ 17 ucznidbw w wymiarze
trzech godzin tygodniowo; w klasie IITb — 13 uczniow w wymiarze szesciu
godzin tygodniowo; w klasie lITb — siedmiu ucznidbw w wymiarze pieciu
godzin tygodniowo;

o technik elekiryk — w klasie ITe ksztalcito sie 11 uczniow w wymiarze
czterech godzin tygodniowo.

W roku szkolnym 2020/2021 w CKZ zajecia PNZ w formie stacjonarnej odbywali
uczniowie:
— Branzowej Szkoty | stopnia w zawodzie:

e mechanik pojazdow samochodowych - w klasie Ic ksztatcito sie
24 uczniow, w wymiarze 10 godzin tygodniowo; w klasie lic — 8 ucznidw w
wymiarze 10 godzin tygodniowo; w klasie IIC — 11 ucznidéw, w wymiarze
10 godzin tygodniowo; w klasie Illlc — 26 uczniéw w wymiarze 15 godzin
tygodniowo;

— Technikum nr 2 w zawodzie:

e technik pojazdéw samochodowych — w klasie ITs ksztatcito sie 12 uczniow
W wymiarze trzech godzin tygodniowo; w klasie IITs - 11 uczniéw
W wymiarze pieciu godzin tygodniowo; w klasie IITS - 13 ucznidw
W wymiarze pieciu godzin tygodniowo; w klasie IlITs — 18 ucznidw
W wymiarze pieciu godzin tygodniowo;

o technik budownictwa — w klasie IITb ksztatcito si¢ 16 uczniéw w wymiarze
szesciu godzin tygodniowo; w klasie lITb — 12 uczniow w wymiarze pieciu
godzin tygodniowo;

e technik elektryk — w klasie ITe ksztatcito sie 10 ucznibw w wymiarze
czterech godzin tygodniowo; w klasie [ITe — 11 uczniow w wymiarze
czterech godzin tygodniowo.

(akta kontroli str. 155-167)

Badaniem szczeg6towym objeto cztery grupy realizujgce PNZ, {j.:

— w roku szkolnym 2019/2020 - klase pierwszg w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych?0 ze szkoty branzowej | stopnia oraz technik pojazdow
samochodowych?! z Technikum nr 2. Obie szkoty wchodzity w sktad Zespotu;

— w roku szkolnym 2020/2021 - klase drugg w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych ze Szkoty Branzowej | stopnia oraz technik pojazdéw
samochodowych z Technikum nr 2.

CKZ posiadato za$wiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w zawodzie dla ucznidw badanych klas. CKZ, przyjmujac ucznidbw na PNZ
zapewnito warunki wskazane w § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie PNZ,
tj. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia (za wyjatkiem
modeli mechanizmdw i zespotow obrabiarek, co szczegotowo opisano w obszarze
pierwszym wystgpienia pokontrolnego), sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej oraz dostep do urzadzer higieniczno-sanitarnych
| pomieszczen socjalno-bytowych.

Centrum nie zapewnito odziezy, obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony

indywidualnej, gdyz, jak wynika z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora, $rodki te

przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy winien zapewni¢ podmiot,

2 Kwalifikacja MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych.
21 Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie MOT.05 oraz MOT.06 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych.
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z ktorym szkota zawiera umowe. Uczniowie realizujacy PNZ korzystali z odziezy,
obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej zakupionych we wiasnym
zakresie.

(akta kontroli str. 1127, 1194)
NIK zwraca uwage, ze zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach??, na dyrektorze szkoly cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole lub placéwce
oraz zobowigzanie do bezpiecznego i higienicznego organizowania zaje¢ w szkole
lub placéwce poza obiektami szkolnymi. Zgodnie z § 28 ww. rozporzadzenia,
uczniow (pracujacych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych w celu
zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne) zaopatruje sie
w niezbedne Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(tj. zapewnienie tych $rodkéw nalezy do organu prowadzacego).

Dla zawodéw mechanik pojazdow samochodowych oraz technik pojazdow
samochodowych Zespot przyjat do stosowania programy nauczania opracowane
w Os$rodku Rozwoju Edukacji w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego. Programy nauczania miaty strukture
spiralng. Rozktady materiatu nauczania dla klas drugich w zawodach mechanik
pojazdéw samochodowych oraz technik pojazdéw samochodowych, sporzadzone
przez nauczycieli PNZ, roznity sie od programéw nauczania. W programie
nauczania zawodu mechanik pojazdéw samochodowych do realizacji w klasie
drugiej wskazano dziat programowy Obsfuga i naprawa Silnikow pojazdow
samochodowych, natomiast rozktad materiatu nauczania, sporzadzony przez
nauczycieli PNZ, zostat opracowany dla dwdch przedmiotdw: obstuga,
diagnozowanie i naprawa pojazdéw samochodowych oraz eksploatacja i obstuga
pojazdéw samochodowych. W programie nauczania zawodu technik pojazdéw
samochodowych do realizacji w klasie drugiej wskazano dziat programowy Obsfuga
I naprawa silnikow pojazdow samochodowych oraz dziat programowy
Diagnozowanie silnikow pojazdéw samochodowych, natomiast rozktad materiatu
nauczania, sporzadzony przez nauczycieli PNZ, zostat opracowany dla dwdch
przedmiotdw ukfady napedowe i hamulcowe pojazddéw samochodowych oraz
naprawa Uktadu kierowniczego oraz diagnozowanie ukfadu zawieszenia pojazdow
samochodowych.

(akta kontroli str. 194-196, 854-1112, 1122-1130)

Dyrektor wyjasnit: na zebraniu d/s Praktycznej Nauki Zawodu w dniu 18.06.2020
roku zostaly omoéwione zmiany w Zzakresie rozktadow materiatu nauczania
w zwigzku z pandemig COVID-19, w tym w zakresie zawodu mechanik pojazdéw
samochodowych (723103). Gtéwne zadania zwigzane z egzaminem zawodowym
MOT.5 Obstuga diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych, ktory
bedzie realizowany dla tego zawodu w miesigcu czerwcu 2022 r. - przesunigto do
klasy Ill - poniewaz dziat programowy obstuga i naprawa silnikdw pojazdow
samochodowych jest zwyczajowo przedmiotem egzaminu zawodowego dla zawodu
Mechanik pojazdoéw samochodowych. Z ww. wyjasnien wynika ponadto,
iz w zakresie zawodu Technik, mechanik pojazdow samochodowych (311513),
z tych samych powodow (nauka zdalna) postanowiono dziat programowy o nazwie:
Obstuga i naprawa silnikow pojazdéw samochodowych, Diagnozowanie silnikow

2Dz. U.z2020 r. poz. 1604.
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pojazdéw samochodowych przenies¢ do realizacji w klasie Il jako gtowng tematyke
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zarowno w czesci pisemne;j jak
i czesci praktycznej egzaminu.

(akta kontroli str. 1197-1198)

Prawidtowo okreslono czas realizacji PNZ, tj. zgodnie z zatgcznikami 5 (dla
technikum) i 7 (dla szkoty branzowej) do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkoét#23. Dobowy wymiar godzin byt zgodny z okreslonym w § 5 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie PNZ. Podziat na grupy ¢wiczeniowe byt prawidtowy
i adekwatny do mozliwosci przeprowadzania zajeC praktycznych w CKZ. Klasy
podzielone byly na dwie grupy Céwiczeniowe, ktore sktadaty sie z czterech do
siedmiu ucznidw, a klasa pierwsza w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
podzielona byfa na trzy grupy ¢wiczeniowe pigcio- lub szescioosobowe.

(akta kontroli str. 194-196, 854-1112, 1122-1130)

Sposrdd 12 przedmiotdw, ktdre badane klasy realizowaty w ramach PNZ, jeden
przedmiot prowadzony byt przez nauczyciela, ktéry nie miat wymaganych kwalifikacii
(co szerzej opisano w dalszej czesSci wystgpienia pokontrolnego, w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci).

(akta kontroli str. 892, 899, 1113-1119)

Uczniowie nie prowadzili dzienniczkéw praktyk, pomimo wymogu wynikajacego
z PSO.
(akta kontroli str. 1127)

Przebieg zaje¢ praktycznych dokumentowano w dzienniku lekcyjnym, w ktérym
odnotowywano obecnos¢ uczniow, temat zajec, liczbe godzin oraz oceny czastkowe
i koricowe.

(akta kontroli str. 904-981, 1035-1112)

PNZ w pierwszej klasie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych ukoriczyto
10 z 11 ucznidw rozpoczynajacych nauke, tj. 91%, w tym 70% z ocenami dobrymi
lub bardzo dobrymi (oceny celujgce nie wystapity). Natomiast pierwsze péirocze
klasy drugiej ukonczyto o$miu uczniow, tj. wszyscy, ktorzy rozpoczeli drugg klase,
w tym 75% z ocenami dobrymi lub bardzo dobrymi (oceny celujace nie wystapity).
Sposrod 14 ucznidw rozpoczynajacych nauke PNZ w pierwszej klasie w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych, ukonczyto klase 13 uczniéw, tj. 93%, w tym 86%
z ocenami dobrymi lub bardzo dobrymi (oceny celujace nie wystapity). Trzeci
semestr ukonczyto 13 ucznidw, tj. wszyscy, ktdrzy rozpoczeli drugq klase, w tym
92% z ocenami dobrymi lub bardzo dobrymi (oceny celujgce nie wystapity).
W CKZ nie realizowano PNZ w systemie dualnym, modutowym ani w ramach
praktyk zagranicznych.

(akta kontroli str. 1120-1121)

Nauczyciele PNZ wskazali na nastepujace bariery wystepujace w efektywnej

realizacji PNZ:

— spadek zainteresowania kierunkami technicznymi;

— trudnosci z zatrudnieniem dobrze wykwalifikowanej kadry, zwiaszcza
w nowoczesnych technologiach ze wzgledu na niekonkurencyjne zarobki;

— wybieranie przez ucznidow kierunkéw nauki nieadekwatnych do ich mozliwosci
i zainteresowan;

— coraz wigksza liczba uczniéw z dysfunkcjami trafia do szkét branzowych;

2 Dz. U. poz. 639, ze zm.
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— uczniowie niechetnie podejmujg dodatkowe wyzwania w celu uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.
(akta kontroli str. 1183-1189)

W 2019 r. powiat jedrzejowski reprezentowany przez Dyrektora Zespotu dwukrotnie

zawart umowy (2 listopada 2019 r. i 16 grudnia 2019 r.) z Izbg RzemiesInikow

dotyczace realizacji szkolenia programowo-konsultacyjnego dla uczniéw klas

wielozawodowych. Zgodnie z powyzszymi umowami, powiat jedrzejowski zlecit Izbie

RzemiesInikbw przeprowadzenie tzw. szkolenia programowo-konsultacyjnego dla

uczniow klas I, I i lll klas wielozawodowych w 16 zawodach?* — umowg z 2 listopada

2019 r. oraz w 24 zawodach? — umowg 16 grudnia 2019 r. Izba Rzemies$Inikow

zobowigzata sie:

— opracowa¢ i przestat do Zespotu harmonogram zaje¢ w rozbiciu na
poszczegolne grupy — zawody w oparciu o skierowang liczbe uczniéw;

— dobra¢ odpowiedni zespot wyktadowcow dla poszczegdlnych zawoddw objetych
szkoleniem programowo-konsultacyjnym;

— zaprowadzi¢ dzienniki lekcyjne dla poszczegdinych grup, w ktérych bedzie
program, lista obecnosci i przebieg zaje¢;

— przestac, po zakonczeniu zajec, wypetnione dzienniki do CKZ;

— do wystawienia faktury na nalezno$¢ za szkolenia wedtug stawki 320 zt brutto za

jednego ucznia;

prowadzenia nadzoru organizacyjnego nad szkoleniem.

CKZ zobowigzato sie w powyzszych umowach, w oparciu o otrzymane dzienniki
zaje¢, wystawi¢ stosowne dokumenty potwierdzajace odbycie tzw. szkolenia
programowo-konsultacyjnego dla uczniéw oraz do dokonania zaptaty za realizacje
zaje¢. Powyzsze umowy nie okre$laly zasad sprawdzenia przez zleceniodawce
nalezytego wykonania umowy oraz nie odwotywaty sie do zadnych przepisow
o$wiatowych. W umowach nie okre$lono réwniez, ktéra ze stron umowy opracuje
program nauczania, a jedynie, ze Izba Rzemie$lnikow zamieSci program
w dzienniku.

(akta kontroli str. 286-289)

Ze ztozonych przez Dyrektora wyjasnien wynika, ze tzw. kurs konsultacyjno-
programowy faktycznie byt TDT. Kurs byt formg stworzong wytacznie w Statucie
nieznajdujacq oparcia w obowigzujacych przepisach?. Takze z wytworzone;
dokumentacji (np. z planu nauczania, protokotow zaliczen) wynika, ze zajecia te
w istocie stanowity TDT.

Dyrektor wyjasnit réwniez: (...) turnusy byty organizowane w porozumieniu
Z Kuratorium O$wiaty — corocznie odbywaty sie spotkania organizowane przez
Kuratorium O$wiaty i z jego udziatem, za wiedzg organu prowadzacego. Strony nie
wnosity zastrzezen do przyjetych rozwigzan. Przebieg turnusoéw doksztatcajgcych
w formie konsultacji dotyczyt grup kierowanych przez KO do CKZ w Jedrzejowie, dla
ktorych wystapity trudnoSci w ich organizacji zwigzanych z liczebno$cig uczniow,
trudno$ciami w pozyskaniu wyktadowcow, problemami logistycznymi.

(akta kontroli str. 1206)

2 CieSla, murarz-tynkarz, dekarz, betoniarz-zbrojarz, cukiernik, fryzjer, operator obrabiarek skrawajacych,
mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik, elektryk, monter zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie, $lusarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, sprzedawca oraz monter sieci
i instalacji sanitarnych.

% Ciesla, murarz-tynkarz, dekarz, betoniarz-zbrojarz, cukiernik, fryzjer, piekarz, mechanik pojazdow
samochodowych, kucharz, wedliniarz, przetworca miesa, lakiernik, lakiemnik samochodowy, blacharz
samochodowy, kelner, elektryk, elektronik, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, $lusarz,
elektromechanik, stolarz, monter stolarki budowlanej, sprzedawca oraz monter sieci i instalacji sanitarnych.

% Co szerzej opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci w obszarze pierwszym wystapienia pokontrolnego.
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Dyrektor Zespotu zawart 4 listopada 2019 r. umowy z 17 szkotami, w tym 16
z terenu wojewddztwa $Swietokrzyskiego?’, dotyczace realizacji TDT (tzw. szkolen
programowo-konsultacyjnych dla uczniow klas wielozawodowych). Zgodnie
z umowami Zespot przyjmowat ucznidw skierowanych przez szkoty na kurs
z zakresu przedmiotéw zawodowych zgodnie z § 17 ust. 1 i § 18 rozporzadzenia
w sprawie KU. W umowach wskazano, ze zgodnie z wytycznymi Kuratorium
Oswiaty w Kielcach, Zespdt organizuje doksztatcanie mfodocianych, ktére miato by¢
realizowane zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu w Izbie
RzemiesInikéw. Odptatno$¢ za przeszkolenie jednego ucznia ustalono na poziomie
450 zt brutto. Koszty dojazdu na szkolenie miat ponosi¢ uczestnik kursu.

(akta kontroli str. 290-303)

Odnosnie réznicy pomiedzy kwotg pobierang od szkét za TDT, a kwotg ptacong
Izbie Rzemie$inikbw za organizacje turnusu Dyrektor wyjasnit: zréznicowanie
stawek za przeprowadzenie  doksztafcania teoretycznego mfodocianego
w wysokosci 320 okreSlonej dla realizatora oraz 450 jako kwoty przynaleznej dla
Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Jedrzejowie nie przyczynity sie do
Swiadczenia gorszej od innych jakoSci realizacji zaje¢ uczniom objetym
doksztatcaniem w ramach tych kursow. CKZ ponosit oprocz opfaty dla Izby
Rzemie$inikow i Przedsigbiorcow koszty administracyjno-biurowe zwigzane
Z obstugq kursow, . materiatow biurowych, tonerow, optat pocztowych, kosztow
zwigzanych z biezacym utrzymaniem pomieszczen biurowych. Zadania zwigzane
z obstugg kursow nie zostaty odrebnie przypisane w zakresach czynnoSci
pracownikdw Centrum.

(akta kontroli str. 1205-1206)

Na rok szkolny 2020/2021 Zesp6t zawart trzy umowy z Izbg Rzemie$inikéw
dotyczace realizacji TDT (tzw. szkolenia programowo-konsultacyjnego dla uczniow
klas wielozawodowych)?®. W umowach wskazano, ze zawarto je na podstawie
harmonograméw TDT miodocianych pracownikéw na rok szkolny 2020/2021,
ustalonych przez Kuratorium O$wiaty w Kielcach na spotkaniu w dniu 25 wrzesnia
2020 r. z dyrektorami placowek, ktorym Kuratorium O$wiaty zlecito organizacje
turnusow z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniow z wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Zakres obowigzkéw Izby Rzemieslnikow nie ulegt zmianie
w stosunku do umow z 2019 r. Wzrosta jedynie wysoko$¢ optaty za ucznia do kwoty
355 zt.

(akta kontroli str. 705-710)

Dyrektor Zespotu zawart 4 listopada 2020 r. umowy z 18 szkotami, w tym 17
z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego?® o realizacje TDT (tzw. szkolen
programowo-konsultacyjnych dla uczniow klas wielozawodowych). Umowy te
zawieraly analogiczne zapisy do opisanych wyzej. Odptatno$¢ za przeszkolenie
jednego ucznia ustalono na poziomie 500 zt brutto. Koszty dojazdu na szkolenie
miat ponosi¢ uczestnik kursu.

(akta kontroli str. 1224)

21 Zespdt Szkét w Opatowie, Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Busku-Zdroju, Zespét Szkét Zawodowych w
Pinczowie, Zesp&t Szkét nr 3 we Whoszczowie, Prywatna Branzowa Szkota | stopnia AWANS w Jedrzejowie,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach — Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa w Jedrzejowie,
Zespdt Szkét Samochodowo-Ustugowych w Skarzysku-Kamiennej, Zespdt Szkot w Staszowie, Gminny Zespot
Szk&t w Lagowie, Zespdt Szkot nr 1 w Ostrowcu Sw,, Zespot Szkol Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich,
Zespdt Szkot Ekonomicznych w Staszowie, Zespét Szkét technicznych i Ogélnoksztatcacych w Busku-Zdroju
oraz Zespdt Szk&t w Ozarowie, Prywatna Branzowa Szkota | stopnia ,Awans” w Pifczowie, Zespot Szkot
Zawodowych w Skalbmierzu, Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie (wojewodztwo podkarpackie).

2 Umowy z 1 pazdziernika 2020 r., 28 grudnia 2020 r. i 25 lutego 2021 r.

2 Szkoty z ktorymi zawarto umowy w 2019 r. i dodatkowo z Niepubliczng Branzowa Szkotg | stopnia
w Skarzysku-Kamiennej.
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Badaniem szczegdtowym objeto trzy nastepujace TDT: monter sieci i instalacii
sanitarnych® (Il i lll stopien) w okresie od 16 listopada do 14 grudnia 2019 r.,
elektryk®! (I stopien) w okresie od 10 stycznia do 5 marca 2020 r., cukiernik32
(I stopnia) w okresie od 11 stycznia do 7 marca 2020 .
Szkoly, ktére zawarly umowe z Zespotem wystawiaty skierowania dla swoich
uczniow, celem odbycia TDT. Wszystkie badane skierowania wystawione byty na
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Jedrzejowie. Skierowania zawieraty imi¢ i nazwisko
ucznia, date i miejsce urodzenia, nazwe szkoty kierujacej na kurs, termin kursu,
miejsce odbywania kursu, tj. Izba Rzemie$lnikow, Kielce ul. Warszawska 34 oraz
nazwe zawodu i klase, do ktorej uczeszczat kierowany uczen. Zadne sposrod
badanych 76 skierowan33, w tym siedmiu wystawionych przez Zespdt nie zawierato
numeru PESEL ucznia. Jedynie 13 skierowan® zawierato symbol cyfrowy zawodu,
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego. Réwniez pie¢ skierowan
sporzadzonych przez Zespdt nie zawierato symbolu cyfrowego zawodu.

(akta kontroli str. 304-380)

W umowie pomigdzy CKZ a Izbg Rzemies$Inikow w umowie przewidziano mozliwos¢
prowadzenia przez wykonawce konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w § 18
rozporzadzenia w sprawie KU.

(akta kontroli str. 286-289, 705-710, 1127)

Dyrektor wyjasnit m.in.. zgodnie z ustaleniami dokonanymi na spotkaniu
zorganizowanym przez Kuratorium OS$wiaty w Kielcach i przyjetq systematykq
okreslono, ze konsultacje indywidualne realizowane sg dla wszystkich skierowanych
na turnusy doksztafcania teoretycznego, dla ktorych liczba uczestnikow nie
przekracza 20 osob. Wszystkie grupy uczniow skierowanych na turnusy do lzby
Rzemies$inikéw i Przedsigbiorcow w Kielcach spetniaty kryteria ograniczonej liczby
uczestnikéw. Centrum skierowafo na turnusy w formie konsultacji wszystkich tych
uczniow, ktorzy ksztatcg sie w unikalnych zawodach oraz grupach o mniejszej ilosci
uczestnikow. Pod uwage wzigto mozliwosci dojazdoéw uczniow z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania doksztafcania teoretycznego oraz brak bazy
noclegowej przy placowce. Wszystkie te dziatania miaty na celu zmniejszenie
kosztow po stronie uczniow i zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktyczneyj.

(akta kontroli str. 816)

Plan nauczania zaktadat 165 godzin zaje¢ w ramach TDT w zawodzie cukiernik
w okresie trzech lat nauczania w szkole branzowej | stopnia. Zaplanowano
ograniczenie liczby godzin do 55 godzin rocznie (korzystajagc z mozliwosci
dopuszczonej § 18 rozporzadzenia w sprawie KU) takze na nastepne lata szkolne,
mimo ze zgodnie z pkt 2 zatgcznika nr 7 i 8 do rozporzadzenia w sprawie ramowych
planébw nauczania dla publicznych szkét, uczniowie bedacy mitodocianymi
pracownikami, skierowani przez szkote na turnus doksztatcania teoretycznego
w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez
okres czterech tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

TDT w zawodzie cukiernik dla | klasy przeprowadzany byt w okresie od 11 stycznia
do 7 marca 2020 r. Zajecia odbyly sie w siedem sobot w tgcznym wymiarze
55 godzin%., W ramach powyzszych godzin realizowano trzy przedmioty nauczania,

30 Symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego: 712618.

31 Symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego: 741103.

32 Symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego: 751201.

33 W tym 26 skierowan na kurs w zawodzie cukiemik, 27 w zawodzie elektryk i 23 w zawodzie monter sieci i
instalacji sanitarnych.

3 W tym siedem na kurs w zawodzie cukiernika, pie¢ na kurs w zawodzie elektryka i jedno w zawodzie montera
sieci i instalacji sanitarnych.

35 Szesciokrotnie po osiem godzin i raz siedem godzin.
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tj.. bezpieczenstwo i higiene pracy w przetworstwie spozywczym, wyposazenie
techniczne zaktadéw cukierniczych oraz technologie produkcji cukierniczej. Program
nauczania dla TDT opracowany byt przez osobe prowadzacg zajecia, ktora
posiadata nastepujace kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze techniczne, ukonczone
studium pedagogiczne oraz tytut mistrza w zawodzie rzeznik-wedliniarz, tj. zawodzie
pokrewnym. Program nie byt podpisany przez osobe opracowujgcg ani nikogo
innego. Na komputerowym wydruku programu znajdowato sie jedynie nazwisko
i imie opracowujgcego. W przedtozonej dokumentacji nie okres$lono sposobow
osiggania celdw ksztatcenia, opisu efektéw ksztatcenia, sposobu i formy zaliczenia,
wykazu literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatdw dydaktycznych oraz w jaki
sposdb miata by¢ sprawdzana wiedza uczniow.
W zajeciach uczestniczyto 26 ucznidw, tak wiec spetniony byt wymog okre$lony
w § 17 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie KU. W dzienniku byly zamieszczone oceny
czastkowe i korcowe ze wszystkich przedmiotow. Dokumentacja prowadzona byta
zgodnie z 24 ust. 1-4 powyzszego rozporzadzenia. Wszyscy uczniowie otrzymali
zaliczenie, w tym oceny dobre lub bardzo dobre (brak ocen celujgcych)
z przedmiotu:
— BHP w cukiernictwie otrzymato 16 uczniow (61,5% ogdtu);
— technika produkcji cukierniczej otrzymato 11 ucznidw (42,3%);
— technologii produkcji cukierniczej otrzymato 13 uczniow (50%).
Srednig ocen dobra (powyzej 3,5) lub bardzo dobra uzyskato 14 uczniow (53,8%).
(akta kontroli str. 381-396, 435-438, 711-728)

Plan nauczania zaktadat 120 godzin zaje¢ w ramach TDT w zawodzie monter sieci
I instalacji sanitarnych w okresie trzech lat nauczania w szkole branzowej | stopnia.
Zaplanowano wiec ograniczenie liczby godzin do 40 godzin rocznie dla klasy | i na
nastepne lata szkolne. Taki wymiar ksztatcenia nie byt zgodny z przepisami
o$wiatowymi.

TDT w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych dla klas Il i [l przeprowadzany
byt w okresie od 16 listopada do 14 grudnia 2019 r. Zajecia odbywaty sie w cztery
soboty i jedng niedziele w tagcznym wymiarze 40 godzin, po osiem godzin dziennie.
W ramach powyzszych godzin realizowano po cztery przedmioty dla klas Il i ll.
Uczestnicy TDT obu klas realizowali zajecia z trzech przedmiotow nauczania,
tj.. bezpieczenstwo i higiena pracy, podstawy budownictwa, rysunek techniczny
I technologia. Dodatkowo uczestnicy TDT z klasy Il odbyli zajecia z jezyka
angielskiego, a z klasy lll — z przedmiotu prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.
Program nauczania dla TDT opracowany zostat z wykorzystaniem wersji robocze;
przyktadowego programu nauczania dla zawodu monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych opublikowanego na stronie www.ore.edu.pl. Program nie byt podpisany
przez osobe, ktéra go opracowata ani zatwierdzony. Brak byto réwniez informacji
w jakiej szkole lub na jakim TDT obowigzuje. Zajecia z BHP, rysunku technicznego
i technologii prowadzone byly przez osobe posiadajacgq wyksztatcenie wyzsze
techniczne w zakresie budownictwa oraz ukoriczone studium pedagogiczne. Zajecia
Z jezyka angielskiego zawodowego prowadzone byly przez osobe, ktdra ukonczyta
studia licencjackie z filologii angielskiej oraz magisterskie z biologii (nauczycielskie).
Zajecia z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej realizowata osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne oraz studia podyplomowe w zakresie
pedagogiki.

W zajeciach uczestniczyto 24 uczniow, w tym szesciu z klasy Il i 18 klasy Ill. Dla
uczniow klas Il i Il prowadzony byt jeden dziennik, przy czym tematy zajec oraz
liczba obecnych wpisywane byty oddzielnie dla uczniow Il i lll klasy. W dzienniku
byly zamieszczone oceny czgstkowe i koncowe ze wszystkich przedmiotow.
Dokumentacja prowadzona byta zgodnie z 24 ust. 1-4 rozporzadzenia w sprawie
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KU. Wszyscy uczniowie otrzymali zaliczenie. Sposrod szesciu uczniow Il klasy
oceny dobre lub bardzo dobre (brak ocen celujgcych) z przedmiotu:
— BHP otrzymat jeden uczen (16,7% ogdtu);
— technologii otrzymat jeden uczen (16,7%);
— rysunku technicznego otrzymat jeden uczen (16,7%);
— Zjezyka angielskiego zawodowego otrzymato szesciu uczniow (100%).
Srednig ocen dobra (powyzej 3,5) uzyskat jeden uczen (16,7%).
Sposréd 18 uczniow Il klasy oceny dobre lub bardzo dobre (brak ocen celujgcych)
z przedmiotu:
— BHP otrzymato dziewigciu uczniow (50,0%);
— technologii otrzymat jeden uczen (5,6%);
— rysunku technicznego otrzymato dziewigciu ucznidw (50,0%);;
— Zjezyka angielskiego zawodowego otrzymato 18 uczniow (100%).
Srednig ocen dobrg (powyzej 3,5) uzyskato pieciu uczniow (27,8%).
(akta kontroli str. 413-443, 1133-1171)

Plan nauczania zaktadat 165 godzin zaje¢ w ramach TDT w zawodzie elektryk
w okresie trzech lat nauczania w szkole branzowej | stopnia. TDT w zawodzie
elektryk dla | klasy przeprowadzany byt w okresie od 10 stycznia do 5 marca 2020 r.
w tacznym wymiarze 55 godzin®. Zaplanowano ograniczenie liczby godzin do 55
godzin (korzystajac z mozliwo$ci dopuszczonej § 18 rozporzadzenia w sprawie KU)
takze na nastepne lata szkolne.
W ramach powyzszych godzin realizowano dwa przedmioty nauczania, tj.: podstawy
elektrotechniki oraz instalacje elektryczne. Brak byto programu nauczania
(znajdowat sie wydruk podstawy programowej z rozporzadzenia oraz program
nauczania zawodu opracowany w O$rodku Rozwoju Edukacji niezatwierdzony do
stosowania podczas kursu). Zajecia z przedmiotow podstawy elektroniki oraz
instalacje elektryczne prowadzone byly przez inzynieréw elektrykdw, ktéry ukorczyli
kwalifikacyjny kurs pedagogiczny.
W zajeciach uczestniczyto 27 uczniow, tak wiec spetniony byt wymog okre$lony
w § 17 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie KU. W dzienniku byly zamieszczone oceny
czastkowe i koncowe ze wszystkich przedmiotow. Dokumentacja prowadzona byta
zgodnie z 24 ust. 1-4 powyzszego rozporzadzenia. Wszyscy uczniowie otrzymali
zaliczenie, w tym oceny dobre (brak ocen celujgcych lub bardzo dobrych)
Z przedmiotu:
— podstawy elektrotechniki otrzymat jeden uczen (3,7% ogétu);
— instalacje elektryczne otrzymato sze$ciu ucznidw (25,9%);
Srednig ocen dobrg (powyzej 3,5) uzyskat jeden uczen (3,7%).

(akta kontroli str. 397-412, 435-443, 1127)

Wykazy za$wiadczen o ukonczeniu badanych trzech TDT (tzw. kursow
konsultacyjno-programowych) sporzadzane byly odrebnie dla kazdej szkoly
kierujacej ucznia i zawieraly nastepujace dane: zawdd, nazwisko i imig, date
| miejsce urodzenia, nazwy przedmiotow i oceny, numer zaswiadczenia oraz termin
szkolenia. Wykaz zaswiadczen nie zawierat numeru PESEL uczestnika, daty
wydania zaswiadczenia oraz potwierdzenia odbioru zaswiadczenia.

(akta kontroli str. 390-396, 405-412, 426-434)

CKZ nie powiadamiato okregowej komisji egzaminacyjnej o zorganizowanych
turnusach, w celu zaplanowania terminu eksternistycznego egzaminu zawodowego.
(akta kontroli str. 1127)

3% Szesciokrotnie w czwartek (pie¢ razy po osiem godzin i raz siedem godzin) i raz w piatek osiem godzin.
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Stwierdzone
nieprawidtowo$ci

Dyrektor wyjasnit: to szkoty macierzyste w porozumieniu z wtaScicielami firm
decydujg, do ktorej komisji egzaminacyjnej zostanie Skierowany dany uczen.
Dyrektor szkoty informuje uczniow o obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego w danym roku szkolnym (w tym przypadku w ostatnim roku nauki).

(akta kontroli str. 816-817)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1.

Uczniowie objetych badaniem czterech klas3” nie prowadzili dzienniczkow
podczas zaje¢ praktycznych w CKZ, pomimo ze prowadzenie dzienniczka byto
przedmiotem oceny zgodnie z PSO.

(akta kontroli str. 820-821, 1127)

Dyrektor wyjadnit m.in.. na spotkaniu nauczycieli CKZ, ktore odbyto sie
3 wrze$nia 2020 r. padta propozycja, aby zrezygnowac z prowadzenia przez
uczniow dzienniczkdw. Powodem jaki podano jest powielanie tych samych
wpisdw, co w dziennikach lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela. (...)
Dzienniczki pozostaty jedynie dla uczniow odbywajgcych praktyki poza szkolg,
u pracodawcow. (...). Stosowny zapis o rezygnacji z prowadzenia powyZej
wymienionych  dzienniczkdw  uczniowskich, znajduje sie w protokole
Z posiedzenia nauczycieli CKZ z dnia 18.01.2021 roku. Informujemy takze, ze
na najblizszym spotkaniu nauczycieli CKZ zostanie usuniety z przedmiotowego
Systemu oceniania wymog prowadzenia dzienniczkow przez mfodziez.

(akta kontroli str. 1195-1196)

Nauczyciel PNZ LK. nie miat wymaganych kwalifikacji okre$lonych
w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®®,
w przedmiocie Obrdbka reczna, ktére prowadzit w klasie Ic w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych w roku szkolnym 2019/2020. LK. posiadat
tytut inzyniera budownictwa, o specjalno$ci eksploatacja i utrzymanie obiektow
budowlanych oraz technika elekiryka o specjalnosci instalacje elektryczne.
Ukonczyt studia podyplomowe w zakresie BHP. Posiadat uprawnienia
egzaminacyjne, nadane przez OKE w todzi, w zakresie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik budownictwa,
betoniarz — zbrojarz, murarz — tynkarz, monter konstrukcji budowlanych.

(akta kontroli str. 1027, 1113-1119)

Dyrektor wyjasnit m.in.. z dniem 1 wrze$nia 2020 r. objafem stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,Grota”
w Jedrzejowie wraz z nowq kadrg kierowniczg gdzie arkusz organizacyjny byt
juz zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

L K. wyjasnit: jestem nauczycielem zawodu z 10-letnim stazem pracy. Zakres
tematyczny obrobki recznej jest zblizony do kwalifikacji zbrojarskich, ktore
wykonuje w czasie zaje¢ z techniki budownictwa (bedac inzynierem
budownictwa) w zakresie prac zwyczajowo znajduje sie ciecie, giecie,
trasowanie, wiercenie, wyginanie materiatow Sstalowych co stanowi podstawe
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa
BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robot konstrukcyjno-budowlanych. Zatem
bardzo zblizone operacje $lusarskie powierzono mi zajecia wstepne z obrobki
recznej z klasy | ¢ - Mechanik pojazdow samochodowych w roku szkolnym

37 W zawodach mechanik pojazdéw samochodowych — kl. Ic w roku szkolnym 2019/2020 i kl. lic w roku
szkolnym 2020/2021 oraz technik pojazdéw samochodowych — kI ITs w roku szkolnym 2019/2020 i kI. [ITs w
roku szkolnym 2020/2021

3 Dz. U. z2020 r. poz. 1289.
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2019/2020. W miesigcu wrze$niu przewidywany jest KKZ MOT.05 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych, w ktérym bede
uczestniczyt.

(akta kontroli str. 1196-1197)

Zdaniem NIK, L.K. deklarujac che¢ uczestniczenia we wskazanym KKZ sam
potwierdzit brak wymaganych kwalifikacji.

3. Dyrektor Zespotu zlecit Izbie Rzemie$lnikow realizacje, w latach szkolnych
2019/2020 i 2020/2021, tzw. szkolerr programowo-konsultacyjnych dla uczniow
klas wielozawodowych, ktére w istocie stanowity TDT, pomimo ze Izba nie byta
wskazana w art. 117 ust. 2c ustawy Prawo oSwiatowe, jako podmiot uprawniony
do prowadzenia TDT. Izba RzemiesInikdw jest organizacjqg samorzadu
gospodarczego rzemiosta i dziata na podstawie art. 7 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. 0 rzemiosle.

Dyrektor Zespotu w umowach na powyzsze szkolenia nie zagwarantowat, aby

znalazly sie w nich postanowienia umozliwiajgce sprawowanie wiasciwego

nadzoru i kontroli nad ich realizacjg. W umowach tych nie przywotano
stosownych przepiséw rozporzadzenia w sprawie KU w celu okreslenia
warunkow, organizacji i trybu prowadzenia turnusu doksztatcania teoretycznego,

w tym wymogdw, jakie powinien spetnia¢ program nauczania. W wyniku

powyzszego Dyrektor Zespotu nie wyegzekwowat od Izby Rzemie$Inikdw:

— wiasciwego wymiaru godzin badanych trzech TDT. Zajecia na TDT
w zawodzie elektryk (grupa 26 osobowa)i zawodzie cukiernik (grupa 27
osobowa) odbyly sie w wymiarze 55 godzin, a TDT w zawodzie monter sieci
I instalacji sanitarnej w wymiarze 40 godzin, pomimo ze z ust. 2 zatacznika
nr 7 i 8 do rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét wynika obowigzek ksztalcenia mtodocianych na TDT
przez okres czterech tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo;

— opracowania programu nauczania dla TDT w zawodzie elekiryk
przeprowadzonego w dniach 10 stycznia — 5 marca 2020 r., o ktérym mowa
w § 25 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie KU;

— opracowania zgodnego z §25 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie KU
programu nauczania dla TDT w zawodzie cukiernik przeprowadzonego
w dniach 11 stycznia — 7 marca 2020 r. (program nie zawierat sposobdw
osiggania celow ksztatcenia, opisu efektow ksztatcenia, wykazu literatury
oraz niezbednych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych, sposobu i formy
zaliczenia);

— nalezytego opisania programu nauczania na TDT w zawodzie monter sieci
i instalacji sanitarnej (brak podpisow osoby sporzadzajacej i zatwierdzajacej,
brak informaciji o szkole, w ktérej obowigzuje);

— przeprowadzenia TDT w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych
zrealizowanego w okresie od 16 listopada do 14 grudnia 2019 r. oddzielnie
dla uczniow klasy drugiej i trzeciej, tj. zgodnie z § 17 rozporzadzenia
w sprawie KU.

(akta kontroli str. 286-289, 705-728, 1127, 1133-1171)

Dyrektor wyjadnit m.in.: Izba Rzemie$Inikow i Przedsigbiorcow w Kielcach
nalezy do Organizacji Przedsiebiorcow i jest zaangazowana w ksztafcenie
zawodowe branzowe od wielu lat. Posiada przy tym wykwalifikowang kadre,
ktora zapewnia ciggfoS¢ ksztatcenia w wielu zawodach nawet fzw. zawodach
unikatowych, z ktorych na szkolenia kierowani sq pojedynczy uczniowie. Takich

% Dz. U.z2020 r. poz. 2159.
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mozliwosci nie posiada ani CKZ ani Zadna inna placowka o$wiatowa. Ponadto
Izba jest instytucjq certyfikujgcq na tytut Czeladnika w wielu zawodach
a z punktu widzenia min. prawa o$wiatowego wspofpraca z takq instytucjg
w kwestii prowadzenia dziafan edukacyjnych w szkolnictwie zawodowym jest nie
tylko dopuszczalna ale i wskazana. Wszystkie powyzsze elementy wpfynety na
koniecznosc rozwigzan niestandardowych, ktérych przyjecie w tym czasie byfo
adekwatne, rozsadne i prowadzito do zrealizowania turnuséw doksztafcania
teoretycznego. Przyjete rozwigzania stanowity rownowage miedzy uzyskaniem
jak najwyzszych efektow uczenia sie do racjonalnosci wydatkow zwigzanych
z turnusami ze strony szkot i uczniéw- nie musieli ponosic zadnych dodatkowych
kosztow poza kosztami dojazdu do miejsca szkolenia.(...) Corocznie planowanie
kurséw-turnuséw rozpoczyna sige spotkaniem organizacyjnym pod koniec
wrze$nia w terminie ustalonym przez Kuratorium OSwiaty w Kielcach.
Kuratorium zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe koordynuje dziatania na terenie
wojewddztwa. Dokonuje podziatu zgtoszonych uczniow na poszczegdlne
placowki. Umowa nie zawierata wymienionych elementow jednak nalezy
zaznaczyC, ze wykonawca przekazywat wszystkie informacje, ktore byty
potrzebne do prawidtowego nadzoru nad przebiegiem doksztatcania na
turnusach. Warunki, organizacja przebiegu turnusow w tym programy nauczania
w formie konsultacji byty okreslone przed zawarciem umoéw. Wykonawca byt
w statym kontakcie z Centrum. Biorac jednak pod uwage przytoczone w tej
Sprawie kwestie zapewniamy, ze w kolejnych umowach na przyszty rok zostang
wprowadzone stosowne zapisy zgodnie z sentencjg.

(akta kontroli str. 815-816, 1205)

. CKZ sporzadzato, a takze przyjmowato z innych szkot skierowania na trzy objete
badaniem TDT w zawodach cukiernik (przeprowadzony w dniach 11 stycznia —
7 marca 2020 r.), elektryk (10 stycznia do 5 marca 2020 r.) oraz monter sieci
i instalacji sanitarnych (16 listopada do 14 grudnia 2019 r.), ktére nie spetniaty
wymogow okreslonych w § 19 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie KU, w tym:

— Zzadne spos$rod analizowanych 76 skierowan, w tym siedem wystawionych
przez Zespot nie zawierato numeru PESEL ucznia;

— 63 skierowania nie zawieraty symbolu cyfrowego zawodu, zgodnie
z klasyfikacjgq zawodow szkolnictwa branzowego, w tym pie¢ sporzadzonych
przez Zespot.

CKZ nie poinformowat innych szkédt o zmianie nazwy i przyjmowat skierowania

adresowane do podmiotu nieistniejagcego tj. Osrodka Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego.

(akta kontroli str. 304-380)

Dyrektor wyjasnit m.in.: Centrum Ksztatcenia Zawodowego przygotowato nowy,
poprawiony wzoOr Skierowania na turnusy doksztatcania teoretycznego
mfodocianych pracownikow - uczniow szkot branzowych | stopnia wojewodztwa
Swietokrzyskiego - tak aby spetniat on wymogi okreSlone w § 19 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

(akta kontroli str. 816)

. Wykazy zaswiadczen z badanych tzw. kursow konsultacyjno-programowych
w zawodach cukiernik, elektryk oraz monter sieci i instalacji sanitarnych nie
zawieraly numeru PESEL uczestnika, daty wydania zaswiadczenia oraz
potwierdzenia odbioru za$wiadczenia wobec czego nie spetniaty wymogow
okreslonych w § 24 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie KU. Z powyzszej
ewidencji wynika, Zze uczestnikom wydano zaswiadczenia o ukonczeniu
tzw. kursow konsultacyjno-programowych a nie TDT. Dodatkowo z zapisow tej
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ewidencji wynika, Ze zostata sporzadzona przez nieistniejgcy podmiot,
ti. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Jedrzejowie, ktory
z dniem 1 wrze$nia 2019 r. zostat przeksztatcony w CKZ.

(akta kontroli str. 390-396, 405-412, 426-434)

Dyrektor wyjasnit m.in.: szkofa poprawi wzor wykazu zaswiadczen z ukonczenia
turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, tak aby dla
uczniéw konczacych turnusy w roku szkolnym 2020/2021 wykazy zaswiadczen
byty zgodne z § 24 ust. 10 rozporzgdzenia w sprawie KU.

(akta kontroli str. 817)

CKZ zapewnito prawidtowg liczbe godzin ksztatcenia w ramach PNZ. Programy
nauczania spetnialy wymogi okreslone w rozporzadzeniu w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
i zostaty dostosowane do mozliwosci realizacji ksztatcenia praktycznego w okresie
pandemii. Dokumentacje PNZ prowadzono prawidlowo, za wyjatkiem
nieegzekwowania prowadzenia dzienniczkéw praktyk przez ucznidéw. Nauczyciele
PNZ posiadali wymagane kwalifikacje, poza jednym uczacym Obrdbki recznej.

Zespdt zlecit prowadzenie TDT podmiotowi nieuprawnionemu — Izbie
Rzemie$Inikow, jak réwniez w zawartej umowie nie zapewnit sobie mozliwosci
sprawowania wifasciwego nadzoru i kontroli nad realizacjg szkolenia.

W konsekwencji, sposrdd trzech badanych TDT, zaden nie zostat przeprowadzony
we wiadciwym wymiarze godzin, a kompletny program opracowano jedynie dla
jednego turnusu. Skierowania na TDT oraz wykazy zaswiadczen z odbytych TDT
nie zawieraty wszystkich wymaganych informaciji.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Dostosowanie treSci Statutu Zespotu, w zakresie organizacji TDT, do
obowigzujacych przepisow o$wiatowych.
2. Powierzanie zaje¢ PNZ nauczycielom posiadajacym wymagane kwalifikacje.

3. Zawieranie uméw na realizacje TDT wytgcznie z podmiotami uprawnionymi na
podstawie art. 117 ust. 2c ustawy Prawo oswiatowe oraz zapewnienie ujecia
w umowach postanowier umozliwiajgcych Centrum sprawowanie witasciwego
nadzoru nad realizacjq tych zajec.

4. Zamieszczanie w skierowaniach na TDT numeru PESEL ucznia, symbolu
cyfrowego zawodu i zakresu doksztatcania teoretycznego oraz egzekwowanie
kompletnych skierowan od szkét kierujacych uczniéw na TDT do CKZ.

5. Sporzadzanie prawidtowych wykazéw zaswiadczen z odbytych TDT.

6. Prowadzenie przez uczniéw dzienniczkow zaje¢ praktycznych w CKZ lub
usuniecie wymogu ich prowadzenia z PSO.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Kielcach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzszg Izbg Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catoSci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Kielce, maja 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach

Kontrolerzy Dyrektor
Jerzy Stachowiak Grzegorz Walendzik
Gtéwny specjalista kontroli pafistwowe;

Piotr Fatalski
Gtéwny specjalista kontroli paristwowe;
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