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l. Dane identyfikacyjne kontroli

S/17/002 — Udzielanie stazy przez powiatowe urzedy pracy.

Od 1 stycznia 2015 do czasu zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach.

Karol Pokora, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr LKI/36/2017
z 14 kwietnia 2017 r. (dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie (PUP lub Urzad), ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatow.

Monika Stasica — Dyrektor Urzedu. (dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci'

W Urzedzie nie sporzadzano analiz dotyczacych potrzeb pracodawcéw i bezrobotnych
w zakresie organizacji stazy. Informacje na temat mozliwych stanowisk do skierowania
bezrobotnych do odbycia stazu pozyskiwano na podstawie analiz  wnioskéw
0 zorganizowanie stazu ztozonych przez organizatoréw w poprzednim roku kalendarzowym.
Tak pozyskane informacje, pochodzace sprzed roku, byty niewiarygodne i niepeine, przez
co nie pozwalaly na dokonanie rzetelnej oceny stanu faktycznego dotyczacego
rzeczywistych potrzeb pracodawcow i bezrobotnych w zakresie organizaciji stazy.

Sposréd  losowo wybranych i przebadanych 270 wnioskéw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla 0séb bezrobotnych, nierzetelnie zweryfikowano 210 wnioskow?.
Skutkowato to ich pozytywnym rozpatrzeniem i zawarciem 179 uméw o zorganizowanie
stazu dla osob bezrobotnych?, pomimo, iz z uwagi na fakt, ze przedmiotowe wnioski nie
spetnialy wymogéw okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlnych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych* (rozporzadzenie o stazach), winny by¢ rozpatrzone negatywnie.

W przypadku 17 bezrobotnych miato miejsce ponowne odbycie stazy u tych samych
organizatoréw na tych samych stanowiskach, na ktérych wczesniej odbywali staze, co byto
niezgodne z § 1 ust. 3 rozporzadzenia o stazach.

Nierzetelnie sporzadzano Plany kontroli aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Nie okreslano w nich ile podmiotéw zostanie objetych kontrolg w odniesieniu do realizacji
danej formy przeciwdziatania bezrobociu, a takze kryteriow doboru podmiotéw do kontroli.
Urzad w minimalnym stopniu korzystat z uprawnie kontrolnych, przewidzianych
w umowach o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych.

Srodki finansowe na organizacie stazy dla bezrobotnych, ktére Urzad otrzymywat
z Funduszu Pracy (FP) byly wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem — w 2015 r.
wykorzystano 99,5% otrzymanych srodkow i w 2016 r. 99,9%.

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowo$ci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdlnej wedtug
proponowane] skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje si¢ ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene 0gding o dodatkowe objasnienie.

2 Nierzetelnie zweryfikowane wnioski stanowity 11,24% wnioskéw ztozonych w Urzedzie w okresie
objetym kontrolg i przyjetych do realizacji.

8 Umowy zawarte na podstawie nierzetelnie zweryfikowanych wnioskéw stanowity 9,41% umow
zawartych w okresie objetym kontrola.

4Dz.U.z2009r. Nr 142, poz.1160.



Opis stanu
faktycznego

Efekty stazy w postaci zatrudnienia bezrobotnych miaty charakter krétkotrwaty i nie
przyczyniaty sie do realnej poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Po zakoAczeniu stazy
bezrobotnych czesto zatrudniano w niepetnym wymiarze czasu pracy i na krotki okres, a po
jego uptywie osoby te na ogét powracaty do rejestru bezrobotnych. Niektérzy organizatorzy
nie wywigzali sie z deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu, co
skutkowato jedynie odmowa korzystania ze Srodkow finansowych, bedacych w dyspozycii
Urzedu, przeznaczonych na te forme aktywizacji w kolejnym roku.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Przejrzystos¢ i zgodnos¢ z obowigzujacymi wymogami
naborow na staze

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu, pozyskiwanie ofert pracy, ich
upowszechnianie, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy oraz
organizacja stazy nalezy do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). (dowdd: akta
kontroli str. 5-11)

Z danych Urzedu wynikato, iz w poszczegdlnych latach okresu objetego kontrolg liczba

bezrobotnych w powiecie opatowskim wynosita:

— w2015 - 4.681, z tego w gminach: Backowice — 333, Iwaniska — 830, Lipnik — 539,
Opatéw — 1.002, Ozaréw — 907, Sadowie — 292, Tartéw — 448, Wojciechowice - 330;

— w2016 r. - 3.857, z tego w gminach: Bac¢kowice — 266, lwaniska — 632, Lipnik — 482,
Opatéw — 865, Ozarow — 727, Sadowie — 235, Tartéw — 379, Wojciechowice - 271;

— w2017 r.5-3.341, z tego w gminach: Backowice — 234, lwaniska — 557, Lipnik — 419,
Opatow — 886, Ozarow — 697, Sadowie — 187, Tartdw — 347, Wojciechowice — 214.

Z rbznych form aktywizacji zawodowej skorzystata nastepujaca liczba bezrobotnych:

— w2015r.-1712, z tego: z prac interwencyjnych — 29, robét publicznych — 226, stazy —
1317, szkolen — 61, dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 31,
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 44, bonoéw na zasiedlenie — 4;

— w2016 r. - 1503, z tego: z prac interwencyjnych — 82, robét publicznych — 257, stazy —
930, szkolen — 59, dofinansowania podejmowania dziatalno$ci gospodarczej - 32,
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 7, bonéw na zasiedlenie - 8,
refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku zycia — 128;

— w2017 r.8 - 742, z tego: z prac interwencyjnych — 27, rob6t publicznych — 285, stazy —
358, szkolen — 18, dofinansowania podejmowania dziatalno$ci gospodarczej - 10,
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 7, bonéw na zasiedlenie - 3,
refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku Zycia — 34.

Sposrod wszystkich form aktywizacji zawodowej najwiecej bezrobotnych korzystato ze
stazy, tj. w 2015 r. — 76,93%, w 2016 r. — 61,88% oraz w 2017 r. — 48,25%. (dowdd: akta
kontroli str. 1062-1063)

Pracownicy Urzedu nie sporzadzali analiz dotyczacych potrzeb pracodawcow
i bezrobotnych w zakresie organizacji stazy. (dowdd: akta kontroli str. 4)

W Urzedzie nie roznicowano udzielania stazy organizatorom publicznym oraz
organizatorom prywatnym. (dowdd: akta kontroli str. 4)

Monika Stasica, Dyrektor Urzedu, wyjasnita: Oferta PUP w zakresie rdznych form
aktywizacji zawodowej skierowana jest do wszystkich pracodawcow bez wzgledu na fakt,
czy jest to pracodawca publiczny, czy prywatny. Ogfaszajac nabdr wnioskéw na
poszczegolne formy aktywizacji stosujemy wobec pracodawcéw jedynie ograniczenia
wynikajgce z aktéw prawnych oraz wewnetrznych uregulowan, w ktorych szczegolny nacisk
kfadziony jest na wywigzywanie sie pracodawcéw ze zfozonych deklaracji dotyczacych

5 Stan na 31 marca 2017 r.
6 Stan na 31 marca 2017 r.
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zatrudnienia skierowanych bezrobotnych. W mojej ocenie nie ma sprzeczno$ci pomigdzy
przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych, na podstawie ktorych zatrudnianie
nowych pracownikbw w podmiotach publicznych winno obywa¢ sie w wyniku
przeprowadzonego naboru na wolne Sstanowiska, a skfadanymi przez organizatorow
publicznych  deklaracjami  dotyczacymi  zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu
odbywania stazu. Bezrobotni po zakoriczeniu odbywania stazu sg zatrudniani w podmiotach
publicznych najczesciej na stanowiskach pomocniczych i obstugi, a przepisy ustawy nie
wymagajg przeprowadzenia naboru w trybie konkursowym na ww. stanowiska. (dowod: akta
kontroli str. 13, 198)

Planowanie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych odbywato sie w styczniu kazdego
roku. Ich podstawg byly posiadane przez Urzad informacje o $rodkach finansowych, jakimi
bedzie dysponowat w danym roku. W planach okreslano zadania i kwoty przewidziane na
realizacje poszczegolnych form aktywizacji osob bezrobotnych, uwzgledniajgc stosowne
whnioski ztozone w Urzedzie przez pracodawcdw w poprzednim roku kalendarzowym. Plany
te byly opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Opatowie. (dowdd: akta kontroli
str. 47-49)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajaca na nie sporzadzaniu analiz dotyczacych potrzeb pracodawcow
i bezrobotnych w zakresie organizacji stazy.

Pracownicy Urzedu nie sporzadzali analiz dotyczacych potrzeb pracodawcdw
i bezrobotnych w zakresie organizacji stazy. Jak wynika z § 26 ust. 1 pkt 6 Regulaminu
Organizacyjnego PUP w Opatowie, do zakresu zadan podstawowych CAZ nalezy m.in.
analiza lokalnego rynku pracy.

Monika Stasica wyjasnita: W przypadku realizacji stazy wiedze na temat mozliwych
stanowisk do skierowania 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu PUP pozyskuje analizujgc
wnioski o zorganizowanie Sstazu skfadane przez pracodawcow w poprzednim roku
kalendarzowym. Urzad uwaza, Ze pozyskiwana wiedza w ten sposob jest wystarczajgca
i w petni pozwala na zbadanie potrzeb potencjalnych organizatoréw stazy. (dowdd: akta
kontroli str. 1065)

Pozyskiwanie informacji na temat mozliwych stanowisk do skierowania bezrobotnych do
odbycia stazu na podstawie analiz wnioskow o zorganizowanie stazu ztozonych przez
organizatoréw w poprzednim roku kalendarzowym nie pozwalato na rzetelng ocene stanu
faktycznego dotyczacego rzeczywistych potrzeb pracodawcow i bezrobotnych w zakresie
organizacji stazy, przez co Urzad bazowat na niewiarygodnych i niepetnych informacjach.
Sporzadzanie analiz, przy wykorzystaniu np. wynikbw badah  ankietowych
przeprowadzonych zaréwno ws$rod pracodawcow i bezrobotnych, pozwoli na petne
rozpoznanie potrzeb obydwu grup w tym zakresie.

Pracownicy Urzedu nie sporzadzali analiz dotyczacych potrzeb pracodawcdw
i bezrobotnych w zakresie organizacji stazy. Informacje na temat mozliwych stanowisk do
skierowania bezrobotnych do odbycia stazu pozyskiwano na podstawie analiz wnioskow
0 zorganizowanie stazu zlozonych przez organizatoréw w poprzednim roku kalendarzowym.
Nie pozwalaty one na rzetelng ocene stanu faktycznego dotyczacego rzeczywistych potrzeb
pracodawcow i bezrobotnych w zakresie organizacji stazy.

2. Prawidtowos¢ sporzadzania uméw i programow stazy

Zasady i kryteria dotyczace organizacji stazy zostaty okreSlone w nizej wymienionych

dokumentach:

— Zasady i kryteria dotyczace organizacji stazu dla 0s6b bezrobotnych w UrzedzieT,

— Zasady i kryteria dotyczace organizacji stazu dla 0sob bezrobotnych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

7 Dokument ten zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 13/2011 Dyrektora Urzedu z 28 grudnia
2011 r.



Edukacja Rozwéj w Urzedzie (Zasady i kryteria dotyczgce organizacji stazu w ramach
PO WERJ;

— Zasady i kryteria dotyczace organizacji stazu dla 0s6b bezrobotnych ze $rodkéw
Europejskiego  Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w Urzedzie (Zasady i kryteria dotyczace
organizacji stazu w ramach RPO WS)°.

Przedmiotowe dokumenty zostaly opracowane przez pracownikéw CAZ, zatwierdzone
przez Dyrektora Urzedu oraz zamieszczone na stronie internetowej PUP. Okreslono w nich
warunki odbywania stazu, prawa i obowigzki organizatora stazu i bezrobotnego oraz kryteria
dotyczace organizacji stazu. W odniesieniu do wyzej wymienionych kryteriow podano m.in.,
iz powotana przez Dyrektora Urzedu Komisja ds. opiniowania wnioskow o zorganizowanie
stazy i prac interwencyjnych z FP oraz EFS dla 0s6b bezrobotnych®®, w trakcie
rozpatrywania wnioskéw 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sprawdza, czy
zawieraty one deklaracje dotyczace zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Okreslono réwniez, iz minimalny
okres odbywania stazu wynosi trzy miesigce.

W okresie objetym kontrolg dwukrotnie zmieniono Zasady i kryteria dotyczgace organizacji

stazu w ramach PO WER" oraz Zasady i kryteria dotyczace organizacji stazu w ramach

RPO WS'2. Zmiany dotyczyly wymiaru czasu pracy bezrobotnego, ktérego organizator stazu

zobowigzat sig zatrudni¢ na podstawie umowy o prace po zakonczeniu jego odbywania

i nie wprowadzono ich w trakcie naboru wnioskéw 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie

stazu. Zmiany byty wynikiem m.in. opracowanych przez Ministra Rozwoju i Finanséw

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkow EFS w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020%3. (dowéd: akta kontroli str. 51-105, 114-153, 271)

Liczba wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ztozonych w Urzedzie
wyniosta: 996 w 2015 ., 1044 w 2016 r. oraz 444 w 2017 r. (do 31 marca).

Liczba wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ztozonych w Urzedzie przez
organizatorow prywatnych i przyjetych do realizacji wyniosta: 464 w 2015 r.*4
558 w 2016 r.15 oraz 241 w 2017 r. (do 31 marca) 8.

8 Dokument ten zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 13/2015 Dyrektora Urzedu z 14 kwietnia
2015r.

9 Dokument ten zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 27/2015 Dyrektora Urzedu z 24 sierpnia
2015r.

10 Zarzadzeniem nr 1/2015 dyrektor Urzedu z 2 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Komisji
ds. opiniowania wnioskéw 0 zorganizowanie stazy i prac interwencyjnych z Funduszu Pracy oraz
EFS dla oséb bezrobotnych zostata powotana stosowna Komisja.

"1 Dokument ten zostat zmieniony dwoma zarzadzeniami Dyrektora Urzedu: nr 22/2016 z 8 marca
2016 r. oraz nr 10/2017 z 2 stycznia 2017 .

12 Dokument ten zostat zmieniony dwoma zarzadzeniami Dyrektora Urzedu: nr 23/2016 z 8 marca
2016 r. oraz nr 11/2017 z 2 stycznia 2017 .

13 Zgodnie z przedmiotowymi wytycznymi w sytuacji, gdy po zakonczeniu odbywania stazu
bezrobotny zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace, stosunek pracy winien trwa
nieprzerwanie co najmniej trzy miesigce, przynajmniej w wymiarze p6t etatu. W sytuacji gdy,
bezrobotny podjat zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowa ta winna by¢ zawarta
na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych faczny okres ich trwania
winien wynosi¢ nieprzerwanie minimum trzy miesigce. Poza tym warto§¢ umowy lub fgczna wartosé
uméw winna byé réwna lub wyzsza od trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, natomiast stawka za
godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
WW. przepisow.

4 Przedmiotowe wnioski zlozone przez 201 organizatoréw dotyczyly organizacji stazy dla 758
bezrobotnych.

5 Przedmiotowe wnioski zlozone przez 383 organizatoréw dotyczyly organizacji stazy dla 694
bezrobotnych.

16 Przedmiotowe wnioski zlozone przez 208 organizatoréw dotyczyly organizacji stazy dla 264
bezrobotnych.



Liczba wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ztozonych w Urzedzie przez
organizatoréw publicznych i przyjetych do realizacji wyniosta: 300 w 2015 r.%7,
197 w 2016 r."® oraz 108 w 2017 r. (do 31 marca)*.

Liczba wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu rozpatrzonych negatywnie

wyniosta: 232 w 2015 r., 289 w 2016 r. oraz 95 w 2017 r. Przyczynami ich negatywnego

rozpatrzenia byty m.in.:

— brak deklaracji organizatora stazu dotyczacej zatrudnienia bezrobotnego po
zakoriczeniu jego odbywania?;

— skierowanie proponowanego przez organizatora kandydata do odbycia stazu do innego
organizatora, ktéry réwniez ztozyt stosowny wniosek?!;

— skierowanie proponowanego przez organizatora kandydata do odbycia stazu do niego,
jednakze w ramach innej formy aktywizacji osob bezrobotnych?;

— ograniczone $rodki finansowe, ktérymi dysponowat Urzad w ramach realizacji danego
naboru wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu?. (dowod: akta kontroli
str. 106-113, 270, 1197)

Monika Stasica wyjasnita m.in.. (...) w sytuacji gdy wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu zostat rozpatrzony odmownie, osoba bezrobotna jest aktywizowana
na podstawie sporzadzonego wcze$niej przez doradce klienta Indywidualnego Planu
Dziatania. Prowadzone dziatania majq na celu zaktywizowanie 0soby bezrobotnej poprzez
zastosowanie form wsparcia, na ktére Urzad posiada srodki finansowe, sq to np.: roboty
publiczne, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, refundacja
wynagrodzenia, nagrod i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30-go roku Zycia (tzw. Praca dla
Mfodych), bon na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne. (dowod: akta kontroli str. 252)

Analiza 270 wnioskéw o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych
ztozonych w Urzedzie w okresie objetym kontrolg i przyjetych do realizacji?* wykazata, iz
60 zawierato wymagane § 1 ust. 1 rozporzadzenia o stazach elementy, w tym m.in.:

— dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnoSci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
organizatora;

— liczbe pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

— liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywacé staz;

— imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;

— opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe
zawodu lub specjalno$ci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci dla potrzeb

7 Przedmiotowe wnioski ztozone przez 66 organizatorow dotyczyly organizacji stazy dla 731
bezrobotnych.

8 Przedmiotowe wnioski ztozone przez 68 organizatordw dotyczyly organizacji stazy dla 340
bezrobotnych.

9 Przedmiotowe wnioski zlozone przez 48 organizatoréow dotyczyly organizacji stazy dla 103
bezrobotnych.

20 W 2015 r. takich przypadkéw byto 14 (11 dotyczyto organizatoréw publicznych, a trzy prywatnych),
w 2016 r. — 32 (25 dotyczyto organizatoréw publicznych, a siedem prywatnych), w 2017 r. — pieé (trzy
dotyczyty organizatoréw publicznych, a dwa prywatnych).

20 W 2015 r. takich przypadkéw bylo 24 (18 dotyczyto organizatoréw publicznych, a sze$¢
prywatnych), w 2016 r. — 16 (siedem dotyczyto organizatoréw publicznych, a dziewieé prywatnych),
w 2017 r. — trzy (wszystkie dotyczyly organizatoréw prywatnych).

22 W 2015 r. takich przypadkéw byto 17 (11 dotyczylo organizatoréw publicznych, a sze$é¢
prywatnych), w 2016 r. takich przypadkéw nie bylo, w 2017 r. — trzy (wszystkie dotyczyly
organizatoréw prywatnych).

23 W 2015 . takich przypadkéw byto 97 (42 dotyczyly organizatoréw publicznych, a 55 prywatnych),
w2016 r. — 198 (96 dotyczyto organizatoréw publicznych, a 102 prywatnych), w 2017 r. — 77
(26 dotyczyto organizatoréw publicznych, a 51 prywatnych).

24 Wybrano w sposob celowy 213 wnioskow ztozonych przez organizatoréw publicznych oraz
57 przez organizatorow prywatnych. Analizowane wnioski stanowity 14,45% wnioskow przyjetych do
realizacji w okresie objetym kontrola.



rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych.

Nie spetniato wymogow okreslonych w ww. rozporzadzeniu 210 wnioskow.

Wszystkie badane wnioski zawieraly deklaracje organizatorow dotyczace zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu odbywania stazu.

We wszystkich analizowanych przypadkach zachowany zostat miesieczny okres na
udzielenie przez Urzad odpowiedzi organizatorowi o sposobie rozpatrzenia wniosku
0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu, zgodnie z § 3 przedmiotowego rozporzadzenia.
(dowdd: akta kontroli str. 154-156, 314-500, 504, 506-856, 859-1061, 1198-1199)

Liczba umow o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych zawartych z organizatorami
wyniosta: 876 w 2015 r., w wyniku ktérych staze zorganizowano dla 1317 bezrobotnych,
721 w 2016 r, w wyniku ktorych staze zorganizowano dla 930 bezrobotnych oraz 303
w 2017 r. (do 31 marca), w wyniku ktorych staze zorganizowano dla 361 bezrobotnych.

Analiza 239 umoéw o zorganizowanie stazu dla 0sdb bezrobotnych zawartych w okresie

objetym kontrolg® wykazata, iz wszystkie badane umowy zawieraty wymagane § 5 ust. 1

rozporzadzenia o stazach elementy, w tym m.in.:

— okreslenie firmy lub imie i nazwisko organizatora;

— imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

— siedzibe organizatora;

— miejsce odbywania stazu;

—  program stazu;

— zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

Organizatorow stazu w zawartych umowach zobowigzano m.in. do zapoznania
bezrobotnego z programem stazu, niezwlocznego informowania PUP o przypadkach
przerwania przez bezrobotnego odbywania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
bezrobotnego, dostarczenia do Urzedu listy obecnosci z podpisami bezrobotnego.
Po zakonczeniu stazu bezrobotny byt zobowigzany do przediozenia w PUP sprawozdania
z przebiegu stazu podpisanego przez opiekuna osoby objetej stazem oraz opinii 0 stazyscie
wydanej przez organizatora stazu.

Wszystkie programy stazu zawieraty wymagane art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy? elementy, w tym m.in.:
nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczyt;
—  zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;
— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. (dowdd: akta kontroli
str. 157, 505, 1053-1061, 1076-1106, 1200-1675)

W okresie objetym kontrolg 262 bezrobotnych ponownie odbyto staz u tego samego
organizatora w tym:

—  dwukrotnie — 223;

—  trzykrotnie — 29;

— czterokrotnie — dziewieciu;

—  pieciokrotnie — jeden. (dowdd: akta kontroli str. 158)

Monika Stasica wyjasnita m.in.: (...) Kierujgc osoby bezrobotne kilkakrotnie do tego samego
organizatora stazu Urzad brat pod uwage wywigzanie sig przez niego w ostatnich latach
Z deklaracji zatrudnienia oraz mozliwos¢ nabycia przez bezrobotnego nowych umiejetnosci
zawodowych | doswiadczenia zawodowego. (dowod: akta kontroli str. 251)

25 Analizowane umowy byly tozsame z badanymi wnioskami o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu dla os6b bezrobotnych i stanowity 12,58% umow zawartych w okresie objetym kontrola.
26 Dz, U. z 2016 r.,p0z.645, ze zm.



Ustalone
nieprawidtowosci

W przypadku 17 bezrobotnych miato miejsce ponowne odbycie stazy u tych samych
organizatoréw na tych samych stanowiskach, na ktérych wczesniej odbywali staze. (dowod:
akta kontroli str. 314-403, 764-856, 859-879, 1076-1144)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Nierzetelna weryfikacja 210 wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
dla osob bezrobotnych ztozonych w PUP przez organizatoréw, skutkujgca ich
pozytywnym rozpatrzeniem i zawarciem 179 uméw o zorganizowanie stazu dla
0s6b bezrobotnych, pomimo, iz z uwagi na fakt, ze nie spetniaty one wymogéw
okreslonych w rozporzadzeniu o stazach, winny by¢ rozpatrzone negatywnie.
Nierzetelnie zweryfikowano nw. wnioski:

- 15 ztozonych przez Urzad Gminy Backowice?;

- 6 zlozonych przez Urzad Gminy lwaniska?;

- 24 ztozone przez Urzad Gminy w Lipniku2s;

- 13 Ztozonych przez Urzad Gminy Tartow®;

- 44 ztozone przez Urzad Gminy w Wojciechowicach3!;

- 25 ztozonych przez Urzad Gminy Sadowie??;

- 11 ztozonych przez Urzad Miejski w Ozarowie33;

- 7 zZtozonych przez Urzad Skarbowy w Opatowie34;

- 15 zlozonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Kielcach
Inspektorat w Opatowie?;

- 4 ztozone przez Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinkuss;

- 3 zZtozone przez Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Mieczystawa
Jopka w Debnie?;

- 2 Ztozone przez Spétdzielnie Kdtek Rolniczych w Stodotach?®;

- 4 Zlozone przez Elzbiete Zelazowska prowadzacq dziatalno$é gospodarcza
w ramach Sklepu Spozywczo-Przemystowego Elzbieta Zelazowska w Sadowiu®;

21 Cztery wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (11 marca, 1 czerwca, 15 lipca, 17 wrze$nia), osiem
w 2016 r. (dwa — 22 marca, 23 marca, 7 kwietnia, 16 i 17 maja, 7 i 17czerwca) oraz trzy w 2017 .
(dwa — 18 stycznia oraz jeden 31 stycznia).

28 Dwa wnioski ztozono w Urzedzie w 2016 r. (13 i 16 czerwca), a cztery w 2017 r. (18 stycznia,
16 lutego, 20 marca i 24 kwietnia).

29 17 wnioskow ztozono w Urzedzie w 2015 r. (25 lutego, trzy — 12 marca, 7 kwietnia, cztery —
8 kwietnia, 9 i 14 kwietnia, dwa — 24 kwietnia, 14 maja, trzy — 15 lipca), pie¢c w 2016 r. (24 i 25 marca,
14 kwietnia, dwa — 6 czerwca), dwa w 2017 r. (10 i 25 maja).

30 Dziewie¢ wnioskow ztozono w Urzedzie w 2015 r. (14 kwietnia, 15 i 20 maja, 25 czerwca, dwa — 24
lipca, 12 sierpnia, 7 i 15 wrze$nia), trzy w 2016 r. (30 marca oraz 24 i 30 sierpnia) oraz jeden
w 2017 r. (25 kwietnia).

3116 wnioskéw ztozono w Urzedzie w 2015 r. (12 i 13 marca, 10 kwietnia, 14 i 20 maja, dwa —
1 czerwca, 3 czerwca, 8 lipca, trzy - 20 lipca, 23 i 27 lipca, 17 i 22 wrzesnia), 13 w 2016 r. (pie¢ —
30 marca, dwa — 12 kwietnia, dwa — 19 maja, 24 maja, dwa - 2 czerwca, 16 czerwca), 15w 2017r.
(pie¢ — 19 stycznia, szes¢ — 13 lutego, trzy — 22 maja, 30 maja).

32 10 wnioskéw zlozono w Urzedzie w 2015 r. (10 marca, 6 maja, 1 czerwca, dwa - 16 lipca,
1219 sierpnia, 7, 18 i 23 wrzeénia), szes¢ w 2016 r. (trzy — 31 marca, 30 czerwca, 6 i 27 lipca),
a dziewie¢ w 2017 r. (dwa — 11 stycznia, dwa — 18 stycznia, trzy — 2 lutego oraz 3 i 24 marca).

33 Trzy wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (10 i 11 marca oraz 16 kwietnia), sze$¢ w 2016 r. (dwa
- 31 marca, 15 kwietnia, 2 maja, 19i 28 lipca) oraz trzy w 2017 r. (wszystkie 13 lutego).

34 Pig¢ wnioskow ztozono w Urzedzie w 2015 r. (10 marca, 8, 9 i 27 kwietnia oraz 16 lipca) oraz dwa
w 2017 r. (18 i 19 stycznia).

% 11 wnioskéw ztozono w Urzedzie w 2015 r. (13 i 16 marca, 10 kwietnia, trzy — 14 kwietnia,
28 kwietnia, dwa — 1 czerwca, dwa — 15 lipca), dwa w 2016 r. (17 lipca i 22 wrze$nia) oraz dwa
w 2017 r. (5i 11 stycznia).

3% Whioski ztozono w Urzedzie: 3 wrze$nia 2012 r., 7 maja 2013 r., 3 marca 2014 r. oraz 10 marca
2015r.

37 Whnioski ztozono w Urzedzie: 7 marca 2014 r., 4 wrze$nia 2014 r. oraz 14 stycznia 2015 .

38 Whnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (9 stycznia i 3 wrze$nia).

39 Dwa whnioski zlozono w Urzedzie w 2015 r. (17 marca i 18 wrzesnia), jeden w 2016 r. (31 marca)
oraz jeden w 2017 r. (16 marca).



- 4 zlozone przez Michata Stowika prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
wramach Skiadnicy Maszyn Rolniczych i Budowlanych Michat Stowik
w Iwaniskach*?;

- 4 zlozone przez Joanne Miynarskg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach Firmy Ustugowo-Handlowej ,Twéj dom-consulting” Joanna Mtynarska
w Opatowie*!;

- 6 Zozonych przez Marcina Serwinowskiego prowadzacego dziatalnosé
gospodarczag w ramach Gospodarstwa Rolnego Marcin  Serwinowski
w Iwaniskach*z;

- 3 zlozone przez Pawta Bifnczaka prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach Sklepu Motoryzacyjnego Pawet Biriczak w Opatowie*?;

- 2 ztozone przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Opatowie*;

- 2 zZozone przez Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Edwarda Szylki
w Ozarowie?;

- 2 Zlozone przez Matgorzate Gawlik prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach Agrotech Matgorzata Gawlik w lwaniskach?¢;

- 2 zlozone przez Grzegorza Kozuba prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach Firmy Handlowej Grzegorz Kozub we Wiostowie*7;

- 2 Ztozone przez Przedszkole Publiczne w Opatowie?;

- 2 Ztozone przez Mirostawe Korskg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach NZOZ Mikro-Med Mirostawa Korska w Opatowie*;

- 2 Zlozone przez Krytg Plywalnig ,Neptun” w OZarowie®.

We wszystkich ww. 204 wnioskach nie wskazano wymagan dotyczacych
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz minimalnych kwalifikacii
niezbednych do podjecia stazu, mimo iz wymagat tego § 1 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia o stazach.

Poza tym nierzetelnie zweryfikowano sze$¢ wnioskéw zlozonych przez Urzad
Gminy Iwaniska:

- w 3% nie okre$lono proponowanego okresu odbywania stazu, co byto wymagane
§ 1 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia o stazach. Nie zawarto informacji dotyczacej nazwy
zawodu ani stanowiska pracy, na ktorym staz miat by¢ realizowany, mimo ze
wymagat tego § 1 ust. 1 pkt 6 ww. rozporzadzenia. Nie wskazano wymagan
dotyczacych  predyspozycji  psychofizycznych i zdrowotnych,  poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu,
zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 7 przedmiotowego rozporzadzenia.

- w 3% nie wskazano wymagan dotyczacych predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych
do podjecia stazu. (dowod: akta kontroli str. 314-500, 506-856, 859-1061, 1076-
1144, 1175-1194, 1200-1675)

40 Dwa wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (10 marca i 18 wrzesnia), jeden w 2016 r. (24 marca)
oraz jeden w 2017 r. (27 stycznia).

41 Dwa wnioski ztozono w 2015 r. (28 maja i 16 wrzes$nia), jeden w 2016 r. (1 kwietnia) oraz jeden
w 2017 r. (9 stycznia).

42 Cztery wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (3 i 15 marca oraz dwa — 18 sierpnia) oraz dwa
w 2016 r. (oba 4 marca).

43 Dwa wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (11 marca i 18 wrze$nia) oraz jeden w 2016 r.
(24 marca).

44 Wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (9 marca i 7 wrze$nia).

45 Wnioski ztozono w Urzedzie: 16 marca 2015 r.i 22 marca 2016 r.

46 Wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (10 marca i 4 wrze$nia).

47 Wnioski ztozono w Urzedzie: 19 sierpnia 2015 r. i 22 marca 2016 r.

48 Wnioski ztozono w Urzedzie: 28 sierpnia 2015 r. i 25 marca 2016 r.

49 Wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 r. (22 marca i 21 wrze$nia).

50 Wnioski ztozono w Urzedzie: 3 wrze$nia 2015 r. i 22 marca 2016 r.

51 Wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 . (5 i 22 czerwca oraz 24 lipca).

52 \Wnioski ztozono w Urzedzie w 2015 . (dwa 15, a jeden 20 lipca).
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Monika Stasica wyjasnita, iz nierzetelna weryfikacja wnioskdéw byta wynikiem
przeoczenia ze strony pracownikéw Urzedu. (dowdd: akta kontroli str. 502-503,
857-858, 1195)

Ponowne odbycie przez 17 bezrobotnych stazy u tych samych organizatoréw na
tym samych stanowiskach, na ktérych wcze$niej odbywali staze.

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 010207/0001, trzykrotnie odbywata staz
u tego samego organizatora, tj. w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym
im. Mieczystawa Jopka w Debnie w nastepujacych okresach: od 19 wrzeénia
do 20 grudnia 2012 r. na stanowisku robotnika gospodarczego, od 17 kwietnia
do 31 sierpnia 2014 r. na stanowisku pokojowej oraz od 21 stycznia
do 20 pazdziernika 2015 r. na stanowisku pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly
rézne, z zakresu zadan okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz
harmonograméw stazu wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowdd: akta
kontroli str. 314-352)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 010799/0040, czterokrotnie odbywata staz
utego samego organizatora, t. w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
w nastepujacych okresach: od 20 wrzesnia do 23 grudnia 2012 r. na stanowisku
robotnika gospodarczego, od 8 maja do 7 listopada 2013 r. na stanowisku
sprzataczki biurowej, od 26 marca do 25 wrze$nia 2014 r. na stanowisku
zamiatacza oraz od 1 kwietnia do 22 wrzesnia 2015 r. na stanowisku pozostali
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Mimo, iz nazwy
stanowisk pracy byly rézne, z zakresu zadan okre$lonych w sprawozdaniach
Z przebiegu stazu oraz harmonogramow stazu wynikato, ze wykonywata te same
zadania. (dowod: akta kontroli str. 353-403)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 211103/0001, dwukrotnie odbywata staz
utego samego organizatora, tj. w Spétdzielni Koétek Rolniczych w Stodotach
w nastepujacych okresach: od 16 stycznia do 15 lipca 2015 r. na stanowisku
sprzataczki biurowej oraz od 9 wrzesnia do 27 grudnia 2015 r. na stanowisku
pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani.
Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rézne, z zakresu zadan okreslonych
w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonograméw stazu wynikato, ze
wykonywata te same zadania. (dowdd: akta kontroli str. 1076-1085)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 240899/0004, dwukrotnie odbywata staz
utego samego organizatora, . w Agrotech Matgorzata Gawlik w Iwaniskach
w nastepujacych okresach: od 27 marca do 16 wrze$nia 2015 r., na stanowisku
sprzedawcy oraz od 21 wrze$nia do 28 grudnia 2015 r. na stanowisku robotnika
gospodarczego. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rozne, z zakresu zadan
okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonogramoéw stazu
wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowod: akta kontroli str. 859-869)

Bezrobotny, o numerze ewidencyjnym 170799/0054, trzykrotnie odbywat staz
utego samego organizatora, . w Gospodarstwie Rolnym Marcin Serwinowski
w Iwaniskach w nastepujacych okresach: od 12 marca do 11 wrzesnia 2015 r.,
na stanowisku pomocniczego robotnika polowego, od 15 wrze$nia do 14 grudnia
2015r. na stanowisku robotnika placowego oraz od 15 marca do 14 wrze$nia
2016 r. na stanowisku operatora maszyn rolniczych. Mimo, iz nazwy stanowisk
pracy byly rézne, z zakresu zadan okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu
stazu oraz harmonograméw stazu wynikato, ze wykonywat te same zadania.
(dowdd: akta kontroli str. 764-776)

Bezrobotny, o numerze ewidencyjnym 260799/0005, trzykrotnie odbywat staz
utego samego organizatora, tji. w Gospodarstwie Rolnym Marcin Serwinowski
w Iwaniskach w nastepujacych okresach: od 26 marca do 25 wrzesnia 2015 r.,
na stanowisku  pomocniczego robotnika polowego w hodowli zwierzat,
od 28 wrze$nia do 27 grudnia 2015 r. na stanowisku pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskalsyfikowani oraz od 8 lutego
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do 7 sierpnia 2016 r. na stanowisku operatora maszyn rolniczych. Mimo, iz nazwy
stanowisk pracy byly rézne, z zakresu zadan okreslonych w sprawozdaniach
z przebiegu stazu oraz harmonograméw stazu wynikato, ze wykonywat te same
zadania. (dowod: akta kontroli str. 777-789)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 030614/00003, czterokrotnie odbywata staz
u tego samego organizatora, tj. w Sktadnicy Maszyn Rolniczych i Budowlanych
Michat Stowik w Iwaniskach w nastepujgcych okresach: od 23 marca
do 22 wrze$nia 2015 r. na stanowisku magazyniera, od 25 wrze$nia do 24 grudnia
2015 r. na stanowisku sprzedawcy, od 28 kwietnia do 27 wrzesnia 2016 r.
na stanowisku pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) oraz od 21 lutego
do 20 sierpnia 2017 r. na stanowisku zaopatrzeniowca. Mimo, iz nazwy stanowisk
pracy byly rézne, z zakresu zadan okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu
stazu oraz harmonogramow stazu wynikato, ze wykonywata te same zadania.
(dowdd: akta kontroli str. 790-808)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 160713/00002, czterokrotnie odbywata staz
u tego samego organizatora, tj. w Sklepie Spozywczo-Przemystowym Elzbieta
Zelazowska w Sadowiu w nastepujacych okresach: od 23 marca do 26 czerwca
2015 r. na stanowisku magazyniera, od 28 wrzesnia do 28 grudnia 2015 r.
na stanowisku sprzedawcy, od 25 kwietnia do 24 wrzesnia 2016 r. na stanowisku
kasjera handlowego oraz od 20 marca do 19 wrzesnia 2017 r. na stanowisku
zaopatrzeniowca. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rdzne, z zakresu zadan
okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonograméw stazu
wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowod: akta kontroli str. 809-825)

Bezrobotny, o numerze ewidencyjnym 050799/0053, trzykrotnie odbywat staz
utego samego organizatora, t. w Sklepie Motoryzacyjnym Pawet Binczak
w Opatowie w nastepujacych okresach: od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r.,
na stanowisku magazyniera, od 25 wrze$nia do 24 grudnia 2015 r. na stanowisku
sprzedawcy oraz od 22 kwietnia do 21 wrze$nia 2016 r. na stanowisku sprzedawcy
branzy przemystowej. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byty rézne, z zakresu zadan
okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonogramoéw stazu
wynikato, ze wykonywat te same zadania. (dowdd: akta kontroli str. 842-856)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 150903/0003, dwukrotnie odbywata staz
utego samego organizatora, t. w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Opatowie w nastepujacych okresach: od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r.,
na stanowisku pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz od 15 wrzesnia do 27 grudnia 2015 r. na stanowisku technika prac biurowych.
Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rozne, z zakresu zadan okreslonych
w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonograméw stazu wynikato, ze
wykonywata te same zadania. (dowdd: akta kontroli str. 1086-1095)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 170506/0006, dwukrotnie odbywata staz
u tego samego organizatora, tj. w Zespole Szk6t Ogdlnoksztatcacych im. Edwarda
Szylki w Ozarowie w nastepujacych okresach: od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r.,
na stanowisku pomocy kuchennej oraz od 1 kwietnia do 30 wrze$nia 2016 r. na
stanowisku pozostali kucharze. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rézne,
zzakresu zadan okreslonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz
harmonograméw stazu wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowod: akta
kontroli str. 1107-1122)

Bezrobotny, o numerze ewidencyjnym 021210/00001, czterokrotnie odbywat staz
utego samego organizatora, t. w Firmie Ustugowo-Handlowej ,Twoj dom-
consulting” Joanna Miynarska w Opatowie w nastepujacych okresach: od
8 czerwca do 24 wrzesnia 2015 r. na stanowisku pozostali magazynierzy
i pokrewni, od 28 wrze$nia do 27 grudnia 2015 r. na stanowisku robotnika
magazynowego, od 6 kwietnia do 5 wrzesnia 2016 r. na stanowisku robotnika
placowego oraz od 12 stycznia do 11 lipca 2017 r. na stanowisku kasjera
handlowego. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy bylty rézne, z zakresu zadan
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okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonogramoéw stazu
wynikato, ze wykonywat te same zadania. (dowod: akta kontroli str. 826-841)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 120899/0065, dwukrotnie odbywata staz
u tego samego organizatora, tj. w Firmie Handlowej Grzegorz Kozub we Wiostowie
w nastepujacych okresach: od 26 sierpnia do 25 listopada 2015 r. na stanowisku
sprzedawcy oraz od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2016 r. na stanowisku kasjera
handlowego. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byty rézne, z zakresu zadan
okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonograméw stazu
wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowod: akta kontroli str. 1175-1194)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 190203/0003, dwukrotnie odbywata staz
utego samego organizatora, t. w Przedszkolu Publicznym w Opatowie
w nastepujacych okresach: od 1 wrzesnia do 30 listopada 2015 r., na stanowisku
woznej oraz od 20 kwietnia do 19 sierpnia 2016 r. na stanowisku robotnika
gospodarczego. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rézne, z zakresu zadan
okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonograméw stazu
wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowod: akta kontroli str. 1123-1144)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 290605/0004, dwukrotnie odbywata staz
u tego samego organizatora, tj. w NZOZ Mikro-Med Mirostawa Korska w Opatowie
w nastepujacych okresach: od 25 wrze$nia do 28 grudnia 2015 r., na stanowisku
rejestratorki medycznej oraz od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2016 r. na stanowisku
technika prac biurowych. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byly rozne, z zakresu
zadan okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonogramow
stazu wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowdd: akta kontroli str. 870-
879)

Bezrobotna, 0 numerze ewidencyjnym 260799/0068, dwukrotnie odbywata staz
utego samego organizatora, t. w Krytej Ptywalni ,Neptun” w OZzarowie
w nastepujacych okresach: od 14 wrze$nia do 13 grudnia 2015 r., na stanowisku
sprzataczki biurowej oraz od 13 kwietnia do 12 pazdziernika 2016 r. na stanowisku
robotnika gospodarczego. Mimo, iz nazwy stanowisk pracy byty rézne, z zakresu
zadan okre$lonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz harmonogramow
stazu wynikato, ze wykonywata te same zadania. (dowdd: akta kontroli str. 1096-
1106)

Bezrobotna, o numerze ewidencyjnym 020799/0021, zostata dwukrotnie
skierowana na staz do tego samego organizatora — Sklepu Spozywczo
Przemystowego Janina Jabtoriska. W 2016 r. bezrobotna odbywata staz na
stanowisku sprzedawcy sklepowego. Do zakresu jej zadan nalezata: obstuga
klientbw, kasy fiskalnej, zamawianie towaru, sporzadzanie raportow. Ze
sprawozdania z przebiegu tego stazu wynikato ponadto, iz bezrobotna dbafa
o czysto$¢ i estetyke miejsca sprzedazy. Podczas stazu, ktéry rozpoczat sie
9 lutego 2017 r., bezrobotna miata wykonywaé prace na stanowisku pracownika
rozktadajacego towar na potkach. Do zakresu jej zadan nalezato: rozkladanie
towaru na pdtkach, metkowanie towaréw oraz sprzatanie w sklepie. Bezrobotna
obywata ponownie staz u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktorym wczeéniej odbywata staz, skoro ze sprawozdania z przebiegu
stazu wynikato, iz do jej zadan na pierwszym stazu nalezato przygotowywanie
produktow do sprzedazy oraz dbanie o czysto$¢ w miejscu pracy. Oznaczafo to, ze
bezrobotna musiata rozktadaé¢ towar na pétkach oraz sprzata¢ w sklepie. Taka jest
bowiem specyfika pracy na stanowisku sprzedawcy w matym sklepie. (dowdd: akta
kontroli str. 354-403)

Stosownie do tresci § 1 ust. 3 rozporzadzenia o stazach bezrobotny nie moze
odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy na ktorym wczesniej odbywat staz. Zwrot na tym samym stanowisku pracy
0znacza, ze nie tylko nalezy bra¢ pod uwage nazwe stanowiska pracy, ale réwniez
zakres wykonywanych zadan, poniewaz dane stanowisko pracy nierozerwalnie
wigze sie z wykonywanymi zadaniami i jezeli sg one takie same, a tylko nazwa jest
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Uwaga dotyczaca
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

inna to faktycznie jest to ten sam rodzaj pracy, do ktdrej bezrobotny nabyt juz
umiejetnosci praktyczne podczas odbywania stazu poprzednio u tego samego
organizatora.

Monika Stasica wyjasnita, iz skierowanie przez Urzad 17 bezrobotnych do odbycia
stazy ponownie u tych samych organizatoréw na tym samych stanowiskach pracy,
byto wynikiem przeoczenia ze strony pracownikow Urzedu. (dowdd: akta kontroli
str. 251, 502, 857, 1195)

Zdaniem NIK opracowanie i upublicznienie instrukcji wypetniania wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu, pozwoli na prawidlowe wypetnianie wnioskéw przez
organizatorow stazy.

Pracownicy Urzedu nierzetelnie zweryfikowali 210 wnioskéw (sposrdéd 270 losowo
wybranych i zbadanych) o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych
ztozonych w PUP przez organizatordw. Skutkowato to ich pozytywnym rozpatrzeniem
i zawarciem 179 uméw o zorganizowanie stazu dla 0séb bezrobotnych, pomimo, iz z uwagi
na fakt, ze przedmiotowe wnioski nie spetiaty wymogow okreslonych w rozporzadzeniu
o stazach, winny by¢ rozpatrzone negatywnie.

W przypadku 17 bezrobotnych miato miejsce ponowne odbycie stazy u tych samych
organizatorow na tych samych stanowiskach, na ktérych wczesniej odbywali staz, co byto
niezgodne z § 1 ust. 3 ww. rozporzadzenia.

3. Prawidtowos¢ rozliczania odbytych stazy

W 2015 r. na staze, zgodnie z planem wedtug wielko$ci otrzymanych $rodkéw z Funduszu
Pracy (FP), PUP otrzymat 7.179,2 tys. zt (1163 osoby), kwote 688,5 tys. zt (159 osob)
PUP otrzymat tytutem dodatkowych $rodkéw z FP. Ogoétem na te forme aktywizacji PUP
otrzymat 7.867,7 tys. zt (1322 osoby), z czego wydatkowano 7.827,1 tys. zt (99,5%).
Z formy tej skorzystato 1317 bezrobotnych (99,6%).

W 2016 r. na staze, zgodnie z planem wedtug wielkosci otrzymanych $rodkéw z FP,
PUP otrzymat 5.755,3 tys. zt (878 0sob), kwote 357,5 tys. zt (56 0s6b) PUP otrzymat tytutem
dodatkowych $rodkow z FP. Ogdtem na te forme aktywizacji PUP otrzymat 6.114,7 tys. zt
(934 osoby), z czego wydatkowano 6.104,3 tys. zt (99,8%). Z formy tej skorzystato
930 bezrobotnych (99,9%).

W 2017 r. na staze, zgodnie z planem wedtug wielkoSci otrzymanych $rodkéw z FP,
PUP otrzymat 7.271,5 tys. zt (932 osoby), kwote 234 tys. zt (30 os6b) PUP otrzymat tytutem
dodatkowych $rodkow z FP. Ogdtem na te forme aktywizacji PUP otrzymat 7.505,5 tys. zt
(962 osoby)33. (dowod: akta kontroli str. 200-224, 1676)

W okresie objetym kontrolg w PUP obowigzywato zarzadzenie nr 7/2010 Dyrektora Urzedu
z 23 listopada 2010 r. w sprawie regulaminu organizacji i zasad dziatalnosci kontroli
zarzadczej w Urzedzie (Regulamin).

W Regulaminie okreslono obszary przeprowadzania kontroli zarzadczej, jej podstawowe
cele i zadania, zasady jej wykonywania, a takze tryb i przebieg postepowania kontrolnego
i sposob dokumentowania czynnosci kontrolnych.

W 2016 r. w ramach kontroli zarzadczej przeprowadzono w CAZ kontrole dotyczacq
organizowania stazy dla bezrobotnych, podczas kiorej sprawdzono dokumentacije
dotyczacy stazy zorganizowanych przez organizatoréw prywatnych®. W jej wyniku nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W Planie kontroli CAZ na rok 2017 zatozono przeprowadzenie w czerwcu 2017 r. kontroli
dotyczacej organizowania stazy dla bezrobotnych. (dowod: akta kontroli str. 186-193)

W styczniu kazdego roku pracownicy CAZ opracowywali Plan kontroli aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, ktdry zaktadat m.in. przeprowadzenie u organizatoréw kontroli

53 Do 30 kwietnia 2017 r. wydatkowano 754,1 tys. zt (10,1%).
% Przedmiotowa kontrola byta ujeta w Planie kontroli CAZ na rok 2016.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

prawidtowosci realizacji uméw o zorganizowanie stazy. Takich kontroli przeprowadzono:
75w 2015 1.5, 33 w 2016 r.% oraz trzy w 2017 r.57

Analiza 39 informacji pokontrolnych z przeprowadzonych przez pracownikéw CAZ kontroli
prawidlowo$ci realizacji umoéw o0 zorganizowanie stazy®® wykazata, iz byly one
przeprowadzone w miejscu odbywania stazu i w ich trakcie sprawdzano, czy organizator
zapewnit bezrobotnemu odpowiednie warunki pracy. W ich wyniku nie stwierdzono
nieprawidtowosci. (dowdd: akta kontroli str. 161-185, 273-311)

Monika Stasica wyjanita m.in.: W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak rownieZ w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych nie ma zapisow mowigcych o obowigzku przeprowadzania kontroli
u organizatorow stazy. Urzad w celu sprawdzenia prawidfowo$ci organizacji stazy
w umowach wprowadzit zapis, iz PUP zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy
w ww. zakresie. Kontrole te przeprowadzane sq wyrywkowo u prywatnych i publicznych
organizatordéw stazy (...). (dowdd: akta kontroli str. 1065)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie, stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajacg na nierzetelnym sporzadzaniu Plandéw kontroli aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Z Plandw kontroli aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynikato jedynie, iz bedq
one przeprowadzane w odniesieniu do realizacji wszystkich form przeciwdziatania
bezrobociu, w tym miedzy innymi stazy. Nie okre$lano w nich ile podmiotéw zostanie
objetych kontrolg co do realizacji danej formy przeciwdziatania bezrobociu, a takze kryteriéw
doboru podmiotow do kontroli. (dowdd: akta kontroli str. 161-178)

Monika Stasica wyjasnita: Duza liczba zadan realizowanych przez pracownikéw Urzedu
oraz braki kadrowe spowodowaly, iz Plany kontroli aktywnych form przeciwdziafania
bezrobociu byty sporzadzane w sposob ogéinikowy. (dowdd: akta kontroli str. 502)

Sporzadzanie plandw kontroli, w ktérych okre$lone zostang w precyzyjny sposéb muin.
kryteria doboru podmiotéw do kontroli przyczyni sie do rzetelnego nadzoru nad realizacjg
wszystkich  form  przeciwdziatania  bezrobociu oraz  ujawniania  potencjalnych
nieprawidtowosci.

Urzad wykorzystywat otrzymane $rodki finansowe na organizacje stazy dla bezrobotnych.
Nierzetelnie sporzadzano Plany kontroli aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Nie okreslano w nich ile podmiotéw zostanie objetych kontrolg co do realizacji danej formy
przeciwdziatania bezrobociu, a takze kryteriow doboru podmiotéw do kontroli. Urzad
w minimalnym stopniu korzystat z uprawnien kontrolnych, przewidzianych w umowach
0 zorganizowanie stazu dla 0s6b bezrobotnych.

4. Uzyskane efekty w postaci zatrudnienia bezrobotnych

Staze w 2015 r. ukonczyto 1365 bezrobotnych, z ktorych zatrudnienie podjeto 6925,
z czego na okres trzech miesiecy 506 bezrobotnych®?, na czas okre$lony diuzszy niz trzy
miesigce — 16981, a na czas nie okreslony — 1762,

5 Skontrolowano 8,56% zawartych uméw o zorganizowanie stazy (54 zawarte z organizatorami
prywatnymi oraz 21 z publicznymi).

% Skontrolowano 4,58% zawartych uméw o zorganizowanie stazy (27 zawartych z organizatorami
prywatnymi oraz sze$¢ z publicznymi).

57 Skontrolowano 1,00% zawartych uméw o zorganizowanie stazy (wszystkie z organizatorami
prywatnymi).

% W tym 20 z kontroli przeprowadzonych w 2015 r. (10 u organizatordw prywatnych oraz
10 u publicznych), 16 w 2016 r. (10 u organizatoréw prywatnych oraz szesciu u publicznych) oraz
trzech w 2017 r. (wszystkie u organizatoréw prywatnych).

5 Stanowito to 50,70% 0sdb, ktdre ukoriczyly staze w 2015 .

60 Stanowito to 73,12% osdb, ktore podjety zatrudnienie w 2015 r.

61 Stanowito to 24,42% osdb, ktore podjety zatrudnienie w 2015 r.

62 Stanowito to 2,46% 0s6b, ktdre podijety zatrudnienie w 2015 r.
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Organizatorzy prywatni zatrudnili 391 bezrobotnych®, w tym 357 na podstawie uméw
o prace (174 w peinym, a 183 w niepetnym wymiarze czasu pracy) i 34 na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Organizatorzy publiczni zatrudnili 301 bezrobotnych®, w tym 256 na podstawie umdw
o prace (110 w petnym, a 146 w niepetnym wymiarze czasu pracy) i 45 na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Po uptywie okresu zatrudnienia 518 o0s6b®® Urzad ponownie zarejestrowat jako
bezrobotnych. (dowdd: akta kontroli str. 1071)

Staze w 2016 r. ukoiczylo 804 bezrobotnych, z ktdrych zatrudnienie podjeto 584%, w tym
na okres trzech miesiecy 420 bezrobotnych®’, na czas okre$lony dtuzszy niz trzy miesiace —
1468, a na czas nie okreslony — 18,

Organizatorzy prywatni zatrudnili 393 bezrobotnych’®w tym na podstawie uméw o prace
367, (125 w petnym, a 242 w niepetnym wymiarze czasu pracy) i na podstawie umow
cywilnoprawnych 26 bezrobotnych.

Organizatorzy publiczni zatrudnili 191 bezrobotnych™, w tym na podstawie uméw o prace
162, (73 w petnym, a 89 w niepetnym wymiarze czasu pracy) i na podstawie umow
cywilnoprawnych 29 bezrobotnych.

Po uptywie okresu zatrudnienia 406 o0s6b™> Urzad ponownie zarejestrowat jako
bezrobotnych. (dowod: akta kontroli str. 1072)

W roku 2015 sposrod 1365 osob odbywajacych staz, pracy nie podjety 6737
z nastepujacych przyczyn: - rozpoczecia studiow w systemie dziennym (69); - odmowy
przez bezrobotnego przyjecia propozyciji pracy (71); - wyjazdu za granice (15); - podjecia
pracy po trzech miesigcach (72); - niestawienia sie¢ bezrobotnego w Urzedzie
w wyznaczonym terminie (11); - wykreslenia z ewidencji oséb bezrobotnych na wniosek
bezrobotnego (35); - zmiany miejsca zamieszkania (2); - niezdolnosci do pracy wskutek
choroby (2); - rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (8); - nabycia $wiadczen
z Oérodkéw Pomocy Spotecznej (2); - nabycia gospodarstwa rolnego o powierzchni
powyzej dwéch hektarow przeliczeniowych (1); - zatrudnienie nastapito po zakoriczeniu
odbywania drugiego stazu (118); - pracodawcy nie wywigzali sie z deklaracji zatrudnienia
w odniesieniu do 261 osob™; - inne (6).

W roku 2016 spo$réd 804 osob odbywajacych staz pracy nie podjeto 220 z nastepujgcych
przyczyn: - rozpoczecia studiow w systemie dziennym (38); - odmowy przez bezrobotnego
przyjecia propozycji pracy (44) - podjecia pracy po 3 miesigcach (23); wykreSlenia
z ewidencji 0sob bezrobotnych na wniosek bezrobotnego (30); - zatrudnienie nastapito po
zakoniczeniu odbywania drugiego stazu (60); - wyjazdu za granice (3); -osiggniecia wieku
emerytalnego (1); rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (1); - przebywania na
urlopie macierzynskim (1) - zmiany miejsca zamieszkania (1); niezdolno$ci do pracy

63 Stanowito to 56,50% 0sdb, ktore podjety zatrudnienie w 2015 .
64 Stanowito to 43,50% osdb, ktore podjety zatrudnienie w 2015 r.
85 Stanowito to 74,86% osdb, ktore podjety zatrudnienie w 2015 ..
8 Stanowito to 72,64% 0sdb, ktdre ukonczyly staze w 2016 r.

67 Stanowito to 71,92% osdb, ktdre podjety zatrudnienie w 2016 r.
88 Stanowito to 25% o0sdb, ktdre podjety zatrudnienie w 2016 r.

69 Stanowito to 3,08% osob, ktére podijety zatrudnienie w 2016 r.
70 Stanowito to 67,64 % osob, ktore podijely zatrudnienie w 2016 r.
71 Stanowito to 32,36% 0sdb, ktdre podjety zatrudnienie w 2016 r.
72 Stanowito to 69,52% 0sdb, ktdre podjety zatrudnienie w 2016 .
73 Stanowito to 49,30% osdb, ktdre ukoriczyly staze w 2015 .

4 65 organizatorow w ogole nie wywigzato sie z deklaracji zatrudnienia w odniesieniu do
99 bezrobotnych. 53 organizatoréw nie wywigzato sie czesciowo z deklaracji zatrudnienia, tj. nie
zatrudnili 162 bezrobotnych. We wnioskach o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu deklarowali
oni, iz po jego zakorczeniu zatrudnig niektdrych bezrobotnych (np. Prezes Zarzadu Spétdzielni Kétek
Rolniczych w Stodotach we wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu dla dwoch
bezrobotnych, ztozonym w Urzedzie 9 stycznia 2015 r, zadeklarowat, iz po jego zakonczeniu zatrudni
jednego z nich).
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wskutek choroby (2); - nabycia gospodarstwa rolnego o powierzchni powyze;
dwaoch hektaréw przeliczeniowych (1); - nabycia $wiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej
(1); - pracodawcy nie wywigzali sie z deklaracji zatrudnienia w odniesieniu do 14 0s6b;- inne
(5). (dowdd: akta kontroli str. 1074-1078, 1677-1679)

Z deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu odbywania stazu nie wywigzato sie
65 organizatorow w 2015 r.”5, a w kolejnym — 14. (dowdd: akta kontroli str. 1145-1146,
1164, 1677-1679)

Monika Stasica wyjasnita m.in.. W sytuacji gdy organizator stazu nie wywigzat sie
Z deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu odbywania stazu stosowana jest
wobec niego ,roczna karencja”, czyli traci on moZliwo$¢ korzystania ze Srodkow
finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji bedacych w dyspozycji PUP przez
okres 12 miesiecy (...). W 2015 i 2016 r. cze$¢ pracodawcdw nie wywigzata sie z deklaracji
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu i dlatego Urzad podjat dziatania majgce
na celu zminimalizowanie ww. zjawiska poprzez m.in. (...) prowadzenie odpowiednich
rozmow telefonicznych z pracodawcami. (dowdd: akta kontroli str. 198, 250-251)

Analiza Wykazu pracodawcéw, ktorzy nie mogq organizowac stazy w 2016 r., Wykazu
pracodawcow, z ktorymi w 2016 r. zawarto umowy o Zzorganizowanie stazu, Wykazu
pracodawcow, ktérzy nie mogq organizowac stazy w 2017 r., Wykazu pracodawcow,
Zktorymi w 2017 r. zawarto umowy o zorganizowanie Stazu potwierdzita fakt, iz
organizatorzy, ktorzy nie wywigzali si¢ z deklaracji zatrudnienia stazysty, pozbawieni sg
mozliwosci zorganizowania stazu w kolejnym roku. (dowod: akta kontroli str. 1145-1174)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie, nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Efekty stazy w postaci zatrudnienia bezrobotnych mialy charakter krétkotrwaty i nie
przyczyniaty sie do realnej poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Po zakorczeniu stazy
bezrobotnych czesto zatrudniano w niepetnym wymiarze czasu pracy i na krotki okres, a po
jego uptywie osoby te na ogdt powracaty do rejestru bezrobotnych. Niektérzy organizatorzy
nie wywigzali sie¢ z deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakorczeniu stazu, co
skutkowato jedynie odmowa korzystania ze srodkow finansowych, bedacych w dyspozycii
Urzedu, przeznaczonych na te forme aktywizacji w kolejnym roku.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustaler kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzsze;j Izbie Kontroli’s,
whnioskuje o:

1. Sporzadzanie analiz dotyczacych potrzeb pracodawcdw i bezrobotnych w zakresie
organizacji stazy.

2. Rzetelne weryfikowanie wnioskdw 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dla
0s6b bezrobotnych.

3. Wyeliminowanie przypadkéw ponownego odbywania przez bezrobotnych stazy
u tych samych organizatoréw na tych samych stanowiskach, na ktérych wcze$niej
odbywali staze.

4. Rzetelne sporzadzanie Planéw kontroli aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

5 Jeden z organizatoréw, Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy w Jatowesach, nie wywigzat
sie z deklaracji zatrudnienia w odniesieniu do 18 bezrobotnych. Inny organizator, Opatowski Klub
Sportowy, nie wywigzat sie z deklaracji zatrudnienia w odniesieniu do 4 bezrobotnych.

6 Dz. U.z 2017 r. poz. 524.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania NIK
0 sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Kielcach.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezeh do wystgpienia pokontrolnego, termin przedstawienia

informaciji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Kielce, dnia czerwca 2017 r.

Kontroler: Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach

Karol Pokora Dyrektor
specjalista kontroli pafistwowej Grzegorz Walendzik
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