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Wystąpienie pokontrolne 

 
Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 roku o NajwyŜszej Izbie 

Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.), zwanej dalej ustawą o NIK, NajwyŜsza 

Izba Kontroli Delegatura w Krakowie przeprowadziła w Urzędzie Gminy w Gdowie 

(„Urzędzie”) kontrolę dotyczącą naboru pracowników na stanowiska urzędnicze w 2009 r.  

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole podpisanym 

w dniu 11 grudnia 2009 r., NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie, stosownie 

do art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Panu Wójtowi niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia realizację przez Urząd i Wójta zadań 

w zakresie naboru pracowników na stanowiska urzędnicze w Urzędzie, pomimo 

stwierdzonych uchybień, które jednak nie miały wpływu na kontrolowaną działalność. 

Na ocenę taką składają się następujące oceny szczegółowe. 

1. Zatwierdzony przez Pana Wójta regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze 

dostosowany jest do przepisów ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). NIK zwraca jednak uwagę na brak w tym 

regulaminie czytelnych kryteriów dokumentowania oceny kandydatów przy wstępnej 

selekcji - analizie ofert oraz nie określenie sposobu i zakresu dokumentowania tej oceny 

przez poszczególnych członków komisji.  

2. NIK pozytywnie ocenia formę i termin upublicznienia informacji o naborach. Kontrola 

wykazała jednak, Ŝe nie moŜna ustalić czy został zachowany 10 dniowy okres 
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zamieszczenia na tablicy ogłoszeń w Urzędzie wszystkich trzech ogłoszeń o naborach na 

stanowiska urzędnicze. 

3. Wymogi stawiane kandydatom na wolne stanowiska urzędnicze były zgodne 

z regulaminem naboru oraz ww. ustawą. Do wyboru osób na poszczególne stanowiska 

NIK nie wnosi zastrzeŜeń. Zwraca uwagę natomiast na brak zakresów czynności dla osób 

zatrudnionych na stanowisku referenta prawnego (od 1 października 2009 r.) oraz 

podinspektora (od 16 listopada 2009 r.). NIK nie przyjmuje do wiadomości wyjaśnień 

Sekretarza Gminy, iŜ brak zakresów czynności wynika z faktu, iŜ osoby zatrudnione na 

ww. stanowiskach odbywają słuŜbę przygotowawczą.  

4. NIK zwraca uwagę, Ŝe działania Gminy w zakresie nieprzechowywania dokumentów 

aplikacyjnych wszystkich osób startujących w naborach zgodnie z instrukcją kancelaryjną 

(Dz. U. z 1999 r. Nr 112, poz.1319 ze zm.), nie róŜnicuje obowiązku przechowywania 

ww. dokumentów od stopnia spełnienia przez kandydata wymagań sformułowanych 

w ogłoszeniu o naborze, stąd odsyłanie (bez zrobienia uwierzytelnionych kopii) 

dokumentacji jest sprzeczne z prawem. Rozwiązanie takie sankcjonował równieŜ 

regulamin naborów funkcjonujący w Urzędzie.  

 
Przedstawiając powyŜsze uwagi i oceny, NajwyŜsza Izba Kontroli wnosi o: 

1) uszczegółowienie regulaminu organizacyjnego o czytelny zapis dotyczący zakresu 

zadań poszczególnych członków komisji przy selekcji wstępnej ofert oraz sposobu 

dokumentowania tych czynności,  

2) dokumentowanie czasokresu ogłoszeń o naborze, wywieszanych na tablicy ogłoszeń,  

3) powierzanie zadań pracownikom na stanowiskach urzędniczych zakresami czynności 

z chwilą ich zatrudnienia, 

4) zmianę regulaminu funkcjonującego w Urzędzie w zakresie dotyczącym obowiązku 

przechowywania dokumentów aplikacyjnych. 

NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy 

o NIK, zwraca się o przedstawienie przez Pana Wójta, w terminie 14 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag 

i wykonania wniosków oraz o działaniach podjętych w celu realizacji wniosków lub 

przyczynach niepodjęcia takich działań.  

Zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, przysługuje Pani prawo zgłoszenia na piśmie, do 
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dyrektora Delegatury NIK w Krakowie, umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie ocen, uwag 

i wniosków zawartych w tym wystąpieniu. 

W razie zgłoszenia zastrzeŜeń, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin nadesłania 

informacji, o którym mowa wyŜej, liczy się od dnia otrzymania ostatecznej uchwały 

właściwej komisji NIK.  

 
 
 

Otrzymują: 
1. Adresat, 
2. NIK Delegatura w Zielonej Górze, 
3. Akta kontroli. 


