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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/12/137 — Realizacja przepisow ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie

Matgorzata Kram, specjalista k.p., upowaznienie do kontroli nr 080093 z dnia 10 wrzeénia
2012 r. [Dowod: akta kontroli str. 1]

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Limanowej, 34 — 600 Limanowa ul .M.B. Bolesnej
18 B (zwany w dalszej tresci GOPS)

Dorota Musiat, Kierownik GOPS [Dowdd: akta kontroli str. 3-4, 9]

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci’,
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie realizacji przepisow ustawy o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych?.

W poddanych kontroli pomieszczeniach i obiektach przestrzegany byt zakaz palenia,
0 ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 1 ww. ustawy.

W jednostce nie umieszczono odpowiedniego oznaczenia stownego i graficznego
informujacego o zakazie palenia wyrobdw tytoniowych co stanowito naruszenie przepisow
art. 5 ust. 1a ustawy antynikotynowe;.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

Ocena przestrzegania zakazu palenia w obiektach
i Srodkach transportu

1. Oznakowanie obiektow

W wyniku dokonanych w dniu 13 wrze$nia 2012 r., ogledzin obiektu Urzedu Gminy
w Limanowej, w ktérym miesci sie¢ GOPS ustalono, ze nigdzie nie umieszczono informacji
0 zakazie palenia tytoniu (graficznych i stownych) [Dowod: akta kontroli, str. 3 - 6].

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajaca na niezastosowaniu oznaczen graficznych i stownych
informujacych o zakazie palenia tytoniu, wymaganych przepisem art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
antynikotynowe;.

Kierownik GOPS oraz Wéjt Gminy Limanowa wyja$nili, ze oznaczenia zostaty czasowo
zdjete na czas zakonczonego w lipcu 2012r. remontu obiektu (obejmujacego m.in.
malowanie) [Dowod: akta kontroli, str. 10 - 12]

W trakcie kontroli NIK w obiekcie uzupetniono brakujace oznaczenia o zakazie palenia
[Dowdd: akta kontroli str. 12, 13 - 14].

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

2 Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych
(Dz.U.z 1996 r. Nr 10, poz. 55 ze zm.) zwana w dalszej tresci ustawg antynikotynowa.
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2. Przestrzeganie zakazu palenia na terenie jednostki

W trakcie ogledzin catego obiektu (57 pomieszczen) nie stwierdzono przypadku palenia
tytoniu ani przez pracownikdw ani przez petentéw [Dowod: akta kontroli, str. 3 -4, ]

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

3. Obowiazki wynikajace z ustawy antynikotynowej w Swietle
regulaminéw obowiazujacych w jednostce

W  kontrolowanym okresie w GOPS obowigzywat Regulamin pracy wprowadzony
zarzadzeniem kierownika nr 10/2002 z 17 grudnia 2002 r. ze zm. W § 8 tego Regulaminu
zapisano, ze /cyt/: ,na terenie zakfadu pracy obowigzuje zakaz palenia wyrobow
tytoniowych poza pomieszczeniami  wyodrebnionymi, odpowiednio przystosowanymi
i oznakowanymi jako palarnie, ktére nie narazajg os6b niepalacych na wdychanie dymu
tytoniowego” W § 50 odnotowano, Ze palenie tytoniu /cyt./ ,poza wydzielonym do tego
pomieszczeniem” stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Kary, jakie
pracodawca moze zastosowaé za /cyt./: ,nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
w zaktadzie pracy porzadku, Regulaminu, przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy
okreslono w §§ 51 do 55. Wskazano ogdlnie, ze za nieprzestrzeganie ww. zasad
pracodawca moze ukara¢ upomnieniem, nagang badz karg pieniezng. W kontrolowanym
okresie nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia zakazu palenia [Dowdd: akta kontroli,
str. 7).

W trakcie ogledzin na terenie obiektu nie stwierdzono miejsc wyznaczonych do palenia
tytoniu [Dowdd: akta kontroli, str. 3 - 6].

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

4. Skargi i wnioski dotyczace realizacji przepisow ustawy
antynikotynowej

W okresie 2010 — 2012 (do 27 wrze$nia), do GOPS nie wptynety skargi i wnioski dotyczace
realizacji przepisow ustawy antynikotynowej lub kwestii z nig zwigzanych [Dowod: akta
kontroli, str. 8]

5. Problemy w realizacji ustawy antynikotynowej

W odniesieniu do probleméw wynikajacych z realizacji przepiséw ustawy antynikotynowej,
w brzmieniu obowigzujacym od 15 listopada 2010 r. Kierownik GOPS wyjaénita, Ze
realizacja przepisow ustawy nie stwarza problemow.

Zapytana, jakie rozwigzania prawne, organizacyjne i inne, jej zdaniem nalezatoby
wprowadzi¢, aby ochrona zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych w kierowanej przez nig jednostce byta skuteczniejsza, wyjasnita,
ze wprowadzone juz w jednostce rozwigzania skutecznie chronig zaréwno pracownikdw jak
i inne osoby przebywajace w pomieszczeniach GOPS przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych [Dowod: akta kontroli, str. 9 —10]

6. Kontrole przestrzegania przepisow ustawy antynikotynowej

W okresie objetym kontrola GOPS nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli, rewizji
lub inspekcji w zakresie przestrzegania przepisow ustawy antynikotynowej [Dowéd: akta
kontroli, str. 8].
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IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli®, wnosi o zapewnienie biezacego monitorowania oznakowania Urzedu,
informujacego o zakazie palenia tytoniu.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do Dyrektora Delegatury NIK
w Krakowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskdw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezer w catosci lub
zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Krakow, dnia pazdziernika 2012r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Kontroler Delegatura w Krakowie

Matgorzata Kram

Specjalista k.p.

3 Dz.U.z2012r., poz. 82 ze zm.



