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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/001 — Wykonanie budzetu panstwa w 2017 r. w cze$ci 28 Nauka i czesci 38 -
Szkolnictwo wyzsze!.

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Krakowie

Barbara Madejska, gtowny specjalista kontroli panistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/16/2018 z 10 stycznia 2018 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1)

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (UP, Uniwersytet lub
Uczelnia).

Prof. dr hab. Kazimierz Karolczak, rektor.
(dowdd: akta kontroli str. 2)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Uniwersytet otrzymat w 2017 r. dotacje z budzetu panstwa w kwocie 136 263,6 tys. zt,
z przeznaczeniem m.in. na dziatalnos¢ dydaktyczng 110 101,9 tys. zt oraz bezzwrotng
pomoc materialng dla studentéw i doktorantow 18 704,0 tys. zI, ktdre zostaly wykorzystane
w 100%.

Z dotacji Uczelnia finansowata m.in. biezacq dziatalnos¢ dydaktyczna, stworzenie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, prowadzenie
badan statutowych przez pracownikow Uczelni oraz przez mtodych naukowcdw; pomoc
materialng w postaci stypendiéw i zapomog studentom i doktorantom.

Dane stanowigce podstawe wyliczenia dotacji na 2017 r. Uczelnia przekazata do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z wymaganym terminami.

Uczelnia zatrudniata nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe. Proporcje
liczby nauczycieli akademickich do liczby studentdw na danym kierunku spetniaty wymogi
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidw?

Uczelnia prowadzita ewidencje czasu pracy nauczycieli akademickich. Roczny wymiar
pensum dydaktycznego dla poszczegoinych stanowisk nauczycieli byt zgodny
z postanowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym*. Prawidtowo realizowano
warunki wynagradzania za prace i przyznawania dodatkowych $wiadczen, tj. zapewniono
odpowiednie stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. oraz dziatania wcze$niejsze i pdzniejsze dotyczace ustawy
budzetowej na rok 2017. W przypadku koniecznosci poréwnania niektérych danych z danymi za lata 2014-2016, okres
kontroli obejmuje réwniez te lata.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng 0going o dodatkowe objasnienie.

Dz. U.z 2016 r., poz. 1596.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.).
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Opis stanu
faktycznego

ponadwymiarowe, dodatkowego wynagrodzenia za udziat w pracach naukowo-
dydaktycznych.

W ramach dotacji Uczelnia udzielita pomocy materialnej w postaci zapomég 85 osobom,
w tym 79 studentom oraz 6 doktorantom, z powodu nagtych i powaznych przyczyn (Smierc,
choroba, pozar), a takze 3000 stypendidw, w tym 2 897 studentom i 103 doktorantom.
Pomoc materialna udzielana byta zgodnie z obowigzujacymi Regulaminami ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw UP
oraz Decyzjami Rektora w tym zakresie.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Dane ogdine

W 2017 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Minister Nauki) przyznat Uniwersytetowi

25 dotacji z budzetu panstwa w facznej kwocie 136 263,6 tys. zt, z tego:

1) 13 dotacji podmiotowych do wykorzystania w 2017 r. — na kwote 1350549 tys. z,
w tym m.in. na:

- dziatano$¢ dydaktyczng 110 101,9 tys. zt; wykorzystana w 100%;

- stwarzanie studentom i doktorantom, bedacych osobami niepetnosprawnymi
warunkdw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia — 489,6 tys. zt; wykorzystana
385,5 tys. zt (78,7%);

- bezzwrotng pomoc materialng dla studentéw i doktorantéw 18 704,0 tys. z;
wykorzystana w 100%;

- utrzymanie potencjalu badawczego dla wydziatow: Matematyczno-Fizyczno-
Technicznego; Pedagogicznego; Filologicznego; Humanistycznego oraz Sztuki —
3 752,5 tys. zt; wykorzystana w wysokosci 3 418,4 tys. zt (91,1%);

- utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego na wydziatach® — tgcznie
402,5 tys. zt, z tego: Wydziat Pedagogiczny — 59,5 tys.; wykorzystano 9,3 tys. zt
(15,7%); Matematyczno-Fizyczno-Technicznym - 180,0 tys. zt (wykorzystana
w 100%) oraz Humanistycznym 162,1 tys. zt; wykorzystano 3,3 tys. zt (2,1%);

- dofinansowanie zadan projako$ciowych: z tego dofinansowanie uczelni
publicznych, w ktérych w danym roku akademickim rozpoczeli studia | stopnia lub
jednolite studia magisterskie studenci, ktérzy w roku rozpoczecia studidow uzyskali
najlepsze wyniki egzaminéw maturalnych — 234,4 tys. zt (wykorzystana w 100%)
oraz dofinansowanie zwigkszenia wysokosci stypendiéw doktoranckich (...) dla nie
wiecej niz 30% najlepszych doktorantéw - 1370,0 tys. zh wykorzystano
1027,8 tys. zt (75%);

2) 12 dotaciji celowych na kwote 1 208,7 tys. zt, w tym:

- 5 dotacji na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
znim zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcdw oraz uczestnikow
studiow doktoranckich na Wydziatach: Pedagogicznym, Sztuki, Filologicznym,
Humanistycznym oraz Matematyczno-Fizyczno-Technicznym - 483,0 tys. zh
wykorzystana w wysokosci 407 4 tys. zt (84,3%);

- 6 dotacji na dziatalnos¢ upowszechniajaca nauke — 245,7 tys. zt; wykorzystane
w 100%;

- jedna dotacja na zakup nieruchomosci gruntowej — 480,0 tys. zt;, wykorzystana
w wysokos$ci 470,8 tys. zt (98,1%).

Wsrod efektow Uczelnia wskazata na m.in. biezacq dziatalno$¢ dydaktyczng; stworzenie
osobom niepetnosprawnym warunkdw do petnego udzialu w procesie ksztatcenia
(tumaczenia, asystenci ON, prowadzenie biura ON); prowadzenie badan statutowych przez
pracownikdw Uczelni oraz przez mtodych naukowcow; wyptata stypendidéw i zapomog oraz

5 Wskazane wartosci dotycza dotacji przyznanych na.



Opis stanu
faktycznego

utrzymanie w ciggtosci pracy urzadzen badawczych (m.in. Obserwatorium Astronomicznego
na Suhorze).
(dowod: akta kontroli str.24-26; 491-527)

Ponadto Uczelnia otrzymata z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji dwie
dotacje celowe na projekty edukacyjne, w tacznej wysokosci 91,0 tys. zt i wykorzystane
w wysokosci 85,7 tys. zt (94,2%) oraz jedng dotacje celowa z Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie na Festiwal Nauki w wysokosci
60,0 tys. zt (wykorzystana w 100%). Dzieki dotacjom zrealizowano studia podyplomowe;
studia w zakresie jezyka femkowskiego oraz kolejng edycje Festiwalu Nauki w Krakowie.

Oprédcz dotacji wymienionych wyzej Uczelnia otrzymata 13 dotacji celowych z innych Zrodet
na kwote 3 778,8 tys. tys. zt, z tego: pie¢ z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR)
na projekty POWER - 683,8 tys. z}; jedng z Fundacji Russkij Mir — 163,0 tys. z}; jedng
z Fundacji Aleksandrowa von Humboldta — 4,4 tys. zt; jedng z European Association of
Schools of Social Work — 5,1 tys. z}; dwie z Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji tacznie
25824 tys. z}, z tego program Erasmus (2 140,7 tys. zt, wykorzystane w 100%) i projekt
POWER (441,7 tys. zt; wykorzystana w wysokosci 358,2 tys. zl, tj. 81,1%); jedng
z Grodzkiego Urzedu Pracy — 34,4 tys. zt (wykorzystana w 100%); dwie z RPO WM projekt
Matopolska Chmura Edukacyjna na taczng kwote 305,6 tys. zt, z tego: Lider projektu
1354 tys. zt (wykorzystane w 100%) oraz cze$¢ zawodowa projektu 170,2 tys. zt
(wykorzystane w 89,9%).

Z dotacji sfinansowano m.in.: zadania Centrum Kultury Jezyka Rosyjskiego; wyjazdy
studentow na studia i praktyki, w tym studentow niepetnosprawnych, oraz wyjazdy
pracownikdw uczelni do szkot wyzszych, instytucji, przedsigbiorstw w innych krajach;
organizowano kursy jezyka polskiego, historii kultury polskiej; podnoszono kompetencje
pracownikdw Centrum Obstugi Informatycznego; organizowano i realizowano zajecia dla
ucznidw gimnazjow i licedw krakowskich; rozwijano ksztaicenie zawodowe w powiatach
matopolskich, tworzono i prowadzono szkolne punkty informacji i kariery w szkotach
gminnych, przygotowywano materialy dydaktyczne, realizowano szkolenia i studia
podyplomowe, warsztaty i zajecia terenowe.

Laczna wysoko$¢ wszystkich dotaciji (41) otrzymanych w 2017 r. z réznych zrodet wyniosta
140 193,4 tys. zt, z czego wykorzystano 139 942,1 tys. zt (99,1%).

W 2017 r. Uniwersytet otrzymat 27 grantéw (do realizacji w latach 2014-2017) na taczng
kwote do wykorzystania w 2017 r. — 2680,1 tys. z}, z tego z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) dwa granty na realizacje projektéw badawczych wtasnych
w facznej wysokosci 691,7 tys. zt, z czego w 2017 r. — 94,3 tys. zt; wykorzystano 36,0 tys. zt
(38,2%) oraz 25 grantéw z Narodowego Centrum Nauki (NCN) (do realizacji w latach 2013-
2017) na faczng kwote do wykorzystania w 2017 r. — 2585,8 tys. zh; wykorzystano
1 353 tys. zt (50,5%).

Z ofrzymanych grantdw sfinansowano m.in. publikacje ewaluacji wynikéw badan
w wydawnictwach o miedzynarodowym zasiegu; opracowanie monografii naukowej;
publikacje wynikow badan w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych;
opracowanie na podstawie przeprowadzonych badan i zebranych danych w ramach
realizacji dziatania badawczego rozprawy habilitacyjnej, bedacej podstawg do ztozenia
wniosku w przewodzie habilitacyjnym; edycje krytyczng pism Giovanniego Botera z 1589 r.

(dowod: akta kontroli str. 24-26)

2. Prawidtowos$¢ wykorzystania i rozliczenia przez UP dotacji
z budzetu panstwa na realizacje zadan
2.1. Dotacja na dziatalno$¢ dydaktyczna

W 2017 r. MNiISW przekazato Uniwersytetowi dotacie na dziatalno$¢ dydaktyczng
w wysokosci 110 101, 9 tys. zt.

Z dotacji sfinansowano wydatki m.in. wynagrodzenia 77 636,8 tys. zt (70,5%), z czego
koszty osobowe wynosity 70 872,0 tys. zt oraz narzuty na wynagrodzenia — 13 768,2 tys. zt.



Na energie elektryczng wydatkowano 0,3 tys. zt; ustugi obce — 1 756,8 tys. zt (1,6%); zakup
materiatow i aparatury — 669,7 tys. zt (0,6%); podréze stuzbowe - 460,1 tys. zt (0,4%);
$wiadczenia na rzecz pracownikéw - 36734 tys. zt (3,3%); stypendia doktoranckie —
1239,5 tys. zt (1,1%); remonty budynkéw dydaktycznych - 63,4 tys. zt; skfadki
cztonkowskie — 20,6 tys. zt; ubezpieczenie uczelni — 8,7 tys. zt; ubezpieczenia samochoddw
- 12,6 tys. zk.

Ogdtem koszty rodzajowe wyniosty 103 830,4 tys. zt. Dotacja zostata wykorzystana
w 100%.

Dane stanowigce podstawe wyliczenia dotacji Uczelnia przekazata w sprawozdaniach:
o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych i doktoranckich, doktorantach oraz
zatrudnieniu w szkotach wyzszych, instytutach naukowych i badawczych — wg stanu na
31 grudnia 2016 r. (S-12) — w dniu 17 stycznia 2017 r. oraz o studiach wyzszych®, wg stanu
na 30 listopada 2016 r. (S-10) — w dniu 30 grudnia 2016 r. | tak:

- przecietna liczba zatrudnionych w 2016 r. — wynosita 1 378;

- liczba uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich wynosita 445, w tym 13
cudzoziemcdw;

- liczba studentéw, wraz z cudzoziemcami, wynosita 14 149 osob, w tym stacjonarni —
9760 osob (w tym 308 cudzoziemcdw) oraz niestacjonarni — 4 389 osoby (w tym 15
cudzoziemcow).

(dowod: akta kontroli str. 24-26; 118-130; 316-324)

Liczba doktorantéw studiow stacjonarnych — wg stanu na 31 grudnia 2016 r. — wynosita 445
(w tym 13 cudzoziemcow). Liczba doktorantéw wg stanu na 30 listopada 2017 r. wynosita
319, w tym 9 cudzoziemcow.

Uczelnia nie ksztatcita doktorantéw na studiach niestacjonarnych.

Uczelnia zatrudniata nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe -

odpowiednio — w roku akademickim 2016/2017 oraz 2017/2018 — z tytutem i stopniem:

profesora: 85 i 78; doktora habilitowanego: 228 i 270; doktora: 473 i 520 i magistra: 2 i 8.

W roku akademickim 2017/2018 Uczelnia zatrudniata 3 osoby z Il stopniem specjalizacji (na

kierunku: Grafika).

Proporcje liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na danym kierunku wynosity:

- w roku akademickim 2016/2017 — na wybranych kierunkach: Administracja: 1:69;
Biologia: 1:9; Filologia polska: 1:10; Grafika: 1:17;

- w roku akademickim 2017/2018 — na wybranych kierunkach: Administracja: 1:51;
Biologia — 1:4; Filologia polska — 1:7; Grafika — 1:14; Pedagogika — 1:17; Stosunki
miedzynarodowe - 1:10.

W roku akademickim 2016/2017, w dwéch przypadkach, tj. na kierunku ,administracja” oraz
,bezpieczenstwo wewnetrzne”, stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe danego kierunku do liczby studentéw na danym kierunku byt wiekszy niz
wymagany rozporzadzeniem MNiSW i wynosit — odpowiednio - 1:69 i 1.68 (przy
wymaganych w obu przypadkach 1:60), bowiem liczba studentéw na ww. kierunkach
wynosita 1096 (administracja) i 1015 (bezpieczenstwo wewnetrzne), przy liczbach
nauczycieli akademickich na tych kierunkach, stanowigcych minimum kadrowe (wg stanu na
1 pazdziernika 2016 r.) wynosita odpowiednio: 16 i 15.

(dowdd: akta kontroli str. 136-154)

Kierownik Dziatu Nauczania i Wspdtpracy z OSwiatg nastepujaco wyjasnita przyczyny
przekroczenia ww. proporcji: wskazana w sprawozdaniu proporcja oparta byfa o dane
studentéw wpisanych na poszczegoine kierunki. Po pierwszej sesji liczba studentow na
kierunkach znacznie maleje, co jest wynikiem skreleri z powodu braku postepéw w nauce,
lecz przede wszystkim rezygnacji ze studiow w czasie trwania pierwszego semestru. Od

6 Termin wystania dokumentu to 16 stycznia 2017 r., jednodniowe przekroczenie terminu spowodowane byto konieczno$cig
zaimplementowania przekazanej przez GUS metodologii przeliczania przecietnej liczby zatrudnionych w 2016 r. do
wewnafrzuczelnianego systemu ptacowo-kadrowego, a w konsekwencji sprawdzenia danych pod katem ich spéjnosci
z danymi w systemie POL-on.
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roku akademickiego 2017/2018 obowigzuje nowy Regulamin studiow w UP, ktory
wprowadzit precyzyjne mechanizmy kontroli liczby studentow, m.in. poprzez obowigzkowy
udziat w zajeciach. Nowe zapisy Regulaminu studiow wprowadzity podstawe prawng
umozliwiajgcq skreslenie studenta z powodu nieuczeszczania na zajecia, co pozwolito na
systematyczne skre$lenie studenta i doprowadzito do urealnienia proporcji liczby nauczycieli
do liczby studentow juz w momencie raportowania do MNiISW i GUS (stan na 30.11.danego
roku).

(dowod: akta kontroli str. 1149)

Liczba studentéw na kierunkach ,administracja” oraz ,bezpieczenstwo wewnetrzne” -
w roku akademickim 2016/2017 — wg stanu na 15 kwietnia 2017 r. — wynosita odpowiednio
699 577.

(dowdd: akta kontroli str.150-154)

Liczba studentéw i uczestnikow studidw doktoranckich wnoszacych optaty za ksztatcenie,
wg stanu na 30 wrzesnia 2016 r.” wynosita — odpowiednio — 5 054 i 1 osoba.
(dowod: akta kontroli str. 391-392)

Przecietna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w 2017 r. wynosita 861,3 (liczba
nauczycieli akademickich wg stanu na 31 grudnia 2016 r. — 996). Liczba nauczycieli, dla
ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy wéréd petnozatrudnionych, wynosita
982 na dzien 31 grudnia 2016 r., wsrod niepetnozatrudnionych — 5,3. Liczba nauczycieli, dla
ktérych Uczelnia bytg podstawowym miejscem pracy, wynosita 982 osoby.

Wqg stanu na 31 grudnia 2016 r. liczba nauczycieli akademickich bedacych cudzoziemcami
wynosita 33 osoby.

W 2017 r. stypendia ministra za wybitne osiggniecia otrzymato dwoje nauczycieli
akademickich na faczng kwote 69 000 zt.

Liczba absolwentéw okreslonego kierunku i profilu ksztatcenia bez egzaminu dyplomowego
- na 30 listopada 2017 r. wynosita — odpowiednio — 360 studia stacjonarne i 349 -
niestacjonarne. Liczba nauczycieli, ktorzy w 2017 r. uzyskali stopier naukowy, wynosita 18,
z tego tytut doktora habilitowanego — 12 0sdb oraz doktora — 18.
Liczba nadanych w 2017 r. tytutdw zawodowych i stopni naukowych wynosita:
- tytut zawodowy licencjata, inzyniera i magistra — 4 654 osoby;
- stopien naukowy doktora — 40 0sdb, w tym poza studiami 11 oséb; w trakcie studidéw 29
0s6b, w tym jeden cudzoziemiec.
(dowdd: akta kontroli str. 116-117; 118-130; 136-138; 251-280; 379)

Przecietne wynagrodzenie zasadnicze wg grup pracowniczych wynosito:

- profesor zwyczajny — 7,7 tys. zt;

- profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy profesora albo tytut profesora sztuki,
profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy profesora albo tytut profesora stuki —
7,1 tys. zt;

- profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopier doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopief doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki — 5,7 tys. zt;

- docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego sztuki — 5,4 tys. zt;

— adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopient doktora sztuki, starszy
wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien naukowy doktora sztuki
—4,2tys. zh;

- starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia doktora sztuki —
3,3 tys. zt;

- asystent-2,8 tys. zk;

- wykladowca, lektor, instruktor — 2,6 tys. zt;

7 Uczelnia, zgodnie z ustawa, raportuje przedmiotowe liczby wg stanu na 30 wrze$nia danego roku w systemie POL-on oraz
innych sprawozdaniach i nie posiada danych na 31 grudnia. O$wiadczono, ze liczby te sa ruchome w kazdym z miesiecy
roku akademickiego.
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- dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej — 3,9 tys. zt;
- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — 2,5 tys. zt.

Przecietna wysokos¢ dodatku stazowego wynosita od 116 zt (asystenci) do 1,2 tys. zt
(profesor zwyczajny).

Przecietna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosita od 51 zt (asystenci) do 557 zt (profesor
zwyczajny). Dodatkow specjalnych nie wyptacano.

Przecietne wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynosito: 5,1 tys. — profesorowie
zwyczajni (liczba godzin w roku 3 885); 3,0 tys. zt — profesorowie nadzwyczajni posiadajacy
tytut naukowy profesora [...] (liczba godzin 188); 4,2 tys. — profesorowie nadzwyczajni
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego [...] (liczba godzin w roku13 456);
3,3tys. zt — docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego [...]
(1687 godzin); 3,4 tys. zt — adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora [...] (35 394
godziny ponadwymiarowe); 4,6 tys. zt — starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia
naukowego [...] (2149 godzin); 1,2 tys. zt — asystent (8 362 godziny); wykfadowca, lektor,
instruktor 1,7 tys. zt (4 355 godzin).

(dowdd: akta kontroli str. 393-394)

Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uniwersytecie wynikat
z zarzadzenia rektora w sprawie obowigzkdw nauczyciela akademickiego Uczelni8, zgodnie
z ktérym czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, a pracownicy naukowo-dydaktyczni
zobowigzani s do wykonywania obowigzkow naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.
Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezato réwniez ksztatcenie kadry naukowe;.
Zarzadzenie stanowito, ze w zakresie pracy naukowej (artystycznej) pracownicy byli
zobowigzani do prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, a w szczegolno$ci
osiggania dzieki pracy badawczej (artystycznej) kolejnych stopni i tytutdw naukowych
w wymaganych ustawowo terminowo terminach i statego pogtebiania wiedzy z uprawnione;
dziedziny nauki (sztuki), jej doskonalenia i uaktualniania.

Zasady obliczania godzin dydaktycznych regulowato zarzadzenia rektora w sprawie obsady
zaje¢ dydaktycznych?, natomiast roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych — uchwatg senatu w sprawie obowigzujacego
pensum', Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, przyznawania godzin
obliczeniowych niezaliczanych do pensum oraz finansowania kosztow procesu
dydaktycznego regulowato stosowne zarzadzenia rektora UP".

(dowdd: akta kontroli str. 192-211; 242-250)

Uczelnia prowadzita ewidencje czasu pracy nauczycieli akademickich.

Kierownik Dziatu Nauczania i Wspdtpracy z O$wiatg nastepujaco wyjasnita sposob
ewidencjonowania czas pracy nauczycieli akademickich: Senat Uczelni okresla na
podstawie uchwaty roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk
(zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym). Jest to tzw. pensum.
W szczegdinych  przypadkach, uzasadnionych koniecznodciq realizacji  programu
ksztafcenia, nauczyciel akademicki moze mie¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe.
Rola Dziatu Nauczania i Wspétoracy z Oswiatag (DNWO) w zakresie ewidencjonowania
czasu pracy nauczyciela akademickiego dotyczy planowania i wykonywania zaje¢
dydaktycznych w ramach pensum i ponad obowigzujgcy wymiar. Zajecia dydaktyczne
przydziela pracownikowi kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej. Zbiorcze zestawienie

8 Zarzadzenie Nr R/Z.0201-25/2011 Rektora UP im. KEN w Krakowie w sprawie obowigzkéw nauczyciela akademickiego
Uczelni.

9 Zarzadzenie Nr R/Z.0201-24/2013 Rektora UP z dnia 18 lipca 2013 r. w sprawie obsady zaje¢ dydaktycznych wraz
z aneksem z dnia 29 grudnia 2015 r. oraz

10 Uchwata Nr 3/28.09.2012 Senatu UP im. KEN z dnia 28 wrzes$nia 2012 r. w sprawie obowigzujacego wymiaru

" Zarzadzenie Nr R 9/2009 Rektora UP im. KEN z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie godzin obliczeniowych
ponadwymiarowych oraz Zarzadzenie Nr R/Z.0201-36/2011 Rektora UP im. KEN z dnia 3 pazdziermnika 2011 r. w sprawie
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, przyznawania godzin obliczeniowych niezaliczanych do pensum oraz
finansowania kosztéw procesu dydaktycznego.
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przydzielonych pracownikom godzin (plan obcigzenia dydaktycznego na dany rok
akademicki) przekazywany jest w pazdzierniku do DNWO wraz z kopiami kart
indywidualnego przydziatu zajec. Karty sporzadzane sq osobno dla kazdej formy studiow
i podpisywane sq przez pracownika oraz kierownika danej jednostki. W czasie roku
akademickiego do DNWO przekazywane sq ewentualne korekty kart (gdy zmniejszy sie lub
zwigkszy wymiar zaje¢ dydaktycznych). Po zakonczeniu | semestru jednostki naukowo-
dydaktyczne  sktadajg  skorygowany  zbiorczy  plan  obcigzenn  dydaktycznych
(odzwierciedlajgcy ruch kadrowy i studencki — zmiany jakie nastapify w stosunku do
pazdziernika). Po zakoriczeniu roku akademickiego jednostka sktada sprawozdanie
Z wykonania planu obcigzen - czerwiec. Woéwczas w DNWO nastepuje rozliczenie
wykonanych godzin zaje¢ dydaktycznych i ewentualnie przygotowywane jest zlecenie
wyptaty dla o0sob, ktdre wykonywaly zajecia dydaktyczne w ramach godzin
ponadwymiarowych. Wszystkie w/w dokumenty (w szczegdlnosci  sprawozdanie
Z wykonania godzin dydaktycznych) majg by¢ sporzadzane zgodnie ze stanem faktycznym
(przydzielonymi i rzeczywiScie wykonanymi godzinami ) co potwierdza swoim podpisem
kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej.

(dowdd: akta kontroli str. 440-490)

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych zostat okre$lony w nastepujacy sposéb?2:
- dla pracownikow naukowo-dydaktycznych: profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny,
adiunkt dr hab. — 210 godzin, adiunkt — dr, asystent — 240 godzin,
- dla pracownikéw dydaktycznych: starszy wyktadowca, wyktadowca (dr, mgr) — 360
godzin, lektor, instruktor — 540 godzin.
Ustalony przez Senat UP roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nie przekroczyt rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego w art. 130 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.
(dowdd: akta kontroli str. 409)

Zasady obliczania godzin dydaktycznych zostaty ustalone w uchwatach Senatu UP
w sprawach obowigzkéw nauczyciela akademickiego', wykonywania pensum poza
uczelnig™, niedoborow w pensum dydaktycznym's, okre$lenia szczegdtowych zasad
ustalania i wyliczania wynagrodzenia pracownikéw UP za prace bedace przedmiotem praw
autorskich wykonywane w ramach stosunku pracy'® oraz zarzadzeniu Rektora UP
w sprawie obsady zaje¢ dydaktycznych®. Kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych
zostali zobowigzani do przydzielania zaje¢ dydaktycznych w taki sposéb, aby w ramach tej
samej jednostki nie wystepowaty rdéwnocze$nie niedobory pensum i godziny
ponadwymiarowe. Pracownik naukowo-dydaktyczny, ktéry ma niedobory w rocznym
wymiarze pensum moze zosta¢ zobowigzany przez rektora, w porozumieniu z dziekanem,
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w innej niz macierzysta jednostce w ramach swojego
pensum dydaktycznego.

(dowdd: akta kontroli str. 243-249; 397-432)

Senat UP ustalit'®® procentowy podziat obowigzkéw dydaktycznych, badawczych
i organizacyjnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w UP w Krakowie
w nastepujacych proporcjach dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych — obowigzki
dydaktyczne i organizacyjne - 50%, obowigzki badawcze - 50%. Pracownikowi
zaangazowanemu w dziatalno$¢ badawczg rektor na wniosek dziekana wydziatu moze na

12 Uchwata Nr 3/28.09.2012 Senatu UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie
obowigzujacego wymiaru pensum.

13 Uchwata Nr 5/21.03.2011 Senatu UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie
obowigzkéw nauczyciela akademickiego Uczelni.

14 Uchwata Nr 1/22.06.2009 Senatu UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie
wykonywania pensum poza Uczelnia.

15 Uchwata Nr 7/22.06.2009 Senatu UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie
niedoboréw w pensum dydaktycznym.

16 Uchwata Nr 4/17.11.2014 Senatu UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad ustalania i wyliczania wynagrodzenia pracownikow Uniwersytetu Pedagogicznego za prace
bedace przedmiotem praw autorskich wykonywane w ramach stosunku pracy.

17 Zarzadzenie nr R/Z.0201-24/2013 Rektora UP im. Komisji Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2013 r. w sprawie obsady
zaje¢ dydaktycznych.

18 Uchwata Senatu nr 5/18.04.2016 Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
18 kwietnia 2016 r. w sprawie procentowego podziatu obowigzkéw dydaktycznych
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czas realizacji projektu zmniejszy¢ procentowy udziat obowigzkéw dydaktycznych obnizajac
pensum dydaktyczne do maksymalnie potowy wymiaru, a zwiekszajac procentowy udziat
obowigzkéw badawczych. W przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
waznych zadan takich jak petnienie funkcji rektora, prorektora, dyrektora jednostki
miedzyuczelnianej majacej siedzibe w Uczelni, dziekana, kierownika jednostki
miedzywydziatowej, prodziekana, kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej wydziatu
realizujgcego kierunek studiow, mdgt on uzyskaC znizke pensum do 1/3, 1/4 lub 1/5.
Nauczycielom akademickim powierzano prowadzenia zaje¢ w wymiarze przekraczajacym
liczbe godzin ponadwymiarowych, o ktérej mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym. Powierzanie nauczycielowi zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych
mogio nastapi¢ tylko w przypadku, gdy pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w danej jednostce majgq wypetnione pensum dydaktyczne oraz tylko w wypadku, gdy
w ramach Uczelni nie ma pracownika, ktéry mégtby prowadzi¢ zajecia z danego kursu
w ramach obowigzujacego pensum.

(dowod: akta kontroli str. 397-432; 244-250; 553)

Analiza 23'® uméw o prace nauczycieli akademickich? wykazata, ze:

- miesieczne wynagrodzenie zasadnicze sktadato sie z wynagrodzenia za wykonywanie
prac o charakterze tworczym (90% stawki wynagrodzenia zasadniczego) i za prace
organizacyjne (10%);

- przystugujace nauczycielom stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nie byty
nizsze niz minimalne stawki okre$lone w zataczniku nr 1 rozporzadzenia w sprawie
warunkdéw wynagradzania za prace dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej?";

- we wszystkich przypadkach zostat udokumentowany przydziat godzin dydaktycznych dla
pracownika oraz rozliczenie wykonanych godzin dydaktycznych;

- wymiar pensum dydaktycznego badanych pracownikéw odpowiadat rocznemu
wymiarowi pensum dla poszczegdlnych stanowisk okreSlonemu w uchwale Senatu
Nr 3/28.09.2012, przy czym dwom pracownikom obnizono pensum jednemu o 50%
zpowodu prowadzenia bada naukowych, a drugiemu o 30 godzin w zwigzku
w dodatkowymi pracami prowadzonymi w Instytucie;

- 18 z 23 objetych badaniem pracownikow prowadzito zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w tym 11 nauczycieli w liczbie godzin przekraczajacej wymiar
okre$lony w art. 131 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. odpowiednio
powyzej 1/4 lub 1/2 liczby godzin ich obowigzkowego pensum dydaktycznego,
i stosownie do art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wyrazili oni pisemng
zgode na ich prowadzenie; liczba godzin ponadwymiarowych wynosita od 10 do 823;

- wyptacona stawka za godziny ponadwymiarowe za rok akademicki 2016/2017
odpowiadata stawce wynikajacej z zarzadzenia nr R/Z.0201-17/20162 i nie przekraczata
wymiaru stawki okre$lonego w § 5 rozporzadzenia z 11 grudnia 2013 r.%,

- czterem nauczycielom przyznano dodatek funkcyjny zgodnie z § 14 ust 1
rozporzadzenia w sprawie warunkdw wynagradzania za prace dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej;

- czterem nauczycielom przyznano dodatkowe wynagrodzenie na podstawie
§ 8 rozporzadzenia w sprawie warunkdw wynagradzania za prace dla pracownikdw

19 Do préby wzigto po jednym losowo wybranym pracowniku z kazdego z 23 instytutéw utworzonych w ramach 7 wydziatow.

20 Badaniem objeto wynagrodzenia 23 nauczycieli akademickich, w tym: trzech profesoréw zwyczajnych, trzech profesoréw
nadzwyczajnych, czterech adiunktow z tytutem dr hab., siedmiu adiunktéw z tytutem doktora, dwoch asystentéw z tytutem
doktora i czterech asystentow z tytutem magistra.

2 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
poz. 2063).

2 Zarzadzenie Nr R/Z.0201-17-17/2016 Rektora UP im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 12 wrze$nia 2016 r.
w sprawie wysokosci minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na wszystkich
formach ksztatcenia w roku akademickim 2016/17.

2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;j.
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zatrudnionych w uczelni publicznej, a kwoty wynagrodzen nie przekroczyly stawek,
o ktérych mowa w §§ 9-11 tego rozporzadzenia;

- zadnemu z objetych badaniem nauczycielowi nie przyznawano dodatku specjalnego,
o ktorym mowa w § 19 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej;

- uczelnia nie przyznawata i nie wyptacata dodatkowego wynagrodzenie ze $Srodkow

pozabudzetowych lub pochodzacych z innych zrddet (§ 26 ust. 2 rozporzadzenia

w sprawie warunkdw wynagradzania za prace dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej).

(dowod: akta kontroli str. 192-211; 242-250; 225-230; 242-250;312-315; 330-378;393-

394; 440-490;553)

Zgodnie z obowigzujgca Polityka rachunkowosci?* Uczelnia zaliczata do okresu biezacego
i ewidencjonowata na kontach zespotu 4 ,koszty wedtug rodzajow i ich rozliczenie” oraz na
kontach zespotu 5 ,koszty wedtug typdw dziatalno$ci i ich rozliczenie”. Koszty posrednie
w ramach dziatalnosci dydaktycznej rozliczano na koniec roku obrotowego na koszty
ksztatcenia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i koszty pozostate odpowiednio do
liczby studentow. Koszty bezposrednie dziatalnosci dydaktycznej, w tym koszty
wynagrodzen, ktérych na biezaco nie mozna zakwalifikowa¢ do kosztéw stacjonarnych,
niestacjonarnych lub pozostatej dziatalno$ci dydaktycznej rozliczano na koniec roku
obrotowego odpowiednio do liczby godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach studiéw
stacjonarnych, niestacjonarnych lub pozostatej dziatalnosci dydaktycznej w  roku
akademickim, ktérego zakonczenia przypada na rok obrotowy.

(dowdd: akta kontroli str. 27-100)

W sprawozdaniach z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2015-2016 i 2017

stwierdzono nastepujace réznice w strukturze przychoddw i kosztow:

- przychody ogotem z dziatalnosci dydaktycznej — pozostate —Srodki pochodzace ze
zrodet zagranicznych oraz wspoétfinansowanie krajowe (poz. 09): 2015 r. -
4 689,3 tys. zk; 2017 r. — 2599,8 tys. zk roznica 44,6%. Roznica ta — jak wyjasnita
Kwestor UCZELNI — wynikata z faktu, iz Uczelnia realizowata dydaktyczne projekty
wspéffinansowane ze $rodkéw UE, ktorych koncowa faza realizacji (schytkowa)
przypadta na rok 2017 [...];

- przychody ogbtem z dziatalnoSci badawczej — $rodki na realizacie programéw lub
przedsiewzig¢ okre$lonych przez ministra wiasciwego do spraw nauki (poz. 16): 2015 r.
636,3 tys. zt; 2017 r. — 39 tys. zk roznica 93,9%. Rdznica ta — zgodnie z wyjadnieniami
Kwestor Uniwersytetu — wynikata z faktu, ze w 2015 r. realizowane byty ze Srodkéw
ministra trzy duze projekty badawcze na przeszto 600 tys. zt [...] Na rok 2017 przypadt
juz koniec tylko jednego z nich, podczas gdy kolejny, na finansowanie ktérego uzyskano
Srodki, nie zostat jeszcze rozpoczety, aczkolwiek jest to grant o niewielkiej wartosci
(58,3 tys. zt);

- przychody ogdtem z dziatalno$ci badawczej — pozostate — Srodki pochodzace ze zrodet
zagranicznych oraz wspétfinansowanie krajowe (poz. 18): 2015 r. — 195,7 tys. zt, 2017 .
- 1,5 tys. zt; rdznica 99,2%. Jak wyjasnita Kwestor Uczeni, na pozycje te gtowny wptyw
wywierat duzy grant realizowany ze Srodkéw programu POMOST (tzw. granty
powrotowe) przez Instytut Techniki. Pozostate jednostki naukowo-dydaktycznej
realizowaty rézne przedsiewzigcia na niewielkq skale. W roku 2017 byty to juz tylko
przychody przeksiegowane proporcjonalnie do wysoko$ci kosztu amortyzacji w/w
grantu, podczas gdy inne jednostki nie realizowaty juz Zadnych przedsiewziec;

- pozostate przychody operacyjne (poz. 23): 2015 r. — 49941 tys. zt, 2017 r. -
887,7 tys. zt; roznica 82,2%. Kwestor Uniwersytetu wyjasnita, ze na pozycje te w 2015 r.
duzy wptyw miaty tzw. kwoty zatrzymane na pokrycie odpisdw amortyzacyjnych od
Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji

2 Zarzadzenie Nr R/Z.0201-43/2013 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
zdnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie aktualizacji zasad (polityki) rachunkowosci dla Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ze zmiang: Aneks z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie zmian w zasadach
(polityce) rachunkowosci (dot. funduszy uczelni, w tym fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw)
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celowych, a takze otrzymanych nieodptatnie z innych Zrodet. PoniewaZz kosztowo
znajdowaty one odzwierciedlenie w dziatalnoSci operacyjnej, istniata niewspotmierno$c
przychoddw i kosztdw, co zostato na zleceni biegtego wyeliminowane (tj. przeniesione
réwniez po stronie przychodowej do dziatalnosci operacyjnej) od roku 2016.

(dowdd: akta kontroli str. 433-439)

Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym szkot wyzszych za rok 20162
zostato przestane do MNiSW w dniu 30 marca 2017 r.
(dowod: akta kontroli str. 124-128)

Uczelnia nie wskazata kosztéw ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
lill stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich w cyklu ksztatcenia zakonczonym
w2017 r. Kwestor Uczelni ztozyta nastepujace wyjasdnienia dotyczace przyczyn
niemozno$ci obliczenia kosztéw ksztatcenia: ,rok jest niezamkniety, wiec dane ksiegowe sq
niestabilne; do obliczenia kosztéw ksztafcenia nalezy ustalic wspétczynniki jakie bedg
stosowane do rozdziatu kosztow poSrednich na poszczegolnych rodzaje studiow
w poszczegoinych Instytutach; w decydujgcej wielkosci sq to dane dydaktyczne (ilo$¢
godzin, liczba studentdw/doktorantéw/stuchaczy); majac zamkniety rok, przeksiegowane
wszystkie niezbedne koszty sq na wiasciwe jednostki (w szczegdlnosci po uzgodnieniach
Z Sekcjq Plac, Dziatem Nauczania), dane dydaktyczne, do obliczania kosztu przystepuje sie
w Kwesturze. Caty proces jest niestychanie czaso- i pracochtonny dla wszystkich jednostek
(minimum 3-4 tygodnie Dzigki niemu uzyskujemy koszt ksztafcenia w poszczegolnych
Instytutach na poszczegéinych rodzajach studidw  (stacjonarne, niestacjonarne,
podyplomowe, doktoranckie). Koszty ksztafcenia sq obliczane corocznie. Sq podstawg do
ustalenia odpfatnodci za studia. Sq podstawg do podejmowania przez Wiadze Uczelni
decyzji co do racjonalnoSci prowadzenia poszczegdlnych kierunkéw. Caty proces
przeprowadzany jest juz po okresie sprawozdawczym, ti. po zamknieciu roku i zrobieniu
sprawozdania finansowego (z uwagi na Swojg czaso- i pracochtonno$c). Prace
rozpoczynajg Sie nad nim juz w kwietniu tak, aby byt czas na zaproponowanie, uzgodnienie
i weryfikacje z jednostkami naukowo-dydaktycznymi wysoko$ci odpfatno$ci za studia, zanim
ukaze sie stosowane zarzadzenie rektora w tym zakresie?.

(dowod: akta kontroli str. 316-324)

Uczelnia przediozyta koszty ksztatcenia za 2016 r. na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, doktoranckich i podyplomowych, obliczone na podstawie kosztow. | tak,
$redni koszt ksztatcenia studenta wynosit odpowiednio: studia stacjonarne — 11,0 tys. zt;
studia niestacjonarne — 3,7 tys. z4; studia doktoranckie — 54 tys. zt oraz studia podyplomowe
- 3,3 tys. z.. Obliczenia ww. kosztéw ksztatcenia dokonano na podstawie poniesionych
w2016 r. kosztow m.in. na: wynagrodzenia osobowe, wynagrodzenia z tytutu umoéw
0 dzieto, inne koszty rodzajowe (bez wynagrodzen i pochodnych) oraz wszystkie inne
koszty obliczone wg wskaznika, z uwzglednieniem liczby studentow danego
wydziatu/instytutu.

(dowdd: akta kontroli str. 436-439)

Plan rzeczowo-finansowy na 2017 r. zostat sporzadzony i zatwierdzony przez Senat
Uniwersytetu 20 czerwca 20117 rZ, a nastepnie wystany do MSWIN w dniu 6 lipca 2017 r.
(dowod: akta kontroli str. 281-288; 296-297; 308)

MNiSW poinformowato Uczelnie o okre$leniu wysoko$ci dotacji podmiotowych na 2017 r. na
dziatalno$¢ dydaktyczng ,podstawowg’ — na zadania zwigzane z ksztatceniem studentow
studiow stacjonarnych, ksztatceniem uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich,
ksztatceniem kadr naukowych oraz utrzymanie Uczelni (w tym remonty), w wysokosci
102 904,3 tys. zt oraz na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
w wysokosci 489,6 tys. zt — pismem z dnia 10 kwietnia 2017 .

25 Sprawozdanie F-01/s.

% Przedtozono koszty ksztatcenia na poszczegdinych rodzajach studidw., obliczony na podstawie kosztow za 2016 r. — godz.

27 Uchwata Nr 4/26.06.2017 Senatu UP im. KEN w Krakowie z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia planu rzeczowo-
finansowego na 2017 r.
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Opis stanu
faktycznego

Wysokos¢ dotacji ,podstawowej” zostata zwiekszona o kwote 7 197,6 tys. zt, o czym

MNiSW informowato pismami z 30 pazdziernika 2017 r. taczna wysokos¢ otrzymane;

dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczng ,podstawowg’ wyniosta w 2017 r. 110 101,9 tys. zt.
(dowdd: akta kontroli str. 101-108; 109-115)

Sprawozdanie z dziatalnodci UP za 2016 r. zostato zatwierdzone przez Senat Uczelni
w dniu 26 czerwca 2017 r.28 i przekazanie do MSWIN w dniu 29.06.2017 r.2®
Zrealizowane wydatki byty zgodne z okreslonym w planie po zmianach. Nie wystapity
przypadki poniesienia kosztow wyzszych niz zaplanowane.
Sprawozdanie F-01 o przychodach, kosztach i wyniku finansowym Uczelnia przekazata
w dniu 30 marca 2017 .

(dowdd: akta kontroli str. 287-288; 298-308)

2.2. Dotacja na zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca materialng dla
studentow i doktorantow

Dane niezbedne do obliczenia dotacji na rok 2017 r. (sprawozdania S-10 i S-11), {j. -
odpowiednio — sprawozdanie o studiach wyzszych wg stanu na 30 listopada 2016 r. oraz
sprawozdanie o pomocy materialnej i socjalnej dla studentéw i doktorantéw — przekazano
do MNiSW w dniu 30 grudnia 2016 r., zgodnie z wymaganym terminem.

Dane zawarte sprawozdaniu S-12 o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych
i doktoranckich, doktoratach oraz zatrudnieniu w szkotach wyzszych, instytucjach
naukowych i badawczych — wg stanu na 31 grudnia 2016 r. przekazano do MNiSW w dniu
17 stycznia 2017 r.

Sprawozdanie 0 pomocy materialnej i socjalnej dla studentéw i doktorantéw w 2016 r.(S-11)
przekazano 19 grudnia 2016 r.

Kwota planu dotacji podmiotowej na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentow i doktorantow na 2017 r. okre$lona przez MNISW zostata przekazana Uczelni
wdniu 30 marca 2017 r. Wysoko$¢ dotacji wynosita 18 461,0 tys. zt. Dotacja zostata
zwiekszona o kwote 243 tys. zt, o czym MNiSW poinformowato Uczelnie w dniu 4 grudnia
2017 r.

(dowod: akta kontroli str. 24-26; 109-115; 118-130; 316-324)

Liczba studentdw, ktérzy w 2017 r. otrzymali stypendia z funduszu pomocy materialng
wyniosta facznie 3000 osob, w tym 2 897 studentow i 103 doktorantow, z tego:

- tylko stypendia socjalne 1952 (w tym 1934 - studenci i 18 doktoranci);

- tylko stypendium rektora dla najlepszych studentow — 637 (w tym studenci 577 i 60
doktoranci);

- tylko stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych — 146 (w tym 138 studenci i 8
doktoranci);

- stypendium socjalne i stypendium rektora dla najlepszych studentow (jednoczes$nie) 182
(w tym 175 studenci i 7 doktoranci);

- stypendium socjalne i specjaine dla osoby niepetnosprawnej (jednocze$nie) — 67 (w tym
65 studenci i 2 doktoranci);

- stypendium rektora dla najlepszego studenta i stypendium specjalne (jednoczesnie) — 13
(w tym 7 studenci i 6 doktoranci);

- stypendium socjalne, rektora i specjalne (jednoczes$nie) — trzy — (jeden student i dwdch
doktorantow).

Ponadto Uczelnia wyptacita 85 zapomadg, w tym 79 studentom oraz 6 doktorantom.

Analiza dokumentacji 20 wnioskdw o zapomoge wykazata, ze byty one wyptacane z powodu
m.in. nagtej $mierci rodzica/rodzicdw, powaznych lub przewlektych choréb studentéw lub

28 Uchwata NR 2/26.06.2017 roku Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni za 216 r.
2 Przekazanie w systemie POL-on.
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rodzicéw, pozar domu, wypadek samochodowy. Wysoko$¢ wyptaconych zapomég wynosita
od 300 zt do 2000 zt.

Zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania Swiadczen
pomocy materialngj dla studentdw UP% zapomoga stanowi forme bezzwrotnej pomocy
finansowej, wyptacang studentowi lub doktorantowi, ktéry z przyczyn losowych, nalezycie
udokumentowanych, znalazt sie przejsciowo znalazt sig¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Zgodnie Regulaminem stypendia socjalne i zapomogi przyznaje dziekan, na wniosek
zainteresowanego studenta, zlozony w Dziale Rekrutacji i Spraw Studenckich, natomiast
stypendium socjalne dla oséb niepetnosprawnych przyznaje dziekan na wniosek studenta
ztozony w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznaje rektor Uczelni na wniosek studenta
ztozony w Dziale Rekrutacji i Spraw Studenckich.

Zgodnie z powotanym wyzej Regulaminem, od decyzji podjetej w ww. trybie przystugiwato
studentom prawo odwotania do Rektora za posrednictwem Dziekana (stypendia socjalne
i stypendia specjalne), natomiast od decyzji rektora w sprawie stypendium dla najlepszych
studentdw przystugiwato prawo ztoZenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wysoko$¢ ustalonego w uczelni dochodu uprawniajgcego do otrzymania stypendium
socjalnego, zaréwno przez studentdw, jak i doktorantéw, obowigzujaca w dniu 30 listopada
2016 r., wynosita 950 zt.

Wysokos¢ stypendiow wyptaconych w 2017 r. studentom — wg Informaciji na temat pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantdw w 2017 r. wynosita:

- socjalne, bez zwigkszenia z tytutu zakwaterowania — od 500 zt do 800 z;
- socjalne, zwiekszone z tytutu zakwaterowania — od 850 do 1150 zt;

- specjalne dla osob niepetnosprawnych — od 400 do 1 200 z;

- rektora dia najlepszych studentéw — od 350 do 1 050 zt.

Wysoko$¢ stypendiow wyptaconych doktorantom wynosita:

socjalne, bez zwigkszenia z tytutu zakwaterowania — 600 zt;
socjalne, zwiekszone z tytutu zakwaterowania — 800 zt;
specjalne dla 0sdéb niepetnosprawnych — od 400 do 1 400 zt;
rektora dla najlepszych doktorantéw — 1 400 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 212-218; 528-552)

Analiza 80 wnioskéw o udzielenie pomocy z kazdej wymienionych form wykazata, Ze
przyznawane byly zgodnie z powotanym Regulaminem.

Wszystkie stypendia wyptacono na postawie decyzji wydanych na rok akademicki
2016/2017. Do wnioskéw dotaczone byly wymagane dokumenty, m.in. orzeczenie
0 niepetnosprawnosci oraz o dochodach.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiéw dla najlepszych doktorantéw?!

przedmiotowe stypendium magt otrzyma¢ doktorant, ktory:

- na pierwszym roku studiéw doktoranckich osiagnat bardzo dobre wyniki w postepowaniu
rekrutacyjnym;

- na drugim i kolejnych latach studiéw doktoranckich — w roku akademickim
poprzedzajagcym przyznanie stypendium — spetnit tacznie nastepujace warunki: uzyskat
bardzo dobre lub dobre wyniki z egzamindw objetych programem studiow doktoranckich;
wykazat sie postepami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
wykazat sie szczegoinym zaangazowaniem w pracy dydaktycznej, dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej i artystycznej.

% Zarzadzenie Nr R/Z.0201-25/2015 Rektora UP im. KEN z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

31 Zarzadzenie Nr R/Z.0201-26/2015 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie
Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczenn pomocy materialnej dla doktorantow UP im. KEN
w Krakowie.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Za wybitne osiggniecia Minister przyznat 14 jednorazowych stypendiow na lata akademickie
2016/2017 oraz 2017/2018 (ztozono 35 wnioskéw). Wysoko$C stypendium wynosita:
15 tys. zt w przypadku studentow oraz 25 tys. zt — w przypadku doktorantéw, na taczng
kwote 155,0 tys. zt.

W ramach dotacji dofinansowywano remonty domow i stotdwek studenckich na kwote
4143 tys. zt.

Dotacja na pomoc materialng dla studentow i doktorantéw wykorzystana zostata w 100%.
(dowdd: akta kontroli str. 24-26; 118-120; 21-221; 222-224; 155-156; 157-191; 239-241;
309-311; 316-324; 327-329; 491-527; 529-533)

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK32 kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Krakowie.

W zwigzku z niesformutowaniem uwag i wnioskéw pokontrolnych Najwyzsza Izba Kontroli
nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, 16 marca 2018 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

Kontroler
zup.
Barbara Madejska Jan Kosiniak
Gtéwny specjalista kontroli panstwowe; Wicedyrektor

% Dz.U. 2017, poz. 524.
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