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|. Dane identyfikacyjne

Matopolska Uczelnia Pafistwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wiecimiu,
ul. M. Kolbego 8, 32-600 Oswiecim (dalej: Uczelnia lub MUP)

dr n. o zdr. Sonia Grychtot — Rektor, od 1 wrze$nia 2020 r. (dalej: Rektor). We
wczesniejszym okresie Rektorem byt dr hab. Witold Stankowski.

(akta kontroli str. 777-779)

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna i oferta ksztatcenia
2. Wydatkowanie $rodkdw publicznych przez uczelnie publiczne

Lata 2018 — 2020 (do dnia zakorczenia kontroli) z wykorzystaniem danych
z okresow wczesniejszych w celach porownawczych.2

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

Wojciech Zdasien, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/156/2020 z 13 pazdziernika 2020 .
(akta kontroli str. 1)

Il. Ocena ogodlna* kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, oferte ksztatcenia, jak
i wydatkowanie srodkdw publicznych przez Uczelnie.

Poddane kontroli dziatania byty prowadzone w sposob zgodny z przyjetq Strategig
Rozwoju na lata 2015-20205, w ktérej jednak nie okreslono nakfaddw niezbednych
do osiagniecia celow, tj. nie wskazano ram finansowych oraz potencjalnych zrédet
przychodow, a takze miernikow oraz wskaznikdéw ich osiggniecia, stuzacych do
obiektywnego pomiaru realizacji celéw i zadan. NIK zwraca uwage na fakt,
iz sprawozdanie z realizacji Strategii przyjete zostato w | potowie 2020 r., a wiec
przed zakoriczeniem okresu jej obowigzywania. W zwigzku z tym faktem, przy jego
opracowaniu, nie mogto by¢ wykorzystane koricowe sprawozdanie Petnomocnika
o realizacji wskaznikdw zapisanych w Planie dziatalnosci Uczelni na lata 2019-2020,
gdyz miato ono powsta¢ dopiero w2021 r. Uczelnia ustanowita, rozwijata
i realizowata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory okre$lat
m.in. zasady wspotdziatania z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
MUP. Przez caty okres objety kontrolg Uczelnia prowadzita i rozwijata wspotprace
z ww. podmiotami, majacg przede wszystkim na celu mozliwo$¢ zapoznawania si¢

" Wczeéniej, do 1 wrzesnia 2019 r. - Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu” (PWSZ)

2 Dalej: okres objety kontrolg lub okres kontrolowany

3Dz. U. 22020 . poz. 1200, dalej: ustawa o NIK

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej

5Strategia Rozwoju Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w O$wiecimiu
na lata 2015-2020 stanowigca zatacznik do Uchwaty nr 3/2015 Senatu Uczelni z dnia 16 marca 2015 r., dalej:
Strategia.
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przez studentdw z praktycznymi aspektami pozyskanej wiedzy, poprzez
uczestnictwo w praktykach zawodowych, tak w jednostkach rynku komercyjnego, jak
I podmiotach publicznych z sektora zdrowia oSwiaty i administracji. Wspotpraca ta
byta roéwniez pomocna dla celdbw modyfikacji programéw studidw, przy ich
praktycznym dostosowaniu do wymogéw lokalnego rynku pracy. W okresie objetym
kontrolg Uczelnia rozwijata swojg oferte ksztatcenia, wzbogacajac jq o siedem
nowych kierunkow studiows, odpowiadajacych potrzebom rynku pracy.

Srodki finansowe MUP byly wydatkowane zgodnie z rzetelnie sporzadzonymi
planami rzeczowo-finansowymi, a wynagrodzenia nauczycieli akademickich byty
ustalone zgodnie z art. 137 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce’. W catym okresie objetym kontrolg Uczelnia uzyskiwata dodatni
wynik finansowy netto, ktory wyniost w 2018 r. 1 348,8 tys. zt, w 2019 r. 2 952,6 tys.
zt, a za |l kwartaty 2020 r. 2 213,2 tys. zt. NIK zwraca uwage, ze wypracowanie
przez MUP zysku byto mozliwe w duzym stopniu poprzez niepetne wydatkowanie
srodkéw przekazanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®.

Skontrolowane $rodki na zadania inwestycyjne (12 332,2 tys. zt), Srodki w ramach
programu ,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci™ (1 050,3 tys. zt) oraz $rodki na
zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich (61,3 tys. zl), byly wykorzystywane prawidtowo oraz terminowo
rozliczane. Sprawozdania finansowe Uczelni za lata 2018 i 2019 zostaty pozytywnie
ocenione przez biegtego rewidenta.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'? kontrolowanej dziatalnosci

Dane wstepne

Zgodnie z trescig § 11 Statutu MUP'!, jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:
instytuty, zaktady, biblioteka, wydawnictwo, archiwum oraz Centrum Symulacii
Medycznej.

(akta kontroli str. 5-61)

Wedtug Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, dziataly w niej nastepujace cztery
instytuty: Informatyki, Nauk Humanistycznych i Spotecznych im. Jana Karskiego,
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji oraz Nauk o Zdrowiu.

(akta kontroli str. 63)

Do 1 pazdziernika 2019 r. na Uczelni obowigzywat Statut przyjety Uchwatg Senatu
Uczelni'2 z dnia 6 lutego 2012 r. Nr 5/2012 w sprawie przyjecia jednolitego tekstu
Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego.
Od 1 pazdziernika 2019 r. do 19 listopada 2020 r. obowigzywat Statut przyjety
Uchwatg Senatu z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Nr 58/2019. Z chwilg zakonczenia

6Wzrost w kontrolowanym okresie z 14 do 21 kierunkow, tj. 0 33,3%

Dz.U. z 2020, poz. 85 ze zm., dalej: UPSWIN

8Dalej: MNiISW

%Dalej: DID

190ceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej

"Statut MUP z dnia 30 wrzesnia 2019 roku z uwzglednieniem poprawek przyjetych uchwatami Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu nr 6/2020 z dnia 24
lutego 2020 r. i nr 3/2020 z 23 stycznia 2020 roku. Od 19 listopada 2020 r. obowigzywat Statut przyjety
uchwatg nr 65/2020 Senatu MUP w sprawie uchwalenia Statutu MUP. Dalej: Statut

12dalej: Senat
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czynno$ci kontrolnych obowigzywat Statut przyjety uchwatg Senatu nr 65/2020 z 18
listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia Statutu MUP.

Zgodnie z trescig § 42 uprzednio obowigzujacego Statutu, funkcje kierownicze
w Uczelni  petnili: prorektorzy, Kanclerz oraz Kwestor. Zgodnie z obecnym
brzmieniem § 42 Statutu, osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni sa;
prorektorzy oraz dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych.

(akta kontroli str. 5-61 i 791-839)

W sprawie przyczyn wprowadzenia opisanych zmian w Statucie, Prorektor ds.
Studenckich i Promocji Uczelni'3 wyjasnit m.in., Zze zostaty one wprowadzone po
gruntownej analizie stanu wyj$ciowego, przeprowadzonej przez nowego Rektora
Uczelni, po objeciu stanowiska. Podstawg wprowadzonych zmian stanowit art. 23,
ust. 2 pkt 3 UPSWIN. Korzystajac z autonomicznego prawa Rektora do wytyczania
wiasnej wizji zarzadzania i rozwoju Uczelni, podjeta zostata m.in. decyzja o zmianie
w zakresie stanowisk kierowniczych. Zapisy UPSWIN nie narzucajg Rektorowi
obowigzku utrzymania stanowiska kierowniczego zwanego, na podstawie uchylonej
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym', kanclerzem”.
Zgodnie z postanowieniami § 91, ust 1 nowego Statutu, czas na dostosowanie do
niego obowigzujacych na Uczelni aktéw wewnetrznych, w tym regulaminu
organizacyjnego, wynosi 12 miesiecy od jego wejscia w zycie. Wprowadzenie
nowego regulaminu organizacyjnego jest planowane na pierwszg poftowe stycznia
2021. Zarzadzenie z dnia 19 listopada 2020 r. nr 133/2020 w sprawie ustalenia
podlegtosci pracownikdéw zostato wprowadzone w celu ustalenia nowego porzadku
organizacyjnego.

(akta kontroli str. 926-928)
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna i oferta ksztatcenia.

1.1. Dziatania MUP byty prowadzone w kontrolowanym okresie w oparciu
o Strategie. W dokumencie tym przyjeto nastepujace cele strategiczne:
,1. Najwyzsza jakos¢ ksztatcenia’, ,2. Rozwo¢j dziatar badawczych i eksperckich”,
,3. Rozwijanie wspotpracy z otoczeniem Uczelni”, ,4. Rozwoj kadry naukowo-
dydaktycznej’, ,5. Zintegrowane zarzadzanie Uczelnig’, ,6. Dziatalnos¢ studencka”
oraz ,7. Rozbudowa infrastruktury”. Cele strategiczne zostaty podzielone na obszary
(np. w ramach celu pierwszego - obszar ,Wzrost znaczenia PWSZ jako uczelni
zapewniajacej najwyzsza jakos¢ ksztatcenia” i podobszary (np. dla wymienionego
obszaru ,Ustawiczne podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez tworzenie
odpowiednich warunkoéw dla nowych form oraz doskonalenie form istniejgcych”),
a poszczegolnym podobszarom przypisane zostaty zadania, wraz z terminem ich
realizacji. Jako termin realizacji zadan wskazywany byt rok kalendarzowy, lub
zadanie okre$lane byto jako ,permanentne”. W Strategii nie okre$lono miernikéw
i wskaznikow stopnia realizacji wyznaczonych zadan.

(akta kontroli str. 100-117)

Przyktadowo, zadania zwigzane z dydaktykg zostaty umieszczone w nastepujacych
obszarach Strategii:

Cel - 1, obszar — ,Wzrost znaczenia PWSZ jako uczelni zapewniajacej najwyzszg
jako$¢ ksztatcenia®, podobszar — ,Ustawiczne podnoszenie jakosci ksztatcenia
poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw dla nowych form oraz doskonalenie

3Peinomocnictwo Rektora z 8 grudnia 2020 r. do reprezentowania MUP przez Prorektora ds. Studenckich i
Promocji, w zwigzku z kontrolg P/20/026, w tym m.in. udzielania wyjasnien.
4 Dz. U. 22017 r. poz. 2183, ze zm., uchylona ostatecznie z dniem 31 grudnia 2018 r., dalej: UPSW
3



form istniejacych’, zadania: ,Przedsiewziecia naukowe dla kadry dydaktycznej
prowadzace do podniesienia jakosci ksztatcenia (konferencje ogoinopolskie,
wyjazdy studyjne, badawcze, warsztaty metodyczne, konferencje miedzynarodowe,
staze w innych osrodkach akademickich, podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych”,
,Wymiana doswiadczen dydaktycznych, hospitowanie zaje¢ i ewaluacja jakosci
ksztafcenia”, ,Zwigkszanie obcokrajowcow w kadrze naukowo-dydaktycznej” -
okre$lone jako zadania ciggte.

Cel - 4, obszar — ,Wdrozenie optymalnego systemu zatrudnienia i premiowania za
aktywno$¢ naukowo-dydaktyczng pracownikow”, podobszar — ,Utrzymanie wtasnej
kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajgcej minimum kadrowe, w celu
zagwarantowania wysokiego poziomu  ksztatcenia”, zadania: ,Utworzenie
efektywnego systemu zatrudniania mtodych pracownikow dydaktycznych”
z terminem realizacji w 2015 r., oraz ,Utworzenie efektywnego systemu procedur
rozwoju naukowego pracownikdéw naukowo-dydaktycznych w postaci finansowania
stopni i tytutow naukowych” okreslone jako zadanie permanentne, natomiast
w podobszarze ,Zwiekszenie aktywnosci pracownikéw dydaktycznych w zakresie
wzbogacania tresci i doskonalenia form prowadzenia zajec, jak rowniez w zakresie
prac organizacyjnych” wyznaczono m.in. bezterminowe zadanie ,Aktywizacja
pracownikoéw dydaktycznych w zakresie podrecznikow, materiatow dydaktycznych,
skryptow wydawanych i afiliowanych przy PWSZ".

(akta kontroli str. 100-117)

Uchwatg 28/2020 z 20 czerwca 2020 r. Senat Uczelni zatwierdzit sprawozdanie
Rektora z realizacji Strategii za lata 2016-2020. W dokumencie tym wykazane
zostato osiggniecie wyznaczonych na lata 2015-2020 celéw strategicznych, w tym
dydaktycznych, poprzez wskazanie podjetych i zakonczonych dziatan oraz,
w zakresie rozwoju infrastruktury materialnej — zaplecza dydaktyczno-naukowego.
W sprawozdaniu opisane zostaty podjete dziatania i wyniki m.in. w kategoriach:
Sytuacja finansowa Uczelni i Podnoszenie jakosci ksztatcenial®, Rozwoj
infrastruktury materialnej, zaplecza dydaktyczno-naukowego's.

(akta kontroli str. 118-136)

Jak wyjasnit Rektor, powodem sporzadzenia sprawozdania z realizacji Strategii na
ponad 6 miesiecy przed zakonczeniem okresu, ktdry ona obejmowata, byt zapis
§ 40 ust. 6 pkt 6 Statutu, zgodnie z ktérym do zadan Rektora nalezy m.in. skfadanie
Senatowi sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni na trzy miesigce przed
uptywem kadencji. Kadencja poprzedniego Rektora MUP uptyneta z dniem 31
sierpnia 2020 .

(akta kontroli str. 783)

W opracowanym przez Petnomocnika Rektora Ds. Systemu Kontroli Zarzadczej'?
,Planie dziatalnosci PWSZ w O$wiecimiu na lata 2019-2020", dla poszczegdinych
celow w ramach zdefiniowanych w Strategii obszaréw strategicznych, okreslone
zostaty mierniki oraz ich planowane warto$ci do osiggniecia na koniec roku 2020.
Przyktadowo: Dla obszaru ,Najwyzsza jako$¢ ksztatcenia” i podobszaru ,Ustawiczne
podnoszenie jakoSci ksztaicenia poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw dla
nowych form oraz doskonalenie form istniejgcych”, ustanowiono mierniki: ,ilos¢
wprowadzonych zapisow regulaminowych” o warto$ci pig¢ oraz ,liczba komunikatow

15 Jako wynik realizacji Strategii, wskazano tutaj wprowadzenie zasad weryfikacji jakosci proceséw ksztatcenia

6 Wynikiem w tej kategorii, wskazano dziatania remontowe trzeciego, najwiekszego budynku Uczelni,
przebudowe i remont kamienicy na potrzeby domu studenckiego oraz otwarcie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej.

"Tdalej: Petnomocnik



prorektora” o wartosci osiem. Dla obszaru ,Rozwijanie wspdtpracy z otoczeniem
Uczelni” i podobszaru ,Wspotpraca z potencjalnymi pracodawcami absolwentow
Uczelni: ustalono mierniki ,liczba studentéw odbywajacych praktyki u potencjalnych
pracodawcdw o warto$ci 75 oraz ,spotkania z fachowcami i doradcami personalnymi
reprezentujgcymi interesariuszy zewnetrznych” o wartosci piec.

(akta kontroli str. 612-616)

Petnomocnik sporzadzit sprawozdanie z realizacji przyjetych celéw i zadan, wg
stanu na koniec 2019 r. Nie odniesiono sie w nim do stopnia realizacji zatozonych
do osiagniecia na koniec 2020 r. przyjetych wskaznikow.

(akta kontroli str. 617-618)

1.2. W latach akademickich 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021, na Uczelni
ksztatcita sig, odpowiednio dla poszczegdlnych lat, nastepujaca liczba studentow:

- na studiach | stopnia: 1 318 (w tym dwdch cudzoziemcéw), 1 323 (w tym szeSciu
cudzoziemcow) i 1 222 (w tym czterech cudzoziemcdw) studentéw (spadek
pomiedzy skrajnymi latami badanego okresu o 7,3%),

- na studiach Il stopnia: 455, 385 i 425 (spadek pomiedzy skrajnymi latami
badanego okresu 0 6,6%),

- na jednolitych studiach magisterskich prowadzonych od 1 pazdziernika 2019 r.:
w roku akademickim 2019/2020 - 54 studentdw i w roku akademickim 2020/2021 -
107 studentdw.

(akta kontroli str. 151)

1.3. W latach akademickich 2017/2018 do 2020/2021 (tacznie cztery lata
akademickie objete badaniem), na Uczelni prowadzona byta odpowiednio
nastepujaca liczba kierunkow:

- na studiach | stopnia: 11, 12, 131 15,
- na studiach Il stopnia: trzy, cztery, cztery i pie€,

- na jednolitych studiach magisterskich, od roku akademickiego 2019/2020 - jeden
kierunek.

(akta kontroli str. 151)

1.4. Senat, uchwatg nr 36/2011 z dnia 24 pazdziernika 2011r.'8, ustanowit
Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Uczelni. Po zmianie z 29
wrzesnia 2014 r., wskazana zostata w nim wspdtpraca zinteresariuszami
zewnetrznymi, tj.. przedstawicielami administracji publicznej, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi oraz przedsiebiorcami,
majgca na celu doskonalenie procesu ksztatcenia.

(akta kontroli str. 172-192)

Zarzadzeniem Rektora nr 56/2016 z 29 wrze$nia 2016 r.'® wprowadzone zostaty
zasady weryfikacji jako$ci procesu ksztatcenia na Uczelni. Wg postanowien tego
zarzadzenia, w kazdym Instytucie funkcjonowata Rada Interesariuszy
Zewnetrznych, stuzgca gtosem doradczym i opiniujgca programy ksztatcenia na

18 Zmieniang uchwatami Senatu: nr 64/2014 z 29 wrzesnia 2014 r., 83/2015 z 21 grudnia 2015 r., 85/2015 z 21
grudnia 2015 r., 7/2016 z 29 lutego 2016 i 29/2017 z 29 maja 2017 r. Dalej: uchwata w sprawie Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 2011

19 Zmienione zarzadzeniami Rektora nr 89/2017 z 14 wrze$nia 2017 r. oraz nr 52/2018 z 14 czerwca 2018 r.
i uchylone Zarzadzeniem Rektora nr 105/2019 z dnia 16 grudnia 2019 r., dalej: Zarzadzenie w sprawie zasad
weryfikacji jakodci procesu ksztafcenia
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danym kierunku studiow, powotywana decyzjgq Dyrektora Instytutu i odbywajaca
spotkania dwa razy do roku. Celem tych spotkan miat by¢ rozwdj wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w procesie ksztatcenia oraz
aktywizacja przedstawicieli pracodawcow w tworzeniu i realizacji procesu
ksztafcenia. Protokoty z tych spotkan, razem z wnioskami, miaty by¢ przekazywane
Petnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztatcenia.

(akta kontroli str. 222-236)

Uchwatg Senatu nr 89/2019 z 16 grudnia 2019 r.20 wprowadzony zostat Uczelniany
System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Akt ten regulowat m.in. wspodtprace
Uczelni z jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym, okreslajac kompetencje Rady
Interesariuszy Zewnetrznych, jak w zarzadzeniu 56/2016 z 29 wrze$nia 2016 r.
Ponadto do zadan Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na czele z
Dyrektorem Instytutu, przypisano m.in. organizowanie spotkan z cztonkami ww. rad
dwa razy do roku. Celem tych spotkan miat by¢ rozwéj wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia oraz aktywizacja przedstawicieli
pracodawcow w tworzeniu i realizacji programu studiow.

(akta kontroli str. 201-221)

Wg wyjasnienn Rektora, wnioski ze spotkan Instytutowych Komisji ds. jakoSci
ksztafcenia z instytutowymi Radami Interesariuszy Zewnetrznych, byly na biezaco
uwzgledniane zaréwno przy projektowaniu zmian w programach studiow, jak
i tworzeniu nowych programéw studiow. Ich przydatnos¢ w tym procesie mozna
identyfikowa¢ na nastepujacych poziomach:

e Pozwalaly na biezgco uwzgledniac w programie studiow pomysty, wnioski
iuwagi o0sob z otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdipracujgcego z
Uczelnig na danym kierunku studiow;

e Urozmaicaty program studiéw, wzbogacajac go o wymiar praktyczny — poprzez
umozliwienie, po podpisaniu stosownej umowy, prowadzenia zajeé
dydaktycznych przez osoby niezwigzane ze szkolnictwem wyzszym (tzw.
praktykow’);

e Gwarantowaty, poprzez podpisanie stosownych umow i porozumien, miejsca
praktyk dla studentéw poszczegoinych kierunkow oraz umozliwity zdobywanie
zaktadanych efektdw uczenia sie zwigzanych z realizacjg praktyki zawodowej;

e Poszerzaly dziatalno$¢ Instytutdw, poprzez organizacje konferencji, seminariow
i wizyt studyjnych, co zaréwno podnosito efekty uczenia sig, jak i poszerzato
umiejetnosci i kompetencije spoteczne studentdéw oraz powodowato wzbogacenie
programow studiow;

e Pozwalato na wymiane opinii dotyczacych realizacji programu studiow, pomiedzy
osobami wchodzacymi w sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych (u ktorych

realizowane sg praktyki zawodowe studentow), a koordynatorami praktyk
| opiekunami wizyt studyjnych.

(akta kontroli str. 329 i 333-334)

20 Uchylajgca uchwate w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 2011 dalej: uchwafa w sprawie
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
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W kontrolowanym okresie Uczelnia zawarta z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego z terenu wojewddztw matopolskiego i $laskiego tacznie osiem umow
i porozumien?! w zakresie szeroko rozumianej wspdtpracy, w tym:

o W2018r.:

Z Zespotem Szkot Techniczno-Ustugowych w Trzebini (porozumienie),
w ramach ktdrej Instytut Informatyki przygotowat zajecia dla uczniow IV klas
technikum, majace na celu zwigkszenie zainteresowania uczniow naukami
w obszarach technicznych oraz scistych. Maturzy$ci rowniez zapoznali sie
z ofertg studiow w MUP.

Z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (umowa) w ramach ktorej
prowadzono m.in. wspotprace w zakresie szkolen oraz wyktadéw dla
studentow o tematyce umiejetnosci wystawiania elektronicznych zwolnien
lekarskich, cyklicznych wyktadéw ,ZUS dla studenta” obejmujacych
zagadnienia dot. ubezpieczenia spotecznego, dziatalno$ci gospodarczej,
ubezpieczenia zdrowotnego studenta, rodzajow S$wiadczen naleznych
studentom oraz elektronicznego ZUS-u.

o w2019r.

Z Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej sp. z 0.0. z siedzibg
w O$wiecimiu (Umowa patronacka nad kierunkami ekonomicznymi), pod
patronatem  ktérego zorganizowane zostato seminarium naukowe
,Ekonomika produkciji - szanse i zagrozenia w dobie globalizacji i przemystu
4.0".

Z ARS Group Sp. z 0.0. Bierun (2 porozumienia, w tym jedno dotyczace
organizacji studenckich praktyk zawodowych), w ramach ktorych od
1 pazdziernika 2020 r., w zwigzku z uruchomieniem studiow drugiego
stopnia na kierunku ,Ekonomia”, planowane byly praktyki studenckie
w przedsiebiorstwie, wizyty studyjne oraz doradztwo zawodowe w ramach
realizowanych zaje¢, wg planu studiow.

Z WEB POLAND Sp. z 0.0. Bierun (porozumienie w zakresie odbywania
studenckich praktyk zawodowych), w ramach ktérego dla studentow
kierunku ,Ekonomia” zaplanowano analogiczne dziatania jak dla wspotpracy
z podmiotem wskazanym powyzej.

Wojskowg  Komendg  Uzupetnien ~ w Os$wiecimiu  (porozumienie)
i Stowarzyszeniem Proobronno-O$wiatowym ,Kadet” z siedzibg w Trzebini
w ramach ktérego 19 listopada 2019 r. odbyto sie spotkanie dotyczace m.in.
zasad przystepowania do Legii Akademickiej oraz promocji wspotczesnego
wojska.

(akta kontroli str. 159-171)

21 7 przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji wynika, ze umowy takie zawierane byly od poczatku jej
dziatalnosci, réwniez z podmiotami zagranicznymi oraz z innymi niz majace siedzibe w woj. matopolskim
i $laskim. Lacznie umoéw takich zawartych przez samq tylko Uczelni¢ byto 53, a umowy o podobnej tresci
zawieraly takze samodzielnie wszystkie cztery instytuty MUP. Na potrzeby niniejszej kontroli badaniu poddaty
wylacznie umowy zawarte przez Uczelnie w okresie objetym kontrola, zawarte z podmiotami z majacymi
siedzibe na obszarze wojewoddztw matopolskiego i $laskiego oraz umowe zawartg przez Uczelnie 7 marca
2018 r. z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Warszawie, ze wzgledu na jego dziatalno$¢
obejmujaca caly kraj



Ponadto samodzielng wspdtprace z odpowiadajagcymi profilowo podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego?? w szerokim zakresie prowadzity instytuty
MUP. Przyktadowo:

e Instytut Nauk Humanistycznych i Spotecznych wspotpracowat m.in.
z Panstwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau w O$wigcimiu w zakresie praktyk
wramach porozumienia statego, Centrum Zydowskim w O$wiecimiu —
w zakresie praktyk i wizyt studyjnych, Grupa kapitatowg ,Synthos” S.A. -
w zakresie pfatnych praktyk oraz cyklicznych warsztatow branzowych, Urzedem
Miasta O$wiecim — m.in. w zakresie praktyk, Miedzynarodowym Domem Spotkan
Miodziezy w OS$wiecimiu — m.in. w zakresie praktyk, Hotelem Imperiale
w O$wiecimiu — w zakresie praktyk oraz Instytutem Goethego w Krakowie —
w zakresie organizacji cyklicznych szkolen dla studentow i dydaktykow Uczelni.

o Instytut Informatyki wspotpracowat m.in. z przedsigbiorstwami, urzedami,
bankami, lokalnymi placowkami oswiatowymi m.in. w zakresie praktyk
studenckich, weryfikacji programéw ksztatcenia wzgledem zapotrzebowania
aktualnego rynku pracy, prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, prowadzenia
programéw szkolenia dla nauczycieli akademickich jak réwniez wypozyczenia
nowoczesnego sprzetu elektronicznego na potrzeby zaje¢ dydaktycznych.

o |Instytut Zarzadzania i Inzynierii Produkcji wspotpracowat m.in. z o$rodkami
akademickimi (np. Uniwersytet Jagielloriski, Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie, Politechnika Krakowska, Politechnika Slqska oraz Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) w zakresie organizacji stazy i wizyt
studyjnych zaréwno pracownikow naukowo-dydaktycznych, jak i studentow.
Ponadto Instytut zawierat z podmiotami gospodarczymi regionu umowy
0 wspotpracy, na podstawie ktorych studenci MUP mieli mozliwo$¢ odbywania
praktyk i stazy zgodnych z kierunkiem ksztatcenia.

e Instytut Nauk o Zdrowiu wspotpracowat m.in. z Instytutem Medycyny Pracy
i Zdrowia w Sosnowcu oraz Centrum Oparzen w Siemianowicach Slaskich,
stacjami Sanepidu, Regionalnymi Izbami Pielegniarek i Potoznych w Krakowie i
Katowicach, oraz placowkami oswiatowymi regionu w zakresie szkolen, prelekcii,
stazy, imprez propagujacych szeroko rozumiane zdrowie, ktdrych celem byto
wzbogacenie procesu ksztatcenia na kierunkach medycznych oraz rozwijanie
relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Istotng formg upowszechniania
podstawowej wiedzy medycznej byto Centrum Symulacji Medycznej Uczelni,
ktore nie tylko prowadzito szkolenia studentdw, lecz takze uczniow lokalnych
szkot. Studenci tego instytutu, poprzez wspotprace z lokalnymi placdwkami
o$wiatowymi, mieli takze mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejgtno$ci
w zakresie nauczania wychowania fizycznego, w formie praktyk.

(akta kontroli str. 249-309)

1.5. W formie jednolitych studiow magisterskich prowadzony jest na Uczelni, od roku
akademickiego 2019/2020, kierunek ,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”.

(akta kontroli str. 151)

22 7 przedstawionych przez Instytuty materiatéw wynika, ze wspdtpraca taka w szerokim zakresie byta
prowadzona réwniez przed okresem objetym kontrolg i obejmowata podmioty nie tylko z lokalnego otoczenia
spofeczno-gospodarczego, ale i z terytorium catego kraju oraz zagranicy
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1.6. W okresie objetym kontrolg Uczelnia utworzyta nastepujace nowe kierunki
studiow:

- w roku akademickim 2018/2019: ,Dietetyke” (studia | stopnia) oraz ,Zarzadzanie
i inzynierie produkcji” (studia Il stopnia),

- w roku akademickim 2019/2020: ,Mechatronike” (studia | stopnia) oraz
,Pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolng” (jednolite studia magisterskie),

- w roku akademickim 2020/2021: ,Ratownictwo medyczne” i ,Administracje
publiczng i komunikowanie spoteczne” (oba kierunki jako studia | stopnia) oraz
,Ekonomie” (studia Il stopnia).

(akta kontroli str. 151)

Wg wyjasnien Rektora, otwarcie tych kierunkow studidw poprzedzaty analizy
w zakresie potrzeb i mozliwosci MUP, a takze potrzeb jej otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wyjasnienia te Rektor poparta odno$ng dokumentacja,
tj. uzasadnieniami tworzenia ww. kierunkow studidw. Nowo otwarte kierunki studidw
wpisywaly sie w misje i strategie Uczelni. Ponadto zbadana zostata ich zgodnos¢
zpolitykg regionalna, przedstawiong w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego, Strategii Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego oraz Strategii Rozwoju
Miasta O$wiecim. Uzasadnieniem propozycji powstania nowych kierunkow studidéw
byta takze che¢ zapewnienia absolwentom szkdt ponadgimnazjalnych dostepu do
kontynuowania nauki i rozwoju potrzeb, zaréwno naukowych, jak i osobistych,
poprzez zaoferowanie atrakcyjnych, nowoczesnych instrumentdw ksztatcenia,
zdobywania nowej wiedzy oraz ciekawych umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
gwarantujgcych zdobycie konkretnego zawodu i wyksztatcenia. W tym celu Uczelnia
wykorzystata badania ankietowe przeprowadzone wsrdéd ucznidw ostatnich klas
szkdt ponadgimnazjalnych, majgce na celu wytonienie najbardziej pozadanych
kierunkéw czy tez modutow ksztatcenia, a takze zawoddw. Wyniki badan przyczynity
sie do dostosowania oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb przysztych studentow.

Przed przystapieniem do tworzenia wnioskow o nowe kierunki studiéw, Uczelnia
zwracata sie do lokalnych wtadz z prosbami o opinie lub wsparcie. Uzyskiwano
opinie Prezydenta Miasta O$wiecim, Starosty Powiatu O$wigcimskiego, a takze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu?3, ktdry przedstawit analize
danych statystycznych dotyczacych zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na
zawody, ktdrych zdobycie zapewnia ukoriczenie studidw na powyzej wskazanych
kierunkach. PUP w Oswiecimiu przedstawit rowniez prognoze zapotrzebowania na
konkretne zawody w perspektywie kilkuletniej, co bytlo pomocne przy analizie
uzasadnienia tworzenia wniosku o nowy kierunek studiow.

Uczelnia przeprowadzita takze konsultacje spoteczne z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ktorego przedstawiciele z poszczegolnych branz brali udziat lub
wyrazali che¢ wzigcia udziatu w powstawaniu koncepcji ksztatcenia planowanego
programu studiow. Wazng role, pod tym wzgledem odgrywaty Rady Interesariuszy
Zewnetrznych, ktore wspotpracowaty z poszczeg6inymi instytutami w zakresie
jako$ci ksztatcenia na kierunku.

Tworzenie nowych kierunkéw studiow poprzedzone rowniez bylo analizg jakosci
kadry dydaktycznej pracujacej na Uczelni oraz jej mozliwosci lokalowych
| sprzetowych, w tym zaplecza dydaktycznego, pozwalajgcego na uruchomienie
ksztatcenia na danym kierunku. Analizowane byto przystosowanie infrastruktury
Uczelni do koniecznoSci zapewnienia potencjalnym studentom optymalnych
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warunkéw zdobywania wiedzy oraz ewentualne doposazanie Uczelni w niezbedny
sprzet czy pomoce naukowe, takie jak np. ksigzki do biblioteki.

(akta kontroli str. 329, 331-333 i 336-427)

Rektor powotat, od 1 grudnia 2020 r., Petnomocnika ds. wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Do jego obowigzkow nalezato m.in.:

e Odpowiedzialno$¢ za rozwoj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni.

¢ Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw z przedsiebiorcami, instytucjami,
biznesem, administracjg publiczng i samorzadowg, organizacjami pracodawcow
i stowarzyszeniami pozarzadowymi, izbami gospodarczymi, przemystowymi
I handlowymi.

e |dentyfikowanie potencjalnych partnerow oraz okreslenie rol i zakresu ich
zaangazowania — zapraszanie do wspotpracy z Uczelnig organizaciji i podmiotow
dziatajgcych w danym zakresie i obszarze gospodarczym, posiadajacych wiedze
ekspercka lub doswiadczenie.

o Organizowanie seminariow i konferencji wraz z partnerami, stuzacych wymianie
doswiadczen i promocji wkasnych osiggniec.

e Wspolpraca z partnerami w zakresie pozyskiwania Srodkéw z funduszy
zewnetrznych.

e Dziatania zmierzajgce do pozyskiwania partneréw gospodarczych w zakresie
zajeC praktycznych, praktyk zawodowych dla studentéw, organizacji warsztatow,
stazy studenckich, mozliwosci realizacji prac dyplomowych.

e Wspotpraca z partnerami w zakresie konsultowania programéw ksztatcenia do
zmieniajacych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

e Inicjowanie i podtrzymywanie wspotpracy z innymi uczelniami.
e Wspoétpraca z samorzadem miasta i regionem.
(akta kontroli str. 840-842)

1.7. W poszczegbinych latach akademickich okresu objetego kontrola, struktura
zatrudnienia nauczycieli akademickich na Uczelni wedtug grup, ksztattowata sie
nastepujaco:

- w roku akademickim 2018/2019: 105 pracownikéw dydaktycznych, w tym siedmiu
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin,

- w roku akademickim 2019/2020: 14 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
87 pracownikéw dydaktycznych, w tym trzech zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin,

- w roku akademickim 2020/2021: 16 pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
w tym dwaoch zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin oraz 94 pracownikow
dydaktycznych w tym trzech zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.

(akta kontroli str. 153)

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wedtug grup, w ktorych byli
zatrudnieni i stopni naukowych oraz tytutow, wg stanu na 1 grudnia 2020 r., byta
nastepujaca:
- w grupie dydaktycznej: dwoch doktoréw habilitowanych, 54 doktorow (dwdch
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy), w tym pieciu urodzonych
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przed 1 stycznia 1960 r., siedmiu majgcych prawo do emerytury albo
pobierajacych emeryture oraz 38 magistrow (jeden zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy),

- W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych: o$miu profesorow (dwéch
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy), w tym pieciu urodzonych
przed 1 stycznia 1960 r., czterech majgcych prawo do emerytury albo
pobierajgcych emeryture, o$miu doktoréw habilitowanych, w tym dwdch
urodzonych przed 1 stycznia 1960 r. i majgcych prawo do emerytury albo
pobierajgcych emeryture.

(akta kontroli str. 154)

1.8. W okresie poddanym kontroli, nauczyciele akademiccy MUP zdobywali stopnie
naukowe (facznie 5 stopni doktora) w nastepujacych osrodkach naukowych:

e w2018 r. — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach — dwa,
e w2019 r. - Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach — dwa,
e w2020 r. — Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie - jeden.
(akta kontroli str. 155-156)

1.9. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy w roku akademickim 2019/2020
realizowali godziny ponadwymiarowe, wynosita 89, z czego 11 w grupie badawczo-
dydaktycznej i 78 w grupie dydaktycznej. Dla roku akademickiego 2020/2021
wielkosci te wynosity odpowiednio 12 i 90.

(akta kontroli str. 327)

1.10. W latach akademickich 2019/2020 i 2020/2021 czterej nauczyciele
akademiccy z grupy badawczo-dydaktycznej realizowali godziny ponadwymiarowe
w liczbie przekraczajacej /s pensum.

W grupie dydaktycznej, liczba nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia
w godzinach ponadwymiarowych przekraczajacych 2 pensum wynosita: w roku
akademickim 2018/2019 — trzech, 2019/2020 — dziewieciu i 2020/2021 - siedmiu.

Ww. osoby wyrazity zgode na realizacje godzin ponadwymiarowych. Nie byto
przypadkow obcigzenia nauczyciela akademickiego godzinami ponadwymiarowymi
powyzej normy okre$lonej w art. 127 ust. 7 UPSWIN.

(akta kontroli str. 328 i 782)

Rektor wyjasnita, w oparciu o dane z poszczegdinych instytutdw m.in., ze przyczyng
obcigzenia pracownikow badawczo-dydaktycznych godzinami ponadwymiarowymi
w wymiarze ponad % pensum byto:

e W Instytucie Nauk Spotecznych i Humanistycznych — wzrost liczby studentow
2228 w roku akademickim 2019/2020 do 279 w roku akademickim 2020/2021
(0 22,4%) oraz zalecenia ministerialne dotyczace prowadzenia seminariéw przez
samodzielnych pracownikdw nauki;

e W Instytucie Informatyki — niewystarczajaca liczba pracownikéw (z szeSciu
konkurséw rozpisanych z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych umowe o
prace podpisaty trzy osoby, w tym jedna w niepetnym wymiarze godzin);

o W Instytucie Zarzadzania i Inzynierii Produkcji — zatrudnienie jedynie dwoch
samodzielnych pracownikdw reprezentujacych dziedzing nauk inzynieryjno-
technicznych oraz liczba studentow ksztatcacych sie na studiach Il stopnia.

(akta kontroli str. 782-787)
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1.11. W roku akademickim 2019/2020, dla 182 sposréd 101 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Uczelni (17,82%), MUP stanowita drugie miejsce
pracy. Czterech spo$rdd 83 nauczycieli akademickich dla ktérych Uczelnia stanowita
podstawowe miejsce pracy (3,96%), byto zatrudnionych réwniez w dodatkowym
miejscu pracy.

W roku akademickim 2020/2021 wielko$ci te wynosity odpowiednio: 21 na 110
(19,09%) i trzech na 89 (2,73%).

(akta kontroli str. 157-158)

W odpowiedzi na pytanie, czy podany ww. odsetek nauczycieli akademickich, dla
ktorych MUP stanowita drugie miejsce pracy nie byt przeszkodg dla realizacji zadan
dydaktycznych Uczelni, Rektor podata m.in., Ze nie identyfikuje takiego ryzyka ze
wzgledu na do$wiadczenie iwysokie kompetencje tych pracownikow, ktore
gwarantujg whasciwy poziom prowadzenia specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych
W wyznaczonej dziedzinie.

(akta kontroli str. 330 i 334)

1.12. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia 2011 oraz Uchwaty w sprawie Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia, do zadan Instytutowych Komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezata m.in.
ocena i weryfikacja programoéw studiow.

(akta kontroli str. 172-221)

Kontrola trzech programéw studiow na kierunkach: Filologia angielska,
Pielegniarstwo (studia | i Il stopnia) oraz Zarzadzanie i inzynieria produkciji (studia
| stopnia) wykazata, ze podlegaty one ocenie i doskonaleniu. Przyktadowo:

e Na kierunku Pielegniarstwo (studnia | stopnia), po zakonczeniu semestru
letniego w 2017 r., Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po analizie
programu studidow na tym kierunku, sporzadzita protokdt i przedstawita go
dyrektorowi dwczesnego Instytutu Pielegniarstwa, ktéra z kolei na tej podstawie
Ztozyta propozycje zmian w programie do Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.
Uwagi te dotyczyty m.in.: zmian w kolejnosci realizowanych przedmiotow,
usuniecia przedmiotéw ogdlnouczelnianych oraz zwigkszenia liczby godzin
realizowanych podczas seminarium licencjackiego. Podstawg tych zmian byta
opinia nauczycieli realizujgcych zajecia praktyczne oraz opinia studentow.
Kierunek Pielegniarstwo zostat pozytywnie oceniony przez Polskg Komisje
Akredytacyjng?® w 2018 r. (akredytacja na 6 lat) oraz w 2019 r. przez Krajowg
Rade Akredytacyjng Szkot Pielegniarek i Potoznych (akredytacja na 4 lata).

e Na kierunku Filologia angielska, ze wzgledu na akredytacje warunkowg
otrzymang od PKA w 2016 r.%, dokonano dziatann naprawczych polegajacych
m.in. na rezygnacji z dwoch specjalizacji, zwigkszeniu liczby godzin praktyk ze
120/150 do 360 w catym cyklu ksztatcenia - we wszystkich planach studiow
i nadzorowaniu ich realizacji przez Instytutowg Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Dziatania te pozwolity na otrzymanie od PKA, w 2018 r., akredytacji na kolejne 5
lat.

24 Dnia 31 sierpnia 2020 r. zakoriczono stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na Uczelni
na dodatkowym miejscu pracy

2% Dalej: PKA
% Ze wzgledu na zastrzezenia dotyczace koncepcji i programu ksztatcenia oraz kompetencii kadry dydaktycznej
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e Na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, w zwigzku z wynikami kontroli
PKA, w 2018 r. podjeto m.in. nastepujace dziatania: w opisie efektéw ksztatcenia
symbole obszarowe prowadzace do uzyskania kompetenciji inzynierskich, byty
uwzglednione od samego poczatku podijecia ksztatcenia na kierunku, Instytutowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ujeta w planie pracy w roku akademickim
2018/2019 (i w kolejnych) przeglad i weryfikacje efektiow ksztatcenia,
co obejmowato takze m.in. sylabusy. Po sugestii PKA, liczba punktéw ECTS
zostata zmieniona w odniesieniu do praktyk w planach na kolejne lata.
Instytutowa Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia ujeta w planie pracy w roku
akademickim 2018/2019 (i w kolejnych) weryfikacje plandéw studiéw oraz prac
dyplomowych, z uwzglednieniem wymaganego charakteru prac inzynierskich
oraz sposobu ich oceniania. Po zaleceniu PKA opracowano sylabus dla praktyki
dyplomowe;j.

(akta kontroli str. 497-514 i 843-919)

1.13. Zapis w § 23 pkt 3 Uchwaly w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w zakresie szczegétowych procedur potwierdzania efektow uczenia sie,
odsytat do odrebnych wewnatrzuczelnianych przepiséw.

(akta kontroli str. 211)

Uchwatg Senatu Nr 23/2019 z dnia 25 marca 2019 r. przyjete zostaty procedury
potwierdzania efektow uczenia sie w MUP. TreS¢ tej uchwaty nie regulowata jednak
zasad potwierdzania efektow ksztatcenia odbywanego na Uczelni, lecz pojecie
,potwierdzenie efektdw uczenia sie” zostato zdefiniowane jako proces weryfikacii
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacii
nieformalnej i poza formalne;.

(akta kontroli str. 237-242)

Weryfikacja efektdw uczenia sie na Uczelni prowadzona byta m.in. pod katem:
spetnienia  zatlozen w  poszczegolnych  sylabusach  przedmiotu/modutu??,
zdefiniowania tresci uczenia sie w odniesieniu do tre$ci przewidzianych dla
poszczegolnych przedmiotéw/modutdw, co decydowato o ich sekwencyjnosci
w planie studibw oraz wymagan stawianych studentom podczas zaliczania
przedmiotu, ktdre polegaty na biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci w trakcie zajec,
prowadzonych metodg obserwacji, testéw, prac zaliczeniowych, projektéw oraz
ocen semestralnych podsumowujgcych zakres opanowanych efektdw uczenia sie
z poszczegblnych  przedmiotow/modutéw. W  przypadku zaliczenia ¢wiczen
z przedmiotu  konczacego sie egzaminem, student zobowigzany byt do:
uczestnictwa w zajeciach, opanowania zakresu materiatu przewidzianego
programem, sprostania minimalnym wymaganiom okreslonym przez prowadzacego
przedmiot, w tym zdaniu egzaminu z oceng co najmniej pozytywng. Zaliczenie
przedmiotu nieobjetego egzaminem nastepowato w przypadku, gdy student:
uczestniczyt w zajeciach do ktérych byt wiasciwie przygotowany, sprostat
minimalnym wymaganiom okre$lonym przez prowadzacego przedmiot i zaliczyt
przedmiot w oparciu o kryteria przyjete przez prowadzacego przedmiot.
W odniesieniu do wyktadéw z przedmiotu koriczacego sie egzaminem, zaliczenie
tego przedmiotu nastepowato w przypadku uzyskania przez studenta oceny co
najmniej pozytywne;.

21 Obowigzujace wzory sylabusu w okresie objetym kontrolg wprowadzone zostaty zarzadzeniami Rektora nr
22/2016 z dnia 17 maja 2016 i nr 3/2019 z dnia 14 stycznia 2019 .
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Posrednig forma weryfikacji efektdw uczenia sie byta ocena pracownikéw ze strony
dyrekcji poszczegolnych instytutow (dokonywana przez dyrektora instytutu,
zastepce dyrektora instytutu oraz kierownikow poszczegdlnych zaktaddw), zgodnie
z przyjetym harmonogramem hospitacji zaje¢, przez studentéw w postaci ankiety
oceny prowadzonego przedmiot/modutu, na podstawie wnioskdw wynikajacych
z monitoringu karier zawodowych absolwentéw jednostki. Ocenie podlegato rowniez
prowadzenie zajeC, praca pracownikow administracyjnych oraz infrastruktura
dydaktyczna - ktore byty oceniane przez studentow.
Weryfikacja efektow ksztatcenia nastepowata sie takze w trakcie odbywania przez
studenta praktyk zawodowych, poprzez wystawienie opinii praktykantowi przez
reprezentanta instytucji przyjmujacej. Po skonczonej praktyce koordynatorzy
z ramienia instytutu przeprowadzali rozmowe ze studentem, ktéra miata na celu
stwierdzenie, czy efekty uczenia sie zostaty osigagniete.

(akta kontroli str. 310-326)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

W Strategii rozwoju Uczelni nie okreslono miernikéw oraz wskaznikéw, stuzacych
ocenie stopnia realizacji przyjetych celow strategicznych. Nie okreslono réwniez
nakfadow finansowych niezbednych do osiggniecia celow.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli prawidtowo opracowany dokument strategiczny
powinien zapewnia¢ warunki do obiektywnego pomiaru realizacji celéw i zadan,
ramy finansowe i potencjalne zrédta przychodow, a takze system monitorowania
oraz ewaluacji strategii. Niezdefiniowanie miernikéw oraz wskaznikéw dla celow
strategicznych ujetych w Strategii rozwoju Uczelni uniemozliwiato dokonanie oceny,
w ktérym momencie i czy w ogéle poszczegdlne cele oraz efekty zostaty osiagniete.

Wyjasniajac przyczyny opisanego stanu rzeczy, Prorektor ds. Studenckich
i Promocji Uczelni wyjasnit m.in., ze pomimo braku okreslenia w Startegii miernikow
I wskaznikdw realizacji celow i zadan, to cele te byty permanentnie realizowane,
a miernikiem byt wtasnie zrealizowany cel lub zadanie. Obecnie powotany Zespdt
ds. Opracowania Strategii MUP na lata 2021-2026, we wspétpracy z Zespotem ds.
Systemu Kontroli Zarzadczej pod przewodnictwem Rektora, jest aktualnie na etapie
opracowywania nowej strategii, majac na celu mierzalno$¢ realizacji celdw.
Wszystkim celom zostang przyporzadkowane mierniki, ktore bedg systematycznie
monitorowane i rozliczane.

(akta kontroli str. 935)

NIK pozytywnie ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng i oferte ksztatcenia Uczelni.

MUP opracowata i realizowata Strategie na lata 2015-2020, w ktdrej jednakze nie
okreslita dla przyjetych celow strategicznych miernikow oraz wskaznikow ich
realizacji, a takze naktadow finansowych niezbednych do osiggniecia celdw.
Ponadto NIK zwraca uwage, ze sprawozdanie Rektora z realizacji Strategii zostato
sporzadzone w | potowie 2020 r., przez co Uczelnia nie mogta skorzystac
z kwantyfikowalnych danych pochodzacych z kontroli zarzadczej, tj. sprawozdania
Petnomocnika o realizacji wskaznikow zapisanych w Planie dziatalnosci Uczelni na
lata 2019-2020, gdyz nie zostato ono jeszcze opracowane.

Uczelnia stworzyta, rozwijata oraz aktualizowata system zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez systematyczne dokonywanie oceny jako$ci poszczegolnych
programéw studiow oraz przyjecie procedury potwierdzania efektow uczenia sie
oraz ewaluacji przez studentow tak poszczegdinych programéw studidw, jak
i nauczycieli akademickich.

Co prawda odsetek nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowita drugie

miejsce pracy wynosit 17,82% w roku akademickim 2019/2020 i 19,09% w roku
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akademickim 2020/2021, to jednak w ocenie NIK nie miato to wplywu na jakos¢
realizacji przez MUP zadan dydaktycznych.

2. Wydatkowanie srodkéw publicznych przez Uczelnie.
2.1. Plany rzeczowo - finansowe MUP na lata 2018 - 2020 sporzadzane byty
terminowo i zgodnie z ogdinie obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami
wewnetrznymi  Uczelni (Statut). Zmian tych planéw Uczelnia dokonywata na
podstawie uchwat Senatu oraz decyzji wtasciwego ministra.

(akta kontroli str. 515-607 i 767-770)
2.2. Przychody z dziatalnosci operacyjnej MUP wynosity:

o w2018 r. — 14 879,5 tys. zt., z czego 11 372,7 tys. zt (76,4%) stanowity Srodki
z dotacji,

o w2019 r. - 19764,7 tys. zt, z czego 14 163,1 tys. zt (71,7%) stanowity Srodki
z subwenciji,

e za trzy kwartaty 2020 r. — 13455 tys. zt, z czego 10 811,7 tys. zt (80,3%)
stanowity Srodki z subwencii.

Pozostate przychody, dla poszczegoinych lat objetych kontrolg, wyniosty
odpowiednio: 52,5 tys. zt, 227,9 tys. zti 204,9 tys. zt.

(akta kontroli str. 619)

2.3. Wysokos¢ kosztow operacyjnych Uczelni wynosita: w 2018 r. — 13 530,7 tys. z,
w2019 r. — 16 812,1 tys. zt i za trzy kwartaty 2020 r. — 11 241,8 tys. z&. Gtéwny
sktadnik kosztow stanowity wynagrodzenia w wysokosci, odpowiednio do lat: 9 140
tys. zt (67,5%), 10 734 tys. zt (63,8%) i 6 867 tys. zt (61,1%).

(akta kontroli str. 620)

Wysokos$¢ kosztow w uktadzie kalkulacyjnym, za lata 2018, 2019 i trzy kwartaty
2020 r. wynosita odpowiednio: dla dziatalno$ci dydaktycznej: 13 218,9 tys. z,
16 501,1 tys. zti 10 930,5 tys. zt i dla dziatalnosci socjalno-bytowej: 310,1 tys. zt dla
kazdego z badanych lat.

Koszty bezposrednie (koszty wydziatowe) ogotem, dla ww. lat wyniosty: 7 771,8 tys.
zt (57,4%), 8 821,5 tys. zt (52,5%) i 4 829,4 tys. zt (44,2%).

Wysoko$C kosztéw posrednich (koszty ogdlnouczelniane + koszty dziatalnoSci
pomocniczej) wynosity odpowiednio: 5 757, 2 tys. zt (42,6%), 7 989,7 tys. zt (47,5%)
i6411,2tys. zt (55,8%).

(akta kontroli str. 920)

2.4. W poszczegoinych latach okresu objetego kontrolg, Uczelnia osiggata zysk
z dziatalno$ci operacyjnej. Wynosit on: za 2018 r. — 1 348,8 tys. zt, za 2019 r. -
2 952,6 tys. zt i za trzy kwartaty 2020 r. — 2 213,2 tys. zt.

(akta kontroli str. 621)
2.5. W 2018 r. MNiSW przyznat MUP:

e Z tytulu dotacji podstawowej na zadania zwigzane z realizacjg zadan
okre$lonych wart. 94 ust. 1 pkt 1 UPSW - 11 247,1 tys. zt, przekazane w tej
samej kwocie, z czego wykorzystano 10 178,59 tys. zt.

e Z tytutu dotacji na zadania okre$lone w art. 94 ust. 1 pkt 8 UPSW - 108,5 tys. zi,
przekazane i wykorzystane w tej samej kwocie.
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e Z tytutu dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakos$ciowych o ktérych
mowa w art. 94b ust. 1 pkt 6 UPSW - 7,8 tys. zt, przekazane i wykorzystane
w tej samej kwocie.

e / tytutu dotacji na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentow, o ktorej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 7 UPSW - 1223,6 tys. z,
przekazane w tej samej kwocie, z czego wykorzystano 1 192,4 tys. zt.

e Z tytulu dotacji zwigzanej z zapewnieniem studentom i doktorantom bedacym
osobami niepetnosprawnymi, warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia — 43,6 tys. zt, przekazane w tej samej kwocie, z czego wykorzystano
9,31 tys. zt.

e Z tytutu dotacji celowej na odnowe i adaptacje historycznego budynku bytego
obiektu magazynowego Zaktadow Przemystu Tytoniowego przy ul. Kolbego
w Os$wiecimiu na potrzeby MUP (umowa nr 1835) — 4 427,4 tys. zi8, z czego
przekazano i wykorzystano 1 427 4 tys. zt.

e /Z tytutu dotacji celowej na zadanie ,Adaptacja kamienicy na starym miescie na
akademik” — 2 572,6 tys. zt, przekazane i wykorzystane w tej samej kwocie.

(akta kontroli str. 622-623)

W 2019 r. MNiSW przyznat Uczelni, z tytutu subwencji na utrzymanie potencjatu
dydaktycznego taczng kwote w wysokosci 14 163,1 tys. zt, ktéra zostata w catosci
przekazana i wykorzystana w wysokosci 11 129,4 tys. zi. Kwota przyznane;
| przekazanej dotacji podmiotowej na $wiadczenia o ktorych mowa w art. 86 ust.
1 pkt 1-4 UPSWIN (stypendia socjalne, stypendia dla oséb niepetnosprawnych,
zapomogi, stypendia rektora) wyniosta 1407,8 tys. zt, z czego wykorzystano
1310,94 tys. zt. Kwota przyznanej i przekazanej dotacji podmiotowa na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, wyniosta
51,5 tys. zt, z czego wykorzystano 28,2 zt. Ponadto, w ramach dotacji celowych,
przyznano, przekazano i wykorzystano kwote 3 000 tys. 29 na zadanie ,Odnowa
i adaptacja historycznego budynku bytego obiektu magazynowego Zaktadow
Przemystu Tytoniowego (...) na potrzeby MUP” (umowa nr 1835) oraz kwote 5 000
tys. zt na zadanie ,Odnowa i adaptacja historycznego budynku na potrzeby MUP”
(umowa nr 1920)”.

(akta kontroli str. 691-692)
Do 30 wrze$nia 2020 r., MNiSW przyznat i przekazat Uczelni odpowiednio:

e z tytulu subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego:
13 143,8 tys. zti9 118,7 tys. zt, z czego wykorzystane zostato 7 786,7 tys. zt,

o 7z tytutu dotacji podmiotowej na $wiadczenia, o ktdorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt
1-4 UPSW: 1 404,1 tys. zti 984,7 tys. zt, z czego wykorzystano 789,7 tys. zt,

e 7z tytutu dotacji podmiotowej na zadanie zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej: 36,1 tys. zti 31 tys. zt z czego wykorzystano
23,8 tys. z1,

28 7 czego 3 000 tys. zt jako wydatki, ktore w 2018 r. nie wygasajg z uptywem roku budzetowego, z terminem
dokonania wydatkéw do 31 marca 2019 r.
29 Wydatki, ktore w 2018 r. nie wygasty z uptywem roku budzetowego, z terminem dokonania wydatkéw do 31
marca 2019 .
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e 7z tytutu dotacji celowej na zadanie p.n. ,Odnowa i adaptacja historycznego
budynku na potrzeby MUP w O$wigcimiu” (umowa nr 1920): 8 000 tys. zti 7 200
zt, z czego wykorzystano 6 970,3 tys. zt.

(akta kontroli str. 771)

W sprawie przyczyn niepetnego, opisanego wyzej wykorzystania srodkéw na
niektore cele, Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych MUP wyjasnita m.in., ze
Uczelnia, jako jednostka sektora finansdéw publicznych, zobowigzana byta do
wydatkowania srodkéw publicznych w sposéb celowy i oszczedny, umozliwiajacy
terminowg realizacje zadan. Podczas konstruowania planu rzeczowo-finansowego
brane byty pod uwage potrzeby zgtaszane przez poszczegdine dziaty, jesli znajdujg
uzasadnienie i pokrycie w dostepnych $rodkach finansowych. Jednak w toku
realizacji poszczegolnych zadan, biorgc pod uwage koniecznos¢ stosowania ustawy
prawo zamowien publicznych, najczesciej nie udawato sie zrealizowa¢ wszystkich
wydatkéw. Powodem braku ponoszenia planowanych wydatkow na przestrzeni roku
kalendarzowego byly zmieniajace sie potrzeby zgtaszane przez dyrektoréw
instytutdbw. Uczelnia w przychodach, stanowigcych zrédita finansowania, oprécz
dotacji podstawowej, pozyskiwata jedynie Srodki z tytutu optat za Swiadczone ustugi
edukacyjne. Biorac pod uwage fakt, iz wysoko$¢ opfat za w/w ustugi kalkulowana
byta na poziomie kosztow jakie MUP ponosita z tego tytutu, jest to obszar, ktory nie
pozwalat na wygospodarowanie zysku. Uczelnia, oprdcz biezacej dziatalnosci,
ponosita rowniez naktady inwestycyjne. Nie byto to jednak mozliwe w ramach
wydatkowania dotacji podstawowej. MUP, chcac pozyska¢ Srodki finansowe
stanowigce wktad wiasny w realizacje procesu inwestycyjnego badz realizacje
projektow z udziatem $rodkéw unijnych, musiata prowadzi¢ takg gospodarke
finansowa, aby zgromadzi¢ na funduszu zasadniczym niezbedne $rodki. Dodatni
wynik finansowy, odniesiony na fundusz zasadniczy Uczelni, stanowit jednocze$nie
element jej zabezpieczenia w sytuacji osiagniecia straty, ktérej pokrycie mozliwe
byto tylko poprzez zmniejszenie funduszu zasadniczego. Z uwagi na fakt, iz w roku
2018 MUP prowadzita inwestycje zwigzana z adaptacjgq kamienicy na potrzeby
domu studenckiego oraz rozpoczeta realizacje inwestycji zwigzanej z adaptacjg
kolejnego budynku stuzacego potrzebom dydaktycznym, ograniczone zostaty
wydatki w obszarach zwigzanych z remontami istniejgcych obiektéw oraz
z zakupem wyposazenia. Wydatki te byly planowane w planie rzeczowo-
finansowym. Najistotniejszym jednak powodem zwigzanym z niewydatkowaniem
srodkow w roku 2018 byto zwiekszenie dotacji podstawowej o kwote 618,7 tys. zt.
O zwigkszeniu tym Uczelnia zostata poinformowana pismem z dnia 20 grudnia
2018 r. Informacja pozyskana w tak péznym czasie nie pozwolita na wydatkowanie
srodkéw do 31 grudnia 2018 r. W roku 2019 oprocz powoddw niewydatkowania
$rodkéw przekazanych przez MNiSW wskazanych powyzej, istotne znaczenie miat
fakt, iz Srodki w wysoko$ci 1 000,00 tys. zl, przekazane w ramach realizacji
programu pod nazwg Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci, zostaty wydatkowane
tylko w wysokosci 82,7 tys. zt. Wplyw na takg sytuacje miat fakt, iz umowa na
realizacie w/w programu zostata podpisana z uczelnia w dniu 5 maja 2019 r.,
a koniecznos¢ przeprowadzenia odpowiednich procedur zwigzanych z udzieleniem
zamdwien publicznych nie pozwolita na wydatkowanie Srodkéw do 31 grudnia
2019 r. Ponadto komunikatem MNiSW z dnia 20 stycznia 2020 r., subwencja
przyznana Uczelni zostata zwiekszona o kwote 277,0 tys. zt. Termin, w ktérym MUP
pozyskata informacie w tym zakresie uniemozliwit terminowe wydatkowanie
Srodkéw.

(akta kontroli str. 923-925)



Srodki z otrzymanych przez Uczelnie dotacji i subwencji gromadzone byly na
odrebnym rachunku bankowym.

(akta kontroli str. 624-690)

W roku akademickim 2019/2020, na poszczegdinych stanowiskach i grupach,
wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych ksztattowata sie nastepujgco:

Dla pracownikdw dydaktycznych:

- adiunkt ze stopniem dra: od 5 000 do 7 349 zi,

- asystent z tytulem mgra: od 3 205 do 3 400 t,

- st. wyktadowca ze stopniem dra: od 4 000 do 4 680 zt,

- inni ze stopniem dra (wyktadowca ze stopniem dra): od 3 520 do 4 680 zt,
- wyktadowca ze stopniem dra hab.: od 3 520 do 3 600 zt,

- inni z tytutem zawodowym mgra (lektor z tytutem zawodowym mgra): od 3 205 do
3400 zt.

Dla pracownikdéw badawczo dydaktycznych:
- profesor zwyczajny: 6 410-8 500 zt,
- profesor uczelni: 5 320-5 700 zt.
(akta kontroli str. 693-694)

MUP, z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, w okresie poddanym
kontroli3® wydatkowat rodki na nastepujace zadania:

e wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawnej — 3 757,11 zt (1 176 zt w 2019
r.i2581,11 ztw 2020 r.),

o refundacja kosztéw wynagrodzen (biuro os6b niepetnosprawnych, petnomocnik
ds. studentow niepetnosprawnych) — 32 067,59 zt (4 320,4 zt w 2018 r., 15 365,4 zt
w2019r.i12 381,79 ztw 2020 r.),

e wynagrodzenie za dodatkowe zajecia dydaktyczne dla osob niepetnosprawnych
-4 353,06 zt (w 2020 1.),

e warsztaty komunikacyjne z osobami niepetnosprawnymi - 1 660 zt (w 2019.),

e przeglad techniczny wind (dzwigdw dla osob niepetnosprawnych) — 19 461,78 zt
(4991,9ztw 2018 r.,9 987,72 tys. ztw 2019 r. 1 4 482,16 zt w 2020 r.).

(akta kontroli str. 764)

2.6. Uczelnia zawarta 29 listopada 2018 r. z MNiSW umowe nr 1835 o udzielenie
dotacji celowej na dofinansowanie kosztdw inwestycji pn. ,Odnowa i adaptacja
historycznego budynku bytego obiektu magazynowego Zaktadéw Przemystu
Tytoniowego przy ul. Kolbego w Os$wiecimiu na potrzeby Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu” o wartosci
kosztorysowej wynoszacej 6 202,9 tys. zB¥'. Wysoko$¢ dofinansowania na 2018 r.
zostata ustalona na 1 000 tys. zt. Celami wyznaczonymi postanowieniami umowy do
osiggniecia w 2018 r. byly: roboty w zakresie przygotowania terenu, roboty

30 Do 30 listopada 2020 r.

31 Zmieniong aneksami nr 1i 2 z 27 grudnia 2018 r. i 2 kwietnia 2019 r. Aneks nr 1 zmieniat m.in. wysoko$¢
dofinansowania inwestycji w 2018 r. do kwoty 4 4274 tys. zt, a aneks nr 2 zwigkszat warto$¢ kosztorysowg
inwestycji do kwoty 6 713, 4 tys. zt
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konstrukcyjno-budowlane, roboty izolacyjne, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,
roboty dachowe oraz roboty instalacyjne.

(akta kontroli str. 431-461)

Aneks nr 1 do umowy nr 1835, podpisany 21 grudnia 2018 r., podwyzszat warto$¢
dofinansowania na 2018 r. do kwoty 4 4274 tys. z4, nie zmieniajac zakresu rob6t.

(akta kontroli str. 461-469)

Aneks nr 2 do umowy nr 1835, podpisany 29 marca 2018 r., podnosit wartos¢
kosztorysowg inwestycji do kwoty 6 713,4 tys. zt ze wzgledu na, jak wyjasnit m.in.
Rektor, wyzszg warto$¢ kosztorysowg podang przez wykonawce podczas
przeprowadzania procedury zamdwienia publicznego oraz faktycznie ponoszone
koszty zwigzane z projektami i nadzorem inwestorskim. Cze$s¢ kwoty
dofinansowania na 2018 r. w wysoko$ci 3 000 zt, zostata przeniesiona na 2019 r.,
jako wydatek niewygasajacy, z terminem wykorzystania do 31 marca 2019 r.
Przyczyng podpisania aneksu nr 2 do ww. umowy w terminie dwoch dni przed
ostatecznym wykorzystaniem srodkéw z dotaciji, w sytuaciji, kiedy Uczelnia posiadata
wiedze o przesunieciu $rodkéw w wysokosci 3 000 zt juz w grudniu 2018 r. 32, byto
wg wyjasnien Rektora przestanie przez MNiSW, w dniu 07 marca 2019 r., projektu
aneksu do tej umowy, uwzgledniajgcego powyzsze zmiany. Uczelnia zostata
jednoczesnie poinformowana, ze data zawarcia aneksu zostanie ostatecznie
ustalona przez Ministerstwo w momencie, gdy aneks zostanie podpisany przez
Ministra badz osobe upowazniong. Ostateczna data zawarcia aneksu zostata wiec
uzupetniona przez Ministerstwo.

(akta kontroli str. 330-335, 428-430 i 470-478)

Ostateczne rozliczenie3? inwestycji realizowanej w ramach umowy 1835 zostato
przez Uczelnie przedstawione 7 marca 2020 r. Wg jego tresci, ostateczna wartos¢
inwestycji wyniosta 7 332,2 tys. zt, a jej zwiekszenie w stosunku do kosztorysu
wynikato z konieczno$ci przeprowadzenia rob6t dodatkowych, w szczegdinosci
wymiany pokrycia dachu. Do rozliczenia dotaczone zostaty faktury za zrealizowane
prace, bedace podstawg dokonanego rozliczenia.

(akta kontroli str. 479-496)

Dnia 20 maja 2019 r. Uczelnia zawarta z MNiSW umowe nr 1920 o udzielenie
dotacji celowej na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji pn. ,Odnowa
i adaptacja historycznego budynku na potrzeby Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w O$wiecimiu” o warto$ci kosztorysowej
wynoszacej 40 331,95 tys. zt. Wysokos¢ dofinansowania tej inwestycji, w okresie
2019-2022 r. zostata ustalona34 na 22 500 tys. zt, z czego na 2019 r. miato przypasc¢
5000 tys. zt a na 2020 r. — 8 000 tys. zt. Celami wyznaczonymi postanowieniami
umowy do osiggniecia w 2019 r. byto wykonanie robét rozbiérkowych, czesciowe
wykonanie rob6t budowlanych oraz rozpoczecie robét instalacyjnych, a w 2020 r. —
rozpoczecie i realizacja robot budowlano-montazowych oraz kontynuacja robot
instalacyjnych.

(akta kontroli str. 695-728)

32 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie wydatkéw budzetu panstwa, ktére w
roku 2018 nie wygasajg z uptywem roku budzetowego (Dz. U. poz. 2346) sg ujete m.in. wydatki w czesci 38
Szkolnictwo Wyzsze - Odnowa i adaptacja historycznego budynku bytego obiektu magazynowego Zaktadéw
Przemystu Tytoniowego przy ul. Kolbego w O$wigcimiu na potrzeby Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. rtm. Witolda Pileckiego w O$wiecimiu, w wysokosci 3 min zt z terminem realizacji do 31 marca 2019 r.

33Korekta 2

#Zmiany wysokosci dofinansowania dokonane aneksami do umowy nr 1 z 22 pazdziernika 2019 r.inr 2 z 17
kwietnia 2020 r.
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Rozliczenie inwestycji realizowanej w ramach umowy 1920, dotyczace wydatkow
poniesionych w 2019 r., zostato przez Uczelnie przedstawione 28 stycznia 2020 r.
Zgodnie z jego trescig w 2019 r. na zdanie okreslone w umowie wydatkowano 5 000
tys. zt. Do rozliczenia dotaczone zostaty faktury za zrealizowane prace.

(akta kontroli str. 729-737)

W 2020 r. Uczelnia nie zawarta zadnej nowej umowy o udzielenie dotacji celowej na
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

(akta kontroli str. 790)

2.7. Uczelnia zawarta 5 maja 2019 r. z MNiSW umowe nr MNiSW/2019/217/DIR/DID
na dofinansowanie przedsigwziecia w ramach DID w kwocie 1 000 tys. zt. Zgodnie
z Planem realizacji przedsiewzigcia, zostaty wyodrebnione w nim nastepujace
zadania:

1. ,Nowoczesna pracownia informatyczna ze specjalistycznym oprogramowaniem”
z terminem realizacji w trzecim kwartale 2019 r. o wartosci 500 tys. zt,

2. ,Wyposazenie pracowni metodycznej dla studentow pedagogiki Przedszkolnej
I wezesnoszkolnej” z terminem realizacji w trzecim kwartale 2019 r. o wartosci 110
tys. zt,

3. ,Organizacja i wyposazenie pracowni chemii, biochemii i biofizyki” z terminem
realizacji w trzecim i czwartym kwartale 2019 r. o wartosci 150 tys. z1,

4. ,Realizacja zaje¢ na nowo otworzonych kierunkach studiow: ekonomia,
mechatronika, ratownictwo medyczne” z terminem realizacji w trzecim kwartale
2019 r., o wartosci 50 tys. zi,

5. ,Laboratorium elektrotechniki i elektroniki® z terminem realizacji w czwartym
kwartale 2019 r., o wartosci 60 tys. zt,

6. Doposazenie pracowni metrologii — zakup maszyny wytrzymatosciowej 20 kN’
z terminem realizacji w trzecim i czwartym kwartale 2019 r., o warto$ci 70 tys. zt,

7. ,Doposazenie Monoprofilowego Centrum symulacji Medycznej” z terminem
realizacji w trzecim kwartale 2019 r., o wartosci 60 tys. zt.

Rozliczenie tych zadan miato sie odby¢ poprzez ztozenie koncowego raportu
rzeczowo-finansowego do 30 stycznia 2020 r.

(akta kontroli str. 738-748)

MNiISW pismem z 25 listopada 2019 r. wyrazito zgode na mozliwo$¢ wydatkowania
czesci srodkow z opisanej wyzej umowy, w 2020 r.

(akta kontroli str. 749)

Wedtug stanu na 26 listopada 2020 r., na realizacje zadan wyszczegdinionych
w umowie MNiSW/2019/217/DIR/DID, Uczelnia wydatkowata: zadanie 1 — 167,7 tys.
zt (33,5% planowanej kwoty), zadanie 2 — 64,6 tys. zt (58,7% planowanej kwoty),
zadanie 3 — 48,1 tys. zt (32% planowanej kwoty), zadanie 5 — 55,1 tys. zt (91,8%
planowanej kwoty), zadanie 6 - 69,5 tys. zt (99,3% planowanej kwoty) i zadanie 7 -
85,4 tys. zt.

(akta kontroli str. 750-751)

MUP zawarta 5 maja 2020 r. z MNiSW umowe nr MNiSW/2020/243/DIR/DID na
dofinansowanie przedsiewziecia w ramach DID w kwocie 1000 tys. zt. Zgodnie
z planem realizacji tego przedsiewziecia, zostaty wyodrebnione w nim nastepujace
zadania:
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

1. ,Zakup sprzetu komputerowego wraz z niezbednym oprogramowaniem i sprzetu
multimedialnego na potrzeby istniejgcych pracowni komputerowych i sali
dydaktycznych” z terminem realizacji w trzecim kwartale 2020 r., o warto$ci 250 tys.
z,

2. ,Wyposazenie pracowni mechatroniki’ z terminem realizacji w trzecim kwartale
2020 r., o wartosci 100 tys. zt,

3. ,Dodatki specjalne oraz szkolenia i inne formy doksztatcania dla wyktadowcow
| pracownikow administracyjnych uczelni” z terminem realizacji w drugim i trzecim
kwartale 2020 r., o wartosci 200 tys. zt,

4. ,Promocja kierunkow studiow inzynieryjnych i medycznych” z terminem realizacji
w drugim i trzecim kwartale 2020 r., o warto$ci 50 tys. zt,

5. ,Wyposazenie specjalistycznych pracowni na potrzeby kierunku ratownictwo
medyczne” z terminem realizacji w trzecim i czwartym kwartale 2020 r., o wartosci
200 tys. z1,

6. ,Budowa pracowni symulacji proceséw automatyki’ z terminem realizacji
w trzecim kwartale 2020 r., o warto$ci 200 tys. zt.

Rozliczenie tych zadarn miato sie odbyC poprzez ztozenie koncowego raportu
rzeczowo-finansowego do 30 stycznia 2021 .

(akta kontroli str. 753-761)

Wg stanu na 26 listopada 2020 r. na realizacje zadan wyszczegdInionych w umowie
MNiSW/2020/243/DIR/DID Uczelnia wydatkowata: na zadanie 3 - 4,3 tys. zt (2,2%
zaplanowanej kwoty), na zadanie 4 - 46,5 tys. zt (93% zaplanowanej kwoty),
zadanie 5 - 256,8 tys. zti zadanie 6 — 252,3 tys. zt.

(akta kontroli str. 762-763)

2.8. W 2020 r., wg stanu na dzien 20 pazdziernika, Uczelnia poniosta koszty
w facznej wysoko$ci 17 164,72 zt zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS
CoV-2, w tym: 5 057,48 zt na $rodki do dezynfekcji, 1 878,17 zt na $rodki do ochrony
osobistej, 828,9 zt na termometry, 6 806,19 zt na ostony biurka i 2593 zt na
urzadzenia. Dodatkowo Uczelnia zapewnita wszystkim nauczycielom akademickim
mozliwo$¢ odbycia szkolenia w zakresie obstugi platformy MOODLE oraz TEAMS,
celem zapewnienia realizacji odpowiedniej jakoSci ksztatcenia w formie zdalnej.
Wedtug stanu na 20 pazdziernika 2020 r. wydatek ten nie zostat jeszcze poniesiony,
lecz miat stanowi¢ koszt w 2020 r., po zrealizowaniu tej ustugi, ktorej wartos¢
wynosita 6 099 zt.

(akta kontroli str. 137)

2.9. Roczne sprawozdania finansowe Uczelni za lata 2018 i 2019 zostaly poddane
badaniu przez biegtego rewidenta. W dokumentach z tych badan pozytywnie
oceniono ww. sprawozdania, nie stwierdzono zagrozen w kontynuowaniu
dziatalnosci Uczelni, jak rowniez nie zamieszczono w nich rekomendacji.

(akta kontroli str. 138-148)
W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK pozytywnie ocenia wydatkowanie $rodkdw publicznych przez Uczelnig, gdyz
jego podstawg byty rzetelnie oraz terminowo sporzadzane plany rzeczowo-
finansowe, zmieniane na podstawie decyzji wiasciwego ministra. Srodki publiczne
byly wydatkowane zgodnie z planami rzeczowo-finansowymi, decyzjami MNiSW
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oraz zawartymi umowami, a roczne sprawozdanie finansowe poddawano badaniu
przez firme audytorska, ktéra nie wykazata w nich nieprawidtowosci. Srodki na
zadania inwestycyjne, w ramach DID oraz $rodki na zapewnienie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich,
wydatkowane byly przez Uczelnie zgodnie zprzeznaczeniem. Chociaz
wypracowanie przez MUP zysku byto mozliwe w duzym stopniu poprzez niepetne
wydatkowanie kwot przekazanych przez MNiSW, to NIK przyjmuje wyjasnienia, ze
pozyskane w ten sposob srodki finansowe sg Uczelni niezbedne dla prawidtowe;j
realizacji gospodarki finansowe;.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niniejszg kontrolg Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.
W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnioskuje o uwzglednienie w strategii
Uczelni takich elementow jak: wskazniki i mierniki dotyczace osiggniecia celow,
ramy finansowe i potencjalne zrodta przychodow stuzace realizacii strategii.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgtoszenia Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
zastrzezen prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego

zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Krakéw, grudnia 2020 r.

Kontroler
Wojciech Zdasien
gt. specjalista kontroli panstwowe;j
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