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|. Dane identyfikacyjne

Miejskie Centrum Oswiaty i Ustug Wspdlnych w Nowym Targu, pl. Evry 3, 33-400
Nowy Targ (MCOIUW)

Ewa Bobek — Dyrektor Miejskiego Centrum Oswiaty i Ustug Wspoinych w Nowym
Targu, od 27 lipca 2017 r. (Dyrektor)

Matgorzata Arct — Gacek, do 26 lipca 2017 r.

1. Zapewnienie przez jednostke samorzadu terytorialnego warunkéw realizacji
zadan oSwiatowych.

2. Finansowanie zadan oSwiaty.

Od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrzesnia 2021 r. oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

tukasz Chudzik, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/110/2021 z 30 wrze$nia 2021 r.
(akta kontroli str.1)

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Miejskie Centrum Os$wiaty i Ustug WspdInych w Nowy Targ prawidtowo realizowato
zadania w zakresie weryfikacji danych zgromadzonych w Systemie Informacji
Oswiatowej (SI0) dotyczacych liczby nauczycieli.

Poniewaz reszta zbadanych zagadnien dotyczaca liczby zatrudnianych nauczycieli,
wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w jednostkach oSwiatowych ma charakter informacyjny, NIK nie
formutuje oceny w tym zakresie.

T Dz.U.z2020r. poz. 1200, ze zm.; dalej: ustawa o NIK.
2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowe;.
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lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zapewnienie przez Gmine warunkoéw realizacji zadan
oswiatowych.

Miejskie Centrum Ustug WspdInych (obecnie MCOIUW) zostato powotane uchwatg

Rady Miasta z 7 listopada 2016 r.3 do obstugi finansowo-ksiegowej jednostek

o$wiatowych prowadzonych przez Gmine. Jak wyjasnita Dyrektor, MCOiUW

obstugiwato jednostki oSwiatowe (szkoty podstawowe, gimnazja, przedszkola) m.in.

w zakresie weryfikacji danych wykazywanych na dzien 30 wrze$nia danego roku

w SIO o liczbie zatrudnianych nauczycieli, wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w jednostkach oswiatowych,

wydatkéw ponoszonych na jednego ucznia.
(akta kontroli str. 2-3)

1.1. W latach 2017-2021 (do 30 wrzesien) w szkotach, dla ktorych gmina byta

organem prowadzacym zatrudnionych byto w przeliczeniu na petny etat:

— w 2017 r. w sumie 305,75 nauczycieli z czego: 205,99 dyplomowanych; 46,33
mianowanych; 41,55 kontraktowych; 11,88 stazystéw. Srednio na jednego
nauczyciela przypadato 9,76 uczniéw;

— w 2018 r. w sumie 329,77 nauczycieli z czego: 212,37 dyplomowanych; 51,31
mianowanych; 53,06 kontraktowych; 13,03 stazystéw. Srednio na jednego
nauczyciela przypadato 9,30 uczniow;

— w 2019 r. w sumie 327,78 nauczycieli z czego: 205,68 dyplomowanych; 54,51
mianowanych; 53,15 kontraktowych; 14,44 stazystow. Srednio na jednego
nauczyciela przypadato 9,51 ucznidw;

— w 2020 r. w sumie 327,22 nauczycieli z czego: 202,87 dyplomowanych; 54,56
mianowanych; 59,11 kontraktowych; 10,68 stazystéw. Srednio na jednego
nauczyciela przypadato 8,61 uczniow;

— w 2021 r. (do 30 wrze$nia) w sumie 328,94 nauczycieli z czego: 204,31
dyplomowanych; 52,47 mianowanych; 63,53 kontraktowych; 8,63 stazystow.
Srednio na jednego nauczyciela przypadato 7,74 uczniow.

(akta kontroli str. 5)

1.2.  MCOIUW na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Nowy Targ z 18 lipca

2019 r. w sprawie sposobu weryfikacji danych niezbednych do dokonania podziatu

czesci oSwiatowej subwencji ogolnej, udostepnianych w trybie art. 50 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej*, opracowato procedure

weryfikacji danych przekazywanych przez jednostki o$wiatowe do SIO na dzien 30

wrze$nia danego roku. Zgodnie z przyjetg procedurg w latach 2019-2020 wszystkie

placowki oSwiatowe prowadzone przez Gming byly kontrolowane przez MCOiUW

w zakresie poprawno$ci wprowadzania danych do SIO o liczbie nauczycielis.

(akta kontroli str. 13-20)

Na probie czterech szkdt podstawowych oraz jednego przedszkola®

przeprowadzono szczegGtowg kontrole rzetelnosci danych o liczbie nauczycieli

wprowadzanych do SIO na dzien 30 wrze$nia 2020 r. Na podstawie badanej préby
stwierdzono, ze MCOIUW prawidtowo weryfikowato liczbe nauczycieli
wykazywanych w SIO na dzien 30 wrzesnia 2020 r. Dane wprowadzane przez

szkoty weryfikowano na podstawie osobowych angazy, uméw o prace na dzien 30

3 Uchwata nr XXIX/267/2016 z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Miasto
Nowy Targ.

4Dz. U.z 2021 r. poz. 584, ze zm.; dalej: ustawa o SIO.
5 Liczbe ucznidw kontrolowat Urzad Miasta Nowy Targ.

6 Szkota Podstawowa nr 2 im Mikotaja Kopernika, Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawia I, Szkota Podstawowa nr 4 im.
Kréla Kazimierza Wielkiego, Szkota Podstawowa nr 5 im. Konfederacji Tatrzanskiej., Przedszkole nr 4 w Nowym Targu.
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wrze$nia. Podana liczba etatow w podziale na stopien awansu zawodowego
wprowadzona przez wybrane do kontroli placowki byta zgodna z liczbg etatéw
wynikajacg z umow i angazy.

(akta kontroli str. 21-27)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg MCOIUW prawidtowo wypetniato obowigzki dotyczace
weryfikacji danych zgromadzonych w SIO dotyczacych liczby nauczycieli.

2. Finansowanie zadan oswiatowych

2.1. Wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w poszczegolnych latach objetych

kontrolg przedstawiaty sie nastepujgco:

— w 2017 r. taczna kwota wydatkow wyniosta 17 004,8 tys. zt; w przeliczeniu na
jeden etat w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego wynosity: 32 056,60 zt
dla nauczyciela stazysty, 38 197,20 zt dla nauczyciela kontraktowego, 47 223,90
zt dla nauczyciela mianowanego oraz 62 377,10 zt dla nauczyciela
dyplomowanego;

— w2018 r. taczna kwota wydatkdéw wyniosta 18 820,1 tys. zt; w podziale na jeden
etat w zaleznoSci od stopnia awansu zawodowego wynosity: 34 409,48 zt dla
nauczyciela stazysty, 38 692,32 zt dla nauczyciela kontraktowego, 49 496,92 zt
dla nauczyciela mianowanego oraz 64 882,51 dla nauczyciela dyplomowanego;

— w 2019r. taczna kwota wydatkoéw wyniosta 20 649,81 tys. zt; w podziale na jeden
etat w zaleznoSci od stopnia awansu zawodowego wynosity: 37 011,51 zt dla
nauczyciela stazysty, 44 582,73 zt dla nauczyciela kontraktowego, 56 189,18 zt
dla nauczyciela mianowanego oraz 71387,21 zt dla nauczyciela
dyplomowanego;

— w 2020 r. taczna kwota wydatkdéw wyniosta 21 702,3 tys. zt; w podziale na jeden
etat w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego wynosity: 39 993,50 zt dla
nauczyciela stazysty, 46 556,35 zt dla nauczyciela kontraktowego, 59 614,29 zt
dla nauczyciela mianowanego oraz 75273,37 zt dla nauczyciela
dyplomowanego;

— w 2021 r. (do 30 wrzesnia) taczna kwota wydatkow wyniosta 15 950,3 tys. zt;
w podziale na jeden etat w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego wynosity:
28 552,35 zt dla nauczyciela stazysty, 33843,13 zt dla nauczyciela
kontraktowego, 43 104,83 zt dla nauczyciela mianowanego oraz 55 269,87 zt dla
nauczyciela dyplomowanego.

(akta kontroli str. 6)

2.2. taczne wydatki na wynagrodzenia pracownikow administracji w jednostkach

o$wiatowych obstugiwanych przez MCOiIUW, a prowadzonych przez Gmine Miasto

Nowy Targ, oraz pracownikéw zatrudnionych w MCOiUW? wynosity:

— w 2017 r. na pracownikow administracji zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych 650,1 tys. zt ($rednio 46 633,28 zt na etat); na pracownikdw obstugi
w placowkach oswiatowych 2663,3 tys. zt (Srednio 31 638,47 zt na etat),
na wynagrodzenia w MCOIUW 556,3 tys. zt (Srednio 66 548,53 zt na etat),

— w 2018 r. na pracownikow administracji zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych 653,4 tys. zt ($rednio 48 332,35 zt na etat); na pracownikdw obstugi
w placowkach oswiatowych 28344 tys. zt (Srednio 32 609,83 zt na etat);
na wynagrodzenia w MCOIUW 535,8 tys. zt (Srednio 63 946,84 zt na etat);

7 Wydatki dotyczace wynagradzania pracownikéw administracji zatrudnionych w Urzedzie Gminy opisano w Wystapieniu
pokontrolnym do Gminy.
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— w 2019 r. na pracownikbw administracji zatrudnionych w placdwkach
o$wiatowych 5429 tys. zt (Srednio 48 776,09 zt na etat); na pracownikdw obstugi
w placowkach oswiatowych 3164,6 tys. zt (Srednio 36 332,67 zt na etat);
na wynagrodzenia w MCOIUW 656,20 tys. zt (Srednio 74 063,68 zt na etat);

— w 2020 r. na pracownikbw administracji zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych 583,4 tys. zt ($rednio 50 081,77 zt na etat); na pracownikdw obstugi
w placoéwkach o$wiatowych 3 780,5 tys. zt (Srednio 44 350,75 zt na etat); na
wynagrodzenia w MCOIUW 684,2 tys. zt (Srednio 68 143,35 zt na etat);

— w 2021 r. (do 30 wrze$nia) na pracownikow administracji zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych 4244 tys. zt (Srednio 56 779,41 zt na etat); na
pracownikow obstugi w placowkach oSwiatowych 29709 tys. zt
(Srednio 51 475,70 zt na etat); na wynagrodzenia w MCOIUW 530,0 tys. zt
(Srednio 69 101,45 zt na etat).

(akta kontroli str. 11)

2.3. MCOIUW wskazato, ze w Gminie w latach 2017-2021 (do 30 wrzesnia)

wydatki na jednego statystycznego ucznia wzrosty o 54% z kwoty 7937,90 zt w roku

2017 do 12280,50 zt w 2021 r. W kazdym roku wydatki wzrastaty i wynosity

odpowiednio w 2018 r. 8384,50 zt; w 2019 r. 8663,70 zt; w 2020 r. 9910,60 zt.

Odroku 2020, w ktorym przestaty funkcjonowa¢ gimnazja, liczba uczniow

zmniejszata sie. W 2019 r., tj. w ostatnim roku funkcjonowania gimnazjow, $rednia

liczba uczniow wynosita 3118, natomiast w 2020 r. 2818 uczniow i w 2021 r. 2545

uczniow.

(akta kontroli str. 4)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK nie formutuje oceny w ww. obszarze w zwigzku z tym ze pozyskane dane majg
charakter informacyjny.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskdow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

W zwigzku z niesformutowaniem wnioskéw pokontrolnych Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Krakow, grudnia 2021 r.

tukasz Chudzik
Starszy inspektor

k. p.




