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Dane identyfikacyjne
Prokuratura Rejonowa Krakow - Nowa Huta w Krakowie, Os. Stalowe 16D, 31- 922
Krakdow!.

Tomasz Moskwa, Prokurator Rejonowy Krakéw — Nowa Huta od 8 lipca 2014 r.2
(akta kontroli str.7)

1. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalnej.
2. Wplyw sposobu organizacji pracy w formie zdalnej na jej wykonywanie.

Od marca 2020 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych w jednostce,
z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem dotyczacych
zakresu kontroli.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

Wiestaw Matras, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/42/2021 z 17 marca 2021 .

(akta kontroli str. 1)

" Dalej: Prokuratura lub Prokuratura Rejonowa.
2 Dalej: Prokurator lub Prokurator Rejonowy.
3Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogoina* kontrolowanej dziatalnosci

W okresie od 16 marca 2020 r. do 23 maja 2021 r.5, przez caty okres 16, 117 i III8 fali
epidemii COVID-19, kiedy w Prokuraturze zaczety obowigzywac¢ zasady organizacii
pracy zdalnej, nie zapewniono pracownikom dostepu do sprzetu komputerowego
i materiatow® do wykonywania tej pracy, w tym narzedzi do porozumiewania si¢ na
odlegto$¢!® oraz dostepu do sytemu dziedzinowego'!, w tym w warunkach
zachowania bezpieczenstwa informacji. Podkreslic nalezy, ze Prokurator nie
informowat  Prokuratora Okregowego w Krakowie'2 o niedysponowaniu przez
pracownikdw stuzbowymi narzedziami umozliwiajgcymi wykonywanie pracy zdalnej.

Praca zdalna w Prokuraturze odbywata sie w oparciu o zarzadzenia/wytyczne
Prokuratora Okregowego. Wykonywali jg wszyscy pracownicy Prokuratury.
Poczatkowo byta to praca majgca charakter jednozmianowy w wymiarze o$miu
godzin z podzialem na dwie grupy. Nastepnie obowigzywat system pracy
dwuzmianowej, uzupetniony o 90 minut pracy poza siedzibg jednostki.

Wykonywane w trakcie pracy zdalnej zadania miaty charakter wspomagajacy
i dodatkowy. Zadania te realizowane byly z wykorzystaniem papierowych akt
postepowan, przy czym 25 pracownikow'3 Prokuratury wykorzystywato prywatne
komputery na potrzeby pracy w trybie zdalnym.

Mimo uptywu roku od ogtoszenia stanu epidemii w Prokuraturze nie ustalono
procedur wewnetrznych, ktore regulowatyby zasady wykorzystania do pracy
prywatnego sprzetu komputerowego, co stanowito naruszenie § 20 ust. 2 pkt 1
i pkt 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systeméw teleinformatycznych'4.

Pomimo, ze Prokurator Okregowy wprowadzit wewnetrzne regulacje dotyczace
zasad zabierania akt postepowan poza siedzibe jednostki w celu wykonania pracy
zdalnej, jednakze wbrew zawartym w nich zasadom, w Prokuraturze nie
odnotowywano pobrania akt w systemie informatycznym SIP LIBRA lub w wykazie
akt. NIK ocenia negatywnie nieewidencjonowanie czynnosci pobrania i zwrotu akt
z siedziby Prokuratury w sposéb zgodny z obowigzujacymi wtym zakresie
procedurami wewnetrznymi.

Sposdb organizacji pracy wdrozony w Prokuraturze w kontrolowanym okresie,
sprzyjat zminimalizowaniu mozliwo$ci narazenia pracownikow na zakazenie
koronawirusem. Prokuratura zostata zaopatrzona w $rodki ochrony osobistej oraz
dezynfekcji  wzwigzku  z wystgpieniem  epidemii  COVID-19, jednakze
przeprowadzone przez NIK ogledziny wykazaty brak Srodka dezynfekujacego
w sanitariatach budynku Prokuratury. Byto to niezgodne z § 2 pkt 1 zarzadzenia

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng w formie
opisowej. W niniejszym wystapieniu pokontrolnym zastosowano ocene w formie opisowe;.

50d 24 maja 2021 r. odstapiono od pracy w formie zdalnej.

6 W okresie marzec-kwiecien 2020 r.

T W okresie listopad-grudzien 2020 r.

8 W okresie marzec-maj 2021 r.

9 Papier do ksero lub drukarki, toner.

10 Telefondw komérkowych.

"Systemu Informatycznego Prokuratury LIBRA, tj. systemu informatycznego stuzacego do wspomagania
prowadzenia postepowan oraz funkcjonowania sekretariatdw w jednostkach prokuratury, dalej: SIP LIBRA.

12 Dalej: Prokurator Okregowy.

13 24 prokuratoréw oraz asystent prokuratora.

14 Dz. U. 22017 r. poz. 2247. Dalej: rozporzadzenie KRI. § 20 ust. 2 pkt 1 i pkt 8 w/w rozporzadzenia stanowi
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji realizowane jest w szczegélnoSci przez zapewnienie przez
kierownictwo podmiotu publicznego warunkdéw umoZzliwiajgcych realizacje i egzekwowanie nastepujgcych
dziatan (...) zapewnienia aktualizacji regqulacji wewnetrznych w zakresie dotyczacym zmieniajgcego Sie
otoczenia. (...) ustanowienia podstawowych zasad gwarantujacych bezpieczng prace przy przetwarzaniu
mobilnym i pracy na odlegfo$c.

2



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Nr47/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie
ograniczenia ryzyka zwigzanego z mozliwoscig zakazenia wirusem wywotujgcym
chorobe COVID-19.

NIK podkresla, ze dostepne statystyki i wskazniki efektywno$ci pracy Prokuratury
wskazujg na zwigkszenie 0 3,3% na koniec 2020 r. (w poréwnaniu z 2019 r.) liczby
spraw do zatatwienia na nastepny okres, mimo zmniejszenia si¢ wptywu spraw do
Prokuratury 0 20,4%.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe's kontrolowanej dziatalnosci

1. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalnej

1.1. Zadania i kompetencje prokuratury zostaty wskazane w art. 2 i art. 3 ustawy
zdnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze's. W strukturze organizacyjnej
Prokuratury'” wyodrebnionych zostato sze$¢ dziatéw oraz Stanowisko do Spraw
Pozakarnych.

W zatgczniku do zarzadzenia nr 83/18 Prokuratora Okregowego'® ustalono
Regulamin Pracy w Prokuraturze Okregowej w Krakowie'® i podlegtych jej
prokuraturach rejonowych. Zgodnie z trescig tego regulaminu:

a) Prokurator Okregowy jest pracodawcg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Prokuraturze Okregowej i podlegtych jej prokuraturach rejonowych (§ 2 wiw
regulaminu),

b) pracodawca jest zobowigzany w szczeg6lnosci: organizowac prace w Sposob
zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieni i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakoSci pracy (§ 5 ust. 3 lit. j w/w regulaminu),

c) obowigzki wskazane w pkt b (jw.) spoczywajq réwniez na Prokuratorach
Rejonowych (§ 5 ust. 4 w/w regulaminu),

d) czas pracy w prokuraturze ustalono od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.45. do 15.45 (§ 8 ust. 2 w/w regulaminu),

e) czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢é 8 godzin na dobe i $rednio
40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym, ktory wynosi 1 miesigc
z zastrzezeniem odstepstw przewidzianych w  przepisach regulujgcych
podwyzszony wymiar czasu pracy oraz szczegblne rozklady czasu pracy
(§ 8 ust. 2 wiw regulaminu),

f) czas pracy prokuratora i asesora jest okre$lony wymiarem jego zadan i w razie
potrzeby wynikajacej z ich realizacji moze obejmowa¢ okresy poza ustalonymi
godzinami urzedowania prokuratury (§ 8 ust.1 w/w regulaminu),

g) przybycie do pracy pracownik potwierdza na licie obecno$ci. Zapis ten nie
stosuje sie do prokuratoréw i asesorow, w sytuacji wykonywania zadan poza
siedzibg powszechne] jednostki organizacyjnej prokuratury, w ktdrej petnig
stuzbe (§ 13 ust.2 i 4 w/w regulaminu).

(akta kontroli str. 126-154, 299-305)

15 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

6 Dz. U. 22021 r. poz. 66, dalej: ustawa Prawo o prokuraturze.

17 Zarzadzenie nr 10/16 Prokuratora Rejonowego z dnia 13 czerwca 2016 r. w sprawie okre$lenia wewnetrznej
struktury organizacyjnej Prokuratury Rejonowej oraz zadan komérek organizacyjnych. Zmienione nastepnie
przez zarzadzenie nr 8/18 Prokuratora Rejonowego z dnia 12 lipca 2018 r.

18 Zarzadzenie nr 83/18 Prokuratora Okregowego w Krakowie z dnia 18 czerwca 2018 r.

19 Dalej: Prokuratura Okregowa. Prokurator Okregowy jest pracodawca wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Prokuraturze Okregowej i podlegtych jej prokuraturach rejonowych.
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Prokurator Rejonowy, przez wydane zarzadzenia w sprawie podziatu czynno$ci,
okreslit uprawnienia i obowigzki imiennie dla kazdego z urzednikow i innych
pracownikéw prokuratury?0, ktére obowigzywaty w badanym okresie. Podziat
czynnosci prokuratoréw regulowaty odrebne zarzadzenia Prokuratora Rejonowego.
(akta kontroli str. 315-378, 473-506)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze nie wprowadzit wtasnych procedur organizacii
pracy zdalnej, poniewaz nie otrzymat od Prokuratora Okregowego uprawnienia do
podejmowania decyzji w Prokuraturze w sprawach ze stosunku pracy w zakresie
innych pracownikow prokuratury?2!.

(akta kontroli str. 3,5,6)

W okresie objetym kontrolg Prokuratura otrzymata od Prokuratora Okregowego
| Prokuratora Krajowego pisemne polecenia i wytyczne w zwigzku z koniecznoscig
minimalizowania zagrozen dla prokuratorow i innych pracownikéw prokuratury
zwigzanych z epidemig COVID - 19. Polecenia i wytyczne zostaly zawarte m.in.

w nastepujacych dokumentach?2:

a) zarzadzeniem nr 37/20 Prokuratora Okregowego z 6 marca 2020 r. zawieszono
przyjecia interesantow odbywajace sie w prokuraturach rejonowych przez
Prokuratorow Rejonowych, ich zastepcdw oraz wyznaczonych prokuratorow,

b) zarzadzeniem nr 38/2020 Prokuratora Okregowego z 13 marca 2020 r.23
zmienionym nastepnie przez zarzadzenie nr47/2020 Prokuratora Okregowego
z 10 kwietnia 2020 r.24 zakazano wejscia do budynkéw stanowigcych siedziby
prokuratur za wyjatkiem dostarczenia poczty do Dziennika podawczego.
Ustalono m.in. zasady przyjmowania korespondencji wptywajacej do prokuratur,
sposoby kontaktu pomiedzy pracownikami prokuratury a stronami i innymi
uczestnikami postepowan,

c) zarzadzeniem nr 39/2020 Prokuratora Okregowego z 16 marca 2020 r.25 m.in.

— przyjeto ograniczenie obecno$ci w miejscu pracy prokuratorow, asesorow,
asystentow i pracownikdw prokuratury do niezbednego minimum
gwarantujacego zapewnienie prawidtowego biegu czynnosci procesowych
w ramach prowadzonych postepowar przygotowawczych i sadowych.
Poprzez wyznaczenie dyzurnych  prokuratorow oraz  pracownikow
sekretariatu, w liczbie ustalonej przez kierownika jednostki,

— wyrazono zgode na zabieranie z siedziby jednostki do miejsca zamieszkania
przez prokuratorow, asesorow, asystentdw i pracownikow prokuratury akt
postepowan karnych zarowno w wersji papierowej jak i na no$nikach zapisu
elektronicznego - z uwzglednieniem zasad wskazanych w zarzadzeniu

2 Zarzadzenia Prokuratora Rejonowego z 11 czerwca 2018 r. nr 5/18, nr 11/2018 z 2 listopada 2018 r., nr 2/19
z 15 lutego 2019 r.; nr 8/19 z 26 lipca 2019 r.; nr 3/2020 z 21 lipca 2020 r. w sprawie podziatu czynnoSci
urzednikdw i innych pracownikoéw Prokuratury Rejonowe;.

21 Zgodnie z zapisem §90 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 kwietnia 2016 r. Regulamin
wewnetrznego urzedowania powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1206 ze zm.), cyt. Uprawnienie do podejmowania decyzji w prokuraturach rejonowych w sprawach ze
stosunku pracy innych pracownikéw prokuratury prokurator okregowy moze przekaza¢ prokuratorom
rejonowym.

22 Na dokumentach zawarto informacje o przekazaniu ich do wiadomosci prokuratorom i urzednikom celem
realizacji. Z treScig zarzadzen, polecen zwigzany z epidemig COVID - 19 zapoznawano pracownikéw za
posrednictwem poczty elektronicznej wewnetrznej (e-mail).

23 Zarzadzenie nr 38/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ograniczenia ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig zakazenia wirusem wywotujacym chorobe COVID-19.

24 Zarzadzenie nr 47/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie ograniczenia ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig zakazenia wirusem wywotujacym chorobe COVID-19.

%5 Zarzadzenie nr 39/2020 Prokuratora Okregowego z 16 marca 2020 r. w sprawie zasad wykonywania pracy
w jednostkach prokuratur okregu krakowskiego w zwigzku z konieczno$cig ograniczenia ryzyka zwigzanego
zmozliwoscig zakazenia wirusem wywotujacych chorobe COVID-19, dalej: zarzadzenie nr 39/2020
Prokuratora Okregowego z 16 marca 2020 r. (obowigzywato od 16 marca 2020 r. do 19 maja 2020). Uchylone
w czesci przez zarzadzenie nr 53/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 18 maja 2020 r. oraz zarzadzenie nr
67/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 9 czerwca 2020 r.
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z 5 grudnia 2017 r. nr 118/17 w sprawie zasad korzystania z akt, w tym takze
z akt podrecznych poza siedzibg jednostkiZs,

— wyrazono zgode na wykonywanie w godzinach urzedowania powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury przez pracownikéw prokuratury oraz
prokuratoréw, asesorow i asystentow nie petnigcych w danym dniu dyzury,
pracy zleconej przez kierownikow jednostek i naczelnikow wydziatow
W miejscu zamieszkania.

d) zarzadzeniem nr 40/2020 Prokuratora Okregowego z 24 marca 2020 r.27
zmienionym nastepnie przez Zarzadzenie nr 46/2020 Prokuratora Okregowego
z 9 kwietnia 2020 r.28 okre$lono zasady realizowania czynno$ci ogledzin zwtok
w zwigzku z mozliwoscig zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2,

e) pismem z 26 marca 2020 r. Prokuratora Krajowego do Prokuratorow
Regionalnych/ Okregowych polecono m.in.:

— ograniczy¢ liczbe pracownikéw?® tak aby zabezpieczy¢ prawidiowe
funkcjonowanie jednostek w przypadku ujawnienia zakazenia koronawirusem
pracownika,

— realizowa¢ zadania w systemie rotacyjnym, np. 1/3 podlegtych prokuratoréw
i pracownikow w jednostce, 1/3 w systemie pracy zdalnej, 1/3 na urlopie lub
zwolnieniach lekarskich,

— wykorzysta¢ procedure zlecenia pracownikom wykonywania pracy poza
miejscem jej statego wykonywania, w systemie pracy zdalnej, zgodnie
z dyspozycjg art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach ~ zwigzanych ~ z  zapobieganiem  przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotywanych nimi
sytuacji kryzysowych30,

— kierowanie pracownikow na zalegty urlop wypoczynkowy, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy?',

f) wraz z pismem z 26 marca 2020 r. Prokuratora Okregowego nawigzujacym do
treSci zarzadzenia nr 40/2020 przekazano zalecenia dotyczace wykonywania
sadowo-lekarskich sekcji zwlok w przypadku potwierdzonej choroby COVID -19
i podejrzen zakazenia SARS-CoV-2 opracowane przez Konsultanta Krajowego,

g) pismem z 27 marca 2020 r. Prokuratora Okregowego wprowadzono specjalne
zasady obiegu dokumentow papierowych wptywajacych do podlegtych jednostek,
poprzez m.in. umieszczenie wptywajace]j korespondencji na okres co najmnie;
doby w odrebnym pomieszczeniu lub przeznaczonej do tego szafie, a nastepnie
procedowanie z nimi z wykorzystaniem srodkdw ochrony osobistej,

h) pismem z 1 kwietnia 2020 r. Prokuratora Krajowego uzupetnionym nastepnie
(pismami z dnia 6 kwietnia 2020 r. i 8 kwietnia 2020 r.) zobowigzano kierownikow
jednostek organizacyjnych m.in. do:

— zorganizowania stanowisk pracy tak, aby odlegtos¢ miedzy nimi byta nie
mniejsza niz 1,5 metra,
— skierowania pracownikdw do pracy zdalnej32,

% Zarzadzenie nr 118/17 z dnia 15 grudnia 2017 r. Prokuratora Okregowego w sprawie zasad korzystania z akt,
w tym takze akt podrecznych, poza siedzibg jednostki, przez prokuratoréw jednostek organizacyjnych
Prokuratury Okregowej.

21 Zarzadzenie nr 40/2020 Prokuratora Okregowego z 24 marca 2020 r. w sprawie zasad realizowania czynno$ci
ogledzin zwiok na miejscu ich znalezienia oraz udziatlu w ogledzinach zewnetrznych i otwarciu zwiok
w zwigzku z mozliwoscig zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (obowigzywato do 8 kwietnia 2020 r.).

28 Zarzadzenie nr 46/2020 Prokuratora Okregowego z 9 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad realizowania
czynnosci ogledzin zwtok na miejscu ich znalezienia oraz udzialu w ogledzinach zewnetrznych i otwarciu
zwiok w zwigzku z mozliwoscig zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

29 Dotyczy zaréwno prokuratoréw, jaki i pracownikow na stanowiskach urzedniczych i wspomagajacych
$wiadczacych prace w budynkach i pomieszczeniach jednostek organizacyjnych.

30 Dz. U.z2020r. poz. 1842, ze zm., dalej: ustawa o COVID-19.

31 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.}.).

5



— ograniczenie liczby oséb Swiadczacych prace w budynku do niezbednego
minimum, nieprzekraczajacego 30% pracownikéw,

— kierowania pracownikow na zalegte urlopy wypoczynkowe oraz ustalenie ich
w wymiarze, co do zasady nie krotszym niz tygodniowy oraz w terminie,
w miare mozliwosci, uzgadnianym z pracownikiem,

— zobowigzania pracownikdw do uzywania rekawiczek oraz udostepniania
pracownikom ptynéw dezynfekcyjnych,

— zabezpieczenie odpowiednich  $rodkéw ochrony indywidualnej dla
prokuratorow petnigcych dyzury zdarzeniowe, uczestniczacych w sekcjach
I wykonujacych inne, potencjalnie niosace zagrozenia czynnosci procesowe,

— maksymalne stosowanie korespondencji elektronicznej, takze w kontaktach
wewnetrznych oraz zabezpieczenie pracownikbw majacych styczno$é
z korespondencjg wptywajaca w formie papierowe;j,

i) zarzadzeniem 53/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 18 maja 2020 r.33
wprowadzono w Prokuraturze Rejonowej zmianowy system pracy przyjmujac
m.in. nastepujaca organizacje:

— | zmiana (rozpoczecie pracy o godz. 7.00, zakonczenie pracy godz. 13.30,
tj. 6,5 godziny),

— Il zmiana (rozpoczecie pracy o godz. 14.00, zakonczenie pracy godz. 20.30,
tj. 6,5 godziny),

— obsada kadrowa kazdej ze zmian powinna stanowi¢ okoto 50% zatrudnienia
w poszczegoinych komérkach organizacyjnych,

— w pozostatym zakresie (1,5 godziny) praca powinna by¢ wykonywana zdalnie,
zgodnie z obowigzujgcymi poszczegdlnych pracownikéw normami czasu pracy,

j) zarzadzeniem nr 130/2020 Prokuratora Okregowego z 11 grudnia 2020 r.34,
a nastepnie zarzadzeniem nr 6/2021 Prokuratora Okregowego z 25 stycznia
2021 r.35 przywrdcono (od 14 grudnia 2020 do 14 marca 2021 r.) podstawowy
system czasu pracy i zasady okreslone w Regulaminie pracy w Prokuraturze
Okregowej i podlegtych jej prokuraturach rejonowych3s,

k) zarzadzeniem nr 26/2021 Prokuratora Okregowego z dnia 12 marca 2021 r.
przywrécono w Prokuraturze Rejonowej (od 15 marca 2021 r. do dnia 23 maja
2021 r.) dwuzmianowy system pracy?’.

(akta kontroli str. 8-90,119-125, 207-215, 274-279, 281, 282, 292-296, 700)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze system pracy rotacyjnej dotyczyt réwniez
kierownictwa jednostki, tak by z kazdg z grup realizujgcych zadania na terenie
jednostki, obowigzki petnit prokurator rejonowy lub jego zastepca. Prokuratura byta
w tym czasie najwigkszg jednostkg sposrod prokuratur szczebla rejonowego
w Prokuraturze Okregowej. Na dzien 16 marca 2020 r. w referatach prokuratoréw
wykonujgcych obowigzki stuzbowe pozostawato na biegu 1240 spraw, w tym wiele

32\Wyjatek mogty stanowi¢ jedynie czynno$ci, w ktérych praca zdalna nie gwarantowata mozliwosci realizacji
kluczowych obowigzkdw.

33 Zarzadzenie nr 53/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia pracy
zmianowej w Prokuraturze Okregowej w Krakowie i podlegtych jej prokuraturach rejonowych (obowigzywato
od 20 maja do 13 grudnia 2020 r. oraz od 12 marca 2021 do dnia kontroli NIK).

3 Zarzadzenie nr 130/2020 Prokuratora Okregowego w Krakowie z 11 grudnia 2020 r. dotyczace zmiany
Zarzadzenia nr 53/2020 Prokuratora Okregowego w Krakowie z 18 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia
pracy zmianowej w Prokuraturze Okregowej w Krakowie i podleglych jej prokuraturach rejonowych
(obowigzywato od 14 grudnia 2020 r.).

35 Zarzadzenie nr 6/2021 Prokuratora Okregowego w Krakowie z 25 stycznia 2021 r. dotyczace prolongowania
okresu obowigzywania zmian dokonanych w tresci Zarzadzenia nr 53/2020 Prokuratora Okregowego
w Krakowie z 18 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia pracy zmianowej w Prokuraturze Okregowej
w Krakowie i podlegtych jej prokuraturach rejonowych (obowigzywato do 14 marca 2021 r.).

3 Zarzadzenie nr 83/18 Prokuratora Okregowego z dnia 18 czerwca 2018 r.

37 Zarzadzenie nr 26/2021 Prokuratora Okregowego z dnia 12 marca 2021 r.
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obszernych, o skomplikowanym charakterze oraz takich, w ktérych stosowane byty
srodki zapobiegawcze o charakterze izolacyjnym. Ponadto wptyneto 179 wokand
tylko przed wydziatami karnymi sadéw réznych szczebli — nie liczac wokand przed
wydziatami cywilnymi i rodzinnymi sadow, obsadzonymi tez przez prokuratorow
tutejszej jednostki. Do tego dochodzita takze kwestia zaplanowanych uprzednio
(z wyprzedzeniem  miesiecznym lub  dluzszym) dyzuréw  prokuratorskich
zdarzeniowych oznaczajgcych konieczno$¢ udziatu prokuratora w zdarzeniach
wymagajacych jego osobistego udziatu w czynno$ciach procesowych. Prokuratorzy
przed dniem 16 marca 2020 r. zaplanowali w prowadzonych postepowaniach liczne
czynno$ci z osobami podejrzanymi, $wiadkami, biegtymi i czynno$ci tych w bardzo
wielu przypadkach nie mozna byto przesunag. Z kolei po wydaniu przez Prokuratora
Okregowego zarzadzenia nr 39/2020 (jw.) wiele oséb zaréwno z kadry orzecznicze;
jak i urzednikow, skorzystato z zalegtych urlopow wypoczynkowych, opieki nad
dzie¢mi, czy tez przebywato na urlopach lub zwolnieniach lekarskich. Ponadto
Prokuratura borykata sie w tym czasie z problemami kadrowymi zwigzanymi przede
wszystkim z licznymi delegacjami stuzbowymi prokuratoréw i urzednikéw. Liczne
absencje pracownikdéw dodatkowo jeszcze utrudniaty kompletowanie grup do pracy
naprzemiennej przy ogromie obowigzkow stuzbowych natozonych na pozostatych
w stuzbie prokuratoréw i urzednikdw.

(akta kontroli str. 190, 238, 239)

1.2. Praca zdalna realizowana przez prokuratorow i urzednikow w Prokuraturze
organizowana byta w okresie marzec — grudzien 2020 r.38 (tj. od 16 marca 2020 r.
do 14 grudnia 2020r.) na podstawie zarzadzen wydanych przez Prokuratora
Okregowego (opisanych w pkt 1.1. niniejszego wystapienia pokontrolnego).
W poczatkowym okresie (do 18 maja 2020r.) byta to praca majgca charakter
jednozmianowy przy przyjeciu dwoch grup pracujacych (wedtug rekomendacii
zawartych w pismach Prokuratora Okregowego oraz ustalonych harmonograméw
pracy). Prokuratorzy i pracownicy sekretariatu podzieleni byli na grupy (okre$lane
w zarzadzeniu jako dyzury) i wykonywali swoje obowigzki w systemie
naprzemiennym (rotacyjnym). To znaczy w wyznaczonych dniach w siedzibie
jednostki, a pozostate dni poza siedzibg jednostki (w miejscu zamieszkania)3®.
Nastepnie od 19 maja 2020 r. do 14 grudnia 2020 r. Prokuratura Rejonowa
funkcjonowata w systemie pracy dwuzmianowej, w godzinach pomiedzy 7.00
a20.30 z przerwg pomiedzy godzing 13.30 a 14.00. W przypadku pracy
dwuzmianowej praca zdalna (nie liczac indywidualnych zgdéd Prokuratora
Okregowego) stanowita uzupetnienie (1,5 godz.) ogétu czasu pracy przewidzianego
regulaminem pracy. Ponadto w badanym okresie Prokurator Okregowy
indywidualnie wyrazit zgode na okresowe wykonywanie pracy w miejscu
zamieszkania przez dwoch prokuratoréw#? (przy czym w jednym przypadku poprzez
realizacje 4,5 godz. pracy zdalnej*' w ramach |l zmiany). Poza w/w przypadkami
prokuratorom i pracownikom sekretariatow nie wydawano indywidualnych polecen
pracy zdalnej. Informacie na temat pism i zarzadzen przekazywane byly
prokuratorom i urzednikom na poczcie wewnetrznej*2. W zadnym z w/w zarzadzen
oraz polecen Prokuratora Okregowego nie wskazano charakteru sprzetu (stuzbowy/
prywatny) wykorzystywanego podczas pracy zdalnej. Zadnemu pracownikowi
Prokuratury nie okres$lono pisemnie zakresu zadan do wykonania w ramach pracy
zdalnej.

(akta kontroli str. 69-72,187-189, 235-239, 314, 452, 453, 456-468, 612-623)

38 Okres badania wynikat z kryteriéw NIK ustalonych dla tego obszaru.
39 Zgodnie z zarzadzeniem nr 39/2020 Prokuratora Okregowego z 16 marca 2020 r.
40 W okresie: maj, czerwiec, lipiec 2020 r.
41 W okresie od wrzesnia do grudnia 2020 .
42 Zarzadzenia Prokuratora Okregowego dostepne byly na stronie Prokuratury Okregowej po zalogowaniu sie
pracownika do systemu.
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Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze czynnosci urzednikdéw Prokuratury realizowane
byly w oparciu 0 powszechnie obowigzujace przepisy*3 oraz zarzadzenia
Prokuratora Generalnego i zarzadzenia kierownikéw jednostek. Poza wynikajacymi
zatem z zakresu czynnosci danego urzednika i przywotanymi przepisami, nie byto
szczegotowych przydziatow spraw poszczeg6lnym urzednikom dla potrzeb
organizacji pracy zdalnej. Wskazane przez urzednikow w oswiadczeniach czy tez
notatkach sygnatury konkretnych spraw, nad ktorymi pracowali w ramach pracy
zdalnej wynikaty z zakresu zadan danego sekretariatu (czy tez samodzielnego
stanowiska) oraz naptywajacych do tej komérki spraw, ktére wymagaty opracowania
na poziomie sekretariatu. Tak by prokurator mogt dalej pracowaC na aktach
(przygotowanie przegladéw akt, przygotowanie dokumentéw do ekspedyciji,
porzadkowanie akt i inne). Urzednik zgodnie z poleceniem wydanym przez
prokuratora przekazujacego akta do danego sekretariatu, oceniat jakie czynnosci
nalezace do jego kompetencji nalezy wykonac¢ w jakim czasie, tak by obieg akt i ich
przygotowanie do dalszej pracy przez prokuratora odbywato sie ptynnie.

(akta kontroli str. 662, 669)

1.3. Prokurator Okregowy w § 1 pkt 244 zarzadzenia nr 39/2020 z dnia 16 marca
2020 r. (opisano w pkt 1.1 niniejszego wystgpienia pokontrolnego), wyrazit zgode na
zabieranie z siedziby jednostki do miejsca zamieszkania przez prokuratorow,
asesorow, asystentow i pracownikow prokuratury akt postepowan zarowno w wers;ji
papierowej, jak i na nosnikach zapisu elektronicznego, przy uwzglednieniu zasad
wskazanych w zarzadzeniu nr 118/174 z 15 grudnia 2017 r. Prokuratora
Okregowego (realizacje pracy zdalnej opisano szczegotowo w pkt. 2.4. wystgpienia
pokontrolnego).

(akta kontroli str. 73-75,120-124)

Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow w Prokuraturze prowadzono w oparciu
o listy obecnosci w potaczeniu z przygotowanymi uprzednio harmonogramami
pracy. W okresie marzec-grudzien 2020 r. odsetek czasu pracy wykonywane;
w formie zdalnej* przez pracownikow Prokuratury ksztattowat sie na poziomie od
56,1% do 75,9%.

(akta kontroli str. 257-273, 450, 453, 458-468, 596, 628-633)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, Zze w okresie objetym kontrolg nie prowadzono
w Prokuraturze odrebnej ewidencji czasu pracy pracownikéw realizujgcych
czynno$ci w ramach pracy zdalnej*’. Za wystarczajace uznano o$wiadczenia
i notatki pracownikéw, przedstawiane w ramach dokumentowania czynnosSci poza
siedzibg jednostki.

(akta kontroli str. 190, 239-240, 450, 596)

Prokurator Okregowy wyjasnit, ze zgodnie z Regulaminem pracy wprowadzonym
w Prokuraturze Okregowej oraz jednostkach jej podlegtych (opisano w pkt 1.1.
niniejszego wystapienia pokontrolnego), ewidencja czasu pracy prowadzona jest
w formie elektronicznej w programie kadrowo-ptacowym w Prokuraturze Okregowej
oraz w ewidencjach pomocniczych okreslonych w § 10 ust. 2 i § 12 Regulaminu,
zapewniajgcych ustalenie czasu pracy pracownikdw w poszczegdinych dobach.
Ewidencji czasu pracy nie prowadzi sie dla prokuratorow, asesorow, a takze
pracownikbw objetych zadaniowym systemem pracy. Dodatkowo kierownicy

43 Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow oraz innych dziatéw administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2020 r. , poz. 92).

44 Treé¢ tego zapisu obowiazywata przez caty okres pracy zdalnej w Prokuraturze Rejonowe;.

45 Zarzadzenie nr 118/17 z dnia 15 grudnia 2017 r. Prokuratora Okregowego w sprawie zasad korzystania z akt,
w tym takZze podrecznych, poza siedzibg jednostki, przez prokuratoréw jednostek organizacyjnych Prokuratury
Okregowej, dalej: Zarzadzenie nr 118/17 Prokuratora Okregowego.

46 Na probie 20 pracownikéw, tj. urzednikéw i prokuratoréw.

47 Prokurator Rejonowy nie byt upowazniony przez Prokuratora Okregowego do prowadzenia takiej ewidencji.
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komoérek oraz jednostek organizacyjnych czuwajg nad przestrzeganiem przepiséw

prawa pracy, a w szczegoinosci w zakresie obowigzkéw pracowniczych zwigzanych

z czasem pracy. W dalszej cze$ci wyjasnien podat, ze:

— w Prokuraturze Rejonowej pracownicy nie zostali zobligowani do informowania
0 rozpoczeciu i zakonczeniu pracy w ramach pracy zdalnej,

— praca zdalna zostata uregulowana w piSmie Prokuratora Krajowego z dnia
11 maja 2020 r. oraz zarzadzeniu nr 53/2020 Prokuratora Okregowego z 18 maja
2020 r. (opisano w pkt. 1.1. niniejszego wystapienia pokontrolnego),

— W ewidencji nie zostat odzwierciedlony czas dojazdu pomiedzy zakonczeniem
pracy stacjonarnej a rozpoczeciem pracy zdalne;.

(akta kontroli str. 73, 126, 653, 654, 663, 664, 671-673)

1.4. Prokurator Okregowy wyjasnit, ze jest dysponentem [Il stopnia,
przekazywanych przez Prokurature Regionalng, a wcze$niej Prokuratora
Generalnego, $rodkéw budzetowych. Srodki trwate sa przekazywane Prokuratorom
Rejonowym do dyspozyciji i finansuje je Prokurator Okregowy, ale w takim zakresie
w jakim otrzymat $rodki finansowe od dysponenta Il stopnia. W dalszej czesci
wyjadnien podat, m.in. ze Prokurator Okregowy nieustannie jest proszony
o0 doposazenie w rozne Srodki trwate, w zasadzie przez wszystkich Prokuratorow
Rejonowych, jednakze mozliwo$¢ zakupu jest ograniczona szczuptymi Srodkami
finansowymi, jakie zostajg mu przekazane. Prokurator Okregowy wielokrotnie
Zwracat sie do swoich przetozonych o przekazanie wiekszych S$rodkéw na
doposazenie z efektem jaki jest widoczny.

(akta kontroli str. 654, 664)

W badanym okresie prokuratorzy i urzednicy Prokuratury nie otrzymali sprzetu
komputerowego*® do pracy zdalnej. Prokuratorzy, asystent prokuratora oraz
kierownik sekretariatu dysponowali urzadzeniami pamieci przenosnej (pendrive)
wraz z dostepem do programu szyfrujgcego, ktore przekazata Prokuratura
Okregowa w latach 2016-20204°. Pracownikom wykonujacym prace zdalng nie
zapewniono sprzetu komputerowego oraz materiatow® do jej realizowania. Na
potrzeby pracy w trybie zdalnym 25 pracownikow®' wykorzystywato prywatne
laptopy oraz stuzbowe pendrive.

(akta kontroli str. 116, 155, 197, 241, 244-256, 291)

W Prokuraturze nie wprowadzono elektronicznego obiegu dokumentéw i systemu
digitalizacji akt2, jak réwniez nie zapewniono zdalnego dostepu do bazy SIP LIBRA
| poczty wewnetrznej prokuratorom oraz pracownikom sekretariatow.

(akta kontroli str. 297, 307, 624-627)

Wymogi dotyczace sposobu zabezpieczenia i dostepu do obszaru SIP LIBRA
zawarto w zataczniku do zarzadzenia nr 6/20 Prokuratora Rejonowego sprawie
wdrozenia polityki bezpieczeristwa SIP LIBRA%. Wedtug procedury okre$lonej
w zatgczniku nr 2% do wiw zarzadzenia uzytkownicy SIP LIBRA (prokuratorzy,
pracownicy sekretariatow) byli obowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych, w tym ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem

48 Przez sprzet komputerowy nalezy rozumie¢: komputery, laptopy, tablety oraz wszelkiego rodzaju sprzet
multimedialny dotaczony do komputera (np. drukarka przenosna, skaner, modem internetowy, itp.).

49 Prokuratura Okregowa przekazata pracownikom Prokuratury Rejonowej ogbtem 26 pamieci przeno$nych
(z tego 19 sztuk w 2016 r., dwie w 2017 r., dwie w 2018 r., trzy w 2020 r.).

50 Papier do ksero, do drukarki, toner.

51 Dotyczy 24 prokuratoréw oraz asystenta prokuratora.

52 Digitalizacja danych - wprowadzenie do pamieci komputera tradycyjnych, drukowanych materiatéw w postaci
danych cyfrowych metodg skanowania.

53 Zarzadzenie nr 6/20 Prokuratora Rejonowego z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie wdrozenia polityki
bezpieczenstwa Systemu Informatycznego Prokuratury LIBRA w Prokuraturze Rejonowe;.

% Procedura zawierajaca zasady wykonywania czynnosci porzadkowych w obszarze SIP LIBRA w Prokuraturze
Rejonowe;.
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przetwarzaniem danych osobowych oraz ich przypadkowg utratg, zniszczeniem lub

uszkodzeniem, jak rowniez do zachowania w tajemnicy udostepnionych danych

osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia.
(akta kontroli str. 307-311, 563-584)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze:

— nie zna przyczyn niewprowadzenia w Prokuraturze elektronicznego obiegu
dokumentow czy systemu digitalizacji akt,

— pracownicy%®, jak nalezy wnosi¢ z ich o$wiadczen lub notatek urzedowych,
realizowali czynno$ci stuzbowe w ramach pracy poza jednostkg na wtasnym
sprzecie komputerowym,

— w ramach pracy zdalnej na prywatnych komputerach przy uzyciu przeno$nej
pamieci opracowywano projekty decyzji procesowych i innych pism
sporzadzanych w postepowaniu karnym oraz postepowaniach pozakarnych.
W zwigzku z korzystaniem przez pracownikow z wiasnych zasobdw sprzetowych
nie zawierano z nimi uméw cywilnoprawnych, ani tez nie opracowano
regulamindw dotyczacych korzystania z takiego sprzetu prywatnego,

— nie okreslono odrebnych wymogdw dotyczacych bezpieczenstwa informacii
przetwarzanych z uzyciem prywatnego sprzetu, gdyz po pierwsze wymogi te
w czesci dotyczacej akt zarbwno w wersji papierowej, jak i na nosnikach
okreslone zostaty w § 1 ust. 2 zarzadzenia Prokuratora Okregowego nr 39/2020
zdnia 16 marca 2020 r.%6, po wtére za$§ z racji wykonywanego zawodu,
prokuratorzy majg petng $wiadomo$¢ wymogow z tym zwigzanych oraz zagrozen
wynikajacych z pracy na pozbawionym odpowiednich zabezpieczen sprzecie
komputerowym. Nie przewidziano jednocze$nie ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie prywatnego sprzetu komputerowego i nie opracowano w tej materii
regulamindw wynagradzania, ani tez nie zawierano z pracownikami umow
cywilnych,

— skrzynka mailowa Prokuratury Rejonowej nie byla wykorzystywana do
przesytania efektéw pracy zdalnej. Efekty tej pracy przenoszone byly na
urzadzenia pamieci przenosnej i drukowane przy uzyciu drukarek stuzbowych
w siedzibie jednostki,

— brak zdalnego dostepu pracownikéw do bazy SIP LIBRA i poczty wewnetrznej
spowodowany byt koniecznoScig zapewnienia bezpieczenstwa systemu przed
potencjalnym wiamaniem i utratg danych lub wprowadzeniem do systemu
ztosliwego oprogramowania blokujacego jego dziatanie. Doda¢ nalezy,
iz planowane jest wdrozenie w prokuraturze w2021 r. systemu
teleinformatycznego zawierajacego miedzy innymi system elektroniczny obiegu
dokumentow.

(akta kontroli str. 285, 297, 312, 313, 453)

1.5. W pismie z 6 kwietnia 2020 r. Prokuratora Krajowego>” (opisano w pkt 1.1.
niniejszego wystapienia pokontrolnego), zobowigzano przetozonych prokuratorow
do weryfikowania efektow pracy zdalnej, w tym uzyskiwania pisemnych informacji
0 podejmowanych dziataniach.

(akta kontroli str. 12-18)

% Dotyczy 24 prokuratoréw i asystenta prokuratora.

% W §1 ust. 2 zarzadzenia nr 39/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 16 marca 2020 r. okre$lono Wyrazam
zgode na zabieranie z siedziby jednostki do miejsca zamieszkania przez prokuratorow, asesoréw, asystentow
i pracownikow prokuratury akt postepowan karnych zaréwno w wersji papierowej jak na nosnikach zapisu
elektronicznego. Z uwzglednieniem zasad wskazanych w zarzadzeniu z 5 grudnia 2017 r. nr 118/17 w sprawie
zasad korzystania z akt, w tym takze z akt podrecznych poza siedzibg jednostki przez prokuratoréw jednostek
organizacyjnych Prokuratury Okregowej (...), za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie kierownika
jednostki lub naczelnika wydziatu i odnotowaniem sygnatury akt oraz ilosci toméw w SIP LIBRA w zakfadce:
Ruch Akt, lub w prowadzonym zgodnie z zarzgdzeniem wykazem.

57 Pismo przekazano 9 kwietnia 2020 r. pocztg wewnetrzng wszystkim pracownikom Prokuratury Rejonowej.

10



Prokurator Rejonowy oraz Kierownik Sekretariatu Prokuratury nadzorujacy prace
pracownikow nie dokumentowali nadzoru pracy zdalnej. W Prokuraturze stuzbowym
telefonem komérkowym dysponowat tylko Prokurator Rejonowy.

(akta kontroli str. 291, 625-627)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze nadzor nad wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownikdw odbywat sie w oparciu o przedstawione przez prokuratoréw
i urzednikéw oswiadczenia lub notatki, ktére przekazywane byly do Prokuratora
Okregowego przy pismach Prokuratora Rejonowego lub jego zastepcdw co tez byto
okazja do zapoznania sie z efektami tej pracy. Zaznaczy¢ nalezy,
iz w zdecydowanej wiekszosci przypadkow postepowan wymienionych przez
prokuratorow w ich o$wiadczeniach czy notatkach pracy zdalnej, prokuratorzy
podejmowali i opracowywali w ramach pracy zdalnej koncowe decyzje merytoryczne
lub decyzje incydentalne zalezne od etapu postepowan. Co przedktadato sie
nastepnie na wyniki pozostatosci spraw w referatach poszczegdlnych prokuratoréw,
analizowane z kolei w ramach nadzoru stuzbowego przez Prokuratora Rejonowego
oraz jego zastepcow.

(akta kontroli str. 662, 669, 670)

Kierownik Sekretariatu Prokuratury wyjasnita, Ze nadzor nad wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownikéw sekretariatu odbywat sie w oparciu o0 przedstawione
przez urzednikdw osSwiadczenia. W dalszej czeSci wyjasnien podata, ze
zapoznawata sie z trescig w/w o$wiadczen na biezaco, pomimo braku pisemnego
potwierdzenia.

(akta kontroli str. 627, 698)

1.6. Prokurator Rejonowy wyjaénit, Ze w Prokuraturze nie stwierdzono w badanym
okresie problemow z przygotowaniem prokuratoréw i urzednikéw do wykonywania
pracy zdalnej. W dalszej czeSci wyjadnien podat, ze nie informowat Prokuratora
Okregowego o niedysponowaniu przez pracownikow narzedziami umozliwiajgcymi
wykonywanie pracy zdalne;.

(akta kontroli str. 3, 7, 586, 654, 655, 665)

1.7. W pidmie z 27 marca 2020 r. skierowanym do Prokuratorow Rejonowych
Prokurator Okregowy w zwigzku z zaistniatg sytuacjq epidemii koronawirusem
SARS-CoV-2 rekomendowat m.in.:

— przejmowanie wptywajacej korespondencji przez jednego pracownika z uzyciem
srodkéw ochrony osobistej (rekawiczki ochronne) i dokonanie przez tego
pracownika stosownych adnotacji w systemie SIP LIBRA,

— umieszczenie korespondencji w oddzielnym pomieszczeniu lub wydzielonej
szafie dziennika podawczego, po uprzedniej dezynfekcji Srodkami ptynnymi
powierzchni, na ktorych korespondencja ta zostanie umieszczona.

Pierwszy Zastepca Prokuratora Generalnego Prokurator Krajowy w zwigzku
z konieczno$cig minimalizowania zwigzanych z epidemig COVID-19 zagrozen
(pismo z 1 kwietnia 2020 r.) zobowigzat kierownikdéw jednostek organizacyjnych
prokuratury m.in. do zorganizowania stanowisk pracy tak, aby odlegto$¢ miedzy nimi
byta nie mniejsza niz 1,5 metra.

Prokurator Okregowy w zarzadzeniach w sprawie ograniczenia ryzyka zwigzanego

z mozliwoscig zakazenia wirusem wywotujagcym chorobe COVID-19%8 polecit

podlegtym prokuraturom rejonowym m.in.:

— utrzymanie dostepnosci  Srodkdw  dezynfekujgcych w  pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych,

5 Zarzadzenie nr 38/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 13 marca 2020 r. oraz Zarzadzenie nr 47/2020
Prokuratora Okregowego z dnia 10 kwietnia 2020 r., o ktérych mowa w pkt. 1.1 niniejszego wystapienia
pokontrolnego.
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— prowadzenie pomiarow temperatury ciata os6b wchodzacych do siedziby
prokuratury, a w przypadku ujawnienia podwyzszonej temperatury (co najmniej
38°C) zgtaszanie tego faktu kierownikowi jednostki,

— korzystanie z komunikacji elektronicznej do korespondencji pomiedzy
jednostkami (e-mail, fax) w celu ograniczenia wyjazddw kierowcow z poczta,

— utrzymanie wyposazenia pracownikow we wszystkich jednostkach prokuratur
okregu krakowskiego w rekawiczki jednorazowe, Srodki dezynfekcji rak oraz
maski.

(akta kontroli str. 8-9, 59-63, 125, 207-215)

Prokurator Rejonowy nie posiadat dokumentacji potwierdzajacej wietrzenie oraz
dezynfekcje wewnatrz budynku (np. pokoi, toalet) oraz ciggdw komunikacyjnych
w okresie marzec-grudzien 2020 r. przez firme zewnetrzng wykonujaca ustugi
sprzatania pomieszczen®,

(akta kontroli str. 653, 676-697)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii COVID-
19 w Prokuraturze zapewniono dezynfekcje tej powierzchni budynku, ktérg
zajmowata tutejsza jednostka. W ramach umowy zawartej pomiedzy Prokuraturg
Okregowg a wyloniong firmg sprzatajaca (firma zewnetrzng), firma ta
przeprowadzita sprzatanie wszystkich powierzchni uzytkowanych przez tutejszg
prokurature. Wykorzystujgc w tych czynnosciach ptyny i substancje bedace
w dyspozycji tej firmy, a nadto i substancje przekazane przez Prokurature
Okregowa. Firma sprzatajgca stosowata zasady wypracowane w okresie przed
pandemig, czyli pracownice tej firmy przychodzity do siedziby jednostki okoto 15.30
i rozpoczynaty sprzatanie wszystkich pomieszczen najczesciej rozpoczynajac od
ciggow komunikacyjnych i toalet, a konczac na gabinetach prokuratoréw oraz
sekretariatach (wietrzac jednocze$nie gabinety prokuratordw i pomieszczenia
sekretariatdw). Po wprowadzeniu pracy zmianowej i uwzglednienia przerwy
technicznej pomiedzy 13.30 a 14.00, pracownicy sekretariatow oraz prokuratorzy
pozostawiali czesto otwarte okna opuszczajac pierwszg zmiang zas pracownicy
firmy sprzatajacej rozpoczynali sprzatanie obiektu. Zaznaczy¢ nalezy, iz pracownicy
firmy sprzatajacej z uwagi na duzg powierzchnie podlegajacg sprzataniu
i dezynfekciji realizowali swoje czynnosci niejednokrotnie do godziny 17.00-18.00
ponownie wietrzac zwtaszcza te pomieszczenia i gabinety, ktdre z uwagi na system
zmianowy pracy nie byly w tym czasie zajmowane przez pracownikow. Z kolei po
powrocie do jednozmianowego systemu pracy, pracownicy firmy sprzatajace;
ponownie przez ten czas przychodzili do siedziby tutejszej jednostki okoto godz.
15.30 i rozpoczynali sprzatanie. Obecnie wobec powrotu do systemu
dwuzmianowego od marca 2021 r. firma sprzatajaca powrocita do godzin pracy
zwigzanych z systemem dwuzmianowym. Prokuratura otrzymywata od samego
poczatku ogtoszenia stanu epidemii i nadal otrzymuje z Prokuratury Okregowe;j,
srodki ochrony indywidualnej dla pracownikow w postaci maseczek ochronnych,
ptynébw  dezynfekcyjnych, jednorazowych S$ciereczek do dezynfekcji rak
i powierzchni, zestawdw ochronnych (kombinezon, rekawiczki, maseczka) dla
prokuratorow realizujgcych czynno$ci procesowe na miejscu zdarzen wymagajacych
udziatu prokuratora. Do dyspozycji pracownikdéw przekazano takze dozowniki ptynu
dezynfekujacego oraz sam ptyn dezynfekujacy do uzupetnienia w dozownikach.
W zwigzku z kilkoma przypadkami zakazenia wirusem COVID-19 w 2020 r. oraz
w 2021 r. wsrdd pracownikow jednostki na prosbe kierownictwa tutejszej jednostki
pracownik Prokuratury Okregowej przeprowadzat dezynfekcje wyznaczonych

% Umowe z firmg zewnetrzng na sprzatanie pomieszczen i otoczenia budynkéw bedacych w dyspozycii
Prokuratury Okregowej i podlegtych jednostek zawart 7 kwietnia 2020 r. Prokurator Okregowy.
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pomieszczen stuzbowych przy uzyciu bedacej w dyspozycji Prokuratury Okregowe;
przystosowanej do tego celu lampy UV.
(akta kontroli str.450, 594-609)

Wedtug przedstawionych w trakcie kontroli NIK protokotow przekazania $rodkow
Prokuratura®® otrzymata z Prokuratury Okregowej m.in.:
— 300 sztuk rekawic foliowych,
— 2000 sztuk rekawic nitrylowych,
— 300 sztuk chusteczek do dezynfekcji powierzchni,
— 100 sztuk chusteczek do dezynfekcji powierzchni (w puszce),
— maski jednorazowe 150 sztuk,
— maski ochronne P3 20 sztuk,
— plyn do dezynfekcji rak 15 litrdw,
— plyn do dezynfekcji powierzchni 15 litréw,
— butelki z dozownikiem 20 sztuk,
— butelki ze spryskiwaczem 20 sztuk.
(akta kontroli str. 601,602,604)

Prokurator Okregowy wyjasnit, ze w okresie marzec-grudzien 2020 r. nie istniat
codzienny harmonogram wietrzenia pomieszczen i ich dezynfekcji. Wietrzenie
odbywato sie w zaleznosci od potrzeb zatrudnionych pracownikdw i wykonywali oni
te czynnoSci samodzielnie. Firma wykonujaca sprzatanie nie miata obowigzku
wykonywania powyzszych czynnosci, a w zwigzku z wprowadzong pracg zmianowa,
od 20 maja 2020 r., dwie osoby sprzatajace w Prokuraturze Rejonowej przychodzity
naprzemiennie na godz. 13.30 i dezynfekowaty klamki w catym obiekcie, po czym
sprzataty zgodnie z umowa. Dwukrotnie Pafstwowa Straz Pozarna przeprowadzata
dezynfekcje w budynku (9 listopada 2020 r. i 17 marca 2021 r.).

(akta kontroli str. 653, 663-664, 666-667)

Ogledziny dwdch pomieszczen wielostanowiskowych8! w  budynku Prokuratury
wykazaty, ze osobom pracujacym stacjonarnie zapewniono odpowiednie warunki
i Srodki ochrony osobistej. Pomiedzy stanowiskami zachowane byly wymagane
odlegtosci. Kazde stanowisko pracy zaopatrzone byto w Srodki dezynfekujace,
zachowano odlegto$¢ co najmniej 1,5 m od poszczegdinych stanowisk pracy,
aw przypadku, gdy w pomieszczeniu znajdowato sie wiecej niz jedna osoba,
pracownicy posiadali zatozone maseczki na twarzy. Tym samym spetniono
wymagania okresSlone w § 10 ust. 3 pkt 3b rozporzadzenia ws. ograniczent?
wskazujgce na minimalng odlegto$¢ miedzy stanowiskami pracy.

Ponadto w trakcie ogledzin w budynku Prokuratury stwierdzono, Ze:

a) na drzwiach wejsciowych do budynku wywieszone byto ogtoszenie, ze od
godz. 13.30 do godz. 14.00 jest przerwa techniczna dla potrzeb przeprowadzenia
czynno$ci sanitarnych,

b) w holu wejsciowym zamontowany byt skaner z miernikiem temperatury ciata oraz
dozownik z ptynem do dezynfekciji dtoni,

) W pomieszczeniach sanitarnych/ toalecie:

— wywieszone byly informacje, jak skutecznie umy¢ rece i jak w prawidtowy sposob
natozy¢ maseczke,

— brak byto dozownikéw z ptynem do dezynfekcji dfoni,

60 Protokoty przekazania $rodkéw z 11 sierpnia 2020 r., 8 wrze$nia 2020 r. i z 16 marca 2021 r.

61 Dot. trzyosobowych stanowisk w pomieszczeniach obstugujacych biuro podawcze oraz sekretariacie DS.

62 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 512 ze zm.).
Dalej: rozporzadzenie ws. ograniczen.
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— brak byto wywieszek/list zawierajacych podpisy 0séb wypetniajacych obowigzek
zachowania czysto$ci i dezynfekcji miejsca, z zaznaczonymi datami i godzinami
wykonania wymaganych czynnosci.

(akta kontroli str. 657,658)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze nie zna powoddw nieodnotowywania
w pomieszczeniach sanitarnych przez pracownikow firmy sprzatajacej dat i godzin
dezynfekcji tych miejsc. W dalszej czesci wyjasnien podat, ze nie miat wptywu na
wybor firmy sprzatajacej, ani tez zakres realizowanych przez nig czynnosci.

(akta kontroli str. 662,670)

1.8. Prokurator Rejonowy wyja$nit, ze majac na uwadze specyfike funkcjonowania
jednostki organizacyjnej prokuratury szczebla rejonowego przyjety system pracy
dwuzmianowe;j jest prawdopodobnie najbardziej optymalnym rozwigzaniem na czas
pandemii. Nie jest to rozwigzanie odpowiadajace na wszystkie potrzeby
organizacyjne zwlaszcza w sytuacji wystepowania brakow  kadrowych
spowodowanych gtéwnie delegacjami stuzbowymi prokuratoréow tutejszej jednostki.
Pozwala jednak zorganizowa¢ prace zaréwno prokuratorow, jak i urzednikow
W sposob dos¢ zblizony do normalnego funkcjonowania jednostki z okresu sprzed
pandemii. Natomiast praca zdalna w realiach zadan natozonych na powszechng
jednostke organizacyjng prokuratury przez przepisy ustrojowe, w tym przede
wszystkim te zawarte w art. 2 ustawy Prawo o prokuraturze, do ktdrych nalezy
Sciganie przestepstw, nie pozwala na szersze stosowanie instytucji pracy zdalnej.
Realizacja tego obowigzku wytacznie w formie zdalnej, napotyka na liczne
ograniczenia. Prokurator realizuje swoje obowigzki stuzbowe jako prowadzacy lub
nadzorujacy postepowania przygotowawcze oraz jako oskarzyciel publiczny. Rola
prokuratora jako prowadzacego lub nadzorujgcego postepowanie przygotowawcze
wigze sie z wykonywaniem przez prokuratora szeregu czynnosci takze osobicie na
miejscu zdarzen, wymagajacych jego udziatu, realizacji osobistych czynnosci
procesowych z udziatem stron i innych uczestnikéw postepowan oraz wiele innych,
ktérych nie mozna przeprowadzi¢ zdalnie. Z kolei jako oskarzyciel publiczny (takze
zuwagi na ograniczenia techniczne) prokurator musi wzig¢ udziat w rozprawach
i posiedzeniach przed sadami réznych szczebli. Przy wykonywaniu swoich zadan
prokurator nie moze korzysta¢ w formie zdalnej z danych zawartych w systemie
informatycznym prokuratury63, gdyz system ten ze wzgleddéw bezpieczeristwa nie
posiada pofaczenia z siecig Internet. Podobnie zresztg wyglada sytuacja z pracg
urzednikow, ktorych czynnosci w przewazajacej czesci polegajg na realizowaniu
zadan witasnie w systemie SIP LIBRA na terenie jednostki. Zaréwno tych zleconych
przez prokuratora nadzorujgcego, czy prowadzacego dane postepowanie, jak tez
wynikajacych z przepisow biurowych obowigzujacych w prokuraturze. Prokuratorzy
nadzorujg szereg postepowan przygotowawczych prowadzacych przez Policje, oraz
inne  organy  procesowe  uprawnione do  prowadzenia  postepowan
przygotowawczych, co oznacza, ze efekty pracy tych nieprokuratorskich organdw
procesowych utrwalane sq i przedstawiane prokuratorowi w formie tradycyjnej czyli
papierowej]. Z kolei prokurator w oparciu o przedstawione mu akta podejmuje
stosowne dalsze decyzje procesowe. Nalezy stwierdzi¢, iz doSwiadczenia zwigzane
Z organizacjg pracy zdalnej, nie wskazujg na znaczace trudnosci w przestawieniu
sie kadry orzeczniczej, jak i urzedniczej na tory pracy w warunkach epidemii COVID-
19. Komplikacje wywofane stanem epidemii potegowane byly takze przez trudnosci
kooperantéw procesowych (Policji, administracji celno-skarbowej), ktérych siedziby
takze dotknety ograniczenia zwigzane z dostepem stron i innych uczestnikéw
postepowan. Réwniez strony i inni uczestnicy postepowan w wielu wypadkach,
powotujac sie na stan epidemii, odmawiali udziatu w czynno$ciach procesowych.

6 SIP LIBRA.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

W dalszej czesci wyjasnien Prokurator Rejonowy podat, ze do$wiadczenia z tego
okresu pracy pozwolity oczywiscie na wyciggniecie wnioskow sprowadzajacych sie
w duzej mierze wiasnie do stwierdzenia przydatno$ci w realiach prokuratury
pracujacej w stanie pandemii, systemu dwuzmianowego, ktdry przy przestrzeganiu
zasad bezpieczenstwa sanitarnego w miejscu, pozwolit na kontynuowanie
funkcjonowania jednostki przy minimalnych ilosciach odnotowanych przypadkéw
zakazen COVID-19. Dostrzec nalezy istniejace bariery, wynikajace gtownie ze
specyfiki zakresu zadan realizowanych przez powszechne jednostki organizacyjne
prokuratury, a w duzo mniejszym zakresie by¢ moze przez niedostatki wyposazenia
w sprzet informatyczny oraz infrastrukture informatyczng. Jesli chodzi o dziatania na
przyszto$¢ z pewnoscig w podobnej sytuacji znaczaco utatwitaby prace digitalizacja
akt postepowan, ktéra jak wynika z informacji przekazanych przez jednostke
nadrzedng, jest w planach. W dalszej czesci wyjasnier Prokurator Rejonowy podat,
Zze nie ma wiedzy czy doswiadczenia zwigzane z organizacjg pracy zdalnej
(realizowane w jednostce), wptynety na zlecenie przeprowadzenia przez jednostke
nadrzedng kontroli wewnetrznej lub audytu wewnetrznego w obszarze
przygotowania, organizacji, wykonania zadan w ramach pracy zdalnej i zapewnienia
ciggto$ci funkcjonowania jednostki.

(akta kontroli str. 280, 287-290)

Prokurator Okregowy wyjasnit, ze nie zlecano audytu wewnetrznego, ani kontroli
wewnetrznej w obszarze przygotowania i organizacji pracy w formie zdalnej oraz jej
wykonania.

(akta kontroli str.653, 663)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Nie  okreSlono  wymogow  dotyczacych  bezpieczeristwa  informacii,
przetwarzanych z uzyciem prywatnego sprzetu pracownikow Prokuratury
w trakcie Swiadczenia pracy w formie zdalnej84. W badanym okresie pracownicy
Prokuratury®> nie zostali wyposazeni w stuzbowe Srodki umozliwiajace
wykonywanie pracy zdalnej, w tym w warunkach zachowania bezpieczenstwa
informacji (komputery przenosne, dostep do sytemu SIP LIBRA, telefony
stuzbowe).

(akta kontroli str. 313, 586, 624-633)

Taki sposob realizacji pracy zdalnej przez pracownikdw Prokuratury przy
wykorzystaniu prywatnego sprzetu komputerowego byt niezgodny z § 20 ust. 2
pkt 1 i pkt 8 rozporzadzenia KRI, w ktérym okreslono ze zarzgdzanie
bezpieczenstwem informacji  realizowane jest w szczegdlnosci  przez
zapewnienie  przez  kierownictwo  podmiotu  publicznego  warunkéw
umozliwiajgcych realizacje i egzekwowanie nastepujgcych dziatan:
— zapewnienia aktualizacji regulacji wewnetrznych w zakresie dotyczacym
Zmieniajgcego Sie otoczenia.
— ustanowienia podstawowych zasad gwarantujgcych bezpieczng prace przy
przetwarzaniu mobilnym i pracy na odlegfosc.
Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze charakter czynno$ci realizowanych przez
prokuratoréw i pracownikdbw w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, co do zasady praca zdalna (interpretowana wytacznie jako praca
przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumienia si¢ na odlegto$¢) nie
byta zasadniczym sposobem pracy w tutejszej jednostce. Poczatkowo byta to
praca naprzemienna (rotacyjna) z elementami pracy poza siedzibg jednostki oraz

6 Dotyczy prokuratorow.
85 Dotyczy prokuratorow, urzednikow.



OCENA CZASTKOWA

praca dwuzmianowa z elementami pracy poza siedzibg jednostki. Nie mozna
rowniez zapominac, iz przepis art. 3 ust. 3 ustawy o COVID-19, wprowadza
takze powigzanie polecenia wykonywania pracy zdalnej z rodzajem pracy, ktéry
ma by¢ wykonywany przez pracownika. Charakter czynnos$ci realizowanych nie
tylko przez prokuratorow, ale takze urzednikéw tutejszej Prokuratury nie zawsze
pozwalat na realizowanie czynno$ci stuzbowych przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Co wiecej ustawodawca postuguje sie w tresci art. 3
ust. 3 cyt. powyzej ustawy, sformutowaniem w szczegolno$ci, co w mojej ocenie
oznacza, iz zamystem ustawodawcy byto uznanie za dopuszczalnych takze
innych modeli wykonywania takiej pracy zdalnej — przy zatozeniu zasadniczego
celu unormowania, to jest zapobieganie, przeciwdziatania i zwalczania COVID-
19. Dodac¢ trzeba takze ito, iz we wskazanym akcie prawnym zawarto w art. 3
ust. 5 mozliwos¢ uzywania narzedzi lub materiatdw niezapewnionych przez
pracodawce.

(akta kontroli str. 586, 655-656)

NIK podirzymuje swoje stanowisko w zakresie stwierdzonej powyze;
niezgodnosci z postanowieniami § 20 ust. 2 pkt 1 i 8 rozporzadzenia KRI.

2. W pomieszczeniach sanitarnych86 Prokuratury nie zapewniono dozownikdw
z plynem do dezynfekgji rak.

Obowigzek utrzymania dostepnosci podstawowych $rodkéw higieny w tym
srodkow dezynfekujgcych w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych wynikat
z§ 2 pkt 1 zarzadzenia Nr 47/2020 Prokuratora Okregowego z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie ograniczenia ryzyka zwigzanego z mozliwoscig zakazenia
wirusem wywotujgcym chorobe COVID-19.

(akta kontroli str. 211, 213, 658, 662)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, Ze w catym okresie objetym kontrolg zapewniona
bytla dostepno$¢ mydta w plynie uzupetnianego przez firme sprzatajaca.
Natomiast z uwagi na fakt, iz pomieszczenia te stuzyly wytacznie pracownikom
tutejszej jednostki, ktérzy w pomieszczeniach stuzbowych dysponowali
dozownikami z ptynami dezynfekujacymi, a ptyny do uzupetnienia ich zawarto$ci
byly dostepne na biezaco, nie zamieszczano ich odrebnie w toaletach
| pomieszczeniach socjalnych.

(akta kontroli str. 662, 670)

NIK podkresla, ze zgodnie z zaleceniami Matopolskiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego przekazanymi w piSmie z 25 marca
2020 r. do Prokuratora Okregowego w sytuacji epidemicznej rekomendowane
byto uzupetnienie higieny rak poprzez ich dezynfekcje Srodkiem na bazie
alkoholu.

(akta kontroli str. 64)

Prokuratura posiadata ustalone procedury w zakresie wykonywania pracy zdalne;
w zagrozeniu epidemicznym. Nie okreslono jednak wymogow dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, przetwarzanych z uzyciem prywatnego sprzetu
pracownikéw Prokuratury w trakcie $wiadczenia pracy w formie zdalnej. Prokuratura
nie byta przygotowana pod wzgledem technicznym (narzedzia i materiaty) do pracy
w formie zdalnej. Pracownikom wykonujacym prace zdalng (urzednikom
i prokuratorom) nie zapewniono komputeréw, zdalnego dostepu do bazy SIP LIBRA
ipoczty wewnetrznej. NIK podkre$la, ze Prokurator nie informowat Prokuratora
Okregowego o niedysponowaniu przez pracownikow narzedziami umozliwiajgcymi

8 Dot. czesci pietra Il i pietra Il obiektu Prokuratury Rejonowej, ktore poddano ogledzinom w dniu 12 maja 2021
r.
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wykonywanie pracy zdalnej. W trakcie ogledzin przeprowadzonych przez NIK
stwierdzono brak srodkéw dezynfekujacych w pomieszczeniach sanitarnych
Prokuratury.

2. Wplyw sposobu organizacji pracy w formie zdalnej na jej
wykonanie

2.1. W okresie od 16 marca 2020 r. do 23 maja 2021 r. (z wytgczeniem dni od
14 grudnia 2020 r. do 14 marca 2021 r., kiedy przywrécono podstawowy system
czasu pracy), wszyscy pracownicy®” objeci byli pracg zdalng, a nastepnie zmianowg
z elementem pracy zdalnejs® (opisano w pkt 1.1. i pkt 1.3. niniejszego wystapienia
pokontrolnego). W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2019 r. odnotowano 1311 dni
zwolnien (w tym zwolnien lekarskich), 1455 dni urlopdw wypoczynkowych i 552 dni
innych urlopow. Natomiast w analogicznym 10 miesiecznym okresie 2020 r.
odnotowano facznie 49 dni izolacji, 24 dni kwarantanny, 5011 dni zwolnien
lekarskich (liczba dni byla o 282% wigksza niz w 2019 r.), 1211 dni urlopow
wypoczynkowych (liczba dni byta 0 16,8% nizsza niz w 2019 r. ) oraz 560 dni innych
urlopéw (liczba dni byta o0 1,4% wigksza niz w 2019.).

(akta kontroli str. 73-90,119-121, 283-284, 700)

2.2. W okresie marzec — grudzien 2019 r. pracownicy Prokuratury odbyli 36 szkoler6?
(w tym szkolenia online). W 2020 r. w analogicznym okresie odbyli siedem szkolen
w systemie zdalnym?. W obu w/w okresach nie przeznaczono Zadnego dnia na
samoksztatcenie.
Z przeprowadzonej analizy pracy 49 pracownikow w okresie marzec — grudzien
2020 r. pracujgcych w siedzibie Prokuratury wynika, Ze liczba dni przeznaczona na
szkolenia online omawianej grupy pracownikéw wyniosta ogétem 12 dni (od jednego
do trzech dni na pracownika). W okresie marzec — kwiecien 2019 r. liczba dni
urlopéw wyniosta 22871, a w tym samym okresie 2020 r. wyniosta 17972. W okresie
pazdziernik — grudzien 2019 r. liczba dni urlopdw wyniosta 223 dni’3, a w tym
samym okresie 2020 r. wyniosta 117 dni’4.

(akta kontroli str. 257-273, 284, 284, 699)

Czas pracy zdalnej wszystkich pracownikow Prokuratury byt ustalony poczatkowo
jako praca naprzemienna w wymiarze o$miu godzin’® przez okreslone dni tygodnia.
Nastepnie po przejsciu na system pracy dwuzmianowej, poprzez realizacje 1,5
godz. pracy zdalnej o charakterze uzupetniajagcym do podstawowych godzin pracy
(opisano w pkt 1.1., pkt 1.2. i pkt. 1.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego).

(akta kontroli str. 187-189, 235-239, 257-273, 314, 453, 612-623)

2.3. Prokurator Okregowy pismem z 17 marca 2020 r. (w nawigzaniu do pkt 4
zarzadzenia nr 39/2020 z 16 marca 2020 r. - opisano w pkt 1.1. niniejszego
wystapienia pokontrolnego), polecit kierownikom jednostek ewidencjonowanie
czynnosci realizowanych w ramach pracy zdalnej przez prokuratorow, asesorow,
asystentdw i pracownikdw prokuratury, zleconych do wykonania w ich miejscu
zamieszkania. Zgodnie z w/w pismem informacja taka powinna wskazywa¢ dane
pracownika (imi¢ i nazwisko), sygnatury spraw oraz hastowy opis wykonanych
czynno$ci. Przedmiotem prac zleconych pracownikom sekretariatu powinny by¢

67 Srednio 51 0séb (bez pracownikéw oddelegowanych do innych jednostek prokuratury).

81,5h.

69 Dotyczyto 36 pracownikdw.

70 Dotyczyto szesciu pracownikow.

W tym 11 dni urlopdw biezacych.

2\ tym 26 dni urlopdw biezacych.

73 W tym 157 dni urlopow biezacych.

™ W tym 80 dni urlopdw biezacych.

5 Na podstawie wybranej préby 20 pracownikéw (urzednikéw i prokuratoréw) ustalono, ze odsetek czasu pracy
wykonywanej w trakcie pracy zdalnej w miesigcach marzec, kwiecien wynosit od 4,8% do 47,6%.
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w szczegolnosci czynno$ci o0 charakterze porzadkujgcym akta, jak sporzadzanie
przegladow akt, ich numeracja, chronologiczne lub watkowe ukfadanie akt gtownych
I podrecznych, w zakresie spraw w toku i przede wszystkim spraw zawieszonych,
atakze innych czynnosci uznanych przez zlecajgcego za mozliwe do wykonania
w trybie okreslonym w w/w zarzadzeniu.

(akta kontroli str. 453, 456-457)

Zgodnie z wiw poleceniem Prokuratora Okregowego pracownicy, ktorzy wykonywali
czynnosci w ramach pracy zdalnej odnotowywali pisemnie’® dokonane czynno$ci, w tym
sygnatury pobranych spraw, opis wykonanych czynnosci oraz date ich wykonania.
Sporzadzane przez pracownikéw o$wiadczenia i notatki z realizacji zadan w formie
zdalnej byty przekazywane nastepnie do Prokuratury Okregowej.

(akta kontroli str. 379-449, 453, 545-562, 612-623)

2.4. Prokurator Okregowy wyrazit zgode na zabieranie z siedziby jednostki do
miejsca zamieszkania przez prokuratorow, asesorow, asystentow i pracownikéw
prokuratury akt postepowan zaréwno w wersji papierowej, jak i na nosnikach zapisu
elektronicznego (opisano w pkt 1.1. i pkt 1.3. niniejszego wystapienia

pokontrolnego). Przy uwzglednieniu zasad okre$lonych w zarzadzeniu nr 118/17

Prokuratora Okregowego, tj. za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie

kierownika jednostki (...) i odnotowaniu Sygnatury akt oraz iloSci tomoéw w SIP

LIBRA w zakfadce: Ruch Akt, lub w prowadzonym zgodnie z zarzgdzeniem wykazie.

W/w zarzadzenie stanowito m.in., ze:

— przez akta rozumie sie wszelkie materiaty procesowe gromadzone w jednostkach
organizacyjnych prokuratury w formie akt gtéwnych lub podrecznych, a takze
zapis na elektronicznych nosnikach informacji,

— po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego sporzadza sie pisemny wykaz
akt i przedstawia go osobie wyznaczonej zakresem czynnosci, ktora po
sprawdzeniu, iz zestawienie na wykazie jest zgodne z przygotowanymi aktami
potwierdza ten fakt wtasnorecznym podpisem i przechowuje ten dokument do
czasu zwrotu,

— wykaz akt zawiera oznaczenia sygnatury akt, numer tomu, nazwisko
podejrzanego lub oznaczenie przynajmniej jednej ze stron, okreslenie miejsca,
do ktdrego akta majg zosta¢ przemieszczone, podpis sporzadzajacego, date
oraz piecze¢ imiennag,

— fakt zwrotu akt odnotowywany jest w wykazie,

— akta przenoszone muszg by¢ w sposdb uniemozliwiajacy dostep do nich 0séb
trzecich,

— pobrane akta nalezy chroni¢ przed zaginieciem, zniszczeniem oraz dostepem do
nich osdb trzecich.

(akta kontroli str. 75,120,122-124)

Pracownicy’’, ktérzy wykonywali czynno$ci w ramach pracy w formie zdalnej,
w opisie wykonywanej pracy (o$wiadczeniach/notatkach urzedowych) wskazywali
realizowanie m.in. nastepujacych zadan:

— wydawanie wytycznych organom prowadzacym, analize akt postepowan,
sporzadzanie projektéw merytorycznych orzeczen, wydawanie postanowien
zastrzezonych dla prokuratora, prace nad projektem aktu oskarzenia,

— obijanie pieczatkami okftadek akt gtéwnych i podrecznych, opracowywanie
danych do wykazéw miesiecznych, uzupetnianie numeracji i przegladéw akt,
segregowanie pism, zapoznawanie sie¢ z materiatami przesytanymi do

76 Do badanej proby dobrano 20 pracownikow, tj. urzednikow i prokuratoréow.
7 Do badanej proby dobrano o$wiadczenia/notatki urzedowe z wykonania pracy zdalnej 20 pracownikéw, tj.
urzednikéw i prokuratorow.
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wiadomos$ci  pracownikéw, dziurkowanie i spinanie akt, uwierzytelnianie
kserokopii akt,

— numeracje stron akt, przeglad akt spraw na biegu i wytaczonych, zaktadanie,
numeracja i przeglad spraw wytgczonych kierowanych z aktem oskarzenia,
przygotowywanie pism ponaglajacych, uwierzytelnianie materiatow w sprawach
prowadzonych na biegu, przygotowanie akt do rozprawy odwotawczej,

— sporzadzanie pism przewodnich dla materiatow przekazywanych do sadu w $lad
za aktem oskarzenia, przygotowywanie oktadek akt podrecznych w tym
sktadanie, opieczetowywanie, porzadkowanie  postanowienn  sadowych
wykonawczych, porzadkowanie akt podrecznych oraz numerowanie i przeglad
akt gtownych.

(akta kontroli str. 242-243, 379-449, 545-562, 589-591, 625-633)

Na wybranej prébie 12 pracownikéw Prokuratury”® stwierdzono, ze nie odnotowywano

w systemie SIP LIBRA danych dotyczacych akt postepowan (sygnatury akt oraz liczby

tomdw) zabranych z Prokuratury celem wykonania pracy zdalnej™. Z tresci wyjasnien

pracownikéws8? wynika, m.in. ze:

— dokumentacja przewozona byta prywatnym samochodem,

— przed pobraniem akt sporzadzano w formie papierowej liste zebranych akt
(ze wskazaniem sygnatury ilosci toméw),

—  wiw liste przechowywano w zamknietym biurku do nastepnego dnia,

— po sprawdzeniu, ze liczba akt zwroconych zgadza sie z wykazem, liste niszczono
kazdorazowo w niszczarce.

(akta kontroli str. 379-383, 391-429, 436-439, 547-551, 555-558, 640-651, 659, 661)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze zaréwno prokuratorzy, jak i urzednicy w okresie
objetym kontrolg informowali ustnie Prokuratora Rejonowego oraz zastepcow
Prokuratora Rejonowego o zamiarze korzystania z akt postepowan poza siedzibg
jednostki, w ramach pracy zdalne;.

(akta kontroli str. 660)

Prokuratura sporzadzata w okresie objetym kontrolg sprawozdania statystyczne
z realizowanych zadan8!, ktére nastepnie przekazywata do Prokuratora Okregowego.
Wedtug przekazanych danych w 2020 r. liczba spraw wptywajgcych do Prokuratury
zmniejszyta sie 0 20,4% w stosunku do 2019 r. (do 6223 spraw z 7494). Tym samym
zmniejszyto sig Srednie obcigzenie tymi sprawami prokuratoréw, z 28 spraw (na koniec
2019 r.) do 23 spraw (na koniec 2020 r.). Zwiekszyta sie natomiast liczba spraw do
zafatwienia (na nastepny okres) z 809 spraw (na koniec 2019 r.) do 836 spraw (na
koniec 2020 r.).

(akta kontroli str. 298, 507-544)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze wystgpienie epidemii COVID-19 miato wptyw na
wartosci wielu wskaznikow za rok 2020, w porownaniu do 2019 r. Do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢ spadek wptywu spraw do tut. Prokuratury oraz
zwigkszenie pozostatosci spraw (w tym dtugotrwatych), co wynikato tez ze zmiany
systemu organizacji pracy, nie tylko prokuratury, ale réwniez innych organdw
prowadzacych postepowania i wspotpracujacych z tutejszg jednostka. Wptyw na to

8 Do proby wybrano o$wiadczenia/notatki dziewieciu urzednikéw oraz trzech prokuratoréw ztozone do
Prokuratury w okresie marzec - grudzien 2020 r., w ktorych odnotowywano opis wykonanych czynno$ci, w tym
sygnatury pobranych spraw.

9 Np. akta prokuratury, akta sadowe, komornicze, dokumentacje medyczna,.

80 Wyjasnienia ztozyto dziewigciu urzednikéw i trzech prokuratorow.

8 Dot. danych z zakresu m.in. wptywu spraw, obcigzenia prokuratoréw sprawami, czasu trwania zatatwienia
spraw, tj. odméw wszczecia, przestania do sadéw, spraw umorzonych, zawieszonych, zatatwionych w inny
sposob, wnioskéw do sadéw w zakresie Srodkéw zapobiegawczych, poreczen majgtkowych, zabezpieczen
majatkowych, efektywnosci postepowania sadowego, skarg na naruszenia prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu przygotowawczym bez nieuzasadnionej zwioki.
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miaty takze liczne absencje prokuratoréw i urzednikow wywotane réznorakimi
przyczynami (od zwolnien lekarskich po kwarantanny i konieczno$¢ sprawowania
opieki nad matoletnimi dzie¢mi). Nie bez znaczenia pozostawaty takze podobne
problemy z absencjg dotykajace przede wszystkim jednostki Policji wspotpracujace;
z tutejszgq Prokuraturgq oraz skierowanie funkcjonariuszy do innych zadan
wynikajacych ze stanu epidemii. Wreszcie jako majace wptyw przede wszystkim na
dtugotrwatos¢ postepowan, odnotowaé nalezy réwniez wynikajace z ogtoszonego
stanu pandemii obawy stron i innych uczestnikéw postepowan przed uczestnictwem
w czynno$ciach procesowych realizowanych zaréwno przez prokuratorow, jak
i funkcjonariuszy Policji i odmawianiem udziatu w tych czynnosciach.

(akta kontroli str. 298, 453-454)

2.5. Zgodnie z zarzadzeniami Prokuratora Rejonowego okreslajacymi podziat czynnosci
urzednikdw i innych pracownikow Prokuratury Rejonowej8? troje pracownikéw miato
w zakresie obowigzkéw obstuge biura podawczego. W/w pracownicy w okresie
od 3 listopada do 24 grudnia 2020 r. zajmowali sig obstuga interesantowss.

(akta kontroli str. 199-200, 315, 345-346, 610-611)

W okresie objetym kontrolg obowigzaty nastepujace wytyczne dotyczace obstugi

interesantow w trakcie epidemii COVID-19:

— zarzadzeniem nr 37/20 Prokuratora Okregowego z 6 marca 2020 r. zawieszono
przyjecia interesantow (opisano to w pkt. 1.1. niniejszego wystapienia
pokontrolnego),

— pismem Prokuratora Okregowego z 27 marca 2020 r. wprowadzono specjalne
zasady obiegu dokumentow papierowych wptywajacych do podlegtych jednostek
(opisano w pkt 1.1. i pkt 1.7. niniejszego wystapienia pokontrolnego),

— zarzadzenie nr 38/2020 Prokuratora Okregowego z 13 marca 2020 r. zmienione
nastepnie przez zarzadzenie nr 47/2020 Prokuratora Okregowego z 10 kwietnia
2020 r. (opisano w pkt 1.1. niniejszego wystapienia pokontrolnego). Zgodnie
z wlw zarzadzeniami sposobem kontaktu pomiedzy pracownikami prokuratury
a stronami, innymi uczestnikami postepowan jest komunikacja telefoniczna oraz
elektroniczna, a w razie niemozliwosci wykorzystania przedmiotowych kanatow
komunikacji - pocztowa. W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe
skorzystanie z w/w sposobu kontaktu, kierownicy jednostek mogli wyrazi¢ zgode
na pozostawienie korespondencji na dzienniku podawczym w sposéb
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt pracownika prokuratury z osobg nadajacq
korespondencie.

(akta kontroli str. 59-63, 125, 207-215, 637)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze w okresie od 3 listopada 2020 r. do 13 grudnia
2020 r. obowigzywat system pracy dwuzmianowej (uzupetiony o 90 minut pracy
poza siedzibg jednostki) natomiast od 14 grudnia 2020 r. powrécono do
tradycyjnych godzin urzedowania Prokuratury z okresu sprzed epidemii, to jest od
745 do 154584 Z kolei w zwigzku ze stanem epidemii oraz stosownymi
zarzadzeniami  Prokuratora Okregowego znaczacemu ograniczeniu ulegta
mozliwo$¢ przemieszczania sie stron i innych uczestnikow postepowania, a nadto
przedstawicieli innych organdw procesowych wspdtpracujacych z tutejszg jednostka.
Nadal w catym okresie obowigzywaty ograniczenia zwigzane z przemieszczaniem
sie po terenie jednostki. Oznaczato to rowniez preferowanie form kontaktu
z Prokuraturg za posrednictwem korespondencji elektronicznej, pocztowej lub

82 1) Zarzadzenie Nr 5/18 Prokuratora Rejonowego z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie podziatu czynnosci
urzednikéw i innych pracownikéw Prokuratury Rejonowej. 2) Zarzadzenie Nr 10/18 Prokuratora Rejonowego
zdnia 21 sierpnia 2018 r. w sprawie podziatu czynno$ci urzednikéw i innych pracownikéw Prokuratury
Rejonowe;.

8 Okres badania wynikat z kryteriéw NIK ustalonych dla tego obszaru.

8 Nastepnie od 15 marca 2021 ponownie obowigzywat system pracy dwuzmianowej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

telefonicznie. Dlatego tez osoby, chcace ztozy¢ osobiscie korespondencje pisemng
adresowang do tutejszej Prokuratury, sktadaty jg wytgcznie za posrednictwem
dziennika podawczego. Inne osoby bedace stronami oraz innymi uczestnikami
prowadzonych lub nadzorowanych postepowan w tutejszej Prokuraturze, a takze
petnomocnicy i obroncy, mogli zrealizowaC swoje uprawnienia procesowe po
ustaleniu terminu (lub w niektorych sytuacjach procesowych, okreslonej zgody
prokuratora) z prokuratorem nadzorujgcym lub prowadzacym dane postepowanie.
Zuwagi na wiele aspektéw realizowanych czynno$ci procesowych przez
prokuratoréw trudno jednoznacznie do tych czynno$ci zastosowac pojecie obsfugi
interesantow. W mojej ocenie nie mozna uzna¢ za interesanta podejrzanego
doprowadzonego przez Policje do prokuratora celem przestuchania, czy tez
Swiadka, biegtego lub ttumacza wzywanych do innych czynno$ci procesowych przez
prokuratora. Czynno$ci takie bowiem byty realizowane przez prokuratorow zaréwno
przed okresem pandemii jak i na biezaco. Dodac nalezy, iz pracownicy sekretariatu
realizujg czynno$ci techniczne ze stronami i innymi uczestnikami w oparciu
0 polecenie prokuratora.

(akta kontroli str. 117, 200-202)

Pracownicy prowadzacy obstuge biura podawczego zajmowali si¢ obstugg
interesantow, rejestracjq poczty wptywajacej do jednostki i jej wydawaniem,
ekspedycjq listow za posrednictwem poczty.

(akta kontroli str. 634-636)

2.6. Pracownicy Prokuratury nie zostali wyposazeni w sprzet do pracy zdalnej (opisano
w pkt 1.4. niniejszego wystapienia pokontrolnego). Realizujacy prace zdalng pracownicy
poza omowionym ponizej przypadkiem nie zglaszali problemu zwigzanego z jej
wykonywaniem. Jeden pracownik (prokurator) zgtosit problem braku zarzadzen
okreslajacych sposob transportowania akt z miejsca pracy do miejsca zamieszkania
| korzystania z prywatnego sprzetu komputerowego nie posiadajacego odpowiedniego
zabezpieczenia w ramach pracy zdalnej.

(akta kontroli str. 589-591, 628-633)

2.7. Od 16 marca 2020 r. do 13 grudnia 2020 i od 15 marca 2021 do dnia 23 maja
2021 r. wszyscy pracownicy Prokuratury wykonywali prace w formie zdalnej (w formie
dyzuréw pracy zleconej w wymiarze catych dni, nastepnie w wymiarze 1,5 godziny
dziennie). W okresie od 14 grudnia 2020 do 14 marca 2021 r. i od 24 maja 2021 do
zakonczenia kontroli NIK przywrécony zostat w Prokuraturze podstawowy system
Czasu pracy.

(akta kontroli str. 73-90, 118-121, 200-206, 700)

2.8. W prowadzonym w Prokuraturze rejestrze skarg i wnioskéw odnotowano cztery
skargi. Zadna z wiw skarg nie miata zwigzku z wykonywaniem przez pracownikow
prokuratury pracy zdalnej. W okresie badanym w ramach wykonywania pracy zdalne]
przez pracownikéw Prokuratury nie stwierdzono przypadkéw naruszenia obowigzkéw
pracowniczych. Rowniez nie wplywaty skargi na wykonywang prace zdalng
pracownikéw oraz skargi na zaginiecie dokumentéw przekazywanych do Prokuratury
W W/w okresie.

(akta kontroli str. 4, 7, 454, 469, 470, 593)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Pracownicy Prokuratury (urzednicy, prokuratorzy)® pobierajac akta postepowan
wcelu S$wiadczenia pracy poza siedzibg jednostki, nie odnotowywali tego
w systemie informatycznym SIP LIBRA w zaktadce ruch akt lub w wykazie

8 Dotyczy 12 pracownikéw Prokuratury, tj. dziewieciu urzednikéw i trzech prokuratoréw, ktdrzy pobierali akta
postepowan w okresie marzec — grudzier 2020 r. poza siedzibe jednostki.
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OCENA CZASTKOWA

pobranych akt.
(akta kontroli str. 379-383, 391-429, 436-439, 547-551, 555-558, 640-651, 661, 659)

Zgodnie z zarzadzeniami® Prokuratora Okregowego pracownicy mogli pobiera¢
z siedziby jednostki do miejsca zamieszkania akta postepowan za uprzednim
poinformowaniem o tym fakcie kierownika jednostki oraz odnotowaniu sygnatury akt
oraz ilosci tomow w SIP LIBRA lub w wykazie pobranych akt.

(akta kontroli str. 73, 75, 120, 122-124)

Prokurator Rejonowy wyjasnit, ze przyczyng nieprzestrzegania przez pracownikow
wewnetrznych regulacji byto uznanie, iz wystarczajgcym sposobem zapewnienia
zwrotu pobranych akt, bedzie odnotowanie sygnatur akt i ilosci pobranych akt we
wtasnym zakresie poza formami przewidzianymi w zarzadzeniu Prokuratora
Okregowego. W zwigzku z realizacjg przez pracownikow pracy zdalne
| pobieraniem dla jej realizacji akt postepowan, nie doszto do zadnego przypadku
utraty przez pracownikdw zabieranych poza siedzibe jednostki akt lub ich kopii.

(akta kontroli str. 661, 668, 669)

Prokurator Rejonowy w trakcie kontroli NIK (12 maja 2021 r.) za posrednictwem
poczty wewnetrznej poinformowat urzednikow i prokuratoréw Prokuratury Rejonowej
0 obowigzku stosowania zasad zwigzanych z pobieraniem z siedziby Prokuratury
akt postepowan w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej, okreslonych
w zarzadzeniu Nr 39/2020 Prokuratora Okregowego (...). W szczegdlno$ci nalezy
stosowac zapisy par. 1 ust.1 pkt 2 zarzgdzenia, mowigcy o odnotowaniu w systemie
SIP LIBRA w zaktadce ,Ruch akt” zabieranych akt poprzez wskazanie sygnatury
oraz ilo$ci toméw. Z kolei po przewiezieniu akt do siedziby jednostki po zakoriczeniu
pracy zdalnej nalezy w systemie w tej samej zaktadce odnotowac zwrot akt.

(akta kontroli str. 669, 675)

NIK zwraca uwage, ze zgodnie z wytycznymi Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych8” (UODO) pracownicy podczas pracy zdalnej mogq przetwarza¢ dane
osobowe tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych oraz muszg zapewnic ich bezpieczenstwo, przestrzegajac wewnetrzne
polityki oraz inne procedury przyjete w tym zakresie przez pracodawce. Na
pracownikach spoczywa réwniez ogdlny obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy
w zakresie ochrony danych osobowych.

Urzednikom Prokuratury8® oraz prokuratorom skierowanym do pracy zdalnej nie
zapewniono wyposazenia w sprzet oraz dostepu do baz danych Prokuratury,
umozliwiajacych realizacje zadan stuzbowych w czasie pracy zdalnej. Brak
digitalizacji dokumentow byt znaczacq barierg utrudniajacg prace i wptywat na
konieczno$¢ statego pobierania akt postepowan przygotowawczych do domu, co
zwigkszato ryzyko naruszenia procedur bezpieczenstwa informacji w trakcie ich
przetwarzania. Ponadto w ocenie NIK nieodnotowywanie w  systemie
informatycznym SIP LIBRA pobranych przez pracownikow akt stanowito istotne
naruszenie wewnetrznych procedur bezpieczenstwa informacji.

NIK podkresla, ze dostepne statystyki i wskazniki efektywnosci pracy Prokuratury
wskazuja, ze 0 3,3% zwiekszyta sie na koniec 2020 r. (w pordwnaniu z 2019 r.)
liczba spraw do zatatwienia na nastepny okres, mimo zmniejszenia sie wptywu
spraw do Prokuratury o0 20,4%.

8 Zarzadzenie Prokuratora Okregowego nr 39/2020 z dnia 16 marca 2020 oraz zarzadzenie Prokuratora
Okregowego nr 118/17 z 15 grudnia 2017 r.
87 https://uodo.gov.pl/pl/138/1513 (dostep na 25 maja 2021 r.)
8 Pracownikom sekretariatow i obstugi.
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Uwagi

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Podjecie dziatan majacych na celu wdrozenie procedur wewnetrznych, ktore
regulowatyby zasady wykorzystywania prywatnego sprzetu komputerowego
w przypadku pracy w trybie zdalnym, w szczeg6lnoSci zasady zachowania
bezpieczenstwa informacji.

2. Podjecie dziatan celem zapewnienia rzetelnego odnotowywania przez
pracownikéw Prokuratury w systemie informatycznym SIP LIBRA lub w wykazie
akt sygnatur oraz liczby toméw pobieranych akt w przypadku pracy poza
siedziba jednostki.

3. Zapewnienie  odpowiednich ~ $rodkéw  dezynfekujgcych we  wszystkich
pomieszczeniach sanitarnych Prokuratury.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Delegatury NIK w Krakowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg |zbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Krakow, czerwca 2021 r.

Kontroler
Wiestaw Matras
gtéwny specjalista kontroli paristwowej
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