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|. Dane identyfikacyjne

Miejski Zarzad Budynkow sp. z 0.0., ul. Warynskiego 9, 33-100 Tarnow (dalej: MZB
lub Spétka)

Bernard Karasiewicz, Prezes Zarzadu MZB, od 1 listopada 2021 r. (dalej: Prezes)

W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnili:

1. Janusz Galas, Prezes Zarzadu, od 9 czerwca 2015 r. do 29 maja 2020 .

2. Piotr Augustynski, Prezes Zarzadu, od 30 maja 2020 r. do 31 pazdziernika 2021 r.
(akta kontroli str. 68)

1. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania cztonkéw zarzadu.
2. Przestrzeganie przepisdéw o zasadach wynagradzania cztonkdw rady nadzorcze;.

Lata 2018-2023, z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed i po tym okresie,
jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

Tadeusz Wozniak, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/11/2024 z 6 lutego 2024 r.
(akta kontroli str. 1-2)

1Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogoinej

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza |zba Kontroli pozytywnie ocenia przestrzeganie przez organy Spotki zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej MZB.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow MZB (dalej: NZW) uchwatami w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzen okreslito wysoko$¢ wynagrodzen czionkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (dalej: RN) jako krotnoSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego (dalej: Prezes GUS)3, tj. podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spotkami4 (dalej: podstawa wymiaru).

Czes¢ stata wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu zostata ustalona z uwzglednieniem
skali dziatalnosci Spétki, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach. W okresie
objetym kontrolg naliczano jg i wyptacano w prawidtowej wysokosci,
tj. z uwzglednieniem przepisdw tzw. ustaw okotobudzetowych?.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu zostata uzalezniona przez NZW od
poziomu realizacji celow zarzadczych, uszczegdtowionych przez RN, ktdra okreslita
takze ich wagi oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczania tych celow.
Czes¢ zmienng wynagrodzenia naliczono i wptacono w prawidtowej wysokosci.

Przewodniczacy RN zawart z czlonkami Zarzadu umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania (dalej: umowy o zarzadzanie) w tre$ci wynikajacej z uchwaty NZW
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu, z wyjatkiem przyznanego
w umowach prawa do ptatnej przerwy wypoczynkowej, ktére to Swiadczenie nie
zostato okre$lone w ww. uchwale. Jako dziatanie nieprawidtowe NIK ocenita ponadto
nieokreslenie w uchwale NZW zasad udostepniania cztonkom zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki oraz prawa do zwrotu
udokumentowanych kosztow podrdzy i zakwaterowania. Powyzsze nieprawidtowosci
nie wplynety na obnizenie oceny ogoinej dziatalnosci Spdtki w kontrolowanym
zakresie.

W latach 2018-2023 wynagrodzenie cztonkdéw RN zostato okre$lone w uchwale NZW
zgodnie z art. 10 ustawy o wynagrodzeniach oraz z uwzglednieniem przepisow ustaw
okotobudzetowych. Miesieczne wynagrodzenia cztonkdw RN zostaty naliczone
| wyptacone w prawidtowej wysokosci.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3 Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 18 stycznia 2017 r. (Dz. Urz. GUS z 2017 r. poz. 3).

4Dz. U.z2020r. poz. 1907, ze zm., dalej: ustawa o wynagrodzeniach.

5 Z uwzglednieniem przepiséw tzw. ustaw okotobudZzetowych: art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371, ze zm.),
art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435, ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. 0 szczeg6inych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 278), art. 15 ustawy
z dnia 19 listopada 2020 r. 0 szczegoinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 2400, ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2445, ze zm.), art. 11 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 r. 0 szczegoinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz. U.
poz. 2666, ze zm.).



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania
cztonkdéw zarzadu

1.1. W latach 2018-2023 MZB spetniat warunki okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 2 lit. ,@"
i ,¢" ustawy o wynagrodzeniach’, a skala dziatalno$ci upowazniata NZW do ustalenia
cztonkom zarzadu czesci statej wynagrodzenia w przedziale od dwukrotnosci do
czterokrotnosci podstawy wymiaru. W okresie tym podstawa wymiaru na podstawie
przepiséw ustaw okotobudzetowych wynosita 4 403,78 zt i stanowita rownowartos¢
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat
z zysku w czwartym kwartale 2016 r., okreslonego obwieszczeniem Prezesa GUS
z dnia 18 stycznia 2017 .

(akta kontroli str. 396)

Zarzad MZB w okresie kadencji 2015-2018 byt jednoosobowy®. W kolejnej kadencji
(2018-2021) do 29 maja 2020 r. funkcjonowat w skiadzie jednoosobowym?,
a nastepnie dwuosobowym'0: Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu. W okresie kadencji
2021-2025 (do zakonczenia czynno$ci kontrolnych NIK, tj. do 5 kwietnia 2024 r.)
zarzad MZB réwniez sktadat sie z Prezesa i Wiceprezesa.

(akta kontroli str. 68, 227-237, 244, 519)

NZW w uchwale z 20 stycznia 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu Spotki't okreslito, ze wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu
Spotki sktada sie z okreslonej kwotowo czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe, oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.

W zakresie wynagrodzenia statego okreslono:

— wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla Prezesa Spdtki maksymalnie
w kwocie stanowigcej 2,8-krotnosci podstawy wymiaru;

— wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla pozostatych cztonkdéw Zarzadu
Spdtki maksymalnie w kwocie stanowigcej 2,0-krotnos¢ podstawy wymiaru;
— upowaznienie dla RN do ustalania wysokosSci catkowitego wynagrodzenia
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Spotki.
Powyzsza uchwata zostata trzykrotnie zmieniona w zakresie dotyczacym poziomu
wynagrodzenia'?;
— od 5 lipca 2019 r. wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla pozostatych

cztonkdw Zarzadu Spotki ustalono maksymalnie w kwocie stanowigcej 2,2-
krotno$¢ podstawy wymiaru;

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

7 Srednioroczne zatrudnienie pracownikéw w latach 2018-2023 wynosito odpowiednio: 57,17 pracownikéw
w2018 r.; 56,69 w 2019 r.; 56,55 w 2020 r.; 58,42 w 2021 r.; 62,58 w 2022 r. i 63,27 w 2023 r. Suma aktywow
wg danych bilanséw sporzadzonych na koniec roku w latach 2017-2022 wynosita odpowiednio: 12 101 152,49 zt
w2017 r.,13 825 113,17 zt w 2018 r.; 15 450 154,44 zt w 2019 r.; 25 888 416,62 zt w 2020 r.; 41 483 495,14 zt
w2021 r.143 958 717,46 zt w 2022 r.

8 Uchwata RN Nr 21/X/15 z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie powotania Cztonka Zarzadu Spotki.

9 Uchwata RN Nr 22/X1/18 z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie powotania Cztonka Zarzadu Spotki.

10 Uchwata RN Nr 71/X1/20 z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie ustalenia liczby Cztonkéw Zarzadu Spétki.

" Uchwata nr 2/2017 NZW z dnia 20 stycznia 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu Spotki, dalej: uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu.

12 Uchwaty NZW Nr 13/2019 z 5 lipca 2019 r., Nr 2/2020 z 26 maja 2020 r. i Nr 3/2022 z 3 marca 2022 r.,
zmieniajace uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu.
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— od 1 czerwca 2020 r. wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla Prezesa
Zarzadu Spdtki ustalono maksymalnie w kwocie stanowigcej 3,0-krotnos¢
podstawy wymiaru;

— od 1 marca 2022 r. wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla Prezesa
Zarzadu Spdtki ustalono maksymalnie w kwocie stanowigcej 3,3-krotnos¢
PMW, a dla pozostatych cztonkdw Zarzadu Spotki — 2,4-krotno$¢ podstawy
wymiaru.

(akta kontroli str. 69-76)

Uchwaly RN w sprawie ksztattowania wynagrodzen zarzadu'3 byly spdjne
z postanowieniami uchwaty NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
zarzadu, z wyjatkiem uchwaty RN z 31 stycznia 2018 r.", w ktérej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe dla Prezesa Zarzadu Spotki okre$lono w kwocie wyzszej niz
maksymalnie dopuszczona uchwatg NZW. Wyptata zawyzonego wynagrodzenia nie
zostata zrealizowana, a uchwata RN z 31 stycznia 2018 r. zostata uchylona przez RN
5 marca 2018 r., ze skutkiem od 1 lutego 2018 .15

(akta kontroli str. 81-82, 85-86, 89-90, 97-101, 109-112, 115-116, 120-121, 446-448)

Wiceprezes Zarzadu MZB wyja$nit, ze uchwafa (...) Rady Nadzorczej (...) z dnia
31 stycznia 2018 (...) podjeta zostata po tym, jak 17 stycznia 2018 ukazato sie
obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2017 r.
Uchwata Rady Nadzorczej zwigkszyta wynagrodzenie podstawowe Prezesa Zarzgdu
712 330,58 zt do 13 270 zt, w zwigzku z ogtoszeniem w Dzienniku Urzedowym GUS,
Ze przecietne wynagrodzenie w IV kw. 2017 wyniosto 4739,51 zt. W zwigzku ze
Zmiang uchwaty Rada Nadzorcza upowaznifa Przewodniczacego Rady Nadzorczej
do zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki aneksu do umowy o $wiadczenie ustug
W zakresie zarzgdzania, ktérego przedmiotem miata by¢ zmiana umowy zgodna
zZ treScig niniejszej uchwaly, a aneks miat przewidywaC zmiane miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego od 1 lutego 2018 roku. Aneks taki zostat podpisany
31 stycznia 2018. (...) po podjeciu uchwaty (i przed dokonaniem jakichkolwiek wypfat
wynagrodzenia na jej podstawie) Rada Nadzorcza oraz Zarzad uzyskat wiedze,
iz w styczniu 2018 weszta w Zycie ustawa z dnia 8 grudnia 2017 roku o szczegolnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 .,
poz. 2371), tzw. ustawa okofobudzetowa, a wraz z nig art. 28 (...). Przepis ten
wskazuje, ze w roku 2018 podstawe wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy (...) o zasadach ksztattowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektrymi
spotkami (...), stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie (...) w czwartym
kwartale 2016 r. Z tego wzgledu Rada Nadzorcza zdecydowata sie uchylic swojg
uchwate (...) z dnia 31 stycznia 2018 r. (...) Rada Nadzorcza postanowita tez, ze {(...)
wynagrodzenie miesieczne podstawowe Prezesa Zarzadu Spétki od 1 lutego 2018
nie ulegnie zmianie (...).

W sytuacji, w ktorej zarobwno Rada Nadzorcza, jak i Zarzad, wkrotce po podjeciu
uchwaty z 31 stycznia 2018 r., uzyskali Swiadomosc, iz ustawa okofobudzetowa
,LZamrozita podwyZki”, nie doszto do wypfaty zawyZonego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie ptatne jest z dofu, a rachunek za miesigc luty wystawiony zostat

13 Uchwaty RN nr: 56/X/17 z dnia 19 czerwca 2017 r., 23/XI1/18 z dnia 6 czerwca 2018 r., 77/X1/20 i 78/X1/20 z dnia
29 maja 2020 r., 80/XI/20 z dnia 4 czerwca 2020 r., 32/XI1/21 i 33/XIl/21 z dnia 10 czerwca 2021 r., 42/XI1/21
z dnia 28 pazdziernika 2021 r., 51/XI1/22 i 52/X11/22 z dnia 25 marca 2022 r., 86/XIl/23 z dnia 4 pazdziernika
2023 r., 87/XI1/23 z dnia 4 pazdziernika 2023

4 Uchwata Nr 10/XI/18 RN z dnia 31 stycznia 2018 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

15 Uchwata Nr 12/X1/18 RN z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie uchylenia uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki.
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6 marca 2018, a wigc po podjeciu uchwaty uchylajgcej, i opiewat na kwote
12 330,58 zt.

(akta kontroli str. 371, 373)

Wzo6r umowy o zarzadzanie stanowit kazdorazowo zatgcznik do uchwaty RN.
Przewodniczacy RN zostat upowazniony przez RN do zawierania umow z cztonkami
zarzadu. Umowy o zarzadzanie regulowaty m.in. kwestie wynagrodzenia statego
| jego wyptaty. Zapisy umow o zarzadzanie byty w okresie objetym kontrolg zgodne
z uchwatg RN w sprawie ksztattowania wynagrodzen zarzadu.

(akta kontroli str. 81, 89, 98, 100, 110, 112, 115, 157-226, 310-370)

Naliczone i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego Prezesa MZB wynosity:

— 12 330,58 zt brutto miesiecznie, tj. 2,8-krotnosci podstawy wymiaru; tacznie
147 966,96 zt w 2018 r.,

— 12 330,58 zt brutto miesiecznie, tj. 2,8-krotnosci podstawy wymiaru; tacznie
147 555,96 zt w 2019,

— 12 330,58 zt brutto miesiecznie, tj. 2,8-krotnosci podstawy wymiaru; tacznie
62 063,92 zt w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2020 r.,

— 13 211,34 zt brutto miesiecznie, tj. 3-krotnos¢ podstawy wymiaru, tacznie
92 479,38 zt w okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2020 .,

— 13 211,34 zt brutto miesiecznie, tj. 3-krotnos¢ podstawy wymiaru, tacznie
157 215,00 zt w 2021 r.,

— 13 211,34 zt brutto miesiecznie, tj. 3-krotnos¢ podstawy wymiaru, tacznie
26 422,68 zt w okresie od 1 stycznia do 28 lutego 2022 .,

— 14 532,47 zt brutto miesiecznie, 1. 3,3-krotnosci podstawy wymiaru, tacznie
145 324,70 zt w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2022 r.,

— 14 532,47 zt brutto miesiecznie, tj. 3,3-krotnosci podstawy wymiaru, tgcznie
174 389,64 zt w 2023 r.

Naliczone i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego Wiceprezesa MZB wynosity:

— 9 688,31 zt brutto miesiecznie, tj. 2,2-krotnosci podstawy wymiaru, tacznie
63 942,66 zt w okresie od 30 maja do 31 grudnia 2020 r.,
9 688,31 zt brutto miesigcznie, tj. 2,2-krotnosci podstawy wymiaru, tacznie
115291,06 zt w 2021 r.,
9 688,31 zt brutto miesiecznie, tj. 2,2-krotnosci podstawy wymiaru, tacznie
19 376,62 zt w okresie od 1 stycznia do 28 lutego 2022 .,
— 10 569,07 zt brutto miesiecznie, tj. 2,4-krotnosci podstawy wymiaru, tgcznie
105 690,70 zt w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2022 r.,
10 569,07 zt brutto miesiecznie, 1j. 2,4-krotnosci podstawy wymiaru, tacznie
101 815,37 zt w 2023 r.

Naliczane i wyptacane wynagrodzenia miesieczne czionkow Zarzadu byty zgodne
z uchwatami NZW, réznice w rocznych wyptatach wynikaty z okreséw chorobowych
obnizajacych poziom wynagrodzenia oraz korzystanie z bezptatnych dni przerwy, do
ktérych prawo zostato okreslone w umowach o zarzadzanie.

(akta kontroli str. 78-129, 144-148,520)

Spdtka w okresie objetym kontrolg'® odnotowywata dodatni wynik finansowy,
z wyjatkiem roku 2022. PodwyZzszenia wynagrodzenia statego cztonkéw Zarzadu
wystapity w roku 2019, 2020 i 2022, {j. po rozliczeniu okreséw odznaczajacych sie
dodatnim wynikiem finansowym.

16 Za 2023 r. wstepny rachunek zyskow i strat sporzadzony w wariancie pordwnawczym, wg stanu na 16 lutego
2024r.
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(akta kontroli str. 131-143)

1.2. Stosownie do art. 4 ust. 5 ustawy o wynagrodzeniach, NZW uzaleznita poziom
wynagrodzenia zmiennego od stopnia realizacji celow zarzadczych. Zgodnie z § 4
ust. 1 uchwaty NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu wysokos¢
wynagrodzenia zmiennego nie mogta przekroczy¢ 10% wynagrodzenia statego
w poprzednim  roku  obrotowym.  Wynagrodzenie zmienne przystugiwato
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu cztonkowi zarzadu absolutorium.
W § 5 ww. uchwaty okreslono cele zarzadcze dla cztonkdw zarzadu Spdtki stanowigce
w szczegblnoSci o: wzroScie poziomu jakoSci Swiadczonych ustug w zakresie
realizacji zadan wiasnych Gminy Miasta Tarnowa, wzro$cie wartoSci spotki, poprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. Nie okre$lono wag celéw zarzadczych ani
kryteriow ich realizacji i rozliczania. Rada Nadzorcza zostata upowazniona ww.
uchwatg NZW m.in. do uszczegoétowienia celow zarzadczych, okre$lenia ich wagi oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikoéw) ich realizacji i rozliczania.

(akta kontroli str. 70-71)

W okresie objetym kontrolg RN corocznie'” uszczegotawiata cele zarzadcze,
okreslata ich wagi oraz wskazniki realizacji i rozliczania'®. W uchwatach RN na lata
2017-2023 okreslono nastepujace cele zarzadcze i ich wagi:
1)  Wykonanie planéw remontéw budynkdw i mieszkan komunalnych oraz lokali
uzytkowych'®, waga: 0,5;
2) Rentownos¢ zysk netto/koszty ogotem20, waga: 0,25;
3) Poziom zysku netto?!, waga: 0,25.

W ww. uchwatach i umowach zawieranych z cztonkami Zarzadu zawarto wymogi
dotyczace wykonywania celéw zarzadczych i przedktadania sprawozdan z ich
wykonania Radzie Nadzorczej. W kazdym roku objetym kontrolg cztonkowie Zarzadu
przedstawiali sprawozdanie z wykonania celow zarzadczych za dany rok w oparciu
o ustalone wskazniki. W latach 2018-2022 Zarzad realizowat zatozone cele na
poziomie przewyzszajagcym 100% przyjetego wskaznika lub mieszczac sie
w przyjetych w uchwatach poziomach tolerancji. Niskie wartosci wskaznikow celdéw
zarzadczych, ponizej pozioméw tolerancji, odnotowano w roku 2019
(wskazniki rentownosci 8,7% planu i osiggniety zysk netto 7,56%) oraz w 2022 r.
(wskaznik rentownosci i zysku osiggnat poziom ujemny). Na tej podstawie obliczano
poziom wynagrodzenia zmiennego, wykorzystujgc wzor okreslony kazdorazowo
w uchwale RN. Przyjete kryteria realizacji i rozliczania celow zostaty okre$lone

17 Uchwatami Nr: 57/X/17 z 19 czerwca 2017 r., 13/X1/18 z 22 marca 2018 r., 32/X1/19 z dnia 27 marca 2019 .,
61/X1/20 z dnia 28 lutego 2020 r., 16/XI1/21 z dnia 24 lutego 2021 r., 50/XII/22 z dnia 25 lutego 2022 r. oraz
71/X11/23 z dnia 24 lutego 2023 r.

'8 Poprzez ustalenie: 1) wartoéci referencyjnej kazdego celu zarzadczego — dany wskaznik jest w petni wykonany,
gdy osiagnie co najmniej warto$¢ referencyjna, 2) dopuszczalnego poziomu tolerancji niewykonania — dla
wartosci ponizej tego poziomu wskaznik uznaje si¢ za niewykonany i nie przyznaje si¢ w tym zakresie
wynagrodzenia zmiennego (wg wagi), 3) dla przedzialu wartoci okreslonego jako dopuszczalny poziom
tolerancji przyporzadkowuje sie stopien realizacji wskaznika proporcjonalnie do uzyskanej wartosci w tym
przedziale.

19 Dalej: cel nr 1. Warto$¢ referencyjna: 4 141 334 zt w 2017 r., 3 550 000 zt w 2018 r., 5 850 000 zt w 2019 .,
4950 000 zt w 2020 r., 2 950 000 zt w 2021 r. (3 140 000 zt po zmianie), 5 589 300 zt w 2022 r. i 5 276 000 zt
w 2023 r. (2 576 000 zt po zmianie). Dopuszczalny poziom tolerancji niewykonania: 15% w 201712018 r., 20%
w 2019 r., 40% w 2020, 2021, 2022 i 2023 r.

2 Dalej: cel nr 2. Wartos¢ referencyjna (%):0,74 w 2017 r., 0,57 w 2018 r., 0,46 w 2019 r., 0,43 w 2020 r.,0,03
w 2021(0,08 po zmianie), 0,04 w 2022 r.i 0,01 w 2023 r. (3,27 po zmianach) Dopuszczalny poziom tolerancji
niewykonania 30% w 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 r.

21 Dalej: cel nr 3. Warto$c referencyjna: 147 196,00 ztw 2017 r., 111 327,00 zt w 2018 r., 101 524,00 zt w 2019 r.,
97 262,00 zt w 2020 r., 7 359,00 zt w 2021 r. (18 334,00 zt po zmianach), 10 017,00 zt w 2022 r. i 4 558,00 zt
w 2023 r. (904 958,00 zt po zmianach) Dopuszczalny poziom tolerancji niewykonania 20% w 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, 202212023 r.



w sposob obiektywny i mierzalny, zgodnie z art. 4 ust. 5 i 8 ustawy
0 wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza dwukrotnie: w roku 2021 i 202322 dokonywata zmian ww. uchwat
w zakresie okreslonych wskaznikow, co wynikato ze zmian w planie techniczno-
ekonomicznym Spotki. W roku 2021 podniesiono wszystkie trzy oczekiwane warto$ci
referencyjne, natomiast w roku 2023 podniesiono wartosci referencyjne dotyczace
oczekiwanej rentownosci i poziomu zysku, natomiast obnizono warto$¢ referencyjng
dotyczacg wykonania planu remontow.

(akta kontroli str. 70-71, 83-84, 87-88, 92-93, 95-96, 106-108, 117-119, 128-129,
1568-226, 274-300, 374, 397-443)

W latach 2018-2023 cztonkom zarzadu wyptacono wynagrodzenie zmienne na
podstawie uchwat podjetych przez RN, ktéra ustalata wysoko$¢ wynagrodzenia
Zmiennego przystugujacego czionkowi zarzadu proporcjonalnie do okresu petnienia
funkciji (dotyczyto to réwniez okresdw krétszych niz rok obrotowy) z zachowaniem
spetnienia przestanek wymienionych w art. 4 ust. 9 ustawy o wynagrodzeniach?3,
zapisdw okreslonych w uchwatach w sprawie wynagrodzen oraz zawartych
w umowach o zarzadzanie.

(akta kontroli str. 245-272 ,274-300)

Uchwaly podjete w okresie objetym kontrolg przez RN ustalajgce poziom
wynagrodzenia zmiennego (uzupetniajacego) byty zgodne z uchwatg NZW w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzen zarzadu. Ponadto wynikaty z uchwat RN
uszczegotawiajacych cele zarzadcze na dany rok oraz tryb i sposéb ich wykonania.

(akta kontroli str. 70-71, 78-129)

1.3. W uchwale NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu dokonano
dwukrotnie zmiany2* dotyczacej ewentualnych odpraw wyptacanych w przypadku
rozwigzania umowy o zarzadzanie. Wprowadzone zapisy byty zgodne z art. 7 ustawy
0 wynagrodzeniach. W okresie objetym kontrolg w MZB nie wystapity przestanki do
wyptaty odpraw.

(akta kontroli str. 75-77)

1.4. NZW w § 10 uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu
upowaznito RN do okre$lenia w umowie o0 $wiadczenie ustug zarzadzania zakresu
i zasad udostepniania czionkowi zarzadu Spdtki urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcii,
co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

RN w uchwatach dotyczacych ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu oraz
zawartych umowach o zarzadzanie upowaznita cztonkéw zarzadu do korzystania
z nastepujacych urzadzen oraz zasobow Spotki: telefonu komérkowego, komputera
przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem, pomieszczenia
biurowego wraz z wyposazeniem.

22 Uchwate Nr 16/XI1/21 z dnia 24 lutego 2021 r. zmieniono uchwatg nr 46/XI1/21 z dnia 29 grudnia 2021 r.,
podnoszac warto$ci referencyjne: celu nr 1 —z 2 950 000 zt do 3 140 000 zt, celu nr 2 —z 0,03% do 0,08%, celu
nr3—2z7 359 zt do 18 334 zt. Uchwate Nr 71/XI1/23 z dnia 24 lutego 2023 r. zmieniono uchwatg nr 90/XI1/23
z dnia 21 grudnia 2023 r., obnizajac warto$¢ referencyjng celu nr 1 — z 5276 000 zt do 2 576 000 zt oraz
podnoszac wartosci referencyjne: celu nr2 -z 0,01% do 3,27% i celu nr 3 — z 4 558 zt do 904 958 zt.

23 Wynagrodzenie uzupetniajace czlonka organu zarzadzajacego przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
temu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez walne
zgromadzenie.

2 Uchwata Nr 15/2021 NZW z dnia 26 pazdziernika 2021 r. oraz uchwata Nr 15/2023 NZW z dnia 19 wrze$nia
2023 r zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

W latach 2018-2023 faczne koszty zwigzane z korzystaniem przez cztonkow zarzadu
ze stuzbowych telefondw komdrkowych wyniosty odpowiednio: 208,42 zt; 241,56 zt;
433,86 zt, 481,24 zt, 391,16 zt oraz 607,87 zt. Spdtka posiadata jeden samochdd
stuzbowy, ktory wykorzystywany byt przez jej pracownikdéw, a w uzasadnionych
przypadkach przez Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki sprzedazy mienia MZB cztonkom
zarzadu.

(akta kontroli str. 70-71,81-82,89-90,97-100,109-112115-116,158-226,239,301-
309,374)

1.5. W uchwale NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu oraz
w umowach o zarzadzanie nie zastrzezono zakazu konkurencji po ustaniu umowy
0 zarzadzanie. W umowach zawarto zakaz konkurencji w okresie ich obowigzywania,
lecz z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej nie przystugiwato
zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Wiceprezes Zarzadu wyjasnit, ze w okresie objetym kontrolg nie wyptacano cztonkom
zarzadu Zadnych odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji, czy tez z innych
powodow.

(akta kontroli str. 70-71, 157-226, 374)

1.6. W umowach o zarzadzanie okre$lono prawo cztonka zarzadu do ,przerwy
wypoczynkowej”, pomimo ze kwestia ta nie zostata uregulowana w uchwale NZW
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu. Zostato to szczegdtowo
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 69-76, 158-226, 310-370)

Laczne koszty podrézy stuzbowych (w tym noclegéw) cztonkéw Zarzadu w latach
2018-2023 wyniosty 2 677,12 zt: 406,50 zt w 2019 r., 698,00 zt w 2021 r., 1130,82 zt
w 2022 r. oraz 441,80 zt w 2023 r. Umowy o zarzadzanie przewidywaty zwrot
udokumentowanych kosztéw podrdzy i zakwaterowania zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug poza siedzibg spdtki, jednak kwestia ta nie zostata uregulowana w uchwale
NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu. Zostato to szczegdtowo
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 69-76, 158-226, 395)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. NZW w uchwale w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen nie okreslito zakresu

i zasad udostepniania czlonkom zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdéw
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limitow
dotyczacych kosztéw albo sposob ich okreslenia, o ktérych mowa w art. 6 w zw.
zart. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach, przekazujac w § 10
kompetencje w tym zakresie RN. Stanowito to naruszenie art. 203" Ksh w zwigzku
zart. 6 i art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o wynagrodzeniach, z ktérych wynikato,
Ze okre$lanie zakresu i zasad przyznawania Swiadczen dodatkowych nalezy do
kompetencji ZW, ktére podejmuje uchwate w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow zarzadu, a nie do RN.

(akta kontroli str. 70-71,81-82,89-90,97-100,109-112115-116,158-226,239,301-
309,374)

Prezydent Miasta Tarnowa wyjasnit m.in., ze:



— a§19ust. 1lit. | umowy Spdtki nie ma mowy o $wiadczeniach dodatkowych,
a jedynie stanowi on o okresleniu zasad ksztattowania wynagrodzen;

— art. 203" Ksh? po pierwsze ma charakter ogdlny odnoszacy sie do
wszystkich spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, a po drugie jest
przepisem fakultatywnym. Jako ze MZB jest spotka komunalng, w pierwszej
kolejnosci nalezy zastosowac przepisy szczegolne ustawy (...) o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen (...);

— z tego wzgledu uchwata nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
WspdInikéw (...) z dnia 20 stycznia 2017 r. (...) w podstawie prawnej ma nie
tylko art. 203" Ksh, ale réwniez przepisy szczegdlne z ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen (...).

(akta kontroli str. 528-530)

NIK zauwaza, Ze podstawg prawng podejmowanych uchwat w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkdw zarzadu powinien by¢ m.in. art. 203’ Ksh, ktory
jednoznacznie wskazuje, ze ZW jest organem, do ktorego nalezy okre$lenie zasad
przyznawania $wiadczen dodatkowych. Z art. 6 w zw. z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy
0 wynagrodzeniach wynika jednoznacznie, ze udostepnianie cztonkowi zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie spotki  stanowi
Swiadczenie dodatkowe.

2. W § 4 uméw o zarzadzanie obowigzujacych w okresie objetym kontrolg przyznano
cztonkom zarzadu prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu umowy, zwanej ,przerwg,
wypoczynkowq”, w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym, pomimo Ze Swiadczenie
takie nie zostato okre$lone w uchwale NZW w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen zarzadu. W wyniku powyzszego w latach 2018-2023 wynagrodzenie
state czlonkéw Zarzadu przy uwzglednieniu zamrozonej podstawy wymiaru zostato
zawyzone tgcznie 0 94 526,17 zi26.

(akta kontroli str. 69-77, 158-226, 310-370, 521-527)

Wiceprezes MZB wyja$nit, ze ustawa o wynagrodzeniach przewidziata (...) zawarcie
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania, ktéra to umowa jest typowg umowq
cywilnoprawng. Jedng z podstawowych zasad prawa cywilnego jest zasada swobody
umow i ona stanowi podstawe prawng swobodnego ukfadania stosunku prawnego
(wtym wprowadzenia do umowy np. zapiséw o przerwach wypoczynkowych),
albowiem ustawa nie stoi temu na przeszkodzie. (...) zgodnie z trescig art. 1 ust. 1
(...) ustawa ta reguluje sposob wykonywania uprawnien z akcji przystugujgcych
Jjednostkom samorzadu terytorialnego (...) — w zakresie ksztattowania wynagrodzen
cztonkow organdw zarzgdzajgcych i organow nadzorczych, a takze wybranych
postanowien umow zawieranych z cztonkami organéw zarzadzajgcych. Juz sam art. 1
tejze ustawy wskazuje, ze ustawa nie requluje kompleksowo zagadnienia i nie
reguluje wszelkich postanowien umoéw zawieranych z cztonkami organéw
zarzadzajgcych, lecz jedynie wybrane.

Odnoszac sie do uwagi, iz zapiséw dotyczacych prawa do przerwy wypoczynkowej
nie wprowadzono w uchwatach Zgromadzenia Wspolnikow, nalezy zauwazyc, iz brak
tych zapisow nie moze byc interpretowany jako wytgaczenie mozliwoS¢ przyznania
prawa do takiej przerwy lub dziatanie wbrew Zgromadzeniu Wspolnikéw. (...) Biuro
Nadzoru WtaScicielskiego opracowato umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania. (...)
Z prawa do pfatnej przerwy korzystajg cztonkowie organdéw zarzgdzajacych takze

2 Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18, ze zm.); dalej: Ksh.
% \Ww. kwote ustalono dzielac kwote naleznego miesiecznego wynagrodzenia statego przystugujacego w danym
miesigcu przez 30 oraz mnozac przez liczbg wykorzystanych dni ,przerwy wypoczynkowe;”
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w innych spotkach, w ktorych prawa z udziatow wykonuje Gmina Miasta Tarnowa. (...)
(...) uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw (uchwata Nr 2/2017) wskazuje elementy
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, ktére uznaje za obligatoryjne, ale
jednoczesnie zawiera zapis dopetniajgcy, wedle ktorego treS¢ umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania okresli Rada Nadzorcza.

(akta kontroli str. 445)

Przewodniczacy Rady Nadzorczej MZB w ztozonych zeznaniach potwierdzit i zgodzit
sie w catosci z ww. stanowiskiem Wiceprezesa MZB oraz podkreslit, Ze (...) wzory
umow zostaty skonstruowane przez Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i przekazane do
Rad Nadzorczych wszystkich Spotek z udziatem Gminy Miasta Tarnowa w celu
stosowania jednolitych warunkow uméw w ramach przyjetej polityki wiascicielskiej.
We wzorach byto zawarte zaréwno prawo do przerwy wypoczynkowej, jak i zapisy
dotyczgce zwrotu kosztow podrozy i zakwaterowania.

(akta kontroli str. 513-516)

NIK zauwaza, ze czionkowie zarzadu w latach 2018-2023 nie byli zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, w zwigzku z czym nie przystugiwato im prawo do urlopu
wypoczynkowego na podstawie przepiséw prawa pracy. Wyptacanie zarzadzajacym
wynagrodzenia za czas, w ktérym nie $wiadczyli ustug zarzadzania, wymagato
uprzedniego przyznania takiego $wiadczenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow
Spdtki. Z tresci art. 203" Ksh i art. 5 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach wynika,
Ze istnieje otwarty katalog dodatkowych $wiadczen, ktore mogg by¢ przyznane
cztonkom zarzadu w uchwale w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu,
aw konsekwencji w umowie o zarzadzanie. W zwigzku z tym dodatkowe $wiadczenia,
w tym prawo do ,przerwy wypoczynkowej’, muszg by¢ umocowane w uchwale
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu?’.

. W umowach o zarzadzanie obowigzujacych w okresie objetym kontrolg przyznano
cztonkom zarzadu prawo do zwrotu udokumentowanych kosztow podrdzy
| zakwaterowania zwigzanych ze $wiadczeniem ustug poza siedzibg spdtki, pomimo
ze $wiadczenie takie nie zostato okre$lone w uchwale NZW w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen zarzadu.

(akta kontroli str. 69-76, 158-226, 310-370)

Przewodniczacy Rady Nadzorczej MZB zeznat, Ze podstawa wprowadzenia do wzoru
umow prawa do zwrotu udokumentowanych kosztow podrdzy i zakwaterowania byta
analogiczna do wskazanej w przypadku wprowadzenia prawa do przerwy
wypoczynkowej (swoboda uméw oraz zapisy ustawy o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen 0sob kierujgcych niektorymi spétkami). Nadto wzory uméw zostaty
Skonstruowane przez Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i przekazane do Rad
Nadzorczych wszystkich Spotek z udziatem Gminy Miasta Tarnowa w celu
stosowania jednolitych warunkow uméw w ramach przyjetej polityki wiascicielskiej.
We wzorach byto zawarte zarowno prawo do przerwy wypoczynkowej, jak i zapisy
dotyczace zwrotu kosztow podrozy i zakwaterowania. Wszelkie zapisy, ktore
wprowadzono do umow byly uzgodnione z Biurem Nadzoru WtaScicielskiego.

(akta kontroli str. 513-516)

21 Komentarz do art. 5 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami.
Gazda Komentarz 2017, wyd. 1 (Legalis), art. 203" KSH red. Jara 2024, wyd. 5/Kupryjanczyk Kodeks spotek
handlowych. Komentarz 2024, wyd. 5 (Legalis), M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks spétek handlowych. Komentarz,
wyd. VII, WKP 2018, art. 203(1). https://sip.lex.pl/#/commentary/587766467/563907/rodzynkiewicz-mateusz-
kodeks-spolek-handlowych-komentarz-wyd-vii?cm=URELATIONS [dostep: 2024-05-10 13:29], A. Rzetecka-Gil
[w:] Ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spotkami. Komentarz, LEX/el.
2017, art. 7. https://sip.lex.pl#/commentary/587738810/536250/rzetecka-gil-agnieszka-ustawa-o-zasadach-
ksztaltowania-wynagrodzen-osob-kierujacych-niektorymi...?cm=URELATIONS [dostep: 2024-05-10 13:31].
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OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie ustalanie i wyptacanie wynagrodzen
czlonkdw Zarzadu w okresie objetym kontrola.

NZW w prawidtowy sposdb okreslito poziom wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu,
odnoszac go do wiasciwej skali dziatalnosci Spdtki. Wynagrodzenia state i zmienne
czlonkdow Zarzadu zostaty naliczone i wyptacone w naleznych kwotach, zgodnie
z ustawg 0 wynagrodzeniach oraz z uwzglednieniem ustaw okotobudZetowych.
Wynagrodzenie zmienne zostato uzaleznione od poziomu realizacji celow
zarzadczych, a ich wagi oraz kryteria realizacji i rozliczania byty okre$lone w sposob
czytelny, obiektywny i mierzalny.

Rada Nadzorcza Spdtki zawarta z cztonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania w tresci wynikajacej z uchwaty NZW w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen zarzadu, z wyjatkiem przyznanego w umowach prawa do ptatnej
przerwy wypoczynkowej, prawa do zwrotu udokumentowanych kosztow podrozy
i zakwaterowania, ktére to Swiadczenia nie zostaty okre$lone w ww. uchwale. Ponadto
w sposdb nieuprawniony upowaznita cztonkow zarzadu do korzystania z urzadzen
oraz zasobow Spdtki, pomimo ze nie zostato to zapisane w uchwale ZW.

2. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania cztonkéw
rady nadzorczej

W latach 2018-2023 wynagrodzenie cztonkéw RN byto naliczane i wypfacane na
podstawie uchwaty NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen RNZ28,
W uchwale tej ustalono, ze:

— miesieczne wynagrodzenie cztonkow RN stanowi¢ bedzie iloczyn
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,45;

— poziom wynagrodzenia dla Przewodniczacego RN bedzie podwyzszony
0 10%.

Ponadto w ww. uchwale wprowadzono zasade, wg ktérej wynagrodzenie
przystugiwato cztonkom RN bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen,
z zastrzezeniem, Zze  wynagrodzenie nie  przystugue w  przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen
w danym miesigcu.

Zmiana uchwaly NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen RN,
wprowadzona od 1 lutego 2022 r.29, podniosta warto$¢ mnoznika do 0,75 oraz
wprowadzita regulacje poziomu wynagrodzenia w trakcie miesigca, w ktérym
nastepuje ustanie cztonkostwa w RN.

Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkébw RN byla zgodna ze skalg
dziatalnosci Spétki odpowiadajacg wielkoSci okreslonej w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy
0 wynagrodzeniach, tj. nie przekraczata iloczynu podstawy wymiaru okreslonej
w art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy o wynagrodzeniach.

Wynagrodzenia cztonkow RN naliczono i wyptacono w okresie objetym kontrolg
w wysokosci  okreSlonej w uchwale przez Zgromadzenie Wspoinikow,
z uwzglednieniem przepiséw ustaw okotobudzetowych. Laczna warto$¢ wyptaconych
RN wynagrodzen w latach 2018-2023 wyniosta 874 723,30 zt (brutto), z tego
115334,94 zt w 2018 r., 121 280,04 zt w 2019 r., 119 298,34 zt w 2020 r.,
121 280,04 zt w 2021 r., 195 396,06 zt w 2022 r. oraz 202 133,88 zt w 2023 r.

28 Uchwata NZW Nr 3/2017 z dnia 20 stycznia 2017 r.
29 Uchwata NZW Nr 2/2022 z dnia 25 stycznia 2022 .
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Miesieczne wynagrodzenie cztonkow RN w okresie od 1 stycznia 2018 r. do
31 stycznia 2022 r. wynosito 1 981,70 zt brutto, od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia
2023r. (po podniesieniu wartosci wskaznika) 3 302,84 zt. Wynagrodzenie
przewodniczacego RN wynosito w ww. okresach odpowiednio 2 179,87 zt
i 3 633,13 zt (brutto).

(akta kontroli str. 383-392)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie ustalanie i wyptacanie wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

W okresie objetym kontrolg cztonkowie Rady Nadzorczej pobierali wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej w uchwale NZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
RN, ktorej przepisy byty zgodne z art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o wynagrodzeniach, a takze
uwzgledniaty regulacje ustaw okotobudzetowych.

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Uregulowanie przez Zgromadzenie Wspolnikdw zasad udostepniania cztonkom
zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki lub
wyeliminowanie z tresci umowy o zarzadzanie postanowien dotyczacych prawa do
tego Swiadczenia dodatkowego.

2. Uregulowanie przez Zgromadzenie Wspdlnikow zasad przyznawania i korzystania
z pfatnej przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania lub wyeliminowanie z tre$ci
umowy 0 zarzadzanie postanowien dotyczacych prawa do tego rodzaju
Swiadczenia dodatkowego.

3. Uregulowanie przez Zgromadzenie Wspolnikéw prawa cztonkéw zarzadu do
zwrotu  udokumentowanych  kosztdw podrézy i zakwaterowania lub
wyeliminowanie z tresci umowy o zarzadzanie postanowien dotyczacych ww.
prawa.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.



W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Krakdéw, 21 maja2024r.

Kontroler DYREKTOR
Il Najwyzszej Izby Kontroli
Tadeusz Wozniak Delegatury w Krakowie
starszy inspektor kontroli pafistwowe; I
z up.

p.0. WICEDYREKTOR
Marcin Kopeé



