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|. Dane identyfikacyjne
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Bochni Sp. z o.0. ul
Majora Bacy 15, 32-700 Bochnia (Spatka lub MPIWIK)

Michat Turlej, Prezes Zarzadu od 1 sierpnia 2025 r. (Prezes Zarzgdu lub Prezes)

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:
Robert Kesek, p.o. Prezes Zarzgdu od 19 lutego 2025 r. do 31 lipca 2025 r.
(p.0. Prezesa Zorzgdu), Tomasz Karpierz, p.o. Prezes Zarzadu od 25 wrzesnia do
30 grudnia 2024 r., Prezes Zarzgdu od 1 stycznia 2025 r. do 19 lutego 2025 r.
(By#y Prezes Tadeusz Karpierz), Zbigniew Rachwat, Prezes Zarzadu od 30 czerwca
2021 r. do 25 wrzesnia 2024 r. (Byly Prezes Zbigniew Rachwal)

1. Dziatalnosc spotki i jej rezultaty.

2. Ustalanie i wyptacanie wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej.

Lata 2022-2024, z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed i po tym
okresie, jezeli miaty istotny wphyw na zagadnienia objete kontrolg MIK.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzsze] Izbie Kontroli®

Najwyzsza lzba Kontroli
Delegatura w Krakowie

1. Aleksander Podsiadto, specjalista kontroli panstwowej, upowazinienie do
kontroli nr LKR/80/2025 z 22 kwietnia 2025 r.
2. Tadeusz Wozniak, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr LKR/103/2025 z 29 lipca 2025 r., upowaznienie nr LKR/126/2025 z dnia 6
pazdziernika 2025 r.

(akta kontroli str. 1-4, 1580-1581)

' Dz. U. z 2022 r. poz. 623, dalej: ustowo o NIK
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogodlna? kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2022-2024 Miegjskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji
w Bochni Sp. z 0.0 prowadzito zasadniczo w sposob prawidtowy dziakalnosc,
ktdra koncentrowata sie na zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow
Gminy Miasta Bochnia® oraz mieszkafcdw Gminy Bochnia w  zakresie
dostarczania wody | odprowadzania sciekdw komunalnych, co wynikato
z zawartego porozumienia miedzygminnego. Ponadto Spotka dostarczata wode
i odbierata scieki od jednostek organizacyjnych innych gmin zajmujacych sie
zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw na
podstawie umow zawartych z ich jednostkami organizacyjnymi, tj. w sposob
okreslony wart. 6 ust. 1a ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw®. Wskazane zadania
byly realizowane w przewazajgcej mierze zgodnie z przepisami prawa, rzetelnie
i gospodarnie, niemnie] NIK stwierdzita nieprawidtowosci w tym obszarze.

Zastrzezenia MIK budzi udzielenie przez Spétke dwdch zamdwien publicznych
niezgodnie z obowigzujgcym w Spotce regulaminem, fj. z naruszeniem
okreslonych w nim zasad zachowania wuczciwe] konkurencji, rdwnego
traktowania wykonawcow, przejrzystosci postepowania. Polegaty one na:
zastosowaniu trybu negocjacji z jednym wykonawcy zamiast postepowania
w trybie przetargowym w przypadku zamowienia na kompleksowe i sukcesywne
Swiadczenie ustug doradztwa z zakresu prawa zamoéwien publicznych o wartosci
336 tys. zt netto oraz sporzadzeniu opisu przedmiotu zamodwienia o szacowanej
wartosci 195 tys. zt netto zt na zakup i dostawe samochodu osobowego w sposob
ograniczajgcy konkurencyjnos¢ innych potencjalnych oferentow w zwigzku
z okresleniem danych techniczno-uzytkowych samochodu zawezajgcych
potencjalne oferty do jednego modelu auta. Jako dzialanie nierzetelne
i niegospodarne MIK ocenia wydatkowanie kwoty 24,6 tys. zt na swiadczenie
ustug public relations, pomimo niesporzadzenia wymaganego zapisami umowy
protokotu odbioru przedmiotu zamowienia. W efekcie zamdwione dokumenty
zostaly przekazane w wersji elektronicznej tylko i wylacznie dweczesnemu
Prezesowi, ktdry nie przekazat tych dokumentow Spotce, tak wiec nie moghy byc
wykorzystane w jej dziatalnosci.

W ocenie NIK Spothka byla przygotowana organizacyjnie do wykonywania zadan
uzytecznosci publicznej. Prawidtowo zlecala wykonywanie zadan na podstawie
umow cywilno-prawnych oraz realizowata zadania inwestycyjne i remontowe
zgodnie z zawartymi umowami. Wprowadzita plany i procedury zapewniajace
ciggtosc dostaw i swiadczonych ustug w zwiazku z pogorszeniem jakosci wody
lub jej skazeniem, a takie podjeta dziatania w celu poprawy ochrony
i zabezpieczenia mienia Spotki m.in. poprzez zapewnienie monitoringu obiektow
na terenie oczyszczalni sciekow i zakladu uzdatniania wody oraz zawarcie w 2024
r. umowy na swiadczenie kompleksowych ustug ochrony osob i mienia,
monitorowania kamer CCTV oraz monitorowania systemodw alarmowych. Jako
dziatanie nierzetelne WNIK ocenia niepodjecie przez MPWIK dziatarn w celu

Z Najwyisza lzba Kontroli formutuje ocene ogding jako oceng pozytywng, ocene negatywng albo
oceng w formie opisowej.

3 Dalej: Gming lub Miagsto Bochnio.

4Dz U.z 2024 r. poz. 757, dale]: ustawa o zhiorowym Zoopatrzeniu wwode i zbiorowym odprovweadzaniu
Sciekdw.
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ubezpieczenia posiadanego mienia kluczowego dla prowadzone] dziatalnosci
wedlug wartosci odtworzeniowej. Biorac pod uwage znaczny wzrost cen
materizatdow budowlanych oraz kosztow ustug budowlanych w latach 2022-2024,
ubezpieczenie przez Spotke majgtku wedtug wartosci ksiegowe] brutto nie
zapewnia - w przypadku wystapienia znacznej szkody — wyptaty odszkodowania
w kwocie zapewniajgce] odtworzenie mienia do stanu sprzed szkody.

NIK ocenia jako dziatanie nierzetelne udzielanie darowizn przez Spotke na
realizacje zadan niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci okreslonym
w umowie Spotki, przy czym wydatki MWIK w tym zakresie zostaly poniesione
w latach 2022-2023 w kwocie 15 tys. zt | pozostawaty bez wphywu na zdolnosc
Spotki do regulowania zobowigzan.

We wszystkich latach objetych kontrolg Spétka osiggneta zysk netto, przy czym
dziatalnos¢ podstawowa (operacyjna) nie byta rentowna. Poniesione straty
wyniosty 4 889,77 tys. zt w 2022 r., 4 005,8 tys. zt w 2023 r. oraz 1 351.6 tys. zh
Przyczyna tego stanu byt m.in. wzrost kosztow tej dziatalnosci w zwigzku ze
wzrostem cen energii, Srodkdw chemicznych niezbednych do produkcji wody
ioczyszczania Sciekéw, przy jednoczesnym stosowaniu przez Spotke do
30 czerwca 2024 r. taryfy zatwierdzone] w 2021 r. W zwigzku z realizowanymi
stratami Spétka podjeta w czerwcu 2023 r. dzistania na rzecz skrdcenia
obowiazywania taryfy, jednak jej wniosek nie zostat pozytywnie rozpatrzony
przez organ regulacyjny. Spadek straty z dziatalnosci podstawowe] w 2024 r.
wynikat ze wzrostu przychodow ze sprzedaiy o 13% w stosunku do 2023 r.
w zwigzku z zatwierdzeniem nowej taryfy obowizzujacej od lipca 2024 r.
uwzgledniajgcej wyzsze stawki za dostawe wody | odprowadzanie Sciekdw oraz
ilosciowym wzrostem sprzedazy wody o0 10.4%, przy wzroscie kosztow
dziatalnosci operacyjnej rir o 2,4%.

W Spdtce prawidtowo ustalano 1 wyplacano wynagrodzenia state Prezesdw
Zarzadu, natomiast nieprawidtowo cztonkdw Rady Madzorcze]. Wynagrodzenie
zmienne Prezesa zostato uzaleznione od poziomu realizacji celdw zarzadczych,
przy czym Rada Nadzorcza® w uchwale Mr 37/VIN/06/17 z dnia 22 czerwea 2017
r.w sprawie ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego® oraz
uchwatach ja zmieniajgcych nie okreslita kryteriow realizadji i rozliczania celu
zarzgdczego dotyczacego realizacji projektdw ze srodkdw zewnetrznych,
pomimo Ze zostata zobowigzana do tego przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.
Stanowito to dziatanie nierzetelne i skutkowato przyznaniem z tego tytulu
Prezesom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego za lata 2021 - 2023 w wysokosci
21,8 tys. zh

MIK ocenia jako niezgodne z art. 5 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych niektdrymi spdtkami”.
dziatania Rady Madzorcze] polegajace na przyznaniu Prezesom Zarzadu
dodatkowych swiadczen w postaci:

— zwrotu kosztéw: podrézy na zasadach ogdlnych, szkolenn podnoszacych
kompetencje oraz uizywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych,

5 Dalej: Roda lub FN.
£ dalef: uchwola w sprawie ksZtoftowaonio wynagrodzenia Zorzga.
7Dz U.z 2020 r. poz. 1907, ze zm. Dalej: ustowa o wynagrodzeniach w spdtkach.
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Opis stanu
faktycznego

— pokrycia kosztdw ubezpieczenia od odpowiedzialnosc cywilnej w zwigzku
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkow wobec Spotki,

— prawa do platne] przerwy w wymiarze 36 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym,

ktdre nie zostaty okreslone w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikow. W zwigzku
z przyznaniem tych swiadczen Spdtka poniosta w latach 2022-2024 tgczne koszty
w wysokosci 9 tys. zh

Cztonkowie Rady MNadzorczej pobierali wynagrodzenie w  wysokosci
okreslonej wuchwale Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw® Nr 8/2017
z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
organu nadzorczego®, jednak wprowadzone tg uchwaly uregulowania byly
niezgodne zart. 10 wust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach.
Wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Madzorczej zostato zwiekszone o 20%
wartosci wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Madzorczej, podczas gdy
ustawowy limit takie] podwyzki zostat okreslony na poziomie 108, Skutkowato
to zawyZeniem wynagrodzenia Przewodniczgcych Rady MNadzorcze] w latach
2022-2024 o 7,6 tys. zk Ponadto naliczajac i wyplacajac wynagrodzenie cztonkom
Rady Madzorczej, nie uwzgledniano przepisow ustaw okotobudzetowych', co
skutkowato zawyieniem wyptaconego im wynagrodzenia o 96,4 tys. zth.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czgstkowe™
kontrolowanej dzialalnosci
1. Dziatalnosci spétki komunalnej i jej rezultaty

1.1. Spotka powstata z  przeksztatcenia Rejonowego  Przedsiebiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji w Bochni w jednoosobowg spdtke. W Umowie Spotki
wskazano wiadze Spotki, tj. Zarzad Spotki, Rade Nadzorczg oraz Zgromadzenie
Wspolnikow. Jedynym udziatowcem Spotki od momentu jej powstania byta
Gmina Miasta Bochnia. Wedtug Umowy Spotki jej dziatalnosd miata byd
prowadzona na obszarze Rzeczypospolite] Polskie] oraz poza je] granicami,
3 czas jej trwania byt nieograniczony.

(akta kontroli str. 5-25)
Przedmiotem dziatalnosci Spotki byto:
1) 36.00.Z - Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody,
2) 37.00.Z - Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow,
3) 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne,
4) 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci

rozdzielczych,

f Dalej: Z7W.

5 Dale}: uchwoto w sprowie zosod ksZtoftowania wynogrodzer czfonkdw orgonu nodzorczego.

12 Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdinych roawigzanioch stuZgoych realizagi ustowy budZetowej
ng rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2445, ze zm.), ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r, o szczegdinych
rozwigrarniach stuiqoych realizadi ustawy budietowej na rok 2023 (Dz. . z 2022 r. poz. 2666, ze zm.),
ustawa z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegdinpch rozwigzonioch sfuzgoych realizogi ustowy budZetows)
no rok 2024 (Dz. U. z 2024 r. poz. 123, ze zm.),ustawa z dnia 1 listopada 2024 r o szczegdinych
rozwigzanioch sfufgoych realizogi ustowy budZetowef no rok 2025 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1925).

" Oceny czgstkowe to oceny dziatalnosc w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czgstkowa moze byc sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowej.
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5) 43.39.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,

6) 46.90.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

7) 47.99.7 - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa,
straganami i targowiskami,

8) 68.20.Z - Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub
dzierzawionymi,

9) 71.11.Z - Dziatalnos< w zakresie architektury,

10)  71.12.Z - DziatalnosC w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne,

11}  71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne.

{akta kontroli str. 18-19)

Gmina Miasta Bochnia 27 marca 2003 r. zawarta z Gming Bochnia na czas
nieckreslony porozumienie komunalne w sprawie powierzenia Gminie Miasta
Bochnia zadania publicznego w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode.
Zakres powierzonego zadania obejmowat realizacje zbiorowego zaopatrzenia
w wode mieszkancow miejscowosci tapczyca, Krzyzanowice, Gawtdw, Stomka,
Ostrow Szlachecki w oparciu o sieci wykonane ze srodkdédw Gminy Bochnia
i przekazanych nieodplatnie na rzecz Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa
Wodociggow 1 Kanalizagji w Tarnowie, bedacego poprzednikiem prawnym
Spotki, z zastrzezeniem, Ze cena ta nie moze by wyisza niz cena ustalona dla
odbiorcow z obszaru Miasta Bochnia. W porozumieniu okreslono ponadto, Ze
realizacja zaopatrzenia w wode w pozostatych migjscowosci Gminy Bochnia
w oparciu o sieci wykonane ze Srodkow Gminy Bochnia, stanowigcych jej
wiasnosd, obejmowato odptatna dostawe wody do sieci administrowanych przez
Gminny Zaktad Wodociaggow i Kanalizacji w Bochni bez popierania optat za
konserwacje sieci w tych miejscowosciach. Jednoczesnie okreslono, ze przy
zakupie wody na stacji uzdatniania wody Gminie Bochnia stuzyc bedzie upust
w wysokosci 15% z tytutu niepetnego zakresu ustug swiadczonych przez MPWIK.

{akta kontroli str. 291-293)

Decyzjg Zarzgdu Miasta Bochnia z 1 lipca 2002 r. Spdtka otrzymata zezwolenie
na czas nieoznaczony na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego zaopatrzenia sciekdw, o ktdrym mowa
w art. 16 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu wwode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekdw. |Jako obszar dziatania Spotki objety zezwoleniem wskazano Miasto
Bochnia i powiat bocherski. Decyzja ta nastepnie byla dwukrotnie zmieniona.
Decyzjg Burmistrza Miasta Bochnia z 17 sierpnia 2017 r.'%, obszarem dziatania
Spotki objetym zezwoleniem byt w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
teren Gminy Miasta Bochnia oraz Gminy Bochnia (sotectwa tapczyca,
Krzyzanowice, Stomka, Ostrow Szlachecki, Gawtow) - obstuga w ramach
porozumienia miedzygminnego'; w zakresie zbiorowego odprowadzenia
Sciekdw teren Gminy Miasta Bochnia. Nastepnie decyzjg Burmistrza Miasta

2 Znak: GKIS 7002.1.2017

1223 marca 2003 r. zawarte zostato porozumienie komunalne w sprawie powierzenia Gminie Miasta
Bochnia zadania publicznego polegajgrego na zaspokajaniu potrzeb Gminy Bochnia w zakresie
zhiorowego zaopatrzenia w wods.
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Bochnia z 25 listopada 2024 r.'* wskazano, ze obszar dziatania Spdtki objety
zezwoleniem nie dotyczy dzistalnosci Spotki zwigzane] z ustuga badawczo-
laboratoryjng (badanie prdbek wody) wykonywang odptatnie dla klienta
zewnetrznego.

(akta kontroli str. 242-252, 371, 373-374)

W latach 2022-2024 Spdtka prowadzita dziatalnos¢ zgodnie z przedmiotem
dziatalnosci okreslonym w umowie Spotki.
{akta kontroli str. 1171-1173)

1.2 W okresie objetym kontrolg Spotka prowadzita, na podstawie zawartych
umdw oraz ww. porozumienia, dziatalnos< obejmujgcg realizacje zadan w sferze
uzytecznosci publicznej, tj. polegajaca na: zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw oraz Swiadczeniu innych ustug na rzecz
Miasta Bochnia i jej mieszkancow oraz Gminy Bochnia i jej mieszkancow (np.
odbidr dowozonych sciekdw, udroznienie kanalizacji, dostawy wody i odbioru
sciekdw od Gminnego Zaktadu Wodociggow i Kanalizagji Sp. z o0.0. w Siedlcu's).
Z dziatalnosci tej Spotka zrealizowata przychody w wysokosci 20 404,59 tys. z
w2022 r., 21 613,82 tys. ztw 2023 r. oraz 23 755,84 tys. zt w 2024 r., co stanowito
odpowiednio 84,59%, 83,1% i 80,9% przychoddw ze sprzedazy ogdtem’.
Ponadto Spotka realizowata dziatalnos¢ wspierajaca wykonywanie zadan
o charakterze uzytecznosci publicznej na terenie innych gmin, tj. dostawe wody
na rzecz Gminy Rzezawa'” oraz Gminy Nowy Wisnicz (ich jednostek
organizacyjnych), odbidr Sciekdw od Gminy Rzezawa (jej jednostki
organizacyjnej) oraz odbior sciekdw dowozonych wozami asenizacyjnymi spoza
obszaru Miasta Bochnia i Gminy Bochnia. Dziatalnosc ta byta prowadzona
w wyniku zawartych umodw z tymi podmiotami na podstawie przepisow kodeksu
cywilnego, tj. w sposob okreslony w art. 6 ust. 1 a ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow. Z dziatalnoscd te]
Spotka zrealizowata przychody w wysokosci 3 569 tys. zhw 2022 r., 4 314,7 tys. zt
w 2023 r. oraz 5 506,2 tys. zt w 2024 r., co stanowito odpowiednio 14,8%, 16.6%
i 18,8% przychodow ze sprzedazy ogotem.
Ponadto Spotka wykonywata badania w zakresie analizy mikrobiologicznej
i fizykochemiczne] wody na zlecenie firm lub oséb prywatnych, z ktérej osiggneta
w latach 2022-2024 przychody w wysokosci 2231 tys. zt, co stanowito 0,3%
wartosci przychoddw ogdtem zrealizowanych w tym okresie,

{akta kontroli str. 291-293, 297-298, 300-306, 343-348, 1171-1178, 1197, 1155-

1164, 1607)

Prezes Zarzadu wyjasnit, ze realizacja ww. zadan poza sferg publiczng wynikata
z prowadzonej przez Spotke dziatalnosci, kitorej przedmiot zostat okreslony

14 Znak: GKIS 7002.1.2024

15 Spdtka utworzona przez Gmine Bochnia.

18 Przychody Spotki ze sprzedady ogotern (przed uwzglednieniem wartosc zmiany stanu produlktu)
2401 5tys. stw 2022, 259968 tys. 2hw 2023 r. oraz 253489 tys. zbw 2024 r.

"Zgodnie z uchwatg nr 1/0%/2003 Zarzadu z 12 maja 2003 r. Spotka sprzedawata wode ze Stadji
Uzdatniania Wody Gminnemu Zaktadowi Gospodarki Komunalne] w Rzezawie (do punktu odbioru
Krzeczdw) po cenie hurtowe], tj. stawkach obejmujgoych 15% rabat od obowigzujgoych cen

taryfowych



w KRS-ie. Wsrod przyczyn wskazat ponadto dbanie o Srodowisko (odbidr Sciekdw
dowozonych), jak i koniecznoscig niedopuszczenia do skazenia srodowiska
{udroznianie oraz czyszczenie kanalizacji). Jak dodal. Spoétka posiadata
mozliwosci techniczne | osobowe do ich wykonywania, a realizacja tych zadan
w zaden sposob nie kolidowala ze swiadczeniem ustug zwigzanych ze sferg
dziatalnosci publicznej.

{akta kontroli str. 307-324, 337-342, 345-350)

Spotka prowadzita sprzedaz wody oraz odbidr sciekdw od Gminnego Zakiadu
Waodociggow i Kanalizagji Sp. z 0.0. w Siedlcu , pomimo wygasniecia 11 umodw
zawartych z ta spdtkg. Spotka nie podjeta dzialan w celu zmiany okresu
obowigzywania dotychczasowych umow lub zawarcia nowych (zagadnienie
szerzej opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci).

{akta kontroli str. 307-324, 337-342, 345-350)

1.2 Funkcjonujgaca w latach 2022-2024 struktura organizacyjna MPWIK
odzwierciedlata specyfike jej dziatania, byta zgodna z przedmiotem dziatania
spotki okreslonym w Umowie Spdtki i odpowiadata zadaniom uZytecznosci
publicznej realizowanym przez Spotke. Zarzad Spotki byt jednoosobowy 1 sktadat
sie z Prezesa Zarzgdu Spotki. Spotka miata regulamin organizacyjny, ktdry
okreslat szczegdtowe kompetencje poszczegdlnych komorek organizacyjnych i
ich pracownikow.

(akta kontroli str. 80-134)

Wedtug stanu na 31 grudnia zatrudnienie ogotem w osobach (bez cztonkdow
Zarzadu) wynosito: w 2022 r. - 62, w 2023 r. - 62, w 2024 r. - 65. Liczba
pracownikow produkcyjnych (fizycznych) wynosita: w 2022 r. - 42, w 2023 1. - 42,
w 2024 r. - 46, a liczba pracownikéw nieprodukecyjnych (administracja)
odpowiednio 20, 20 i 19. Liczba cztonkow Rady Madzorczej i liczba cztonkow
Zarzadu Spétki nie zmieniala sie i wynosita odpowiednio pied i jeden.
Wynagrodzenia brutto pracownikdw ogdtem (bez cztonkdw Zarzadu i RN)
wynosity: w2022 r. - 4 396 tys. zh w2023 r. - 5 419 tys. zH{w pordwnaniu do 2022
r. wzrost o 23,3%), w 2024 r. - 5 924 tys. zt (w pordwnaniu do 2022 r. wzrost
034,8%, do 2023 r. wzrost o09,3%). Srednie wynagrodzenie brutto na
pracownika wynosito w 2022 r. - 591 tys. zt, w 2023 r. - 7.28 tys. zi
{w pordwnaniu do 2022 r. wzrost 0 23,2%), w 2024 r. - 7,59 tys. zt (w pordwnaniu
do 2022 r. wzrost o 28,4%, do 2023 r. wzrost o 4,2%). Wynagrodzenia brutto
wyptacone Zarzgdowi Spobki wynosiby: w 2022 r.- 203 tys. zt w 2023 1. - 211 tys.
zt (w pordwnaniu do 2022 r. wzrost o 3,9%), w 2024 r. - 261 tys. zt (w pordwnaniu
do 2022 r. wzrost o 28,6%, do 2023 r. wzrost o 23,7%). Wynagrodzenia brutto
wyptacone cztonkom RN wynosity: w 2022 r. - 89 tys. zh w 2023 r. - 100 tys. z
(w poréwnaniu do 2022 r. wzrost o 12,4%), w 2024 r. - 105 tys. zt (w pordwnaniu
do 2022 r. wzrost o 18%, do 2023 r. wzrost o 5%). Swiadczenia na rzecz
pracownikow wynosiby: w 2022 r. - 158 tys. zh w 2023 r. - 186 tys. zi
{w pordwnaniu do 2022 r. wzrost o 18,5%), w 2024 r. - 183 tys. zt (w pordwnaniu
do 2022 r. wzrost o 16,6%, do 2023 r. spadek o 1,60).

(akta kontroli str. 1189)



Spotka zawarta pied umow cywilno-prawnych (zlecenia i o dzieto)'®, w tym:
- w2022 r. - trzy umowy,

— w2023 r. - jedng umowe,

— w2024 r. - jedng umowe.

Przedmiotem tych umdw bylo przeprowadzenie szkolenia w zakresie systemu
zarzgdzania w [aboratorium wg wymagan normy PN-EN 1S0/1EC 17025:2018-02
oraz konsultacji dotyczacych dostosowania dokumentacji do wymagan
ww. normy; swiadczenie funkgji inspektora ochrony danych osobowych oraz
wykonania okresowej kontroli stanu technicznego sprawnosci obiektdw
budowlanych. Zadna z ww. umadw nie byta zawarta z pracownikiem Spotki.

W wyniku badania ww. umdw, ustalono ze:

— zakres zleconych prac byt niezbedny do prowadzenia podstawowej
dziatalnosci operacyjnej Spotki,

— Zlecone prace zostaty zrealizowane zgodnie z warunkami wskazanymi
w zawartych umowach,

— platnosci za przedmiot umow dokonano w terminach wskazanych
w urnowach,

— nie dochodzito do dublowania zakresu zleconych prac z zakresem
obowizzkdw pracownikéw Spotki,

- dokonano formalnego, udokumentowanego odbioru prac.

(akta kontroli str. 1036-1089)

1.4. Spotka w latach 2022-2024 nie posiadata strategii dziatalnosci (rozwoju), nie
sporzgdzata odrebnych analiz ekonomiczno-finansowych oraz nie uchwalata
plandw operacyjnych. Mie zostalty takie przyjete plany finansowe ani plany
rzeczowo-finansowe. Umowa Spdtki ani zaden inny dokument Spétki nie
naktadaty na Spdtke obowigzku sporzadzania strategii dziatalnosci (rozwoju),
plandw operacyjnych. plandw finansowych lub plandw rzeczowo-finansowych.

(akta kontroli str. 57-59, 371, 376)

Glodwny Ksiegowy/Prokurent wyjasnit, ze Spdtka nie byta zobowigzana
jakimikolwiek dokumentami wewnetrznymi do opracowania dokumentow
strategicznych i operacyjnych np. planow rzeczowo-finansowych, wieloletnich
plandw strategicznych, uwzgledniajacych cele Spotki oraz ocene realizacji tych
celéw. Jak wyjasnit dalej, Spdétka przez wiele lat nie opracowywata plandw
rzeczowo-finansowych, poniewaZz nie byto takiego polecenia ze strony Prezesa.
W 2024 r. nowy Prezes wydat ustne polecenie przygotowanie takiego planu na
2025 r. Choé¢ dokument przygotowano, to nie zostat on nigdy formalnie
zatwierdzony. poniewaz wkritce nastgpita rezygnacja Prezesa z petnioneg]
funkcji.

(akta kontroli str. 58, 1217-1222, 1608-1627)

W umowie Spotki nie wprowadzono obowigzku przeprowadzania analiz na
potrzeby ekonomiczne, finansowe, prawne stuzacych zapewnieniu rzetelnych
danych i informacji Zarzadowi, RN, Zgromadzeniu Wspdinikdw.

(akta kontroli str. 3-25, 370-372, 376)

18 7 wytgczeniem kontraktdw menadzerskich.
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P.o. Prezesa Zarzadu wyjasnit, ze biezgcy nadzdr w Spotce nad uzyskiwanymi
przychodami oraz ponoszonymi kosztami Zarzad sprawowat m.in. w oparciu
o sprawozdania finansowe (rachunek zyskow i strat, bilans). ktore byly tworzone
systematycznie w okresach miesiecznych, a takie w oparciu o inne
sprawozdania sporzgdzane m.in. na potrzeby GUS. Wobec Spoétki nie zostat
okreslony obowigzek sporzadzania analiz na potrzeby ekonomiczne, finansowe,
prawne. Jak dodat Zarzad przedstawiat Radzie Madzorczej i Zgromadzeniu
Wspolnikow o powyzszym charakterze. Dane te byly przekazywane rowniez do
Urzedu Miasta w sporzadzanych na potrzeby Urzedu sprawozdaniach.

(akta kontroli str. 371, 376)

W okresie objetym kontrolz Spotka nie posiadata wewnetrznych reguladji
dotyczacych zarzgdzania plynnoscia finansowa.
(akta kontroli str. 57)

Gtowny Ksiegowy/Prokurent wyjasnit, Ze od kiedy pracuje w Spotce (tj. od 2017
r.) nie odnotowano probleméw z utrzymaniem biezzcej plynnosci finansowej.
Spotka za poszczegdine lata obrotowe corocznie odnotowywata zysk netto i nie
musiata korzystac np. z kredytow lub pozyczek w celu sfinansowania dziatalnosci
biezgcej. Spotka posiadata srodki pieniezne pochodzace m.in. z dofinansowan
do przeprowadzanych inwestycji oraz wypracowywanych zyskéw za
poszczegdlne lata. Jak wyjasnit, w Spdtce nie okreslono w formie formalnych
dokumentow sposobu lokowania wolnych srodkdw. Ewentualne sposoby
lokowania wolnych srodkéw, tj. zakladanie lokat w bankach, zostalty mu
przekazane ustnie przez poprzednia gléwna ksiegowa. Jak dodat, po wygasnieciu
dangj lokaty wyszukuje oferty dostepnych lokat w dwdch bankach, w ktdrych
Spotka ma zgromadzone $rodki (Bank PKO S.A. oraz Bank Ochrony Srodowiska
S.A)) 1 nastepnie lokuje powtdrnie wolne Srodki na okres kilku miesiecy. Jak
dodat, nie dokonywano lokowania wolnych Srodkéw winne instrumenty
finansowe np. obligacje, papiery wartosciowe etc. Lokaty byly jedynym
sposobem lokowania wolnych Srodkdw.

(akta kontroli str. 57)

1.5. Dynamika kosztdw odpowiadata dynamice przychoddw Spotki, tj. w kazdym
kolejnym roku w okresie 2022-2024 przychody i koszty wykazywaly tendencje
wzrostowa. Przychody netto ze sprzedazy wynosity w 2022 r, - 24 044,56 tys. zt,
w 2023 r. 25999,8 tys. zt (W porownaniu do 2022 r. wzrost o 8,1%), w 2024 r. -
25 378 tys. zh{w pordwnaniu do 2022 r. wzrost 0 22,2%, do 2023 r.wzrost o 13%).
Jednoczesnie rosty koszty dziatalnosci operacyjnej, ktdre wynosity w 2022 r. -
289343 tys. z, w 2023 r. - 30 005,6 tys. zt (w pordwnaniu do 2022 r. wzrost
0 3.7%), w 2024 r. - 30 729,6 tys. zt (w porownaniu do 2022 r. wzrost o 2,4%, do
2023 r. wzrost o 6,2%). Tym samym 5Spdtka corocznie uzyskiwata strate
z dziatalnosci podstawowej (sprzedazy), ktora wyniosta w 2022 r. — 4 889,71 tys.
zh, w 2023 r. - 4 005,83 tys. zt w 2024 r. - 1 351,58 tys. zt (tendencja malejaca
w okresie objetym kontrolg).

(akta kontroli str. 1171-1193)
Byly Prezes Zbigniew Rachwatl wyjasnit, ze gtdwnym powodem osigganej straty
z dziatalnosci podstawowej byta kwestia ogromnego wzrostu cen energii (pradu,
gazu), cen Srodkdw chemicznych niezbednych do produkecji wody oraz
oczyszczania sciekow oraz przeprowadzone remonty, ktdre wplynely na wzrost
kosztow.
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(akta kontroli str. 1162)

Celem zmniejszenia osiggane] straty z dziatalnosci podstawowe], Spotka 22
czerwca 2023 r. wystapita z wnioskiem o skrdcenie obowigzywania taryfy
zatwierdzone] w 2021 r. decyzjg Dyrektora Regionalnego Zarzgdu Gospodarki
Wodnejw Krakowie Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie™ oraz
zatwierdzenia nowej taryfy (z wyiszymi stawkami za sprzedaz wody). Wody
Polskie odméwily skrdcenia okresu obowigzywania taryfy, wskazujgc m.in., ze
Spotka nie wykazata wystarczajgcych podstaw do stosowania wyiszych cen niz
zawartych w taryfie zatwierdzonej w 2021 r. Nowa taryfa zostata ustalona po
wygasnieciu poprzednio obowizzujgce]j i weszta w Zycie z dniem 1 lipca 2024 r.2°

(akta kontroli str. 253-289)

Byty Prezes Zbigniew Rachwat wyjasnit, ze w celu zmnigjszenia osigganych strat
poza skierowaniem wnioskiem o skrécenie okresu obowigzywania taryfy, Spotka
skoncentrowata sie na maksymalne] produkcji i wykorzystaniu wiasnych Zrodet
energii (tj. produkc]i biogazu na oczyszczalni sciekdw i jego wykorzystaniu
w dziatalnosci Spotki). Skupiono sie rowniez na optymalizacji ponoszonych przez
Spotke wydatkdw.

(akta kontroli str. 1162-1163)

MNa koniec kazdego roku obrotowego objetego kontrolg Spotka wykazywata zysk
netto, tj. za 2022 r. w wysokosci 499,5 tys. zt, za 2023 r. w wysokosci 1 950 tys. zt
(w porédwnaniu do 2022 r. wzrost 0 250,3%) i za 2024 r. w wysokosc 4 676,9 tys.
zt (w pordwnaniu do 2022 r. wzrost 0 836,7%, do 2023 r. wzrost o 139,8%).
Gldwnym czynnikiem wphywajacym na finalny wynik finansowy byly pozostata
dziatalnosC operacyjna, tj. uzyskiwane przez Spotke przychody operacyjne
{amortyzacja od wartosd Srodkéw trwalych powstatych z  inwestydji
i sfinansowanych dotacjami) oraz przychody finansowe (gtdwnie odsetki od
lokat).

Pozostate przychody z dziatalnosci operacyjnej wynosity 6 879,55 tys. zt w 2022
r..5009,25tys. zt w2023 r. (w porownaniu do 2022 r. spadek 0 27,2%) i 5 091,40
tys. zt w 2024 r. (w porownaniu do 2022 r. spadek o 26%, do 2023 r. wzrost o
1,6%). Pozostate koszty operacyjne wynosity 2 772,07 tys. ztw 2022 r, 2 228,14
tys. zt w 2023 r. (w pordwnaniu do 2022 r. spadek o 19,6%) i 107,37 tys. ztw 2024
r. (w porownaniu do 2022 r. spadek 0 96,1%, do 2023 r. spadek o 95,24).

Przychody finansowe zrealizowane przez Spdtke w latach 2022-2024 wyniosty
tgcznie 7 948,3 tys. zt, wiym 2 064,8 tys. zbw 2022 r., 3 682,71 tys. ztw 2023 r. oraz
22024 tys. ztw 2024,

(akta kontroli str. 1171-1192)

W latach 2022-2024 Spotka generowata nadwyzke finansowg® z prowadzonegj
dziatalnosci, ktore] wartosc wyniosta 9 9081 tys. zt w 2022 r., 11 284.8 tys. zt
w2023 .1 13 868.8 tys. zt w 2024 r. RentownosE sprzedazy brutto™ wyniosta (-)
20,3% w 2022 ., {-) 15,4% w 2023 r. i (-) 4,6% w 2024 r. Rentownos€ sprzedazy
netto® wyniosta 2,1% w 2022 r., 7,5% w 2023 r. i 15,9% w 2024 r. Wskainik

1% Decyzja znak: KR.RIT.70.78.2021 z 25 maja 2021 r.

* Decyzja znak: K.RZT.70.66.2024 7 17 czerwca 2024 1.

21 Lstalong wg wZoru: Zysk netto + amortyzadja.

2 IUstalona wg weoru: Zysk ze sprzedazy £ przychody netto ze sprzedaZy netto * 100.
E Ustalona wg wzoru: Zysk netto £ preychody netto ze sprzedazy = 100
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biezgcej ptynnosci finansowej® wynidst 18,8 w2022, 34w 2023 r.i17.3 w 2024
r. Stopa zadtuzenia aktywow™ wyniosta 36% w 2022 r., 47% w 2023 r. i 36%
w 2024 r. WskaZnik produktywnosci majatku® wyniost 16,2% w 2022 r., 18,8%
w2023 1.1 24,2% w 2024 r. Wskaznik ogdlnej oceny finansowe]” wynidst 1,33 w
2022r.,0,89 w2023 r.i1,27w 2024 r. Stopien zuzycia majgtku trwatego®® wynidst
056w2022r., 0,61 w2023r.i0,65w 2024 r. Wartosci ww. wskaznikdw swiadczg
o dobrej i stabilnej sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki.

{akta kontroli str. 1191-1192)
Glowny Ksiegowy/Prokurent wyjasnit, ze Spdtka nie ma wewnetrznych regulacji
dotyczgcych zarzadzania ptynnoscig finansowa Spotki. Jak wskazat, od czasu
kiedy pracuje w Spokce (tj. od 2017 r). nie odnotowano problemdw
z utrzymaniem biezgcej ptynnosci finansowej Spotki. Spotka za poszczegdine lata
obrotowe corocznie odnotowywala zysk netto i nie musiata korzystad np.
z kredytow lub poiyczek w celu sfinansowania dziatalnosci biezgce]. Spotka
posiadata Srodki  pienieine pochodzace m.in. z dofinansowan do
przeprowadzanych inwestycji oraz wypracowywanych zyskdw za poszczegolne
lata.

(akta kontroli str. 57)

Sprawozdania niezaleznych bieghych rewidentdw z badania rocznych
sprawozdan finansowych Spdtki za lata 2022-2024 potwierdzity, ze
sprawozdania finansowe przedstawialy rzetelny i jasny obraz sytuadji
majatkowe] i finansowej Spotki oraz jej wyniku finansowego i przephywow
pienieznych, zgodnie 2z majgcymi  zastosowanie przepisami  ustawy
o rachunkowosci® oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci. Byly
zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa. Zostaty
sporzgdzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

(akta kontroli str. 1683-1686)

Sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z dziatalnosci Spdtki za lata 2022-
2024 zostaly rozpatrzone i zatwierdzone w drodze podjecia uchwatl Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow MPWIK. Zarzadowi oraz Radzie Madzorczej zostato
udzielone absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow, co zostato
wyrazone w uchwatach Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw MPWIK.

(akta kontroli str.1501-1526)

Podziat zyskdw Spotki dokonywany byt kazdorazowo po zbadaniu przez

sprawozdan finansowych przez bieglych rewidentdéw, na podstawie uchwat

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw MPWIK. Zysk netto przeznaczono na:

- za 2021 r. - 250 tys. zt na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, 1 982,8
tys. zt na fundusz rezerwowy, 2 000 tys. zt na dywidende

— za 2022 r. - 189 tys. zt na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, 310,5
tys. zt na dywidende,

— 2a 2023 r. - 120 tys. zt na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, 1 830
tys. zt na fundusz rozwojowy,

24 |Ustalona wg weoru: aknywa obrotowe / zobowigzania krdtkoterminowe
5 Ustalona wg wzoru: zobowigzania i rezerwy na zobowigzania f suma aktywdw.
2= Ustalony wg wzord: (przychody ogdtemn * 100) / aktywa ogdtem.
I Ustalony wg wzord: (kapitat wiasny / kapitat oboy) / (majgtek trwaky £ majgtek obrotowy).
28| stalomy wg WZorl: (wartosc brutto aknywow tmwatych - wartosE netto aktywidw trwahych) £ wartosd
brutto aknywdw trwatych.
#BDzU. z 2023 r. poz. 120, 22 zm.
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— za 2024 r. - 198 tys. zt na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, 4 478,0
tys. zt na fundusz rozwojowy.

(akta kontroli str. 1503, 1509, 1516, 1687)

Zgromadzenie Wspdlnikow uchwatg z 2023 r.?® zmienito przeznaczenie czesci
srodkdw zgromadzonych na funduszu rezerwowym utworzonym z zysku
wypracowanego w latach ubieglych i przeznaczyta je na wyplate dywidendy
w wysokosci 23 228,8 tys. zh Zarzad zwrocit sie do Rady Nadzorczej o zajecie
stanowiska w sprawie wniosku Zarzadu z dnia 12 marca 2024 r. do
Zgromadzenia Wspdlnikdw o zawieszenie wykonania te] uchwaly w sprawie
wyptaty dywidendy. RN pozytywnie zaopiniowata ten wniosek uchwata nr
20/¥/03/2024 z 13 marca 2024 r. Pismem z 12 marca 2024 r. Spotka zwradcita sie
do Wiasciciela (Burmistrza Miasta Bochnia) o zawieszenie wykonania ww.
uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy, wskazujac m.in. ze wyptata dywidendy
z funduszu rezerwowego powoduje znaczgce ograniczenie  mozliwosci
inwestycyjnych MPWik, gdyz gromadzenie srodkow jako fundusz rezerwowy
Spotki miato na celu przygotowanie przedsiebiorstwa do kolejnych, niezbednych
inwestycji rozwojowych i modernizacyjnych, a ich pozbawienie powoduje
zagrozenie dla funkcjonowania infrastruktury krytycznej. Prezes Zarzadu wnidst
rowniez, aby w ramach zadan wtasnych Gmina Miasta Bochnia rozpoczeta
proces inwestycyjny dostosowania Oczyszczalni Sciekdw w Bochni do wymogdw
okreslonych przepisami ochrony srodowiska i rosngcych potrzeb aglomeracji
bochenskiej. Wspolnik podtrzymat decyzje o wyptacie dywidendy, czym
poinformowat w pismie z 21 marca 2024 .

(akta kontroli str. 1628-1679,1683-1686)

W okresie objetym kontrolg nie wystapita sytuacja wymagajaca zwotania
zgromadzenia wspdlnikéw w celu powziecia uchwaly dotyczacej dalszego
istnienia Spotki.

{akta kontroli str. 439-440)

Spotka nie zawierata z Miastem Bochnia umowy rekompensaty za wykonanie
ustug publicznych stuzzcych pokryciu wydatkdw dziatalnosci zwigzane] ze
Swiadczeniem tych ustug.

(akta kontroli str. 439-440)

1.6. Wykonywanie przez organy Spotki obowizzkdw zwizzanych z nadzorem nad
jei funkcjonowaniem =zostaty uregulowane w Umowie Spdtki w rozdziale
V. Zarzgd Spdétki, rozdziale VI. Rada Nadzorczo oraz rozdziale Vil Zgromadzenie
Wspdinikdw oraz dodatkowo w Regulaminie Rady Madzorczej®'. Zgromadzenie
Wspolnikow nie uchwalito Regulaminu Pracy Zarzadu, pomimo zew § 17 Umowy
Spotki wskazano, e Zarzgd dziola w oparciu o przepisy prawne, postanowienia
niniejszego aktu oraz Regulominu Pracy Zarzgdu uchwolonego przez Zgromadzenie
Wspalnikow.

(akta kontroli str. 1249-1255)

# Uchwata nr 1/23 2 11 grudnia 2023 r.
¥ Uchwalony uchwaty nr 22014 Madzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw MPWIK z dnia 11
sierpnia 2014 r.
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Gldwny Ksiegowy/Prokurent wyjasnit, Ze od wielu lat zarzgd Spétki byt
fednoosobowy, w zwigzku z czym mie byfo potrzeby tworzenio dokumentu, kiory
okreslathy regulamin jego prac.

(akta kontroli str. 57-59)

Rada Madzorcza byta powotywana przez Zgromadzenie Wspdlnikow i skiadata
sie z pieciu cztonkdw (trzech czlonkdw wybieranych przez Zgromadzenie
Wspolnikow oraz dwdch czltonkéw wybieranych przez pracownikdw
zatrudnionych w Spétce), w tym przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i sekretarza. Kadencja Rady Nadzorczej trwata trzy lata.

Do kompetencji Rady nalezaty w szczegdlnosci: badanie rocznego sprawozdania
finansowego Spotki zardwno co do zgodnosci z ksiegami | dokumentami, jakize
stanem faktycznym. badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskdw
Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty, nadzdr nad realizacjg uchwat
Zgromadzenia Wspdlnikow, sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikdw corocznego
pisemnego sprawozdania z wyniku badania sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania zarzadu. Jednoczesnie Rada zostata upowazniona w kazdym
czasie do zgdania od Zarzadu i pracownikdéw Spdtki wszelkich sprawozdan
iwyjasnien, przegladu ksiag i dokumentdw, sprawdzania bezposrednio stanu
majatkowego Spotki.

(akta kontroli str. 17-26)

Rada Nadzorcza realizowata obowiazki okreslone w art. 2195 3 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych®, tj. przeprowadzita oceny
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz rocznych sprawozdan
finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem
faktycznym, wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podzistu zysku oraz sporzadzita
i ztozyta Zgromadzeniu Wspolnikow coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow
wWw. oCen oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Rady za kazdy rok obrotowy.
RM pozytywnie ocenita sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowe oraz
wnioski Zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto Spétki, przy czym proponowata
zmiany w tym zakresie polegajace na zwiekszeniu kwoty na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych i zmniejszeniu kwoty przeznaczone] na zwiekszenie
kapitatu rezerwowego Spotki. W latach 2022-2024 Rada nie zlecata kontroli
zewnetrznych oraz ekspertyz i opinii, natomiast prowadzita biezacy nadzor nad
dziatalnoscia MPWIK. W ocenie Rady wspotpraca z Zarzgdem uktadatz sie
prawidtowo, Zarzad dostarczat Radzie wyczerpujacych informacdji o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki.

W okresie objetym kontrolg zapewniona zostatz cigglosC nadzoru nad
dziatalnoscig Spotki, a sktad osobowy Rady Madzorczej liczyt wymagane 5 os6b®,

{akta kontroli str. 6-7, 13, 19, 1269-1510, 1683-1686)

1.7. Spdtka wykonywata dziatalnosc sektorowa, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych?, podlegajac
tym samym wymogom w zakresie zamowien publicznych przewidzianych dla
zamawiajacych sektorowych. W Spotce przyjeto uregulowania wewnetrze dla
zamowien o wartosciach ponizej progdw stosowania przepiséw Pzp. W okresie

EZ Dz U.z 2024 r. poz. 18, ze zm., dalej: ksh.

*0d 26 marca 2024 r. do 9 kwietnia 2024 r. skiad RN byt czteroosobowy w zwigzku z odwotaniem
Przewodniczgcego RM. Od 1 paZdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. sktad RN byt czreroosobowy
z uwagi na oddelegowanie jednego z jj cztonkdw do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki.

#Dz. Uz 2024 r. poz. 1320, z2 zm., dalej: Pzp

14



objetym kontrolz w Spolce obowigzywat regulamin zamdwien publicznych
wprowadzony w 2021 r.#, zastapiony nastepnie regulaminem z 2024 r.?*
(akta kontroli str. 138-210)

MNa podstawie badanej proby® szesciu zamowien® o tcznej wysokosci 2 064.8

tys. zt netto, ktdre przeprowadzono w oparciu o ww. regulaminy, ustalono, ze:

— cztery zamowienia zostaty udzielone zgodnie z wymogami zawartymi w ww.
regulaminach, w tym zasads zachowania uczciwe] konkurencji, réwnego
traktowania wykonawcow, przejrzystosc postepowania oraz
proporcjonalnosci wymagan,

— w przypadku dwdch zamaowien stwierdzono nieprawidlowosci w procesie ich
udzielania dotyczace:

# zastosowania trybu negodacji z  jednym wykonawcg zamiast
postepowania w frybie przetargowym w przypadku zamdwienia
udzielonego w 2024 r. na kompleksowe i sukcesywne swiadczenie ustug
doradztwa z zakresu prawa zamdwien publicznych,

» sporzgdzenia opisu przedmiotu zamodwienia udzielonego w 2024 r. na
zakup i dostawe samochodu oscbowego w sposob ograniczajacy
konkurencyjnosc innych potencjalnych oferentdw, a takize wszczecia
zamowienia i poniesienia kosztow zakupu samochodu, pomimo nieujecia
takiego zakupu wsrdd zaplanowanych przez Spotke  zakupdw
inwestycyjnych na 2024 r.,

co przedstawiono w sekcji Stwierdzone nieprowidfowosci,

- w przypadku zamdwienia dotyczacego przeprowadzenia  audytu
wizerunkowego Spotki wraz z przygotowaniem prezentadji podsumowujgce]
i przedstawienia dziatan na przysztosC dokonano ptatnosci drugiej transzy
wynagrodzenia na rzecz wykonawcy bez uprzedniego sporzadzenia
wymaganego umow3g protokotu  odbioru  przedmiotu zamowienia
(zagadnienie szerzej opisane w sekdi Stwierdzone nieprawidfowosci).
Pozostate zamdwienia zostaty zrealizowane zgodnie z warunkami zawartych
umaw.

5 Regulamin Udzielania Zamowien Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw | Kanalizadji w Bochni
5p. £ o.0. wprowadzony zarzgdzeniemn nr 2/2021 Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Wodociggow i
Kanalizacji w Bochni Sp. z 0.0. z dnia 13 maja 2021 r., dalej: Regulamin udzielonia zomdwier z 2021 r.

3 Regulamin Udzielania Zamdwien Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizadji w Bochni
5p. z 0.0, wprowadzomy uchwaty nr 1/11/2024 Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggdw | Kanalizadji
w Bochni 5p. z 0.0. z dnia 1 listopada 2024 r., dalej: Regulomin udzielonia zamdwien z 2024 r.

*Doboru proby dokonano w sposdb celowy z uwzglednieniemn wartosc zamdwienia | jego
przedmiotu.

32 1) Kompleksowe i sukcesywne Swiadczenie ushug doradztwa z zakresu prawa zamdwien

publicznych (2024 r), 2) Przeprowadzeniu audytu wizerunkowego Spotki wraz z przygotowaniem

prezentacji podsumowujgcej i przedstawieniem dzistan na przysztosc (2024 r), 3) Zakup i dostawa

samochodu osobowego dla Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Bochni 5p. z

a.0. (2024 r), 4) Wykonanie w formule zaprojektuj i wybuduj instalacji fotowaoltaiczng] na terenie

obiektdw Migjskiego Przedsiebiorstwa Waodociggow i Kanalizac)i w Bochni Sp. z 0.0 (2023 1), 5)

Wykonanie remontu przepompowni Sciekdw sanitarmych (2024 r), &) Swiadczenie kompleksowych

ustug ochrony osdb i mienia, monitorowania kamer CCTV oraz monitorowania systemidw

alarrowych w obiektach Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizaci w Bochni 5p. z 0.0

(2024 r)
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{akta kontroli str. 6847-959)

1.8. W rocznych planach remontow i inwestycji zaplanowano do realizagji
zadania inwestycyjne i remontowe w wysokosci odpowiednio 974 tys. zti 5 221
tys. ztna 2022 r., 269 tys. zti 6 146 tys. zt na 2023 r. oraz 790 tys. zt i 9 795 tys. =t
na 2024 r. Wykonanie tych zadan w stosunku do planu wynosito odpowiednio:
za 2022 r. -1 207 tys. zH(124%) i 2 364 tys. zt (45%), z3 2023 r. - 900 tys. zH(335%)
i 2204 tys. zt (36%), za 2024 r. - 2 3B2 tys. zH(302%) i 3 526 tys. zt (360).

(akta kontroli str. 1190, 1420-1434)

Prezes Zarzadu wyjasnil, Ze przyczyng niepetnego wykonania planowanych
kosztow w zakresie prac remontowych byto osigganie przez Spotke straty na
dziatalnosci podstawowej, a zrealizowanie prac remontowych w petnym zakresie
przyczynitoby sie do powiekszenia straty na tej dziatalnosci.

Z kolei w sprawie przyczyn wykonania nakladdw inwestycyjnych ponad wartosci
planowane wskazat, ze w zwiazku z wykonaniem prac remontowych w
mnigjszymn zakresie postanowiono przeznaczy niewykorzystane srodki na
inwestycje, poniewaz koszty zrealizowanych inwestycji nie s3 ksiegowane
jednorazowo w koszty dziatalnosci podstawowe] tylko 53 roztozone w czasie
poprzez odpisy amortyzacyjne 1 w nieznacznym stopniu wphywajg na wynik
finansowy danego roku. Ponadto w planach na lata 2023-2024 nie ujeto
wszystkich naktaddw na inwestycje, np. na instalacje fotowoltaiczng w zwigzku
Z podjeciemn decyzji o ich wykonaniu po zatwierdzeniu plandw.

(akta kontroli str. 1217-1222, 1413-1423)

W wyniku badania wybranych?® trzech zadan inwestycyjnych*, na taczng kwote
1472,2 tys. zt, oraz trzech zadan remontowych®, na tgczng kwote 4 405,8 tys. zi
netto, ustalono, ze:

— wykonanie pieciu z nich zostato zaplanowane na poszczegdlne lata, potrzeba
ich realizacji wynikata z biezacych potrzeb i stuzyta prowadzeniu dziatalnosci
Spotkd,

— wykonanie jednego zadania inwestycyjnego (zakup samochodu osobowego
Skoda Kodiag) nie zostato przez Spdtke ujete wirdd planowanych inwestycji
(zagadnienie szerzej opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosa),

— wszystkie zadania inwestycyjne i remontowe objete badaniem zrealizowane
byly przez wykonawcow zewnetrznych,

- UMmowy zawarte z wykonawcami zewnetrznymi zadan
remontowych/inwestycyjnych zostaly zrealizowane zgodnie z okreslonymi
w nich warunkami, w szczegdlnosci:

« prawidlowo udokumentowano realizacje zadan w protokotach odbioru
idokumentacji finansowo-ksiegowe] (tj. faktury, potwierdzenia
przelewdw, ewidencja ksiegowa wydatkow),

3 Doboru proby dokonano w sposdb celowy z uwzglednieniem wartosd zakonczonych inwestyciji
i remontdw oraz przedmiotu zadania (w tym 1 zadanie remontowe i 2 zadania inwestycyjne, ktore
objeto badaniern w zakresie zgodnosc procesu udzielenia zamawienia z regulaminem).

41 Wykonanie w formule zaprojektuj | wybuduj instalacji fotowoltaiczne] na terenie obiekudw Spotki
o wartosc 1016,8 tys. #4 netto; dostawa, montaz | uruchomienie dmuchawy promieniows] na
oczyszczalni Sciekdw o wartosc 2769 tys. 2t netto; zakup i dostawa samochodu osobowego o
wartosci 178,5 tys. zt netto

# Rernont przepompowni Sciekdw sanitarnych o wartosc netto 4363 tys. 8 remont kanalizadji
sanitarnej metodg bezrozkopowg w ul. Floris w Bochni o wartosd 5495 tys. z¢ awaryjny remont
stropu i karyt dophywowych w pomieszczeniu krat na oczyszozalni Sciekdw o wartosci 1 9961 tys.
i
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# radania co do zasady zrealizowano w terminach wynikajacych

z zawartych umdw iodebrane w terminach uzgodnionych ze Spdtks

(Spotka w jednym przypadku, w ktdrym wystapity okolicznosci do tego

uprawniajace, naliczyta | wyegzekwowata od wykonawcy zaplate kar
umownych w wysokosci 33 tys. zi*),

s wykonawcy/dostawcy otrzymali  wynagrodzenie po  spetnieniu
warunkow okreslonych w umowach,

— wyremontowane lub nowo wytworzone/nabyte skladniki majatkowe zostaty

wprowadzone do uzytkowania i byty wykorzystywane w dziatalnosci Spotki.

{akta kontroli str. 647-667, 698-753, 845-586, 987-1015, 1016-1035, 1217-1222)

Spotka dokonata wydatkdow inwestycyjnych w wysokosci 27,6 tys. zt na punkt
pomiarowy w zZwigzku z wybudowanymi nowymi potaczeniami  sieci
wodociggowej i zachowania prawidtowego bilansu wody w strefach DMA (District
Metered Areg), ktore nie zostaty ujete w Wieloletnim planie rozwoju
i modernizacji.

(akta kontroli str.1217-1222)
Prezes wyjasnit, ze wydatkowanie srodkow inwestycyjnych wynikato z biezgcych
potrzeb Przedsiebiorstwa w celu zapewnienia cigghosci dostaw.

(akta kontroli. str. 1218, 1221)

Spotka ubezpieczata swo] majatek. Zakres ochrony ubezpieczeniowej
obejmowat nastepujace ryzyka: ogien i inne Zywioly, kradziez z wilamaniem
i rabunkiem oraz dewastacje (przy srodkach trwatych i pozostatym wyposazeniu)
oraz wszystkie ryzyka dla sprzetu elektronicznego. Ubezpieczeniem objete byty
nieruchomosci 1 ruchomosci oraz  odpowiedzialnos¢  cywilna. Suma
ubezpieczenia nieruchomosci i ruchomoscd wynosita tgcznie odpowiednio
w okresie:

- od 29 czerwca 2021 r.do 28 czerwea 2022 r. - 31 131,59 tys. zt, 54 6446 tys. 2,
— od 29 czerwca 2022 r. do 28 czerwea 2023 r. - 31 846,77 tys. zh, 54 6446 tys. 21,
— od 29 czerwca 2023 r. do 28 czerwca 2024 r. - 31 858,6 tys. zt oraz 55 226,5

tys. zh

— od 29 czerwca 2024 r. do 28 czerwca 2025 r. - 31 858,6 tys. zh, 56 529,7 tys. zt
Dodatkowo w ubezpieczeniu uwzgledniono klauzule podnoszacg wartosd
uszkodzonego mienia o 1 min zt oraz klauzule katastrofy budowlanej rowniez
w wysokosci 1 min. zt Wskazane skladniki majatku Spotki byly ubezpieczone wg
wartosci ksiegowej brutto, a nie wg wartosci odtworzeniowej, ktdra odpowiada
kosztom odtworzenia mienia do stanu  nowego, ale nieulepszonego
z uwzglednieniem kosztow, ktdre s3 niezbedne, aby to mienie odtworzyc
(zagadnienie szerzej opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci).

W sierpniu 2023 r. doszto do zawalenia sie czesdi stropu nad czerpnig sciekdw
na oczyszczalni sciekdw przy ul. Krzyzanowickie] w Bochni. Wartos€ szkody
oszacowano na kwote 3 420 tys. zh Ubezpieczyciel w pismie z 30 stycznia 2025,
odmowit uznania odpowiedzialnoscd za przedmiotows szkode, a tym samym
odmdwit wyptaty odszkodowania, wskazujac, ze W oparciu o zgromadzony
material dowodowy stwierdzono, ze zawalenie czesci stropu naod komorg czerpalng
{kratami) spowodowane bylo agresywnym dziofaniem srodowisko Sciekdw na

42 5pitka pomniejszyta platnosc za ostatnig fakiure o wartosc kar umownych.
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konstrukcje Zelbetonowe pofgczone z okresem uZytkowanio obiektu (..) Zatem
zgodnie z obustronnie akceptowanym warunkami umowy ubezpieczenia zgtoszone
zdarzenie i szkoda nie stanowi zdarzenio objetego Umowg i jest wylgczone z zakresu
ochrony ubezpieczenio w ramach zawartej umowy.

Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Prokurenta (Gtéwnego Ksiegowegao),
Spotka nie zamierza zostowic tej sprawy bez odpowiedzi. W tej chili trwajg
konsultacje prawne co do podjecia dalszych krokéw w  celu uzyskania
odszkodowania.

(akta kontroli str. 399-437, 1545-1573,1577)

W latach 2022-2024 Spdtka nie skladata do Wojewody Matopolskiego wniosku
w sprawie wpisania obiektow, w ktdrych jest posiadaniu lub uzytkowaniu
majacych istotne znaczenie dla funkcjonowania miasta, ktdrych zniszczenie lub
uszkodzenie moze stanowic zagrozenie dla 2ycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska,
o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie osob i mienia®®. Obiekty i urzadzenia Spotki byty wpisane do tej
ewidencji na podstawie decyzji Wojewody Matopolskiego z 1999 r., po czym
zostaly wykreslone zgodnie z decyzjg Wojewody z dnia 8 marca 2001 r.

Byly Prezes Zbigniew Rachwal wyjasnil, ze Spéotka byla umieszczona w te]
ewidencji, ale zostata z niej wykreslona przez Wojewode i nie widziat przestanek
do wnioskowania o ponowny wpis do ewidencji.

Byly Prezes Tadeusz Karpierz wyjasnit, 2e o mozliwosci wpisu do ww. ewidencji
zostat poinformowany pismem z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego z 30
pazdziernika 2024 r., ale nie ztoiyt wniosku o wpis, poniewaz Spotka nie
posiadata wystarczajacych wymaganych ustaws zabezpieczen dla infrastruktury
krytyczne] Spotki 1 byta w trakcie poszukiwania srodkdw finansowych na
wykonanie takich zabezpieczen. Wskazat rowniez, ze w okresie kierowania przez
niego Spdtka wykonano dwa wewnetrzne ogrodzenia, podwyzszono ogrodzenie
nad Rabg nad ujeciem wody, wprowadzono monitoring zaktadu stacji uzdatnia
wody i ujecia wody oraz dostepy elektroniczne do pomieszczen.
Prezes wyjasnit, ze Spotka nie ztozyta wniosku o wpis do ww. ewidencji, poniewaz
nie byto to obowigzkowe. W dniu 9 wrzesnia 2025 r. Spotka ztozyta do Wojewody
Matopolskiego wniosek o wpis obiektow Spotki do ewidencji obszarow, obiektow
i urzadzen podlegajacych obowigzkowe] ochronie na terenie wojewddztwa
matopolskiego. W dniu 15 paidziernika 2025 r. Wojewoda Matopolski wydat
decyzje o wpisaniu do ewidencji obiektdw naleigcych do Spotki, tj. Zakiadu
Uzdatniania Wody, oczyszczalni sciekdw, ujecia powierzchniowego na rzece
Raba oraz trzech zbiornikdw wody.

(akta kontroli str. 1593-1606 109%-1105, 1159-1170, 1692-1697)

W wyniku przeprowadzonego w 2024 r. przetargu nieograniczonego Spotka
zawarta umowe na swiadczenie od 1 stycznia 2025 r. kompleksowych ustug
ochrony osdéb i mienia, monitorowania kamer CCTV oraz monitorowania
systemow alarmowych. Wykonawca ustug miat koncesje Ministra Spraw
Wewnetrznych iAdministracji w zakresie uslug ochrony osob i mienia
realizowanych w formie bezposredniej ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia
technicznego, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilne] oraz wpisy na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony.

EDzU. z 2025 r. poz. 532,
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W odpowiedzi na pytanie zadane Prezesowi o to, w jaki sposdb Spdtka

zabezpieczata swoje obszary, obiekty i urzadzenia przed dostepem do nich osab

nieuprawnionych i innymi formami nieuprawnionej ingerencji w okresie przed
zawarciem ww. umow dotyczacych swiadczenia ustug ochroniarskich, Prezes

Zarzadu wyjasnit, ze Spdtka dodatkowo zlecita te] samej agencji na okres od 7

pazdziernika do 31 grudnia 2024 r. ochrone fizyczng obiektu - Zaktadu

Uzdatniania Wody zlokalizowanego w Bochni. Ponadto wskazat, ze Spdtka

zabezpieczata swoje obszary, obiekty i urzadzenia przed dostepem do nich osob

nieuprawnionych poprzez stalty monitoring za pomocg systemu kamer,
obecnosc pracownikéw Spotki przez 24h na dobe oraz ogrodzenie wybranych
obiektdw.

W ramach dziatan majgcych na celu poprawe ochrone i zabezpieczenie mienia

Spotki:

— wprowadzono monitoring obiektdw na terenie oczyszczalni sciekdw (w 2023
r.)

— przeprowadzono modernizacje punktdw kontroli dostepu na terenie zakiadu
uzdatniania wody, polegajaca na wykonaniu nowej czesd instalacji oraz
rozszerzenia systemu o trzy dodatkowe punkty dozoru w budynku
administracji (w 2024 r.),

- wykonano prace zwigzane z ogrodzeniem nieruchomosdi, tj. na terenie ujecia
wody dotychczasowe ogrodzenia zostato zastzpiono nowym o wysokosc
2.2 m, na terenie zakladu uzdatniania wody wybudowano nowe ogrodzenie
wraz z dwiema bramami automatycznymi (w 2024 r.),

- zmodernizowano monitoring na terenie zakladu wuzdatniania wody
polegajacy na tym, ze do dotychczas funkcjonujacego systemu obejmujacego
szesc kamer wykonano nows instalacje oraz zamontowano 16 dodatkowych
kamer z detekcjg ruchu oraz zamontowano cztery kamery z detekcjg ruchu
na terenie ujecia wody (w 2024 r.).

(akta kontroli str. 668-697, 1099-1105, 1413-1415,1418-1434)

1.9. W Spotce obowigzywaty plany i procedury zapewniajace ciggtosc dostaw
i swiadczonych przez Spotke ustug w zwigzku z pogorszeniem jakosci wody lub
jej skazeniem.

(akta kontroli str. 378-391, 458-466)

1.10. W latach 2022-2024 Spotka nie miata regulacji wewnetrznych (procedur,
strategii biznesowej etc.) dotyczacych udzielania darowizn oraz realizacji dziatan
sponsoringowych i ponoszonych kosztow w tym zakresie.

Byly Prezes Zbigniew Rachwat wyjasnit, ze Zarzad nie widziat potrzeby i celu
opracowania procedur dotyczacych prowadzenia dziatan sponsoringowych,
w przypadku darowizn ich kwoty byly stosunkowe niewielkie i wprowadzenie
regulaminu mogtoby zachecac do wystepowania o darowizny.

(akta kontroli str. 1574-1575)

Prezes wyjasnit, Ze dotychczasowa skala dziatan w zakresie darowizn
isponsoringu  byta marginalna, co nie generowato potrzeby tworzenia
odrebnych procedur. Kazda decyzja byla podejmowana ad hoc przez Zarzad, bez
potrzeby ustalania jednolitych wytycznych, a decyzje byly podejmowana
woparciu o wewnetrzne wartosci | ocene korzysci reputacyjnych lub
spotecznych. Wskazal rdwniez, ze Spdtka prowadzi obecnie prace nad
uregulowaniem zasad udzielania darowizn i sponsoringu w ramach szerszego
przegladu polityk wewnetrznych.
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Stwierdzone
nieprawidtowosc

(akta kontroli str. 1544)
MNa dziatania sponsoringowe Spotka poniosta wydatki w tacznej wysokosci 13 tys.
zt netto, w tym po 1 tys. zt w 2022 r. i 2023 r. oraz 11 tys. zt w 2024 r.
Wydatkowane srodki przeznaczone byly na sponsoring w latach 2022-2024
odbywajacego sie w Bochni Miedzynarodowego Memoriatu Szachowego (fgcznie
3tys. zh) oraz 10 tys. ztw 2024 r. na dziatalnosc Bochenskiego Klubu Sportowego
{w formie umowy na ustugi marketingowe).

(akta kontroli str. 483-503)

Byty Prezes Zbigniew Rachwat wyjasnit, Zze dziatania sponsoringowe miaky na celu
wsparcie lokalnych inicjatyw, poprawe wizerunku przedsiebiorstwa oraz
dotarcie do mieszkancow, w tym szczegolnie do miodziezy z informadjs
dotyczacy oszczednosci wody oraz wilasciwego korzystania z systemodw
kanalizacyjnych. Wskazat, ze w czasie imprez w formie banerow eksponowano
informacje z tym zwizzana, a sponsorowani przedstawiali sprawozdania ze
zrealizowanych dziatan.

(akta kontroli 1574-1575)

Spotka przekazata darowizny pieniezne w tacznej wysokosci 15 tys. zh Cele, na

ktore udzielono darowizny, nie byly zwigzane z celami okreslonymi w Umowie
Spotki, co przedstawiono w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 5-25, 467-4582)

W dziatalnosc kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2023-2025 (do 30 paidziernika) Spdtka nie podjeta dzistan w celu
aneksowania okresu obowigzywania dotychczasowych 11 umow zawartych
z Gminnym Zaktadem Wodociggdw | Kanalizacji w  Siedlcu  {jednostka
organizacyjna Gminy Bochnia) lub zawarcia nowych umow, co byto dziataniem
nierzetelnym. W efekcie Spdtka prowadzita dalszg sprzedaz wody lub odbidr
sciekdw, pomimo wygasniecia okresu obowigzywania tych umaow.

Powyzsze dotyczyto:

1) Umowy nr z/8451 na dostarczanie wody do miejscowosci Majkowice
(wodomierz gtdwny zlokalizowany w studni wodomierzowej, nr dziatki 1387/3).
Umowa zostata zawarta 1 stycznia 2018 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia
2023r.

2) Umowy nr z/8433 na dostarczanie wody do miejscowosci Proszdowki
{(wodomierz gtowny zlokalizowany w studni wodomierzowej, zakres eksploatadji
przytacza konczy sie na wysokosci dziatki nr 227 w miejscowosci Bochnia, na
Zaworze odcinajgcym). Umowa zostata zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas
okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.

3) Umowa nr z/809 na dostarczanie wody do miejscowosci Cikowice (wodomierz
gtdwny zlokalizowany w studni wodomierzowe], nr dziatki 1585). Umowa zostata
zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.

4) Umowy nr z/836 na dostarczanie wody do nieruchomosci Pogwizddw -
hydrofornia. Umowa zostata zawarta 18 czerwca 2015 r. na czas okreslony do
dnia 31 grudnia 2017 r.

5) Umowy nr z/8431 na dostarczanie wody do miejscowosci Brzeinica
(wodomierz gtowny zlokalizowany w studni wodomierzowej, na granicy
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miejscowosci Gmina Bochnia ul. Brzeznicka, dziatka nr 6997). Umowa zostata
zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.
6) Umnowy nr 2/813 na dostarczanie wody do miejscowosci Gierczyce (wodomierz
gtowny, dz. nr 760). Umowa zostata zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas okreslony
do dnia 31 grudnia 2023 r.
7) Umowy nr z/B432 na dostarczanie wody do migjscowosci Gorzkdw
{(wodomierz ghowny zlokalizowany w studni wodomierzowej na dz. nr 170).
Umowa zostata zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia
2023r.
8) Umowy nr /835 na dostarczanie wody do migjscowosc Gorzkéw (wodomierz
gtowny zlokalizowany w studni wodomierzowej na dz. nr 232/1). Umowa zostata
zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.
9) Umowy nr /871 na dostarczanie wody do  miejscowosci
bapczyca/Moszczenica (wodomierz  gltéwny  zlokalizowany w  komorze
wodomierzowej na dz. nr 350/4). Umowa zostata zawarta 28 czerwca 2021 r.na
czas okreslony do dnia 28 czerweca 2023 r.
10) Umowy nr z/8434 na odbidor sSciekéw z miejscowoscl KrzyZanowice
(sciekomierz zlokalizowany w studni wodomierzowej nr dziatki: 94. Umowa
zostata zawarta 1 stycznia 2021 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.
1) Umowy nr z/8435 na odbidr sciekow z miejscowosci Stomka (sciekomierz
zlokalizowany w studni wodomierzowej nr dziatki: 70). Umowa zostala zawarta
1 stycznia 2021 r. na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2023 r.

(akta kontroli str. 307-324, 337-342, 345-350)
Byty Prezes Zhigniew Rachwat wyjasnit, ze nie pamieta przyczyn braku
sporzgdzenia nowych umoéw lub aneksdw. Druga strona nie sygnalizowata
réwniez nic, ze umowy wygasty. Z uwagi na fakt, ze nie byto problemdw
z ptatnosciami (ptatnosci byly realizowane przez Gminny Zaktad Wodociggdow
i Kanalizac]i sp. z 0.0.w Siedlcu na biezgco), nie zwrdcit uwagi, e umowy wygashy.
Cene po jakich Spotka realizowata sprzedaz byta zgodna z obowigzujgcymi w tym
okresie zasadami, tj. sprzedaz indywidualna, hurtowa oraz zbiorcza i przyjetymi
dla poszczegolnych form, tj. indywidualna i zbiorcza, na podstawie ceny
okreslonej w taryfie, a hurtowa stanowita 858 ceny taryfowej.

(akta kontroli str. 1162,1682)

2. Spotka udzielita zamdwienia o wartosci 336 tys. zt na Swiadczenie ustug
doradztwa z zakresu prawa zamdwien publicznych niezgodnie z wymogami § 8
ust. 2 Regulaminu wudzielania zamdwien z 2024 r., tj. w oparciu
o przeprowadzone negocjacje z jednym wykonawca, zamiast w trybie
przetargowym. W przypadku zamowien o wartosci powyzej 130 tys. zt netto, ale
mniejszej niz progi unijne, podstawowym trybem udzielenia zamowienia jest
przetarg prowadzony jako nieograniczony albo ograniczony. Stanowito to
rowniez dziatanie niezgodne z § 1 ust. 6 pkt 1 tego regulaminu, zgodnie z ktdrym
udzielajgc zamowienia naleZy kierowac sie zasodg zachowania uczciwej konkurenci.
Spotka 1 listopada 2024 r., na podstawie negocjaci przeprowadzonych z jednym
podmiotem, zawarta umowe nr 21/11/2024 z firma Investido, ktdrej
przedmiotem byto kompleksowe i sukcesywne swiadczenie ustug doradztwa
Z zakresu prawa zamowien publicznych. Umowa zostata zawarta na okres od
1 listopada 2024 r. do 31 pazdziernika 2028 r. Za prawidlowe wykonanie
przedmiotu umowy strony ustality state wynagrodzenie w wysokosc 7 000 zt
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netto miesiecznie. Tym samym catkowita wartos¢ umowy, w przypadku jej
realizacji za caty okres na jaki zostata zawarta®, wyniostaby minimum 336 000
zt netto (wynagrodzenie to moglo ulec zwiekszeniu, poniewaz oprocz
wynagrodzenia statego, wykonawcy, zgodnie z & 4 ust. 2 umowy, przystugiwato
dodatkowe wynagrodzenie w przypadku reprezentacji zamawiajgcego przed KIO
oraz innymi instytucjami).
{akta kontroli str. 823-844)
Odpowiadajac na pytanie, jakie byly przyczyny zawarcia ww. umowy w oparciu
o przeprowadzone negocjacje z jednym wykonawcg, a8 nie w oparciu
o procedure przetargowa, Byly Prezes Tadeusz Karpierz wyjasnit, Ze przyczyna
byt czas i potrzeba przeprowadzenia szybko przetargdw. Jak dodat, nie pamieta
dlaczego umowa zostata zawarta na taki okres. Jak wyjasnit, byt przekonany, ze
umowa zostata zawarta zgodnie z Regulaminem udzielania zamdwien z 2024 r,,
a pracownik Spotki poinformowat go, Ze umowa moze zostaé zawarta na
podstawie negocjacdji.
(akta kontroli str. 1100-1101)

NIK zwraca uwage, Zze w 51 ust. 1 ww. Regulaminu wskazano, Ze ma on
Zastosowanie do zamowien udzielanych przez Spotke z wylgczeniem muin.,
zamowien: na specjalistyczne ustugi doradcze, prawne, techniczne, inzynieryjne,
ktorych wartosc szacunkowa nie przekracza 130 tys. zt netto.

W §1 ust. 12 Regulaminu okreslono sytuacje w ktdorych Zamawiajgcy moze
przeprowadzic postepowanie w trybie negocjadji z jednym Wykonawca, tj. Ze
wzgledu nao wyjgtkowg sytuacie niewynikajgcg z przyczyn leZgoych po stronie
Famawiajgcego, w szczegolnosci w przypadku awarii, sify wyZszej (przypis: Zo sife
wyZszg uwaZane bedg zdarzenia zewnetrzne, nagte i niemoiliwe do przewidzenia
zdarzenia negatywnie oddziatujgce na funkcionowanie Zamawiajgcego na przykfad
kleski Zywiotowe, poZary, powodzie, strajki. przerwy w dostowie medidw, epidemie
choréb lub wszelkie inne okolicznosci lub przyczyny niezaleine od Zamawiajgcego),
sytuacje kryzysowg (np.. potrzebo zopewnienio bezpieczeristwa lub ciggtosci
dziatania), etc., ktérej Zamoawiajgcy nie mégt przewidziec, wymagane jest
natychmiastowe wykonanie zamowienia poniZef kwoly progu unijnego, nie stosufe
sie niniejszego Regulaminu przy rownoczesnym obowigzku stosowaonic reguf
wynikajgcych z ustowy z dnig 27.08.2009r. o finansaoch publicznych. Zamowienie,
o ktdrym jest mowa w zdaniu pierwszym mozZe byc przeprowadzone, jako negocjacje
z fednym Wykonawcg.

W & 2 ust. 2 pkt 20 Regulaminu wartos< zamowienia zdefiniowano jako catkowite
szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towardw i ustug,
ustalone przed wszczeciem postepowania przez wiasciwy dzialt zamawiajacego
z nalezyty starannoscia.

Jednoczesnie w § 8 Regulaminu wskazano, ze dla zamdwien o wartosci powyiej
130 000 zt netto, ale mniejszej niz progi unijne podstawowym trybem udzielania
Zamowienia jest przetarg ograniczony oraz przetarg nieograniczony.

Tym samym przedmiotowe zamdwienie powinno zostad przeprowadzone
w trybie przetargowym, poniewaz nie zachodzity przestanki okreslone w 51 ust.
12 Regulaminu. Ponadto catkowita wartos< umowy (w przypadku jej realizacji za

4 5pdtkea 30 grudnia 2024 r. odstapita od umowy z firma Investido.
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caly okres na jaki zostata zawarta) wyniostaby minimum 336 000 zt netto, .
powyzej kwoty okreslonejw § 1 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu, ktora uprawniata Spotke
do pominiecia procedury przetargowej.

3. Opis przedmioctu zamowienia w ramach postepowania przetargowego znak:
01/11/2024 zostat sporzadzony w sposéb ograniczajgcy konkurencyjnosc innych
potencjalnych oferentdw, tj. niezgodnie z wymogami § 1 ust. 6 pkt 1 Regulaminu
udzielania zamowien z 2024 r.
Opis przedmioctu zamdwienia w ramach postepowania przetargowego znak:
01/11/2024 pn. Zokup | dostowo somochodu osohowego dio Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Bochni 5p. z 0.0, zawierat wymagane
przez Spotke dane techniczno-uzytkowe (m.in. silnik wysokoprezny zasilany
olejern napedowym o pojemnosci skokowe] minimum 1900 cm3, naped 4x4,
minimalna moc silnika 120 kw, szeroko3¢ maksymalna wraz z lusterkami
bocznymi 2 150 mm) zawezajace potencjalne oferty do jednego modelu auta, 1.
Skody Kodiaq, ograniczajac tym samym konkurencyjnosc oferentow w zakresie
innych marek i modeli samochoddw osobowych. Powyisze byto niezgodne
z wymogami § 1 ust. & pkt 1 Regulaminu udzielania zamdwien z 2024 r., zgodnie
Z ktorym wvdzielajgc zamowienia naleZy kierowoc sie zasadg zachowanio uczciwef
konkurencji, rownego traktowanio Wykonowcdw, przejrzystosci postepowania (..).
W wyniku ztozonej oferty przez jednego wykonawce i zawartej] z nim umowy,
Spotka poniosta wydatek na realizacje tego zamowienia w kwocie 178 536,59 zi
netto (219 600 zt brutto).
(akta kontroli B45-959)

Byty Prezes Tadeusz Karpierz wyjasnit, Ze decyzje o tym, e ma by¢ m.in. SUV
z napedem 4x4 z silnikiem diesla podjat on, po uprzednim omdwieniu tego
tematu z Panig Burmistrz oraz Radg Nadzorczg Spotki. Dalej wyjasnit, ze auto
miato stuzyé do jazdy gtownie poza miasta, 2 w przypadku takiej potrzeby
réwniez w teren. SUV z napedem 4x4 byl potrzebny zeby wjechad w obszary,
gdzie nie ma drog asfaltowych, na teren prowadzonych przez Spotke robot,
awarii etc. Hak byt potrzebny, 2eby mdc np. podpiac przyczepe z agregatem. Jak
wyjasnit, samochod miat stuzyc nie tylko jemu, ale wszystkim pracownikom
Spotki zgodnie z potrzebami. Ze wzgledu na moc i spalanie silnika zasilanego
paliwem uznat, Ze samochdd napedzany silnikiem wysokopreznym (diesel)
bedzie bardzie] oszczedny niz silnik benzynowo hybrydowy. Jak dodat miat
doswiadczenie w jeZdzie autem benzynowo hybrydowym i auto takie potrafito
spalac kilkanascie litrow paliwa na 100 km jazdy.

(akta kontroli str. 1101-1102)

MIK zwraca wuwage, Ze nowoczesne konstrukcje silnikéw benzynowo
hybrydowych oferuja duza moc silnika przy zachowaniu ekonomiki spalanego
paliwa. Rozwizzania takie s3 coraz czescie] stosowane m.in. w autobusach
stanowigcych tabor przedsiebiorstw komunikacyjnych duzych miast. W ocenie
MNIK takie sporzadzenie opisu przedmiotu zamdwienia nie miato uzasadnienia
ekonomicznego czy uZzytkowego dla potencjalnego samochodu uizytkowanego
przez Spdtke, a3 w sposob  znaczacy ograniczyto  konkurencyjnosc
przedmiotowego postepowania przetargowego.,
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Ponadto nalezy =zauwazyl, e postepowanie przetargowe zostato
przeprowadzone przez Spotke, pomimo faktu, ze zakup auta osobowego nie byt
wirdd zaplanowanych przez Spotke zakupdw inwestycyjnych na 2024 r.

4. Spdtka nie sporzadzita protokolu odbioru przedmiotu zamdwienia po
wykonaniu przedmiotu umowy 0 Swiadczenie ustug public relations zawartej 25
pazdziernika 2024 r.** z Bonjour 5p. z 0.0. Z siedzibg w Przemyslu i dokonata w
dniu 14 listopada 2024 r. ptatnosci drugiej transzy wynagrodzenia w wysokosci
12 300 zt brutto (10 000 zt netto) wykonawcy umowy. Dziatanie to byto niezgodne
z § 5 ust. 2 tej umowy, zgodnie z kitdrym druga transza bedzie optacona po
wykonaniu przedmiotu zamowienia, potwierdzonego protokotem odbioru.
Dziatanie to byto takze nierzetelne i niegospodarne, gdyz dokumenty stanowizce
przedmiot umowy, ktdre zostalty przekazane przez wykonawce bytemu
Prezesowi Zarzgdu TK, nie zostaty zarejestrowane i nie byly przechowywane w
dokumentacji Spotki ani przez nig wykorzystywane. Mie zostaly talkie
wyegzekwowane od bytego Prezesa. W efekcie Spotka zaptacita tacznie 24 600 zt
za nienalezycie wykonang umowe.

(akta kontroli str.754-819)

Kierownik ds. zakupdw i administracji w Spotce wyjasnita, Ze ona nie sporzadzita
takiego protokotu. Odnoszac sie do pytania, w jaki sposob stwierdzita wykonanie
i przyjecie ustugi wymienionej w fakturze nr 4/11/2024 z 8 listopada 2024 r.,
wystawionej przez ww. wykonawce w zwigzku z ww. umowa zawarta w dniu 25
pazdziernika 2024 r., wyjasnita, ze 8 listopada 2024 r. otrzymata od pracownika
wykonawcy maila zawierajacego falkiure nr 4/11/2024 z 8 listopada 2024 r. W
mailu pracownik ten zawart rowniez sformutowanie Wszystkie opracowane
materialy sg juz u Pana Prezesa. |ak wyjasnita dalej, udata sie nastepnie do
dwczesnego Prezesa Tadeusz Karpierza, ktory przekazat jej ustnie informacje, ze
otrzymal przedmiot umowy od wykonawcy w wersji elektronicznej na swojego
indywidualnego stuzbowego maila | wydat jej ustng dyspozycje zaptaty faktury
na rzecz wykonawcy. Wskazata rdwniez, Ze nie widziata dokumentaci
stanowigce] wykonanie przedmiotu umowy.

(akta kontroli str. 820)
Gtowny Ksiegowy/Prokurent Spotki wskazat, ze byty Prezes Tadeusz Karpierz
przekazat mu ustnie informacje, Ze materialy bedace przedmiotem umowy
otrzymal drogg mailows od wykonawcy. Jak dodal, nie miat wiedzy, aby
dokumentacja ta znajdowata sie w Spotce lub zeby byty Prezes Tadeusz Karpierz
przekazat komukolwiek z pracownikdw te dokumentacje.

(akta kontroli str. 821)

MIK zwraca uwage, Ze Spotka nie miata petne] dokumentacji stanowiacej
przedmiot zamdwienia i za ktdry zaplacita. Na prosbe kontrolera o przekazanie
dokumentacji stanowigcej przedmiot zamowienia, Kierownik ds. zakupow oraz
Prokurent Spotki wyjasnili, ze wedtug ich wiedzy Spétka nie ma tej dokumentacji,
poniewaz zostata ona przekazana przez wykonawce owczesnemu Prezesowi
Tadeuszowi Karpierzowi, na indywidualnego maila Prezesa.

aESW wyniku przeprowadzonego zamdwienia, przedmiotem ktdrego byto: przeprowadzenie audytu
wizerunkowego Spotki wraz z przygotowaniem prezentacji podsumowujgcej | przedstawieniem
dziatar na przysziost.
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Dopiero w trakcie kontroli NIK, tj. w dniu 31 lipca 2025 r., Glkowny
kKsiegowy/Prokurent przekazat kontrolerowi MIK dokumenty majace stanowic
przedmiot zamdwienia. Przekazane materiaty obejmowaty wydruk prezentacji
zawierajace] 15 slajdow oraz dwunastostronicowy dokument ODziofonio
komunikacyjne dla MPWIK w Bochnia zawierajgcy ogdlne wytyczne i informacje.
Przekazane dokumenty nie stanowily petnegj realizacji przedmiotu zaméwienia
w ramach umowy zawartej przez Spotke z wykonawce.

(akta kontroli str.754-819)

Byty Prezes Tadeusz Karpierz, ktory wyjasnit, ze nie pamieta czy sporzadzono
protokét odbioru przedmiotu umowy, a po uprzednim okazaniu przez
kontrolera MIK otrzymanych w dniu 31 lipca 2025 r. materiatow od Glownego
Ksiegowego/Prokurenta, wyjasnit, ze otrzymany materiat od wykonawcy byt
szerszy niz dokumenty, ktdre zostalty mu okazane. Jak wyjasnit dalej, dokladnie
nie pamietat jakie to byly jeszcze dokumenty, ale byt to np. kodeks etyki,
instrukcja zachowania dla pracownikow w przypadku prowadzenia wobec nich
dziatan prowokacyjnych, kidre zostaly wprowadzone do stosowania w Spotce.
wWskazal, Ze w jego ocenie otrzymany materiat byt kompletny | zawierat wszystkie
elementy zleconego zakresu prac. Jak dodat planowana byta konferendja
prasowa Pani Burmistrz, w ktdrej miatem rdwniez brac udziat. Wykonawca miat
pomoc w przygotowaniach do konferencji oraz w dalszej wspotpracy z mediami
w tym zakresie. Do konferencji tej finalnie nie doszho. Jak wyjasnit, poprosit Pania
Burmistrz o zrezygnowanie z plandw przeprowadzenia konferencji, poniewai
uwazatl, ze Spotce nie jest potrzebny szum medialny, tylko podjecie przez
Prezesa dziatan naprawczych w Spotce,

(akta kontroli str. 1103-1104)

MIK zwraca uwage, e materialy stanowizce przedmiot umowy zawarte]
z wykonawcg stanowig wiasnosc Spotki | zostaly przez nig sfinansowane.
FPowinny zostac zatem zarejestrowane i byC przechowywane w dokumentacdji
Spotkiw ramach przedmictowego postepowania. Jednoczesnie w celu wiasciwe]
realizacji umowy nalezato sporzadzic protokdt odbioru przedmiotu umowy,
ktory mogthy potwierdzic wykonanie kaidego wymaganego elementu
przedmiotu umowy.

5.W 2024 r. Spotka wszczela postepowanie przetargowe o udzielanie
zamowienia publicznego | dokonata wydatku inwestycyjnego na zakup
samochodu osobowego Skoda Kodiag, pomimo, 2e zakup takiego samochodu
nie byt wykazany wsrod zaplanowanych przez Spotke zakupow inwestycyjnych
na 2024 r., co byto dziataniem nierzetelnym.

{akta kontroli str. 565-584)

Byty Prezes Tadeusz Karpierz wyjasnil, Ze powstaly oszczednosci z zakupu
samochoddw  dostawczych  wobec  pierwotnie  zaplanowanych  kwot.
samochodem osobowym uzytkowanym w Spéhce byt kilkunastoletni Fiat Punto,
ktdrego stan nie pozwalat na dalszg bezpieczna eksploatacje. Jak wyjasnit, odbyt
w tym temacie rozmowe z Panig Burmistrz oraz Rada Madzorcza, a samochod
byt niezbedny do wykonywania zadan w Spotce, w tym do podrozy stuzbowych,
ktdre musiat odbywad zardwno on i inni pracownicy Spotki. Jak dodat, przed
zakupem tego auta, podroze stuzbowe odbywal swoim  prywatnym
samochodem, przewoizac réwniez innych pracownikdw Spotki podczas delegadji.
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(akta kontroli str. 1101)

6. 5pdtka nie podjeta dziatan w celu ubezpieczenia posiadanego mienia
kluczowego dla prowadzonej dziatalnosci takich jak budynki stacji uzdatniania
wody oraz oczyszczalni sciekdw wedtug wartosci odtworzeniowe], co bylo
dziataniem nierzetelnym.
Polisy ubezpieczeniowe mienia kluczowego dla ciggtosc dziatania Spotki, .
nieruchomosci oraz ruchomosci, zawierane byly przez Spdtke w latach 2022-
2024 na sume ubezpieczenia wedtug wartosci ksiegowej brutto, a nie wedlug
wartosci odtworzeniowej, ktdra odpowiada kosztom odtworzenia mienia do
stanu nowego, ale nieulepszonego z uwzglednieniem kosztow, kitdre =3
niezbedne, aby to mienie odtworzyc takich jak: koszty transportu, montazu,
optat celnych, przywrocenia oprogramowania bedacego seryjng iintegralng
czescig mienia, etc.). Brak ubezpieczenia kluczowych dla dziatalnosci sktadnikdw
majatku, czesto o wysokie] wartosci jednostkowe], w przypadku szkody
catkowitej mogtby w istotny sposdb wphynad na sytuacje finansowa Spotki oraz
negatywnie na jej zdolnosE do realizacji zadan.

{akta kontroli str. 395-437)

Prezes wyjasnit, ze Spotka w latach 2022-2024 zawierata polisy ubezpieczeniowe
dotyczace mienia (nieruchomosci oraz ruchomosci) wg wartosci ksiegowe]
brutto ze wzgledow ekonomicznych. Jak wyjasnit dalej, zawarcie polis wg
wartosci odtworzeniowe] wigzatoby sie z koniecznoscig wyceny poszczegdlnych
nieruchomosci oraz ruchomosci przez powotanego rzeczoznawce majgthowego,
co przyczynitoby sie do poniesienia znacznych kosztdw za wycene. Prezes
wyjasnit ponadto, ze koszt zawarcia samych polis ubezpieczeniowych bytby
kilkukrotnie wiekszy. |]ak dodat, prawdopodobienstwo catkowitego uszkodzenia
(zniszczenia) ubezpieczonych budynkow czy budowli jest bardzo niskie, dlatego
Spotka ubezpieczata swaj majatek wg wartosci ksiegowej brutto oraz dodatkowo
uwzgledniano klauzule podnoszacg wartosc uszkodzonego mienia o 1 min zt
oraz klauzule katastrofy budowlanej rowniez w wysokosci 1 min zt.

{akta kontroli str. 1165, 1168)
MIK zwraca uwage, e Spotka nie miata dokumentdow potwierdzajgcych, e w
przypadku checi przyjecia sum ubezpieczenia wg wartosci odtworzeniowe]
ubezpieczyciel wymagatby od Spotki wycen sporzgdzonych przez powotanego
rzeczoznawce majgtkowego. NIK ponadto podkresla, ze na rynku dostepne s3
inne narzedzia, np. specjalne modelefalgorytmy oferowane przez brokerdw
ubezpieczeniowych, kidre umozliwiajg nabycie ubezpieczenia wedlug wartosci
odtworzeniowej bez potrzeby sporzadzania wyceny mienia przez rzeczoznawce.
FPonadto naleizy zauwazyc, e istnieje mozliwos< ustalenia wartosci odtworzenia
budynkdéw w oparciu o dane publikowane przez wojewode - wskazZnik
przeliczeniowy kosztu odtworzenia 1 m? powierzchni uzytkowe] budynkdw
mieszkalnych, ktéry jest publikowany w formie obwieszczenia. Wskaznik ten
okresla przecietny koszt budowy nowego budynku o takich samych cechach i
przeznaczeniu. Zasadnosc ubezpieczenia posiadanego przez Spotke mienia wg
wartosci odtworzeniowe] potwierdza réwniez wysoki poziom inflacji w latach
2022-2024 (mierzony wskainikiem cen towarow iustug konsumpcyjnych -
odpowiednio 14,4%, 11,5% i 11,1%), znaczny wzrost cen materiatdw
budowlanych (nawet o 34% w maju 2022 r. w pordownaniu do roku
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poprzedniego®®), a takze wzrost kosztow ustug budowlanych rfr (o 14% w 2022
r..54% w2023 r. oraz 7.2% w 2024 r.=). Wskazniki te bowiem w duzym stopniu
wphywajg na wartos¢ przywracania ewentualnych szkdéd w mieniu do stanu
pierwotnego.

7. 5potka udzielita dwoch darowizn w tgcznej wysokosci 15 tys. zhna prowadzenie
dziatalnosci  niezwigzane] z podstawowym przedmiotem  dziatalnosci
okreslonym w umowie Spotki, t]. poborem, uzdatnianiem i dostarczaniem wody
oraz odprowadzaniem | oczyszczaniem sciekdow, co  bylo  dziataniem
nierzetelnym. Wsrdd podmiotdw obdarowanych znalazly sie Stowarzyszenie
Gornicze Sutoris im. Antoniego Langera w Bochni (przekazano w 2022 r. 10 tys.
zt na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia w 2022 r) oraz
Stowarzyszenia Bochniakow i Mitosnikow Ziemi Bochenskiej w Bochni (w 2023 1.
przekazano 5 tys. zt z przeznaczeniem na wydanie ksigzki pt. ,Bochenska saga -
domy i ludzie"). Dodatkowo przekazanie tych darowizn miato charakter
uznaniowy, z uwagi na brak przyjecia regulacji wewnetrznych dotyczacych zasad
udzielania darowizn iponoszenia kosztow w tym zakresie oraz nieoglaszanie
konkursow przy udzielaniu darowizn na podstawie ziozonych wnioskow
o darowizne.

(akta kontroli str. 5-25, 467-482)
Byly Prezes Zbigniew Rachwat wyjasnil, ze darowizny byly sporadyczne, miaty na
celu wsparcie lokalnych inicjatyw i poprawe wizerunku przedsiebiorstwa, a
kwoty darowizn byly stosunkowo niewielkie i z tego co pamieta, byty udzielane
za wiedza Zgromadzenia Wspolnikow, czyli Burmistrza.

(akta kontroli str. 1574-1545)

Spotka byta przygotowana organizacyjnie do wykonywania zadan uzytecznosci
publicznej. Prawidtowo zlecata wykonywanie zadan na podstawie umow
cywilno-prawnych oraz realizowata zadania inwestycyjne i remontowe zgodnie
z zawartymi umowami. Wprowadzita plany i procedury zapewniajgce ciggtosd
dostaw i swiadczonych ustug w zwigzku z pogorszeniem jakosci wody lub jej
skazeniem, a takze podjela dziatania w celu poprawy ochrony i zabezpieczenia
mienia Spotki. NIK ocenia negatywnie udzielenie przez Spotke dwdch zamowien
publicznych niezgodnie z obowigzujgcym w Spotce regulaminem w zwigzku
Z zastosowaniem trybu negocjadji z jednym wykonawca zamiast postepowania
w trybie przetargowym w przypadku zamdwienia na kompleksowe i sukcesywne
Swiadczenie ustug doradztwa z zakresu prawa zamodwien publicznych oraz
sporzgdzeniem opisu przedmiotu zamowienia, fj. samochodu osobowego
w sposob ograniczajacy konkurencyjnosc innych potencjalnych oferentow.

Dziataniem nierzetelnym i niegospodarnym byto wydatkowanie kwoty 24,6 tys.
zt na swiadczenie ustug public relations, pomimo niesporzadzenia wymaganego
zapisami umowy protokotu odbioru  przedmiotu zamowienia oraz
nieprzekazanie Spdtce przez dwczesnego Prezesa otrzymanych od wykonawcy
dokumentow, w efekcie czego nie mogly one by¢ wykorzystane w dziatalnosci
Spotki. Pozostate stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly niepodjecia dziatarfi w
celu:  aneksowania okresu obowizzywania dotychczasowych 11 umdw
zawartych z Gminnym Zakladem Wodociggdw iKanalizacji w Siedlcu lub

*Wg danych opublikowanych przez Grupe PSE Handel 5.A.
T We portalu  branzowego  Wielkiebudowanie.pl
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zawarcia nowych umdw, ubezpieczenia posiadanego mienia kluczowego dla
prowadzone] dziatalnosci takiego jak budynki stacji uzdatniania wody oraz
oczyszczalni sciekow wediug wartosci odiworzeniowej, udzielania darowizn
przez Spotke na realizacje zadan niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
okreslonym w umowie Spdtki oraz wszczecia zamowienia i poniesienia kosztdw
zakupu samochodu, pomimo nieujecia takiego zakupu wsrad zaplanowanych
przez Spotke zakupdw inwestycyjnych na 2024 r.

2. Ustalanie i wyplacanie wynagrodzeri czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej

2.1. W latach 2020-2024 MPWIK spelniato warunki okreslone w art. 4 ust. 2 pkt
3 lit. a i c ustawy o wynagrodzeniach®, a skala dziatalnosci upowazniata ZZW do
ustalenia cztonkom zarzadu czesci statej wynagrodzenia w przedziale od
trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru. W okresie tym podstawa
wymiaru na podstawie przepisdw ustaw okotobudzetowych wynosita 4 403,78 z
i stanowita rownowartosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sekiorze
przedsigebiorstw, bez wyptat z zysku w czwartym kwartale 2016 r., okreslonego
obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18 stycznia 2017 r.

(akta kontroli str. 1257)

W okresie 2022-2025 (do 30 paZdziernika) Zarzad Spotki byt jednoosobowy.
Funkcje prezesa spotki objetym kontrolz petnili:

1. Zbigniew Rachwat powotany uchwata*® RN dniu 30 czerwca 2021r. w sprawie
powotania Prezesa Zarzadu Spotki. Odwolany w trakcie trwajacej trzyletnigj
kadencji uchwata® RN z dnia 25 wrzesnia 2024 r. z funkcji Prezesa Spotki.

2. Tomasz Karpierz oddelegowany do petnienia obowigzkdw Prezesa uchwatz™
z dnia 25 wrzesnia 2024 r. Mastepnie uchwata®* z dnia 17 grudnia 2024 r. zostat
powotany na Prezesa z dniem 1 stycznia 2025 r. W dniu 3 lutego 2025 r. ztozyt
rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa ze skutkiem na dzief 19 lutego 2025 r.

3. Robert Kesek, oddelegowany do petnienia cbowigzkow Prezesa uchwata® z
dnia 19 lutego 2025 r., co zrealizowat w okresie od 19 lutego do 31 lipca 2025 .
4. Michat Turlej powotany uchwatz®™ RN z dnia 3 lipca 2025 r. w sprawie
powotania Prezesa Zarzgdu Spatki.

(akta kontroli str. 1223-1226)

ZZW w uchwale z 22 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw organu zarzgdzajgcego™ okreslito, ze wynagrodzenie
catkowite cztonka Zarzgdu Spotki sktada sie z czesci state], stanowiacej

s Srednioroczne zatrudnienie pracownikdw w latach 2020-2024 wynosito odpowiednio: 61,49
pracownikdw w 2020 r.; 61,75 w2021 r; 81,53 w 2022 r; 63,31 w 2023 r.; 63,73 w 2024 r. Roczna
suma aktywdw na koniec roku w latach 2020-2024 wynosit odpowiednio 153,9 min zt w2020,
1485 minzt w2021 r; 1484 minzt w2022 r; 1382 minzt w2023 r; 121 3 min ztw 2024 r.

35 |Uchwata RN Nr 32/D006/21 w sprawie powotania Prezesa Farzadu Spdtki

0 Uchwata RN Nr 3404/09/24 w sprawie odwotania Prezesa Zarzgdu MPWIK

1 Uchwata RN Nr 36//09/24 w sprawie delegowania cztonka Rady Nadzorcze] do pelnienia
obowigzkdw Prezesa Zarzgdu MPWIK

22 Uchwata RN Nr 45/%1 2724 w sprawie powotania Prezesa Zarzgdu MPWIK

Zchwata RM Nr S500002/25 w sprawie delegowania czlonka Rady MNadrorczej do pelnienia
obowigzkdw Prezesa Zarzgdu MPWIK

* Uchwata RN Nr 59/%/07/25 w sprawie powotania Prezesa Zarzgdu Spotki .

55 Uchwata nr 7/2017 NZW z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zasad kszrattowania wynagrodzen
cztonkdw organu zarzgdzajgcego, dalej: uchwolo w sprowie zosod ksztaltowanio wynagrodzen
rarzgdu.
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wynagrodzenie miesieczne podstawowe, oraz czesc zmiennej, stanowice]

wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki.

W zakresie wynagrodzenia statego okreslono:

— wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu w wysokosci 14 000,00 zt brutto za
kazdy miesigc pelnienia cbowigzkow;

— wynagrodzenie state dla Cztonka Zarzadu, kicrego powotanie przewiduje akt
przeksztatcenia®* przedsiebiorstwa komunalnego w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia, zostanie ustalone z chwilg jego obsadzenia.

Powyzsza uchwata zostata w okresie objetym kontrola dwukrotnie zmieniona

w zakresie dotyczgoym poziomu wynagrodzenia®':

— od 1 kwietnia 2022 r. wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu ustalono
w wysokosci 16 000,00 zt brutto za kazdy miesigc petnienia obowizzkow;

— od 16 grudnia 2024 r. wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzgdu ustalono
w wysokosci 17 160,00 zt brutto za kazdy miesigc pelnienia obowigzkdw.
Uchwaly®® RN w swej tresci zawieraly zapisy tozsame (identyczne) do zapisow
zawartych uchwatach ZZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu
w odniesieniu do okreslenia wynagrodzenia statego. W ww. uchwatach nie

przewidziano waloryzacji wynagrodzenia statego.

{akta kontroli str. 1230-1246,1486-1497)

Wynagrodzenia state Prezesa MPWIK okreslane w uchwatach w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen ustalone bylo w wysokosc od 14.000,00 zt do
17.160,00 zt i miescito sie w przedziale od trzykrotnosci do pieciokrotnosci
podstawy wymiaru®®, co biorgc pod uwage skale dziatalnosci MPWIK, bylo
zgodne z art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach.

Maliczone i wyptacone kwoty wynagrodzenia statego Prezesa wynosihy:

— 14 000,00 zt brutto miesiecznie, tgcznie 56 000,00 zt w okresie od 1 stycznia
do 30 kwietnia 2022 r.

— 16 000,00 zt brutto miesiecznie, tgcznie 128 00,00 zt w okresie od 1 maja do
31 grudnia 2022 r. oraz wyrdwnanie 2000 zI*® wyplacone w maju za okres
kwietnia 2022r.

— 16 000,00 zt brutto miesiecznie, tzcznie 192 000,00 zt w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r.,

— 16 000,00 zt brutto miesiecznie, t3cznie 128 000,00 zt w okresie od 1 stycznia
do 31 sierpnia 2024 r.,

% Akt notarialny bedgcy aktem przeksziatcenia przedsiebiorstwa komunalnego w spdtke z 0.0
zaakceptowany Uchwatg Nr0W232/97 Rady Miejskiej w Bochni z dnia 26 czerwca 1997 r. 5tanowi
w & 15 Zarzgd spotki skiada sie z jednej lub dwdch osdb to jest Prezesa zarzgdu albo Prezesa
Zarzgdu | Zastepoy Prezesa Zarzgdu.

5 Uchwiaty NZIW Nr1/2022 2 1 kwietnia 2022 r, Nr 122024 z 16 grudnia 2024 r,, zmieniajgce uchwate
w sprawie zasad kszrattowania wynagrodzen crtonkdw organu zarzgdzajgeego.

58 Uchwaty RN nr 370617 z dnia 22 czerwca 2027 r., Nr 52/10/22 z dnia 26 paidziernika 2022
r., Nr 80223 z dnia 14 lutego 2023 r, Nr 467412724 7 dnia 17 grudnia 2024 r.  w sprawie
ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu  zarzgdzajgcego, dale]: wchwaly wo sprowde
kszrofrowania wynagrodzen zorzgou.

®Pgdstawa wymiaru na podstawie przepisdéw ustaw okolobudietowych wynosita 4 403,78 zt i
stanowita rdwnowartos przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
bez wyptat z zysku w czwartym kwartale 2016 r, okreflonego ocbwieszczeniem Prezesa GUS z dnia
18 stycznia 2017 r. Trzykrotnosc wymiaru wynosita 13 211,34 24, a pieciokrotnosE 22 018,90 zt

! Podwyzka zostata przyznana Aneksem do umaowy o Swiadczenie ustug zarzgdczych z dnia 16 maja
2022 r. z mocg obowigzujgcg od 1 kwistnia 2022 r.
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— 13333,33 zt oraz 3 200,00 zh tacznie 16 533,00 z#' bruttoc w miesigcu
wrzesniu 2024,

— 16 000,00 zt brutto, tgcznie 48 000,00 zt w okresie od 1 paidziernika do 31
grudnia 2024 r.®2

W poszczegdlnych latach 2022, 20231 2024 naliczono | wyptacono odpowiednio
wynagrodzenie state w wysokosci 186 000,00 zt, 192 000,00 zt 1192 533,33 zt
taczne naliczone i wyptacone wynagrodzenie w tych latach wyniosto 570 533,33
zt. Maliczane i wyptacone wynagrodzenia miesieczne Prezesa Zarzadu byly
zgodne z uchwatami ZZW, uchwatami RN i zawartymi umowami o zarzadzanie.

(akta kontroli str. 1247-1248,1266,1268,1270,1272)

Umowy®? z cztonkami zarzadu byly zawierane w formie umow o sSwiadczenie
ustug zarzgdzania. Umowy regulowaty m.in. kwestie wynagrodzenia statego i
jego wyptaty. Zapisy umow o zarzgdzanie byly zgodne z uchwalg RN w sprawie
ksztattowania wynagrodzen zarzgdu.

{akta kontroli str. 1231-1237)

2.2. Stosownie do art. 4 ust. 5 ustawy o wynagrodzeniach ZZW uzaleznito poziom
wynagrodzenia zmiennego od stopnia realizacji celow zarzadczych. Zgodniez &
3 wust. 1 uchwaty ZZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu
wysokos¢  wynagrodzenia zmiennego nie  moglta  przekroczyd  10%
wynagrodzenia statego w poprzednim  roku obrotowym. Wynagrodzenie
zmienne przystugiwato po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziaktalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy 1 udzieleniu
cztonkowi zarzgdu absolutorium. W & 3 ust. 2 uchwaly okreslono cele zarzadcze
zarzadu stonowigce w  szczegdlnosc o: reglizagi  projektow  ze srodkow
rewnetrznych, osiggniecio dodatniego wyniku finansowego, realizagji inwestycji
wskazanych w wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych |
urzgdzen kanalizacyjnych, dotrzymanie parametrow jokosci wody przeznaczonef do
spoiycio przez ludzi oroz porometrow jokosc odprowadzaonych sSciekdw do
odbiorniko zgodnie z pozwoleniem wodnoprownym. Nie okreslono wag celow
zarzgdczych ani kryteridw ich realizacji i rozliczania. Rada MNadzorcza zostata
upowazniona ww. uchwaly ZZW m.in. do ustalenia szczegdtowych celdw
zarzadczych, okreslenia ich wagi oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich
realizadji i rozliczania.

{akta kontroli str. 1230-1232)

RM, uchwaty z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie ksztattowania wynagrodzen

cztonkow zarzadu, uszczegotawiata cele zarzadcze, okreslata ich wagi oraz

wskazniki realizacji i rozliczania®. W ww. uchwatach RN okreslita nastepujace

cele zarzadcze i ich wagi:

1. Realizacji projektow ze srodkow zewnetrznych, waga: 40%.,

2. Osiggniecie dodatniego wyniku finansowego, waga: 15%.

3. Realizacja inwestycji wskazanych w wieloletnim planie rozwoju i modernizacji
urzgdzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych, waga: 15%.

#1 Wynagrodzenie wyliczone wg schematu 16.000,00/30x25 dni=13 333,33 zt oraz 16 000,00 zt30x6
dnia =3 200,00 zt

= Kwota wyptacona osobie p.o. Prezesa Zarzgdu.

£ Umowa zawarta w dniu 30 czerwca 2021 r (wraz z aneksem zawartym w dniu 16 maja 2022 r;
Umowa zawarta w dniu 17 grudnia 2024 r.,

& Poprzez okreslenie kryteridw realizadji celdw i kryteridw ich rozliczania
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4. Dotrzymanie parametrow jakosci wody przeznaczonej do spoiycia przez
ludzi, waga: 15%.
5. Dotrzymanie parametrow jakosc odprowadzanych sciekdw do odbiornika

zgodnie z pozwoleniem wodnoprawnym, waga: 15%6.

RM w uchwale w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czltonkdw zarzadu w
stosunku do wyznaczonego celu dotyczacego realizacii projektow ze srodkdw
zewnetrznych - nie okreslita kryteridw realizacji i kryteridow rozliczania celdw.
Zostalo to szczegdtowo opisane w sekc)i Stwierdzone nieprawidfowosci.

{akta kontroli str. 1237-1240)

Prezes za kazdy rok objety kontrolg sktadat sprawozdania z wykonania celdw
zarzadczych. Realizacja celow zarzadczych za lata 2021, 2022 1 2023 zostata
pozytywnie ocenione®™ przez RN. Prezes wyjasnit, Ze w roku 2025 nie
przygotowano stosownej sprowozdania za rok 2024 oroz nie podjeto uchwaty RN w
zakresie wykonania celdw zarzgdczych. PowyZszy brak wynikaot z zaprzestania pracy
przez cztonkow Zarzgdu pefigcych ww. funkcje w roku 2024, Byto to zgodne z & 2
ust. 8 pkt 1 lit. b uchwaty RN w sprawie ksztattowania wynagrodzen zarzadu.

(akta kontroli str. 1237-1240,1277, 1280, 1283, 1286-1320, 1348)

W latach 2022-2024 Presowi wyptacono wynagrodzenie zmienne na podstawie
uchwat w sprawie wynagrodzenia zmiennego podjetych przez RN, z
zachowaniem spetnienia przestanek wymienionych w art. 4 ust.5 ustawy o
wynagrodzeniach, zapisow okreslonych w uchwatach w sprawie wynagrodzen
oraz zawartych w umowach o zarzadzanie. Wyptaty wynagrodzenia zmiennego
dokonano w dniu 13 lipca 2022 r. w wysokosci 16 800,00 zt., w dniu 27 czerwca
2023 r. w wysokosci 18 600,00 zt oraz w dniu 1 lipca 2024 r. w wysokosci
19 200,00 =i,

(akta kontroli str. 1277-1285, 1498-1528)

2.3. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania zostata
przyznana odprawa bytemu Prezesowi na podstawie Uchwalty® RN z dnia 25
wrzesnia 2024 r. w sprawie przyznania odprawy. Odprawa zostalta wypltacona w
dniu 1 paidziernika 2024 r. w wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia statego.
Dziatanie to byto zgodne z art. 7 ustawy o wynagrodzeniach.

{akta kontroli str. 1258-12861)

W uchwale ZZW w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen zarzadu® wprowadzono dodatkowy 5 73 regulujacy zapisy
dotyczace odpraw wyptacanych w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia
umowy przez Spotke. Tozsame uregulowania dotyczgce odpraw wprowadzono
w uchwatach® RM dotyczacych ksztaltowania wynagrodzen. Wprowadzone
zapisy byty zgodne z art. 7 ustawy o wynagrodzeniach.

{akta kontroli str. 1241-1244)

5 Uchwaly w sprawie przyznania Prezesowi Zarzgdu Wynagrodzenia Zmisnnego Nr 47%/07/22 z
dnia 12.07 2022 r., Nr 162006/23 z dnia 26.06.2023 r., Nr 200{/06/24 z dnia 2B czerwca 2024 1,
dalej: uchwaty w sprawie wynagrodzenia zmiennego.

¥ Uchwata Nr 35/X/09/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

SUchwata ZZW Nr 1/2022 z dnia 1 kwietnia 2022 r. z zmienigjgce uchwate w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzer czionkdw organu zarzgdzajgcego.

&8 |Uchwaty RN Nr 5/24/10/22 z 26 pazdziernika 2022 r., Nr 84/02/24 z 14 |lutego 2023 r
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2.4, ZZW w & 5 ust. 1 uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
zarzadu upowaznito RN do okreslenia w umowie zakresu i zasad udostepniania
Cztonkowi Zarzgdu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowizcych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takie limity dotyczace
poszczegdlnych kosztdw albo sposdb ich okreslenia.

(akta kontroli str. 1230-1236)

RM w uchwatach dotyczaoych ksztaltowania wynagrodzen czltonkow zarzadu
oraz zawartych umowach o zarzadzanie upowainita cztonkow zarzadu do
korzystania z nastepujgcych urzgdzen oraz zasobow Spotki:  pomieszczenia
biurowego wroz zwyposaZeniem, telefonu  stuzbowego stacjonarnego i
komdrkowego, stuZbowego komputera stacjonarnego | prZenosnego wroz 2
niezbednym dodatkowym wyposaZzeniem, samochodu stuZbowego.

{akta kontroli str. 1237-1240)

W latach 2022-2024 Prezes korzystat z komputera stacjonarnego i przenosnego
(laptopa). telefonu stuibowego, telefonu komdrkowego oraz samochodu
stuzbowego. Koszt uzywania telefonu komarkowego w latach 2022, 20231 2024
wynidst tgcznie 743,79 zt netto, w tym: 240,00 zt w roku 2022, 287,88 zt w roku
20231215, 91 ztw roku 2024, Koszt uzywania samochodu stuzbowego w latach
2022, 2023 i 2024 wyniost tgcznie 11 500,28 zt netto, w tym: 3 410,94 zt w roku
2022; 3 655,57 zk w roku 2023 oraz 4 413,77 zt w roku 2024,

{akta kontroli str. 1350-1351)

Byty Prezes Zbigniew Rachwat w latach 2022-2024 korzystat z samochodu
stuzbowego. Ma podstawie umowy korzystania z prywatnego samochodu
pracownika do celéw stuzbowych osobie petnigcej obowigzki Prezesa Zarzadu w
okresie od 1 pazdziernika 2024 do 31 grudnia 2024 r. przystugiwal zwrot kosztdw
z tego tytutu, pomimo Ze Swiadczenie to nie zostato okreslone w uchwale ZZW
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu. Zostato to szczegotowo
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci,

(akta kontroli str. 1350-1351,1394-1397)
Mie wystapity przypadki sprzedazy mienia MPWIiK cztonkom Zarzadu.
(akta kontroli str. 1348)

ZZW w 5 8 uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen zarzgdu
okreslito, Z2e RN moze zawrzed z czlonkiemn zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowizzujacym po ustaniu petnienia funkdji. Umowa taka nie zostata zawarta. W
umowach o swiadczenie ustug zarzadzania zawarto zakaz konkurencji w okresie
ich obowigzywania, lecz z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej nie przystugiwato zadne dodatkowe wynagrodzenie.

(akta kontroli str. 1230-1232,1323,1333, ,1355)

RMw 58 umdw na Swiadczenie ustug zarzgdzania, zawartych w dniu 30 czerwca
2021 r. oraz w dniu 17 grudnia 2024 r., wyrazita zgode na pokrycie przez Spotke
kosztow ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne] w  zwiazku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wobec Spokki. 2
tytutu kosztdw dotyczgcych ww. ubezpieczenia Spdtka poniosta w okresie od 26
wrzesnia 2021 r. do 25 wrzesnia 2025 r. koszty w facznej wysokosci 8 000 zh
kKwestia ta nie zostata uregulowana w uchwale ZZW w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen zarzadu, co przedstawiono w sekgji Stwierdzone
nieprawidiowosci,
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{akta kontroli str. 1230-1232,1322-1325,1332-1337, 1452)

Uchwala ZZW wsprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen zarzgdu w 5 6
okreslita prawo cztonka zarzadu do ptatnej przerwy wypoczynkowe] w wymiarze
26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym. W § 7 umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania zawarte] w dniu 17 grudnia 2024 r. ustalono, ze
zarzadzajgcemu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wymiarze 36 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym. Zostato to szczegdtowo opisane w
sekcji Stwierdzone nieprawidiowosci,

(akta kontroli str. 1230-1232,1332-1337)

Koszty podrozy sluzbowych Prezesa w latach 2022-2024 wystapity tylko w roku
2022 i wyniosty 14,63 zh MNie poniesiono w tym okresie kosztdw dotyczacych
szkolen Prezesa. RN w § 5 ust. 2 uchwat w sprawie ksztattowania wynagrodzen
ustalita, ze cztonkom zarzadu przystuguje zwrot  kosztow podrdzy na zasadach
ogolnych oraz szkolen podnoszacych kompetencje. Zostato to rowniez
okreslone wumowach o zarzgdzanie, jednak kwestia ta nie zostata uregulowana
w uchwale ZZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu. Zostato
to szczegotowo opisane w sekdji Stwierdzone nieprowidfowaosci.

(akta kontroli str. 1237-1240,1322-1329,1332-1337,1354)

RMw §6umowy naswiadczenie ustug zarzadzania, zawartej w dniu 17 grudnia
2024 r., zawarla zgode na dokonywanie zwrotu kosztow uZzywania do celdw
stuzbowych prywatnego samochodu osobowego, z miesiecznym limitem
przebiegu kilometrow w jazdach lokalnych wwysokosci 300 km, pomimo Ze tego
rodzaju Swiadczenie dodatkowe nie zostato okreslone wuchwale ZZW w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw zarzadu. Zostato to
szczegotowo opisane w sekdji Stwierdzone nieprowidfowosci.

{akta kontroli str. 1230-1232,1332-1337)

2.5. Wynagrodzenie cztonkow RN bylo naliczane i wyptacane na podstawie
uchwaty ZZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu
nadzorczego®. W uchwale ustalono, ze:

— Miesieczne wynagrodzenie cztonkdw RN stanowic bedzie iloczyn podstawy
wymiaru rozumianegj jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
oraz mnoznika 0,23, co bylo zgodne z  art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o
wynagrodzeniach.

— Dla Przewodniczacego RN miesieczne wynagrodzenie podwyiszano o 20%,
co byto niezgodne z art. 10 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach.
Szczegotowo zostato to przedstawione w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci

(akta kontroli str. 1256)

W uchwale nie wprowadzono zadnych dodatkowych zasad regulujgcych
sposdb naliczenia wynagrodzenia np. w przypadku powolania lub odwotania
cztonka rady nadzorcze] w trakcie miesigca lub w przypadku jego nieobecnosci
na posiedzeniu rady. Regulamin RN zatwierdzony uchwatg NZW™ w59 ust. 6
stanowit, ze w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione] cztonkom RN
wynagrodzenie nie przystuguje.

2 Uchwata Z2W Nr 8/2017 z dnia 22 czerwca 2017 1.
" Uchwaky NZW Nr2 /2014 z dnia 11.08. 2014 r.
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Stwierdzone
nieprawidlowosci

{akta kontroli str.1249-1258)

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w § 1 ust. 2 uchwaty ZZW w sprawie
wynagrodzenia cztonkdw organu nadzorczego byta zgodna ze skala dziakalnosci
Spotki odpowiadajacg wielkosci okreslonej w art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o
wynagrodzeniach w spotkach, tj. nie przekraczata wartosci maksymalnej
wynikajacej z iloczynu podstawy wymiaru | mnoznika okreslonego w art. 10 ust.
1 pkt 3 ustawy o wynagrodzeniach. Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej
naliczano i wyptacano w wysokosci okreslonej przez ZW. W roku 2022, 2023 i
2024 wyptacono tacznie wszystkim czlonkom RM odpowiednio 89 160,10 zi,
95 973,56 zti 104 622,29 zt. Jednak naliczajac ww. wynagrodzenie nie wzieto pod
uwage przepisow ustaw okotobudzetowych. Szerzej kwestie te przedstawiono
w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 1236, 1263-1265,1475-1485,1529-1536)

W dziatalnosd kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyie] zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. RN w § 2 ust. 6 uchwaly z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie ksztattowania
wynagrodzen czltonkdw zarzgdu nie okreslita w zakresie wskazanego celu
zarzadczego - realizogi projektow ze srodkdow zewnetrznych -  kryteriow jego
realizacji i rozliczania. Bylo to niezgodne z § 3 ust. 4 uchwaty ZZW w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen organu zarzadzajacego oraz skutkowato
brakiem jasnych i czytelnych podstaw oceny zrealizowania okreslonego celu
zarzadczego. Ww. cel zarzadczy (waga 40%) miat wphyw na wartosc
wynagrodzenia zmiennego cztonkdw Zarzadu za lata 2021 - 2023 wyplaconego
w latach 2022-2024 w tacznej kwocie 21 840 zi™.

{akta kontroli str. 1237-1240)

Byla Przewodniczaca RN zeznata, Ze nie pamieta diaczego nie wskazano kryteriow
realizacji i rozliczanio dla  celu dotyczgcego realizacji projektow ze srodkow
zewnetrznych.

(akta kontroli str. 1369)

2.RN w &8 umdw na swiadczenie ustug zarzgdzania zawartych z prezesami
Zarzadu w dniach 30 czerwca 2021 r. oraz 17 grudnia 2024 r. wyrazita zgode na
pokrycie przez Spotke kosztdw ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w
zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkdw wobec
Spotki. Kwestia ta nie zostata uregulowana w uchwale ZZW w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen zarzadu, w zwigzku z czym dziatanie RM  byto
niezgodne z art. 5 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w Spotkach. Spotka poniosta
z tytu ww. ubezpieczenia w okresie od 26 wrzesnia 2021 r. do 25 wrzesnia 2025
r. koszty w tgcznej wysokosci 8 000 zi

{(akta kontroli str. 1350-1351,1394-1397)

Byta Przewodniczagca RMW zeznala, Ze nie pamieta na jakie] podstawie
wprowadzono do umowy zapisy dotyczgce pokrycia przez Spotke kosztdw
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem obowigzkow wobec Spotki.

(akta kontroli str. 1411)

e 720z wroku 2022, 7 440 zbw roku 2023, 7 6B0 =t wroku 2024 |
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Przewodniczgca RN zeznata, Zze takie zapisy byly w poprzednich umowach z
Prezesem. Ponadto Rada Madzorcza zatwierdzita tresc tego fragmentu umowy
w formie tozsamej jak z poprzednim Prezesem.

(akta kontroli str. 1456)

3. W dniu 1 pazdziernika 2024 r. zostata zawarta umowa dotyczaca korzystania
z prywatnego samochodu do celow stuzbowych z osoba pelniacg obowiazki
prezesa, pomimo ze Swiadczenie takie nie zostalo okreslone w uchwale ZZW w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen zarzadu. MPWIK dysponowato
samochodem stuzbowym, a pracownik oddelegowany do petnienia obowigzkdw
Prezesa, zgodnie z 51 ust. 3 Uchwaty RN MPWIK Nr 36/$/09/2024 w sprawie
oddelegowania do peinienia obowigzkow cztonka zarzadu, na czas
oddelegowania przejat ogdt praw i obowiazkdw prezesa, w tym w zakresie
uposazenia. Skutkiem zawarte] umowy  wypltacono ryczalt miesieczny
stanowigcy wartos< 345 zhwynikajacy z pomnozenia limitu wynoszgcego 300 km
oraz stawki 1,15 zt. W okresie obowigzywania umowy taczne koszty z tego tytutu
wyniosty 1 035,00 zt, co bylo dziataniem niegospodarnym.

(akta kontrali str. 1230-1232,1322-1329,1332-1337, 1452)

Przewodniczgca RN zeznata, Ze posiadany samochod stuzbowy (fiat) byt w ziym
stanie technicznym. Ten temat by omawiany na posiedzeniach Rady Nadzorczef -
ogdinie temat floty samochodowef byt wielokrotnie omaowiany na posiedzeniach
Rady. Temat tego ryczaftu na pewno byt przedmiotem posiedzenio Rady Nadzorczej,
ale czy znajdzie odzwierciedlenie w protokole trudno mi powiedziec. 7 tego powodu
doszio do zawarcia tej umowy.

(akta kontroli str. 1455 )

4. W & 7 umowy o swiadczenie ustug zarzadzania zawartej z bytym Prezesem TK
w dniu 17 grudnia 2024 r. ustalono, Ze zarzgdzajgcemu przystuguje prawo do
ptatne] przerwy w wymiarze 36 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
co byto niezgodne z trescig & 6 uchwalty ZZW w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen zarzadu, ktory okreslat prawo cztonka zarzadu do ptatnej przerwy
wypoczynkowe] w wymiarze 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.
W okresie sprawowania funkcji, £j. od 1 stycznia 2025 do 19 lutego 2025 r.,
Prezesa Zarzgdu skorzystat z 7 dni urlopu.

(akta kontroli str. 1230-1232,1332-1337)

Przewodniczaca RN, zeznala, ze byly Prezes legitymowat sie dokumentem, kidry
zgodnie z przepisami prawa pracy zwiekszato wymiar dni wolnych od
swiadczenia pracy. Informacja ww. byta przekazana na Radzie Madzorczej.

(akta kontroli str. 1455)

Byly Prezes Tadeusz Karpierz, z ktdrym zawarto ww. umowe, wyjasnit, ze
pomimo tego, Ze umowa o swiadczenie ustug zarzadzania nie stanowi umowy o
prace, to jest z nig tozsama (...).

{akta kontroli str. 1099-1105)

NIK zauwazZa, Ze umowa o swiadczenie ustug zarzadzania nie stanowi umowy o
prace i nie mozna jej z nig utozsamiac. Do jej zawarcia nie stosuje sie przepisow
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pragy™.

2Dz U z 2025 poz. 277, 72 zm.
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5.RN w & 6 umowy na swiadczenie ustug zarzgdzania zawarte] z bylym
Prezesem Zarzadu ZR w dniu 30 czerwca 2021 r. oraz w umowie zawartej w dniu
17 grudnia 2024 r. z bytym Prezesem TK przyznata im prawo do zwrotu kosztdw
podrozy - na zasadach ogdlnych oraz kosztow szkolern podnoszacych
kompetencje, pomimo 2e swiadczenie takie nie zostato okreslone w uchwale
ZZW w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen zarzadu. Skutkiem tego
wyptacono 14,63 zt kosztow podrozy stuzbowych, ktdre wystapity w roku 2022,
Nie poniesiono kosztéw zwigzanych ze szkoleniami prezesdw Zarzadu.

(akta kontroli str. 1237-1240,1322-1329,1332-1337,1354)

Bylta Przewodniczgca RN zeznata, ze nie  pamieta na jokiej podstowie
wprowadzono do wzorow i do zawieranych umow zapisy dotyczgce zwrotu kosztow
podrizy - na zasadach ogdlnych oraz kosztdw ponoszonych szkolen.

(akta kontroli str. 1370)

Przewodniczaca Rady zeznata, Ze tokie zapisy byly w poprzednich umowach
Z Prezesem Rochwatem. Ponodio Roda Nadzorcza zotwierdzito tresc tego fragmentu
umowy w formie toZsamef jok z poprzednim Prezesem.

(akta kontroli str. 1456)

MIK zwraca uwage, Ze z tresci art. 203" ksh i art. 5 ust. 2 ustawy
o wynagrodzeniach wynika, Ze istnieje otwarty katalog dodatkowych Swiadczen,
ktdre mogg by przyznane cztonkom zarzadu w uchwale w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen zarzadu, a w konselwencji w umowie o zarzgdzanie.
W zwigzku z tym dodatkowe Swiadczenia, w tym prawo do zwrotu kosztdw
delegacji czy szkolen, powinny byC umocowane w uchwale w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen zarzgdu.

6. RN w § 6 umowy na Swiadczenie ustug zarzgdzania, zawartej w dniu 17
grudnia 2024 r. z bylym Prezesem TK, zawarla zgode na dokonywanie zwrotu
kosztdw uzywania do celdw stuzbowych prywatnego samochodu osobowego,
z miesiecznym limitemn przebiegu kilometrdw w jazdach lokalnych w wysokosci
300 km, pomimo Ze tego rodzaju swiadczenie dodatkowe nie zostato okreslone
w uchwale ZZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw zarzadu.

(akta kontroli str. 1230-1232,1332-1337)

Przewodniczaca RN, zeznata, Ze toki zopis pojowit sie w romach konfynuacji
uprawnien do ryczattu, wynikajgcego z umowy dotyczgceef korzystaniao z prywatnego
samochodu do celdw stuzbowych z osobg p.o. Prezesa (...) Ponadto Rada Nadzorcza
zatwierdzita takg tresé umowy.

(akta kontroli str. 1456)

7. W & 1 ust. 2 uchwaly ZZW w sprawie wynagrodzen czltonkdw organu
nadzorczego wynagrodzenie miesieczne dla Przewodniczgcego RN zostato
podwyiszone o 2000, co bylo niezgodne z art. 10 wuwst. 2 ustawy
owynagrodzeniach w Spotkach. Stosownie do tego uregulowania projekt
uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
nadzorczego moze przewidywad podwyzszenie tego wynagrodzenia do 10% w
stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1, ze wzgledu na funkcje petniona w
organie nadzorczym spotki lub uczestnichwo w funkcjonujgcym w jego ramach
komitecie. Skutkiem tego osobom pelnigoym funkcje przewodniczacych RN w
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latach 2022-2024 wyplacono zawyzong kwote wynagrodzenia w lacznej
wysokosci 7 640,17 zF3,

(akta kontroli str. 1256,1592)

Burmistrz wyjasnita, Ze ustolony., uchwoltomi Zgromadzenio Wspdlnikdw spofek
(BZUK. MPEC, MPWIK) w sprowie zasad kszfaftowania wynagrodzen czfonkdw organu
nadzorczego, mnoinik na poziomie 0,23 powoduje, Ze wynagrodzenie miesieczne
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej- mimo podwyZszenia o 20% - ma sie Zowierac w
dopuszczalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 10 ust. 1
ustawy o zosadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgoych niektorymi
spétkami {..) Zapisy art. 10 ust. 2 ww. ustawy przewidufg moiliwosc podwyZszenie
wynogrodzenia cztonkow orgonu nadzorczego do 10% w stosunku do wysokosci
okreslonej w wst. 1 - to skoro poziom wynogrodzenia miesiecznego
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (z uwagi na zastosowany mnoinik) ma nie
przekraczac dopuszczalnych wartosci okreslonych w ust. 1 - tak wiec zapisy ust. 2 nie
majg zastosowania. Bylty burmistrz zeznat - Nie jestem prawnikiem, sprawy te
konsultowatem z prawnikomi Urzedu, no podstawie ich zdania podiglem taka

decyzje.
{akta kontroli str.1398, 1527-1528)

8. Wynagrodzenie cztonkdw RN naliczano i wyplacano w wysokosci okresloneg]
przez zgromadzenie wspolnikdw, jednak przy jego naliczaniu nie uwzgledniono
przepisow ustaw okotobudzetowych™. W latach 2022-2024 wynagrodzenie
cztonkow ustalano w odniesieniu do poziomu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w czwartych kwartatach poprzedzajgcych rok wyptaty. Tym
samym f3cznie wyplacona wartosC wynagrodzen cztonkow RN byta wyisza
096 368,53 zt od wartosci wynikajacg z zamrozZzone] podstawy i ustalonego
poziomu mnoznika (0,23) przyjetego w Uchwale ZZW w sprawie wynagrodzen
cztonkéw organu nadzorczego.

(akta kontroli str. 1256, 1263-1265, 1475-1485,15259-1536,1582-1591)

W sprawie przyczyn niestosowania ustaw okotobudzetowych przy naliczaniu i
wyptacie wynagrodzen czlonkow Rady MNadzorcze] Prezes wyjasnit, ze
wynogrodzenie cztonkow Rody Madzorczef noliczano oraz wyptocano w odniesieniu
do poziomu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (okreslonego przez Prezesa
GUS) w czwartych kwartatach poprzedzajgcych rok wyptaty. Podstawg naliczania i
wyplaty wynogrodzen cztonkdw Rody Nadzorczef w Migjskim Przedsiebiorstwie
Wodociggdw | Kanalizacii w Bochni 5p. £ 0.0, byta Uchwala nr 8/2017 Zwyczafnego
Zgromadzenio Wspdlnikow MPWIK w Bochni 5p. z 0.0. z dnig 22 czerwcao 2017r. w
sprawie zosad ksztottowanio wynagrodzen czfonkéw organu nodzorczego. Ponadto
Byty Prezes Zbigniew Rachwat wyjasnit .7e wynagrodzenio cztonkow Rady
Nodzorczef nie byly wygdrowane. Opieralem sie no Uchwale Zwyczafnego
Fgromadzenio Wspdlnikow. Kwoly wyplacane cztonkom Rady nie przekraczafy kwot,
ktére mogli otrzymac cztonkowie Rady. Informacie o wynagrodzeniach byfy

T3 2 208,19 zw roku 2022, 1 922,52 7w roku 2023 i 3 500,46 zhw roku 2024.
=W latach 2022-2024 (z wyjgtkiem stycznia | lutego 2024 r) podstawa wymiaru na podstawie
przepisdw ustaw okotobudietowych zostata zamroZona na poziomie 4 403,78 zt i stanowita
rdwnowartost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsizbiorstw, bez wyptat
Z Zysku w czwartym kwartale 2016 r. okreslonego obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18 stycznia
2017 r.
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wykazywane w sprawozdaniach finansowych. Nie dostawaltem Zadnych sygnafdw np.
od Burmistrz czy z Urzedu Miosta w tym zakresie.

{akta kontroli str.1159-1164, 1392)

MIK zwraca uwage, Ie prZzepisy rangi ustawowe] majg pierwszenstwo
w stosowaniu. ZamroZona przepisami ustaw okolobudzetowych podstawa
naliczania wynagrodzenia nie pozwalata na stosowanie innych podstaw w
dowolny sposob np. w postaci waloryzowania wynagrodzenia poprzez
stosowanie co roku zmienianego przez GUS wskaznika.

Jednoczesnie NIK dostrzega, ze wyplacone wartosci wynagrodzen czlonkéw RN
nie przekroczyty maksymalnego dopuszczalnego wynagrodzenia dla cztonkdw
RM wynoszacego zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy o wynagrodzeniach
{w kontekscie skali dziatalnosci spotki) 3 302,84 zt miesiecznie (przy
zastosowaniu dopuszczalnego maksymalnego mnoznika okreslonego w ustawie
0,75)=.

ZW w prawidtowy sposob okreslito poziom wynagrodzenia podstawowego
Prezesz Zarzgdu. Wynagrodzenia state i zmienne Prezesa Zarzadu zostaty
naliczone i wyplacone w naleznych kwotach, zgodnie =z ustaws
owynagrodzeniach w  spdtkach  oraz  z  uwzglednieniem  ustaw
okotobudzetowych. Wynagrodzenie zmienne zostato uzaleinione od poziomu
realizacji celéw zarzadczych, przy czym RN w uchwale w sprawie ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw zarzadu nie okreslita, w zakresie wskazanego celu
zarzgdczego dotyczacego realizaci projektdw ze srodkdw zewnetrznych, kryteriow
jego realizadji i rozliczania, co stanowito niewykonanie obowigzku wskazanego
wuchwale ZZW w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen organu
zarzgdzajacego.

Rada Madzorcza przyznata Prezesowi Zarzgdu dodatkowe Swiadczenia, pomimo
ze nie zostaly one okreslone w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajgcego. co byho
niezgodne z art. 5 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w Spotkach.

W latach 2022-2024 cztonkowie Rady Madzorcze] pobierali wynagrodzenie
w wysokosci okreslone] w uchwale ZZW w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego, jednak wprowadzone przepisy
ww. uchwaty byty niezgodne z art. 10 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w zwigzku
Z podwyZszeniem wartosc wynagrodzenia miesiecznego Przewodniczacego
Rady MNadzorcze] o 20% wartosci wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady
MNadzorcze], podczas gdy ustawowy limit takiej podwyzki zostat okreslony na
poziomie 10%. Ponadto naliczajac i wyptacajgc wynagrodzenie czionkom Rady
MNadzorczej, nie uwzgledniano przepisow ustaw okotobudzetowych.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, NajwyZsza lzba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgca uwage
i wnioski:

Dziatania Spdtki dotyczace udzielania darowizn, chociaz niezabronione
przepisami prawa, postuiyty do finansowania przedsiewziel niezwigzanych

z celami okreslonymi w umowie spdtki. Dobrg praktyka w tym zakresie mogloby
byl opracowanie i wdrozenie uregulowan wewnetrznych, tak aby dokonywad

™5 Maksymalna wyptacana w roku 2024 kwota miesiecznego wynagrodzenia dla Czbonka RN wynosita
1 786,55 zt miesiecznie.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

wyboru podmiotéw korzystajgoych ze wsparcia finansowego ze strony MPWIK
po uprzedniej analizie przeznaczenia tych srodkdw.

1. Zawarcie pisemnych umdw z Gminnym Zaktadem Wodociggdw 1 Kanalizacji
w Siedlcu okreslajgcych warunki sprzedazy wody i odbioru sciekow.

2. Podjecie dziatan w celu ubezpieczenia kluczowego mienia dla prowadzone]
dziatalnosci Spotki wedtug jego wartosci odtworzeniowej.

3. Ustalenie obiektywnych imierzalnych kryteriow realizacji irozliczania
wyznaczonego celu zarzgdczego dla Prezesa Zarzadu dotyczacego realizagi
projektow ze srodkow zewnetrznych.

4. Zapewnienie zgodnosci postanowien umowy o© Swiadczenie ustug
zarzgdzania z uchwatami ZW w zakresie dotyczacym pokrywania przez Spotke
kosztow ubezpieczenia od odpowiedzialnosc  cywilne] w  zwigzku
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkdw wobec Spotki,
Zwigzanych z wykonywaniem umowy.

5. Podjecie dziatan zmierzajacych do odzyskania przez Spotke Srodkow
przekazanych p.o. Prezesa w ramach ryczaltu miesiecznego na podstawie
umowy zawarte] w dniu 1 pazdziernika 2024 r. dotyczacej korzystania
z prywatnego samochodu do celdw stuzbowych.

6. Zapewnienie zgodnosci postanowien umowy o Swiadczenie ustug
zarzgdzania z uchwatami ZW w zakresie dotyczgcym pokrywania przez Spotke
kosztow podrozy oraz kosztow szkolen podnoszacych kompetencje,
zwigzanych z wykonywaniem umowy, jak réwniez podjecie dziatan
zmierzajgcych do odzyskania przez Spotke Srodkdw przekazanych na
sfinansowanie Prezesowi tych kosztow.

7. Zapewnienie zgodnosci postanowien umowy o Swiadczenie ustug
zarzgdzania z uchwatami ZW w zakresie dotyczacym dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celdw stuzbowych prywatnego samochodu osobowego,
z miesiecznym limitemn przebiegu kilometrow w jazdach lokalnych
w wysokosci 300 km.

8. Podjecie dziatan w celu doprowadzenia do zgodnosci uchwaly Zgromadzenia
Wspdlnikdw w sprawie wynagrodzen cztonkdw organu nadzorczego
w zakresie art. 10 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach.

9. Podjecie dziatari zmierzajgcych do odzyskania przez Spotke wynagrodzenia
cztonkow Rady Madzorczej, ktore zostato przyznane w zawyzonej wysokosci
w zwigzku z naruszeniem ustawy o wynagrodzeniach w spotkach oraz
niestosowaniem  ustaw  okolobudietowych przy naliczaniu  tych
wynagrodzen.

10.Maliczanie 1 wyplacanie miesiecznych wynagrodzen czlonkdw RN
Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow ustaw okotobudzetowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne sporzadzono w postaci elektronicznej z uzyciemn
kwalifikowanych podpisow elektronicznych.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje
prawo zgloszemio na pismie umotywowanych zastrzeien do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury MIK w Krakowie. Prawo zgtaszania zastrzezen,
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zgodnie zart. 61b wust.2 ustawy o MNIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o MIK nalezy poinformowad MNajwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego. o sposobie
wykorzystania uwagi i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Krakow, 31 pazdziernika 2025 r.

Kontroler Majwyisza lzba Kontroli

Delegatura w Krakowie
Tadeusz WozZniak
Dyrektor
specjalista kontroli panstwowe|
Janusz Klimek

fpodpisano elektronicznie!
/podpisano elektronicznie!



