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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 gaudi94 r. o Najwiszej Izbie
Kontroli*, zwanej w dalszej e#ci ,ustang o NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura
w todzi skontrolowata Urad Marszatkowski w todzi, zwany dalej ,Usdem”, w zakresie
prawidtowdasci realizacji zada zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych achat
2005-2009 (do 30 czerwca).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokélenkroli
podpisanym w dniu 1 gdziernika 2009 r. - Najwysza Izba Kontroli, stosownie do art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Panu Marszatkowi niniejgaestapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania &tu Marszatkowskiego,
Zwigzane z  zatrudnianiem 0sOb  niepetnosprawnych, pominstwierdzonych
nieprawidtowdci niemagcych jednake zasadniczego wpltywu na realizagada w tym

zakresie.

1. W ocenie Najwyszej Izby Kontroli, Urad nie podejmowat w badanym okresie dziata
ktore sprzyjatyby zwikszeniu liczby zatrudnionych w nim oséb niepetnasprych,
a tym samym osgniccia wskanikow zatrudnienia wymaganych ustawz dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ilgpgane] oraz zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych zwanej w dalszej gZci ,ustawg o rehabilitacji”.

! Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.
2Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.92 ze zm.

ul. Kilinskiego 210, 93-106 tod
tel.: (0-42) 683 11 00, fax: (0-42) 683 11 29, eimaLO@nik.gov.pl
Adres do korespondencji: Skr. Poczt. 73; 90-980 £dd



Nie upowszechniano w sposob zadowgdgjwiedzy na temat natiwosci ubiegania si
niepetnosprawnych o pracw Urzedzie, jak rownie nie stosowano w ogtoszeniach
0 naborach na wolne stanowiska agzicze, zapisoOw zaehajacych do udziatu w nich
os6b niepetnosprawnych. Dziatania takie, w ocenié, Nnie naruszatyby zasad
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 20080 pracownikach
samoradowych przewidujcych wymég prowadzenia naboru w sposéb otwarty
i konkurencyjny.

W konsekwencji, wskaniki zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w ddize
utrzymywaty s¢ w latach 2005-2008 na poziomie okoto 1% oraz 1,5#ystanu na dzie
30 czerwca 2009 r. i znacznie odbiegaty od wwekaw okr&lonych w art. 21 ustawy
o rehabilitacji (w latach 2005-2007 odpowiednio 32856 i 5% oraz 6% od 2008 r.),
umazliwiajacych zwolnienie pracodawcy od wptat nanBtvowy Fundusz Rehabilitacji
Osbéb  Niepetnosprawnych (PFRON). Nieggiiccie powyszych  wskanikow
zatrudnienia spowodowal, wptaty Urzdu na PFRON wzrosty z 60.816 zt w roku 2005
do 425.453 zt w 2008 r., a za | potrocze 2009 miogty 239.179 zt.

2. W ocenie Najwyszej Izby Kontroli, czynnikiem utrudnigym osagniccie wskanika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktéry pozwglaha zwolnienie pracodawcy
z wptat na PFRON ss niewatpliwie wyskpujace w Urzdzie bariery architektoniczne,
utrudniapce dostp osobom niepetnosprawnym do obiektow ddiz. Do dnia kontroli
NIK zaden z 6 zajmowanych przez aizoudynkéw (z ktérych 4asw catcci lub w czsci
wlasnagcia Wojewodztwa todzkiego) nie byt deginy dla osdb niepetnosprawnych
poruszajcych sg¢ na wozkach inwalidzkich. Prace modernizacyjne, gladniajace
potrzeby oséb niepetnosprawnych, przeprowadzongatgogdynie w gtownej siedzibie
Urzedu w todzi, przy Al. Pitsudskiego nr 8, w ktérym vaganu na dzie 1 wrzenia
2009 r. pracowato 581 o0sO6b, $pid 807 os6b zatrudnionych w Wdzie. W celu
dostosowania tego budynku do wymogow @&kmych w rozporadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawmarunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadabudynki i ich usytuowanfe zmodernizowano m.in. steefvejsciowa
z podjazdem dla o0s6b niepetnosprawnych oraz wykonprace wyburzeniowe na
poszczegolnych pirach - wstawiajc $ciany dzialowe wraz z montam drzwi
o szerokéci umazliwiajacej osobom niepetnosprawnym wjazd wdézkami inwaliozk

Dostosowano réwnie pomieszczenia sanitarne na parterze budynku drzgiotoséb

®Dz. U. Nr 223, poz. 1458
“Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.



niepetnosprawnych. W trakcie trwania kontroli NIKkowadzono take modernizagj
4 dzwigow osobowych, dostosowdj jeden z nich do potrzeb tych oséb.

3. Izba zwraca uwag ze Urad nie skorzystat z programu PFRON pn. ,Osoby
niepetnosprawne w stbie publicznej’, adresowanego do instytucji adnimaigi
publicznej (realizowanego do &ca 2007 r.), pozbawig sk tym samym maliwosci
dofinansowania lub refundacji kosztow wypzs@aia miejsc pracy i szkolenia osob
niepetnosprawnych oraz refundacji kosztow wynageddz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nalmych od pracodawcy.

4. Pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w ddwe zapewniono nmtiwosé
korzystania zéwiadczeh takich jak: krotszy wymiar czasu pracy, dodatkqweerwy na
gimnastylke usprawniaica lub wypoczynek, dodatkowy urlopu wypoczynkowy,
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynaggo@ - wynikagcych z art. 15
ust. 2, art. 17, art. 19 ust. 1 i art. 20 ust. tL1pR ustawy o rehabilitaciji.

Sparod 12 o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w etlzie (wsréd ktérych
przeprowadzono anonimavankiet) - 11 oséb podata;e nie déwiadczyto przypadkow
gorszego traktowania w porOwnaniu z innymi pracdami zatrudnionymi na
rownorzdnych stanowiskach. Tylko jeden z tych pracowniké&stwierdzit, ze
w niepetnosprawniei widzi przyczyr braku maliwosci awansu zawodowego.

Urzad nie wystpowat w badanym okresie do mavowej Inspekcji Pracy (PIP)
0 uzyskanie opinii w zakresie przystosowania staslowpracy do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych, tak jak tego wymagaty przepisy 4 ust. 5 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji. Dyrektor Departamentu Organizaegja w ztaonych na ¢ okolicznag¢
wyjasnieniach zadeklarowat m.inze po zakaczeniu wszystkich prac zwdanych
z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepptawvnej wysipi do PIP o wydanie
takiej opinii.

5. Urzad terminowo i w nalenych wysokéciach dokonywat ptatrici na PFRON z tytutu
nieosagniecia wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przewitia w art. 21
ustawy o rehabilitacji. Jednoczee wykorzystywano mdiwos¢ obnizenia wptat z tego
tytutu w przypadkach oksonych w art. 22 tej ustawy o rehabilitacji.

Przedstawiajc powy.sze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:
— podgcie dziatsh zmierzajcych do  zatrudnienia wkszej liczby o0so6b
niepetnosprawnych, m.in. w celu ggniccia wymaganego wskaika i uzyskania

zwolnienia z wptat dokonywanych na PFRON,



— uzyskanie z PIP opinii w zakresie przystosowanan®disk pracy do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych,

— kontynuowanie dziatamapcych na celu likwidagj wystpujacych w Urzdzie barier
architektonicznych, utrudniggych osobom niepetnosprawnym dgstdo budynkow
I miejsc pracy.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w todzi, na podstaareé 62 ust. 1
ustawy o NIK, prosi Pana Marszatka o poinformowamiterminie 15 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwagvykonania
wnioskow, hdz o dziatlaniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach
niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd
otrzymania niniejszego wygiienia pokontrolnego przystuguje Panu Marszatkovawm
zgtoszenia na pimie do Dyrektora Delegatury NIK w todzi umotywowaityzastrzeen w
sprawie ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym wysniu.

W razie zgloszenia zastiag, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji o ktorej g mowa, liczy si od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty

wiasciwej komisji NIK.



