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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudriig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej w dalszej e#ci ,ustawy o NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura
w todzi, skontrolowata todzki Uedd Wojewodzki w todzi, zwany dalej ,Uedem”,
w zakresie prawidlowdei realizacji zada zwiazanych z zatrudnianiem o0séb
niepetnosprawnych w latach 2005-2009 (do 30 czexwca

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokolenkroli
podpisanym w dniu 29 wrgeia 2009 r. - Najwysza lzba Kontroli, na podstawie art. 60
ustawy o NIK, przekazuje Pani Wojewodzie niniejgaestapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania ¢&#lz zwhzane
z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych, pomimo estizobnych uchybie niemajcych
jednake zasadniczego wptywu na realizacje Zawaym zakresie.

1. W latach 2005-2007 Usgl nie dokonywatzadnych wptat na Ratwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), pwaie osagat w tym okresie
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych wymaganyantv 21 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu osoéb

niepetnosprawnych zwanej dalej ,ustawo rehabilitacji.

! Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.
2Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.
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Urzad nie podejmowat jednak w pdiejszym okresie dziata ktére sprzyjatyby
zwigkszeniu liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnydiym samym osignigciu
wymaganego w 2008 r. i 2009 r. ustavrehabilitacji 6% wskanika zatrudnienia dla tej
grupy osoéb. Nie upowszechnianoz teviedzy na temat miwosci ubiegania i
niepetnosprawnych o pracw Urzedzie, a w ogtoszeniach o naborach na wolne
stanowiska urgnicze, nie stosowano zapisow zedjacych osoby niepetnosprawne do
udzialu w naborach. W konsekwencji tego, w 2008 w.| potroczu 2009 r., Urg
zobowhzany byt do dokonania wptat natesci na PFRON, w kwotach odpowiednio
25.075,98 zti113.175 zt.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli, czynnikiem utrudniggym zatrudnienie
odpowiedniej liczby osoOb niepetnosprawnych iagsiccie wskanika wymaganego
ustawg o0 rehabilitacji, § takze wystpujace w Urzdzie bariery architektoniczne.
Stwierdzono bowiemze w 8 budynkach na 10, w ktorych Wdz zlokalizowat swoje
komorki organizacyjne na terenie miasta todzi, wysj bariery architektoniczne, ktére
utrudniap dostp osobom niepetnosprawnym. Utrudnienia te nie datygedynie
budynkéw przy ul. Leczniczej nr 6 i ul. Piotrkowskinr 103, do ktérych prowadz
stosowne podjazdy oraz zamontowany jest transppdenragasicy w przemieszczaniu
0s6b niepetnosprawnych z ograniczeniem ruchu. \Aksgigci pozostatych budynkow
szeroka@¢ ciagdw komunikacyjnych i drzwi unienzbwia swobodne poruszanie¢sosob
na wozkach inwalidzkich. Ponadto budynki ze zmibowanym poziomem podtog
(kompleks przy ul. Piotrkowskiej 102a i 104 orazypPlacu Komuny Paryskiej nr 5) nie
Sa przystosowane do ruchu osob niepetnosprawnychpamisza wymogi okékone
w 8 74 rozporzdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietni®Q(2 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadmdynki i ich usytuowanfe

Z kolei w budynkach wielokondygnacyjnych brakujendiosobowych, Zate ktére s,
uniemaliwiaja korzystanie z nich osobom niepetnosprawnym ze gdlzgha zbyt wskie
drzwi i sposoéb ich otwierania (ul. Piotrkowska rd4). W ocenie NIK, we wszystkich
omawianych budynkach bariery architektoniczne eyt rowniez w zapleczach
sanitarno-higienicznych, uniemaviajac korzystanie ztych usdzen przez osoby
niepetnosprawne, co pozostaje w sprzeéezinp § 86 powotanego wj rozporadzenia.
Izba zauwaa, z w 2009 r. Urad podpt dziatania na rzecz likwidacji barier
utrudniapcych dostp do budynkéw i miejsc pracy osobom niepetnospramngoprzez

przygotowanie dokumentacji technicznej remontu i deraizacji oraz wszezie

®Dz. U. Nr 75, poz. 690, ze zm.



w przypadku 2 z nich procedury przetargowej w ejporu wykonawcow odpowiednich
robot.

NIK pozytywnie ocenia dziatania Ugdu zapewniagice maliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych osobom niepetnosprawnymradhionym w Urzdzie, w tym
poprzez organizowanie #0ego rodzaju szkohe co potwierdzity wyniki anonimowej
ankiety przeprowadzonej na 12-osobowej probie (46f#p)etnosprawnych pracownikow.
Pozytywnie nalgy ocent rowniez dziatania Urzdu zapewniajce tym pracownikom
mozliwosé korzystania zéwiadczé okreslonych w art. 15 ust. 2, art. 17, art. 19 ust. 1
iart. 20 ust. 1 pkt 1-2 ustawy o rehabilitacjikitdn jak: krotszy wymiar czasu pracy,
dodatkowe przerwy na gimnastykusprawnigjca lub wypoczynek, dodatkowy urlop
wypoczynkowy, zwolnienia od pracy z zachowaniemwarado wynagrodzenia. Tylko
w jednym przypadku stwierdzongze wobec pracownika o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnii nie przestrzegano czasu pracy ékmeego w art. 15 ust. 2 tej ustawy.
Pracownik ten, przy ustawowo wymaganym wymiarzesgzaracy 7 godzin, faktycznie
pracowat 8 godzin dziennie. W trakcie kontroli NIKQyrektor Generalny Urzdu
poinformowat tego pracownika o przystugcych mu uprawnieniach, w tym dotycx/ch
zmniejszenia wymiaru czasu pracy.

Urzad nie wystpowat w badanym okresie do mavowej Inspekcji Pracy (PIP)
0 uzyskanie opinii w zakresie przystosowania staslowpracy do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych, tak jak tego wymagaty przepisy 4 ust. 5 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji. Kierownik Oddziatu Kadr w Wydziaterganizacji, Nadzoru i Kontroli w
ztozonym na ¢ okoliczna¢ wyjasnieniu m.in. zadeklarowake Urzad wystpi do PIP o
wydanie takiej opinii.

Urzad terminowo i w nalenej wysokdci regulowat ptatnéci na PFRON z tytutu
nieosagnigcia wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, przewitzgo w art. 21
ustawy o rehabilitacji. Jednocree, w sytuacjach okéonych w art. 22 powotanej virgj

ustawy, wykorzystywano nitiwos¢ obnizenia wptat z tego tytutu.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:
podicie dziatah zmierzajcych do zatrudnienia wkszej liczby oséb niepetnosprawnych,
m.in. w celu osigniccia wymaganego wskaika i uzyskania zwolnienia z wptat
dokonywanych na PFRON,
uzyskanie z PIP opinii w zakresie przystosowanen®ivisk pracy do potrzeb osob

niepetnosprawnych,



- kontynuacg dziatan mapcych na celu likwidag barier utrudniajcych osobom
niepetnosprawnym dagi do budynkow i miejsc pracy.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w todzi, na podstaare 62 ust. 1 ustawy
o NIK, prosi Pari Wojewod: o przedstawienie, w terminie 15 dni od daty otrapm
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
i wykonania wnioskoéw, 4dz o dziataniach podjych w celu realizacji wnioskéw lub
przyczynach niepodgia takich dziata.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oaltyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani Wojewodziawswy zgtoszenia na
pismie do Dyrektora Delegatury Najwsgzej Izby Kontroli w todzi umotywowanych
zastrzeen w sprawie ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tynstyyieniu.

W razie zgloszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktdrej mowa #¢y, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty
wiasciwej komisji NIK.



