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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudréi84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w todzi
przeprowadzita kontre@l w Urzedzie Miejskim w Podebicach, zwanym w dalszej €i
Urzedem, w przedmiocie naboru pracownikow na stanowiskednicze w roku 2009 (do 31
pazdziernika).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostalty w protokolenkroli
podpisanym 27 listopada 2009 r. — Naps®a Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy o
NIK, przekazuje Panu Burmistrzowi niniejsze vaysénie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania ¢la w zakresie ddacym
przedmiotem kontroli.

1. W Urzedzie zatrudnionych byto, wg stanu na 3%gmernika 2009r. ogétem 59 osob na
stanowiskach ukglniczych, w tym 11 na stanowiskach kierowniczych.oWesie od 1
stycznia do 31 palziernika 2009r. zatrudniono na wolnych stanowiskaczdniczych,
na podstawie umowy o praogotem 5 os6b, w tym jedma stanowisku kierowniczym
oraz cztery na stanowiskach eglniczych (informatyka, podinspektora — dwie osoby i
radcy prawnego).

Ponadto w ramach umowy-zlecenia zatrudniono gedsolz na stanowisku radcy
prawnego na okres od 11 lutego 2009r. do 28 lug&gdr., w wymiarze 8 godzin pracy
tygodniowo.
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2. Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania ¢tz w zakresie upubliczniania
informacji o naborach na wolne stanowiskacdracze.

W ramach otwartego i konkurencyjnego naboru (att.u$t. 1 ustawy z 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowyctf) zwanej dalej ,uops”, zatrudniono w Wdzie w
badanym okresie trzy osoby.

W przypadku kadego z tych naboréw opublikowano ogtoszenie o nedbooraz
informacg o wyniku naboru, stosownie do przepisow odpowiedmit. 13 ust. 1 uops
oraz art. 15 ust. 1 tej ustawy. Dwa ogtoszenia laoree spetniaty wymogi art. 13 ust. 2
uops, a termin do skladania dokumentéw nie byt daytniz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacjitiiaznej, tj. zgodnie z przepisem art.
13 ust. 3 uops, natomiast jednego ogtoszenia -nLAwdmysl przepisu art. 3a ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sammwevych °. Informacje o wyniku naboru
zawieraty dane, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2subpyly dos¢pne przez okres co
najmniej 3 miesicy (art. 15 ust. 1 uops). Kdorazowo sporgzany byt, stosownie do
art. 14 ust. 1 uops, protokdt z przeprowadzonegbonga ktory zawierat elementy
wymienione w art. 14 ust. 2 tej ustawy.

3. Pozytywnie réwnig Izba ocenia opracownie przez Whzprocedur naboru pracownikéw,
ktOre zostaty zamieszczone w regulaminach nabaaaownikdw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze, stanawlych zaiczniki do zarzdzen Burmistrza w
sprawie naboru: Nr 71/07 z dnia 14 czerwca 200z &Nr 317/09 z dnia 22 stycznia
2009r. Omawiane procedury zostaty opracowane w eggdmagci nha podstawie
przepisow wskazanych ustaw: z dnia 22 marca 199021 listopada 2008r. o
pracownikach samogdowych. Zadania w zakresie nadzoru nad organizdcj
przebiegiem naboru Burmistrz powierzyt w ,Zakrestowiazkow i odpowiedzialngci”

z dnia 5 lutego 2007r. Sekretarzowi Peloid, ktory byt jednoczanie przewodniczcym
komisji rekrutacyjnych (w skiladzie dwuosobowym) mdywanych kadorazowo
zarzadzeniem Burmistrza.

4. W wyniku analizy dokumentacji dotygzej przeprowadzonych naboréw na wolne
stanowiska urgnicze (m.in. zamdzen Burmistrza pwowotujcych komisje
rekrutacyjne, publikacji ogtosaeo naborze, protokotow z naboréw oraz informadjito

wynikach) stwierdzonoze w przechowywanej dokumentacji znajdowaky \wiszystkie
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niezledne dokumenty aplikacyjne w zakresie ¢pstej 1 ostatecznej kwalifikacji
kandydatow do pracy na okienym stanowisku.

5. Na podstawie porozumienia pracodawcéw (art. 22 uapsrudniono w badanym
okresie dwie osoby, w tym jedma stanowisku radcy prawnego i dguta stanowisku
podinspektora. W obydwu przypadkach w ramach ponieu zawartych pomidzy
Starosi Poddbickim (przekazujcym), a Burmistrzem Poddic (przejmuacym), z
jednoczesnym przekazaniem akt osobowych nowemuog@aacy, zawarto z
pracownikami umowy o praaa czas nieokéony, w petnym wymiarze czasu pracy.

6. W 2009r. (do czasu kontroli NIK) przeprowadzono wzddizie 5 kontroli przez
organy zewntrzne — w tym jedsm kontrok Delegatury NIK w todzi dotycia
powiazan budzetu Gminy z bugetem Pastwa w 2008r. zrealizowana w okresie od 7
stycznia do 12 marca 2009 r. — jednakina z nich nie dotyczyta zagadnieaboru
pracownikdw na stanowiska gdnicze, w tym kierownicze.

7. Na podstawie rejestru skarg i wnioskow prowadzoneddrzedzie stwierdzonoze w
okresie objtym kontroh ztozono ogdtem 11 skarg, przy czywadna z nich nie

dotyczyta przedmiotu niniejszej kontroli NIK.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Burmistrzpvawo zgtoszenia na
pismie do Dyrektora Delegatury NIK w todzi, umotywowah zastrzeen w sprawie ocen
zawartych w tym wysgpieniu.



