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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w todzi
przeprowadzita kontrelw Urzedzie Miasta Radomska, zwanym dalej ,titem”, w zakresie
prawidtowasci realizacji zada zwiazanych z naborem pracownikdw na wolne stanowiska
urzednicze w okresie pierwszych trzech kwartatéw 2009 r

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli,
podpisanym w dniu 22 stycznia 2010 r. — Najsga lzba Kontroli, stosownie do art. 60
ustawy o NIK, przekazuje Pani Prezydent niniejsgstapienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania &tz w zakresie okjym
kontroh.

Powy,sza ocerg uzasadniaj nastpujace ustalenia.

1. W Urzedzie, wedtug stanu na 30 listopada 2009 r., zatamgeh byto na stanowiskach
urzedniczych 127 osob. W okresie od 1 stycznia do S@pada 2009 r. przeprowadzono
pic¢ procedur naboru w trybie art. 11 ust. 1 ustawyracgwnikach samogziowyclf,
zwanej dalej ,uops”, tj. w drodze otwartego i kon&cyjnego naboru, w wyniku ktorych
zatrudniono pi¢ oséb.

Ponadto zatrudniono trzy osoby na podstawie artust2?2 tej ustawy, tj. na zapstwo

w zwiazku z usprawiedliwiom nieobecnécia pracownika samosatlowego oraz jedn

' Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsazhoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

ul. Kilinskiego 210, 93-106 tod
tel.: (0-42) 683 11 00, fax: (0-42) 683 11 29, eimaLO@nik.gov.pl
Adres do korespondencji: Skr. Poczt. 73; 90-980 £dd



2

osolz w ramach awansu wewinznego, w zwizku z art. 12 ust. 1 uop<aden
z pracownikéw Urzdu nie wykonywat w badanym okresie czysciourzedniczych na
podstawie umow cywilnoprawnych.

2. W Urzedzie dokonywano naborow na wolne stanowiskadnizze zgodnie z przepisami
uops i rozporgzdzeniami Rady Ministrow w sprawie wynagradzania cprenikOw
samoradowych* oraz Procedurg naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta
Radomsko, wprowadzon 29 listopada 2005 r. przez Prezydenta Mia$teocedura
opracowana byta na podstawie przepisow ustawy a 2imarca 1990 r. o pracownikach
samoradowycl? oraz rozporgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie
wynagradzania pracownikbw samgapwych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i udach marszatkowski€hNie zawierata ona jednak zasad
oceniania kandydatow, oktata natomiast sposoby dokonywania analizy dokudwent
oraz wyboru kandydatéw na stanowiskaedricze, kierownicze stanowiska gdnicze
oraz samodzielne stanowiska ¢tricze. Do czasu kontroli NIK Usd nie dostosowat —
w mysl postanowié art. 58 uops, tj. w terminie 6 miesy od dnia wejcia w zycie
ustawy - zapiséw wwProcedury do uops. W trakcie kontroli NIKPrezydent Miasta
wprowadzita now Procedure, ktorej uregulowania zgodne byly z przepisami uogz
rozporadzenia w sprawie wynagradzania pracownikOw saatlm®ych z 18 marca
2009 .

3. We wszystkich analizowanych przypadkach ogtoszenie naborze umieszczono
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliegformacyjnej Urzdu, tj. zgodnie
z art. 13 ust. 1 uops. Ogtoszenia o naborze ofaznmacje o wyniku naboru zawieraty
wszystkie elementy wymagane przepisami odpowiedniol3 ust. 2 oraz art. 15 ust. 2
ww. ustawy. W kadym przypadku termin do sktadania dokumentow wyasnajmniej
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP, 2godnie z art. 13 ust. 3 uops.
Kazdorazowo, zgodnie z wymaganiami art. 14 wust. 1 zpoaano protokot
Z przeprowadzonego naboru, zawigeg elementy wymagane art. 14 ust. 2 uops,
a o wynikach pogpowania zamieszczano informacktéra byla dospna przez okres co
najmniej trzech miescy, tj. zgodnie z art. 15 ust. 1 uops. Tylko w jganprzypadku

® Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. pvasvie zasad wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach powiatowych iedach marszatkowskich
(Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 ze zm.)

* Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. waspe wynagradzania pracownikéw
samoradowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)

®Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.

®Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 ze zm.
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informacg o wyniku naboru upowszechniono po 6 dniach od jegreprowadzenia,
mimo iz art. 15 ust. 1 uops stanowi 0 niezwtocznym jejiowaniu.

W ocenie NIK, wszystkie nabory rozstrzygi@ w 2009 r. byly przeprowadzone zgodnie
z zasadami, zawartymi Rrocedurze i zostaty widciwie udokumentowane.

Kryteria wyboru kandydatéw na stanowiska, na kiydgrewadzony byt nabor w 2009 r.
byly zgodne z zadaniami wykonywanymi na tych staskach oraz wymogami
formalnymi, ktorych spetnienie warunkowato zakwitifvanie kandydata do dalszego
etapu naboru. W kalym przypadku, weryfikacji wymaganych ungigjosci kandydatow
dokonywali pracownicy Urgu, posiadaicy specjalistyczip wiedz oraz stosowne
umiegtnosci, a wyniki weryfikacji byty opisane w dokumentazjnaborow.

W Urzedzie znajdowata gj zgodnie z tr&cia zahcznika nr 4 do rozposzlzenia Prezesa
Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjhepetna dokumentacja z nabordw,
w tym 0s0b, ktore zgtosity swij akces do procechuabporu, take osdb niespetniggych
wymaga formalnych.

W okresie olggtym kontroh nie wptyrgty do Urzdu skargi zwizane z przeprowadzaniem

naboréw na wolne stanowiska ednicze.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli informujeze

zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni aatydotrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego przystuguje Pani prawo zgtogzena pimie do Dyrektora

Delegatury NIK w todzi umotywowanych zastéeé w sprawie ocen i uwag, zawartych

w tym wyshpieniu.

" Rozporadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 grudni® 19& sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw
gmin i zwiazkow migdzygminnych (Dz. U. z 1999 r. Nr 112, poz. 1312ze)



