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P/15/029 - System szkolnictwa zawodowego

NajwyZzsza Izba Kontroli - Delegatura w todzi

Marek Zyskowski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 97873 z dnia 1 pazdziemika 2015,

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Gen. Ludwika Czyzewskiego, (zwany
dalej ,ZSP", .Zespolem” lub ,Szkolg "), ul. Czapliniecka 96, kod 97-400 Belchatow.

Regon 000678914

Piotr Mielczarek — Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Belchatowie.
(dowdd: akta kontrofi str, 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalnosé jednostki w zakresie

organizacji systemu szkolnictwa zawodowego w latach 2012-2015.

Pozytywng ocene uzasadnia:

— wspolpraca z publicznymi sluzbami zatrudnienia w aspekcie planowania
kierunkow ksztatcenia w zawodach;

— gospodarne wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe,
w tym na realizacjg projektow wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

— rzetelna i legalna realizacja zadan zwigzanych z ksztalceniem zawodowym,
w szczegolnosci zapewnienie odpowiedniej kadry nauczycielskiej, w tym réwniez
mozliwosci jej ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, organizacji | warunkow
procesu ksztalcenia, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w szkole, prawidiowe wyposazenie pracowni przedmiotowych
umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
i zawodowego w prowadzonych szkolach.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja, w tym m.in. wybor kierunkéw ksztalcenia szkot
zawodowych w aspekcie jakosci ksztalcenia i przygotowania do
wykonywania zawodu

1. Zgodnie ze Statutem Zespoltu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. gen. Ludwika
Czyzewskiego w Belchatowie?, w skiad Zespolu wchodza wg stanu na dzien 30
wrzesnia 2015, ;

'Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidlowosci, negatywna.
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1) IV Liceum OgdInoksztalcace w Belchatowie o trzyletnim cyklu ksztalcenia,
2) Technikum Energetyczne w Belchatowie o czteroletnim cykiu ksztatcenia w
o$miu zawodach?,
3) | Zasadnicza Szkota Zawodowa w Belchatowie o trzyletnim cyklu ksztalcenia
w szesciu zawodachd,
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Belchatowski, a organem nadzoru
pedagogicznego dla Zespolu jest Lodzki Kurator Oswialy.
Kontroig objeto Technikum Energetyczne’ i Zasadnicza Szkote Zawodowas,
{(dowdd: akta kontroli str. 5-54)

Z danych SIO7 wynika, ze w latach szkotnych 2005/2006 — 2014/2015 liczba
oddziatéw w Technikum wynosila od 16 do 26, liczba uczniow od 450 do 692 osob.
Dane dotyczace ZSZ ksztaltowaly sie nastepujaco: liczba oddziatow wynosita od 8
do 11, a liczba uczniéw od 244 do 308 osdb. W okresie tym nauke w Technikum
rozpoczety tacznie 1804 osoby, a ukonczylo 1235 osoh, a w ZSZ odpowiednio: 1097
0s0b i 787 0sbb.

(dowdd: akta kontroli str. 389-400)

2. W badanym okresie Szkota posiadata opracowane Plany pracy na kazdy rok
szkolny. Zawieraly one koncepcje uwzgledniajaca misje Szkoly, wizje Szkoly i jej
dziatalno$¢  dydaktyczng  opiekuriczo-wychowawczq oraz  wspdlprace  ze
srodowiskiem lokalnym. Szczegdtowe formy i sposoby realizacji koncepeji w planach
rocznych uwzgledniaty spostrzezenia i wnioski wynikajace z dzialalnosci Szkoty w
latach poprzednich {wnioski z nadzoru pedagogicznego, kontroli wewnetrznych
ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej). We wrze$niu 2015 r. zostata opracowana
Strategia Rozwoju Szkoly w latach 2015-2020.
W badanym okresie Szkola prowadzila ksztafcenie w zawodach, ktére znajdowaly
sig w corocznych raportach analityczno-statystycznych pn. Ranking zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie belchatowskim opracowywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie. Z raportow tych wynika, ze tylko elektryk
znajdowat sie na liscie zawodow deficytowych w roku 2012, Pozostate zawody byly
zawodami nadwyzkowymi badz zrobwnowazonymi.
Nowe kierunki ksztalcenia w Szkole planowane byly w oparciu o:
- zapolrzebowanie lokalnego rynku pracy (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy,
rozmowy z pracodawcami, konsullacje i opiniowanie przez Wojewodzkq Rade
Rynku Pracy, Powiatowa Rade Rynku Pracy, Regionalng |zbe Gospodarcza),

zalozenia polityki panstwa dotyczace gospodarki energetycznej kraju
(wykorzystania odnawialnych zrodet energii),
- posiadang baze techno-dydaklyczna,
- kwalifikacie kadry pedagogicznej.

{dowdd: akta kontroli str. 55-120,195-250,448,472)

3.-W latach 2012-2015 planowano uruchomié nastepujace kierunki: technik
energetyk, technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej w Technikum oraz

2 Stanowigcy zafgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 1/2013/2014 z dnia 13.03.2014 r. Rady Zespolu Szkot
Ponadgimnagjalnych Nr 3 w Belchatowie,

# technik budownictwa, technik elektronik, technik elektryk, technik gornictwa odkrywkowego, technik
informatyk, technik mechanik, technik energetyk, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialrej.

4 Slusarz, elektryk, mechanik pojazdow samochodowych, monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitamych, monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie, operator obrabiarek
skrawajacych.

5 zwane dalej Technikum,

5 zwane dalej ZSZ,

7 System Informacji Oswiatowe,



monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, operator obrabiarek skrawajacych w ZSZ.
Wszystkie propozycje nowych kierunkow ksztalcenia  zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Powiatowa Rade Zatrudnienia (obecnie Powiatowg Rade
Rynku Pracy w Befchatowie), Wojewddzkg Rade Zatrudnienia w todzi (obecnie
Wojewbdzkg Rade Rynku Pracy w todzi) oraz Regionalng Izbe Gospodarcza w
Belchatowie.
Uruchomione zostaly wszystkie ww. kierunki z wyjatkiem zawodu operator
obrabiarek skrawajacych, z powodu braku chetnych do rozpoczecia nauki w tym
zawodzie.
Zlikwidowano nastgpujace kierunki ksztalcenia - technik teleinformatyk, technik
urzadzen sanitarnych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, w trakeie wygaszania
sq. technik gornictwa odkrywkowego, technik energetyk.
Inicjatorem tych zmian byt Dyrektor Szkoty.

(dowod: akta kontroli str. 452, 465-471)

4. W ramach przygotowania absolwentow do wejécia na lokalny rynek pracy Szkola,
w badanym okresie, wspolpracowala z wieloma podmiotami, pracodawcami
| zakladami partnerskimi, w ktorych realizowano praktyczna nauke zawodu dla
uczniéw Zespolu. Dotyczylo to gidwnie firm branzy energetycznej?, informatycznej?,
budowlanej®® i motoryzacyjnej'’. Wspélpraca ta miata charakter staly i dotyczyla
gidwnie realizowania praktycznej nauki w poszczegblnych zawodach, Wspdlpraca
Z ww. partnerami wynikala réwniez z realizacji przez Szkofe, w badanym okresie,
projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw uninych. (patrz pkt 6 niniejszego
wystapienia).

(dowod: akta kontroli str, 433-438, 443-444)

5. Wspllpraca z lokalnymi pracodawcami w zakresie prowadzenia zajet
dydaktycznych wprowadzajacych nowe technologie, umozliwia dostosowanie
umiejgtnosci absolwenta do potrzeb dynamicznie zmienigjacego sie rynku pracy
oraz wspierata dzialania Szkoly, majace na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie
jej absolwentow. Kazdy kierunek ksztafcenia uruchamiany w Szkole byt analizowany
| opiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy. Stata i efektywna wspotpraca
szkoly z przedsigbiorstwami branzy energetycznej takimi jak PGE GiEK S.A.
Elektrownia Beichatow i PGE GIEK S.A. KWB Beichatow oraz firmami budowlanymi
byta Zrodiem korzySci zaréwno dla pracodawcéw, uczniow oraz szkéh Pracodawcy
maja mozliwos¢ przygotowania przysztych pracownikow w oczekiwane przez nich
umiejgtnosci charakterystyczne dla danego zawodu. Uczniowie moga poznad
rozwigzania technologiczne, zdoby¢ praktyczne umiejgtnosci obslugi maszyn
i urzadzen.

W ocenie Dyrektora Szkoly wspolpraca z iokalnymi partnerami przyczynita sie do
podniesienia jakosci ksztalcenia w aspekcie potrzeb rynku pracy w sposéb taki, ze
uczniowie:

— zapoznali sig z przyktadowymi migjscami pracy,

8 PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. - Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego
Belchatow, PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. — Oddziat Elektrownia Befchatow,

¥ m.in. TOSEN sp. z 0.0. w Belchatowie, Dolsat sp. z 0.0. w Belchatowie, Humax, sp. z 0.0. w
Belchatowie, PGE Systemy S.A. w Warszawie,

"0 Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogélnego S.A. w Belchatowie Przedsigbiorstwo Inzynieryjno-
Projektowe BINZ S.A. w Belchatowie INSTBUD spotka z 0.0. w Belchatowie, Przedsigbiorstwo
Produkeyjno-Handlowo-Ustugowe  ,Sanel” sj. w Befchatowie, PIRJUR w Belchatowie,
Przedsigbiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego i Instalacji ,Energoinz” S.A. w Belchatowie, Tech-Bud
Sp. z 0. 0., w Belchatowie,

" Zaktady | warsztaty rzemie$lnicze.



— poznali zasady funkcjonowania przedsigbiorstw,

— poznali zaktady z lokalnego rynku pracy,

— poznali procesy produkcyjne w odwiedzanych zakiadach,

— zapoznali sig z procesami technologicznymi wykorzystywanymi przy
produkcji, np. tynkow, pustakow styropianowych,

—  wzbogacili swojg wiedze praktyczna z zakresu przedmiotow zawodowych,

—  uczestniczyl w éwiczeniach praktycznych, np. w budowaniu $cian w nowych
systemach.

(dowdd: akta kontroli str. 452-453)

6. W okresie objetym kontrolg w Zespole realizowane byly nastepujace projekty
wspdtfinansowane ze $rodkow UE zwigzane z ksztalceniem w zawodach:

a) Projekt pn. ,Profesjonalnie przygotowani uczniowie szkdt zawodowych -
kluczem wejscia na lokalny rynek pracy’ byl realizowany w okresie od
01.122011 do 31.08.2013 r.), Warto$¢ projekiu wynosita 432.495 zt, w tym
srodki UE 367.621 z

W ramach projektu kazdy z uczniéw, ktory uczeszczat na zajecia dodatkowe
z przedmiotow zawodowych, uczestniczyt w praktykach w zaktadach pracy
(30 h na 1 ucznia). Celem bylo, m. in.. zapoznanie uczniow z przykladowymi
miejscami pracy, sposobami funkcjonowania przedsiebiorstw, obowiazkami
pracownikow. Uczniowie mieli mozliwos¢ lepszego poznania lokalnego
rynku pracy. Praktyki odbyly sie w nastepujacych zakladach:
ANCAR sp. z 0. 0. Belchatow,

— KNS Jarostaw Kozak, Druzbice,

- LINTERLOGQS" s. c., Befchatow,

- Mechanika Pojazdowa Blacharstwo - Lakiernictwo, Kleszczow,

— PGE Oddziat KWB Belchatow,

- PAMAPOL S. A,, Rusiec,

- W -IREX, Przedsigbiorstwo Prywatne Kielczyglow
tacznie z tej formy zajeé skorzystato 540 uczniow.

b) Projekt pn. ,Nowoczesna szkola zawodowa kluczem wejécia na lokalny
rynek pracy Il — kursy kwalifikacyjne dla uczniow ZSP 3 w Belchatowie”
realizowany byl w okresie od 01.12.2011 do 30.06.2013 r.). Wartosé projekiu
wynosita 111.012 2, w tym $rodki UE 107.783 zi.
Zgodnie z zalozeniami przyjgtymi w projekcie uczniowie odbyli 2 - godzinna
wizyte studyjng w zakladach pracy zgodnych ze specyfikq ukoriczonych
kurséw kwalifikacyjnych (SEP, spawanie metodg MAG 135, wozki
jezdniowe). W jej trakcie zapoznali sie z przykladowymi migjscami pracy.
Uczniowie uczestniczyli w zajeciach w nastepujacych zaktadach:
— Przedsigbiorstwo BINZ w Belchatowie - 36 uczniow (kurs
spawania metodg MAG 135),
— Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Belchatowie ~ 36 uczniow
(kurs z zakresu eksploatacji urzadzen, instalagji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kV ,E7),
—  Przedsigbiorstwo KAUFLAND w Rokszycach - 36 uczniéw (kurs
wozkow jezdniowych).
tacznie z tej formy zajet skorzystalo 108 ucznidw.



c) Projekt pn. ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniéw w zakresie
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej” realizowany byt w okresie od
03.09.2012 do 29.08.2014 r. Warto$¢ wynosita 456,158zi, w tym $rodki UE —
396.517 2.

W ramach projektu 60 uczniéw uczestniczylo w praktykach zawodowych (160 h
na ucznia) w nastepujacych zakladach pracy:

INSTBUD Sp. zo. 0.,

INSGER Zbigniew Sadziniski,

Ustugi w zakresie Budownictwa Instalacji Sanitarych i CO,
Hyd — Rogut Adam Rogut,

Mast — Instal,

Instalatorstwo Sanitarne i Grzewcze,
Studniartwo,

Termall - Rozruch Moc Energia,
Tech - Kor,

Eko — Rad,

PIRJUR.

d) Projekt pn. ,Wiedza mojg szansg - zajecia dodatkowe dla uczniéw szkof
zawodowych" realizowany byt w okresie od 02.12.2013 do 30.06.2015 .
Wartos¢ projektu wynosita 896.388 zt, w calosci $rodki UE,
Uczestnicy projektu wzieli udziat m.in. w wycieczkach do nastepujacych
zakladdw pracy:

PGE Elektrownia Belchatéw oraz Przedsigbiorstwo Transportowo —
Sprzetowe ,Betrans” w Belchatowie — 45 uczniow ~ czas trwania: 7
godzin,

Zaklad Wodociagow i Kanalizacji Wod ~ Kan" w Befchatowie i
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Belchatowie — 45 uczniow —
czas trwania; 3 godziny,

Przedsigbiorstwo Budowlane ,lzodom 2000 Polska" w Zdunskiej Woli
Belchatowie - 43 uczniéw ~ czas frwania: 7 godzin,

Przedsigbiorstwo ,Caparol' w Kleszczowie - 45 ucznidw - czas
trwania: 6 godzin,

tacznie z tej formy zajeé skorzystato 399 uczniow.

e) Projekt pn. ,Nowoczesna szkota zawodowa kluczem wejcia na lokalny
rynek pracy Il — kursy kwalifikacyjne dla ucznibw ZSP 3 w Belchatowie”
realizowany byl w okresie od 02.12.2013 do 30.06.2015 r. Wartosé projektu
wynosita 161.171 zt, w tym srodki UE — 136.996 zt.
Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w projekcie uczniowie odbyli 2 - godzinng
wizyte studyjng w zakladach pracy zgodnych ze specyfikg ukoficzonych
kursow kwalifikacyjnych (SEP, spawanie metodg MAG 135, wozki
jezdniowe). W jej trakcie zapoznali sig z przykladowymi miejscami pracy.
Uczniowie uczestniczyli w zajeciach w nastepujacych zaktadach:

- Przedsigbiorstwo Energomontaz Pdinoc Befchatow — 12 ucznidw
(kurs spawania metodg MAG 135),

~ Przedsigbiorstwvo  RAMB  Sp. z o. o (Wydzial Robot
Konstrukcyjnych w Rogowcu) — 24 uczniéw (kurs spawania metoda
MAG 135),

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Belchatowie - 12 ucznidw
(kurs z zakresu eksploatacji urzadzen, instalaci i sieci
elektroenergetycznych do 1 kV E),



— Przedsigbiorstwo ,EL WOJ. Wojciechowscy” w Belchatowie - 24
uczniow (kurs z zakresu eksploatacji urzadzen, instalacji i siect
elektroenergetycznych do 1 kV E"),

— Przedsiebiorstwo PERLIPOL w Belchatowie — 36 uczniow {kurs
wozkow jezdniowych).

Lacznie z tej formy zaje skorzystato 108 uczniow.
(dowdd: akta kontroli str. 433-438)

Przeprowadzona przez kontrolera szczegdlowa analiza dokumentacji jednego
losowo wybranego projekiu tj. ,Nowoczesna szkota zawodowa kluczem wejscia na
lokalny rynek pracy Il - kursy kwalifikacyjne dla ucznidw ZSP 3 w Befchatowie”
wykazala, ze przyznane S$rodki finansowe zostaly wykorzystane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zawarta umowq 1. zgodnie z przeznaczeniem
I w ustalonym terminie.

{dowdd: akta kontroli str. 121-194)

7. Wedlug zapisow Statutu Zespolu w Szkole moze funkcjonowaé stanowisko
doradcy zawodowego. W przypadku niepowotania tego stanowiska Zespot
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ktorym funkcjonuja:
pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy kias, nauczyciele
przedsigbiorczosci, zespoty przedmiotowe, zespoly nauczycieli uczacych w danym
oddziale, nauczyciele bibliotekarze.

W badanym okresie zadania z zakresu doradztwa zawodowego byly realizowane
w ramach Szkolnego O$rodka Kariery'2, kiory powstat w ramach projekiu
.Nowoczesna szkota zawodowa kluczem wejscia na lokalny rynek pracy It — kursy
kwalifikacyjne dla uczniow ZSP Nr 3 w Belchatowie” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
i rozpoczal dziatalnosé w marcu 2014 1,
SzOK wyposazony zostat w nastepujace pomoce dydaktyczne:
—  sprzet multimedialny, w tym zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
glosniki,
— Miodziezowe Portfolio Kariery,
— teczki zawodow,
— programy komputerowe: Spacer po zawodach, Przewodnik po
przedsiebiorczosci,
- Przewodnik po ksztalceniu zawodowym, Piramida Kariery 3.

Zajgcia w ramach SzOK - u prowadzit doradca zawodowy, ktory zostat wytoniony
w drodze zapytania ofertowego. Posiadat on wymagane kwalifikacje's. Zatrudniony
zostat na umowg zlecenie. Przed rozpoczeciem zajeé ziozyl opracowany przez
siebie program Szkolnego Osrodka Kariery.

W trakcie zajg¢ grupowych omawiano m. in. nastepujace zagadnienia; zadania
doradztwa zawodoweqo, sytuacje na rynku pracy, rodzaje rynkow, cechy osdb
przedsigbiorczych, zawody nadwyzkowe i deficytowe, sposoby poszukiwania pracy,
prawa i obowigzki pracownika, zasady wyszukiwania ofert pracy, podejmowania
pracy za granica, tworzenia $ciezki zawodowe], przygotowywania wlasnej firmy,
instrumenty rynku pracy, zasady sporzadzania biznesplanu, prowadzenia whasne;
firmy, typy osobowosci zawodowej, zagadnienia zwigzane z, prognozami rynku
pracy, rodzajami bezrobocia. Ponadto omawiano sposoby prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, sposoby tworzenia dokumentdw aplikacyjnych, mozliwosci dalszego

12 zwany dalej ,SzOK"
13 Studia magisterskie w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Czestochowie i studia podyplomowe w
zakresie Doradztwa Zawodowego na Uniwersytecie L odzkim
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ksztalcenia, kursy e-leamingowe, zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem
szkolnictwa wyzszego. Prowadzono gry symulacyjne, prezentowano oferty pracy za
granica, szanse na rynku pracy, korespondencie pracownicza, dokumenty
aplikacyjne.

W trakcie zajg¢ zaréwno indywidualnych jak grupowych wykorzystywano pomoce
dydaktyczne zakupione na potrzeby projektu.

Szkolny Osrodek Kariery zakonczyt dziatalnosé z koicem czerwca 2015 roku.

Jak wyjadnit Dyrektor, w tej chwili Szkola nie posiada etatowego doradey
zawodowego, natomiast zatrudnieni sg nauczyciele, ktorzy ukonczyli kursy
doradztwa zawodowego i w ramach swoich zaje¢ zawodowych wykorzystujg tg
wiedze i umiejetno$ci w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, w trakcie
zaje¢ prowadzonych przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz lekcji z zakresu
przedsigbiorczosci i wiedzy o spoleczenstwie. Wykorzystywane sg przy tym
zakupione na cele projektu pomoce dydaktyczne. Ponadto stwierdzil, ze nie jest
wyznaczona jedna osoba realizujgca ww. zadania, a zgodnie ze statutem Zespolu
zorganizowany jest szkolny system doradztwa zawodowego. W 2013 r. dwoje
nauczycieli przedmiotow zawodowych (elektroniczne, elektryczne i informatyczne)
ukonczyli studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego i personalnego.
Ponadto w Poradni Psychologiczno - pedagogicznej w Belchatowie, ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Belchatowski jest zatrudnionych dwéch doradcow w
zawodowych, ktorzy swoim dziataniem obejmuja rowniez Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3.

(dowod: akta kontroli str. 28-31,177-178,453-454,461-463 472)

8. Do egzaminu maturalnego w technikum w latach 2012-2014 przystapilo 100%
absolwentow klas maturalnych, a w 2015 r. - 99%. Zdawalno$¢ egzaminu
maturalnego w badanym okresie wynosila odpowiednio: 73%, 80%, 77% 72%
I kazdorazowo byta wyzsza od wskaznika osiagnietego w wojewddztwie lodzkim
i w kraju (z wyjatkiem roku 2012, gdzie wskaznk w wojewodztwie wynidst 76%,
aw Szkole 73% i roku 2013, gdzie wskaznik w kraju wyniost 81%, a w Szkole 80%).

(dowdd: akta kontroli str. 401)

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifkacie zawodowe w poszczegoinych
zawodach przystepowalo w badanym okresie od 79% do 100% absolwentéw klas
technikum. Analiza danych dotyczacych zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe wykazala m.in., ze wystapily dwa przypadki niezdania
egzaminu przez wszystkich przystepujacych do niego. Dotyczyto to zawadu technik
teleinformatyk w 2012 r. i 2015 r. W 2013 1. zdawalno$¢ w tym zawodzie wyniosta
9%. Niska zdawalnos¢ egzaminu wystapita réwniez w zawodzie technik gérnictwa
odkrywkowego — 9% w 2014 r. i 18% w 2013 r., i technik elektryk w 2015 r. — 13%.
W wyjasnieniu dotyczacym przyczyn tego stanu rzeczy Dyrektor Szkoty stwierdzit
m.in, ze do klas w zawodzie technik teleinformatyk w ramach rekrutacji przyszli
uczniowie z niskimi wynikami egzaminu gimnazjalnego. Analiza wynikéw pozwalala
stwierdzi¢, ze uczniowie zdajacy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik teleinformatyk nie opanowali wiadomosci i umiejetnosci w obszarze
bezpiecznego wykonywania zadari zawodowych, czytania ze zrozumieniem oraz
przetwarzania danych z czesci pisemnej jak | zardwno z czesci praktyczne;.
Uczniowie niechetnie uczestniczyli w dodatkowych zajeciach z przedmiotow
zawodowych prowadzonych w szkole oraz organizowanych zajeciach unijnych pod
katem przygotowania do egzaminu zawodowego. Wiekszoéé absolwentow nie
wigzalo swojej przyszioci z zawodem teleinformatyka, co przelozylo sie na efekty
egzaminu zawodowego. W przypadku zawodu technik gomictwa odkrywkowego
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stabe wyniki egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wsréd
absolwentow technikum w omawianym zawodzie spowodowane byly w wiekszoSci
brakiem perspektyw zatrudnienia na kopalni, a takze checig kontynuowania nauki na
uczelniach wyzszych, na kierunkach innych niz wyuczony zawdd. Uczniowie
osiggajacy stabe i bardzo slabe wyniki w nauce, w niewielkim stopniu byli
zainteresowani poszerzaniem i utrwalaniem wiedzy z przedmiotow zawodowych. Do
klasy technik elektryk z naboru zostali przyjeci uczniowie z bardzo niskimi wynikami
egzaminu gimnazjalnego. Trzech ucznidw uzyskato ok 50%, pozostali miescili sig w
granicach 20% do 30 % mozliwych do uzyskania punktow. Od Klasy pierwszej
nauczyciele przedmiotow zawodowych $cisle wspdlpracowali | wdrazali
kompleksowo metody aktywizujgce podczas zaje¢ dydaktycznych. Uczniowie mieli
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekeyjnych, podczas ktdrych mogli
utrwala¢ wiadomosci oraz doskonalic umiejetnosci ich stosowania. Organizowane
rowniez byly zajecia pozalekcyjne wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Podczas zaje¢ lekeyjnych
| pozalekcyjnych  uczniowie pracowali z arkuszami  egzaminacyjnymi.
Rozwigzywano z uczniami wszystkie testy etapu pisemnego | praktycznego
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe z lat ubieglych, omdwione
zostaly wyniki i przeanalizowane bledy. Przeprowadzono 2 egzaminy probne
i szczegolowo przeanalizowano popelnione bledy. Nauczyciele wspoipracowali
rowniez z rodzicami na biezaco informujac o postepach edukacyjnych oraz
problemach. Szukali wspéinie rozwigzania w przypadku, gdy uczniowie nie
wykazywali wiekszego zainteresowania zajeciami. Duzym sukcesem bylo
zmobilizowanie ucznidw do uzyskania ocen pozytywnych i ukoficzenie przez nich
szkoly.

(dowod: akta kontroli str. 402-403,455-456)

9. Wraz z dyplomem zawodowym wszyscy uczniowie otrzymujg suplement do
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Europass, czyli certyfikat
zawierajacy informacje na temat wiedzy | kwalifikacji posiadacza dyplomu
ukonczenia ksztafcenia i szkolenia zawodowego. W badanym okresie suplement
taki otrzymato 207 absolwentoéw Technikum i 95 absolwentéw ZSZ.

(dowdd: akta kontroli str. 449-451,454)

10. Stosownie do § 5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego™ w Szkole prowadzono
analizy wynikéw egzamindw zaréwno pod katem iloéciowym jak i jakosciowym,
Powolany przez Dyrektora Szkoly Zespdt do spraw opracowania wynikow
egzamindw zewnetrznych opracowuje wyniki egzamindw maturalnych i zawodowych
i wraz z wnioskami prezentuje je na posiedzeniach rady pedagogicznej w formie
multimedialnej | papierowej. Analize jakosciowg przeprowadzaja nauczyciele
w ramach spotkan nauczycieli przedmiotdw zawodowych powolywanych przez
Dyrektora Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego. Whnioski i rekomendacje
z tych analiz sq wykorzystywane w pracy nauczycieli w kolejnym roku szkolnym.
Zespoly przedmiotowe nauczycieli przeprowadzajg probne egzaminy zawodowe; ich
wyniki sg prezentowane i omawiane na zespotach przedmiotowych, a z wynikami
testéw zapoznawani sg réwniez rodzice uczniow.

Zespoly przedmiotowe nauczycieli przeprowadzajg w klasach I i IV technikum
probne egzaminy maturalne (tzw. ,mata matura” w klasach Il oraz co najmniej 3
matury probne w klasach IV organizowane we wspélpracy z OKE? i wydawnictwami

1Dz U. Nr 188, poz. 1324 ze zm. w dalsze] czesci rozporzadzenie ws. nadzosu pedagogicznego.
15 Okregowa Komisja Egzaminacyjna
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oSwiatowymi). Ich wyniki sa prezentowane i omawiane na zespolach
przedmiotowych; z wynikami testow zapoznawani sg rowniez rodzice uczniow,
Zespoty przedmiotowe nauczycieli przeprowadzajg w klasach pierwszych testy na
wejSciu sprawdzajace wiedze i umigjetnosci uczniow; ich wyniki sq prezentowane
i omawiane na zespolach przedmiotowych, a z wynikami testow zapoznawani s
rowniez rodzice uczniow.

(dowdd: akta kontroli str. 456)

11. W badanym okresie wychowawcy klas na biezaco monitorowali osiagniecia
ucznibw z poszczegdlnych przedmiotow, pozostawali w stalym kontakcie
Z nauczycielami przedmiotow oraz nauczycielami z CKP%. Przekazywali rowniez
wiw informacje rodzicom uczniéw na konsultacjach i zebraniach z rodzicami, ktore
odbywaja sie $rednio co miesiag.

Ponadto Zespot do spraw dokumentowania waznych wydarzert z Zycia szkoly na
biezgco monitoruje osiagnigcia ucznidw w olimpiadach, konkursach szkolnych
| pozaszkolnych, zawodach sportowych.

Rowniez psycholog i pedagog szkolny monitorujg wyniki w nauce i osiagniecia
uczniow, zwlaszcza tych, kiorzy posiadaja orzeczenia i opinie z poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Uczniowie tacy pozostajg pod opieka kuratora,
majg piecze zastepcza, problemy zdrowotne, rodzinne itp.

Zespot do spraw wychowawczych przeprowadzat ankiety!” dotyczace poziomu
zadowolenia uczniow z pracy Szkoly, wybranego kierunku ksztalcenia, stabych
i mocnych stron Szkoly, opracowane ankiety wraz z wnioskami prezentowane byly
na posiedzeniach rady pedagogicznej, a wychowawcy klas na spotkaniach
z rodzicami oraz w trakcie godzin wychowawczych prowadza rozmowy dotyczace
pracy Szkoty, poziomu zadowolenia uczniéw z wyboru Szkoly i kierunku ksztalcenia.
Uzyskane w ten sposob informacje zostaly wykorzystane w zakresie doskonalenia
pracy Szkoly min. poprzez. poszerzenie oferty kierunkéw  ksztalcenia
(wprowadzono Kierunek technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej),
zorganizowanie w ramach projektéw unijnych kursow kwalifikacyinych i zajeé
pozalekcyjnych z przedmiotéw zawodowych i ogdinoksztatcacych, wprowadzenie
zmiany w organizacji pracy szkoly,(na wniosek uczniow dostosowano rozklad lekcji
do godzin odjazdéw komunikaciji publicznej), dokonanie zakupu licznych pomocy
dydaktycznych, sprzetu multimediainego, wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki
szkolne], nawigzanie i zintensyfikowanie kontaktow z uczelniami wyzszymi
(wycieczki edukacyjne, wyklady na terenie szkoly).

{dowdd: akta kontroli str. 380-388,456-458)

W badanym okresie systematycznie zmnigjszata sie liczba ucznidw, ktérzy
zrezygnowali z nauki w trakcie cyklu nauczania. Z 52 uczniow w roku szkolnym
2012/2013, poprzez 13 ucznidw w roku szkolnym 2013/2014 do czterech ucznidw
w roku szkolnym 2014/2015. Przyczynami rezygnacii uczniow, w ocenie Dyrektora
Szkoly byly: trudnoSci w opanowaniu podstawy programowe] wynikajace z brakow
wiedzy i umigjetnosci po gimnazjum oraz matych mozliwosci uczniow, bledny wybér

16 Centrum Ksztalcenia Prakiycznego

£ ankiety 112 absolwentow Technikum z roku szkolhego 2013/2014 wynka m.in., Ze po
zakonczeniu szkoty 25% zamierza podjaé nauke, 42% kontynuowac nauke i pracowat zawodowo,
21% chce pracowac, atmosfere panujgca w Szkole w skali od 1do 5 ocenito 38% na 4 , 32% na 5 a
2% na 1, czy szkola dobrze przygotowala do dalszej nauki: w ogole - 5%, stabo - 12%, wystarczajaco
- 36%, dobrze — 36%,b.dobrze - 16, rewelacyjnie — 7%, czy szkota dobrze przygotowata do dalszej
pracy zawodowej: w ogole - 7%,stabo - 13%, wystarczajaco - 31%, dobrze — 40%,b.dobrze — 12,
rewelacyjnie - 7%, czy zajgcia praktyczne dobrze przygotowaly do pracy w wyuczonym zawodzie: w
0gole - 12%stabo - 18%, wystarczajaco - 33%, dobrze - 30%,b.dobrze — 12, rewelacyjnie - 8%, czy
polecithys szkolg innym uczniom- 74% tak, 21% nie.
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typu szkoly. Uczniowie ze stabymi wynikami na egzaminie gimnazjalnym wybierali
fechnikum zamiast zasadniczej szkoly zawodowej. Dokonywali nieprzemys$lanego
wyboru zawodu, stwarzali problemy wychowawcze, np. niska frekwencja na
zajeciach, lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych. Wystepowaly problemy
z dojazdem do szkolty (zwlaszcza w klasie pierwszej) oraz niezadowolenie
z wynikow procesu rekrutacjii. W wyniku rekrutacji system przypisuje ucznidw ze
stabszymi wynikami do szkoly drugiego badz trzeciego wyboru, natomiast
w sytuacji, kiedy zwalnia sie¢ miejsce w szkole pierwszego wyboru uczniowie
rezygnujg z nauki w szkole (poczatek roku szkolnego w klasach pierwszych).
(dowdd: akta kontroli str. 458)

W badanym okresie w kolejnych latach szkolnych liczba ucznidéw ze $rednig ocen
powyzej 4,75 poczawszy od roku szkolnego 201212013 do 2014/2015 wynosita
odpowiednio: 13, 21, i 26 ucznidw. Wszyscy to uczniowie Technikum. Srednia liczba
ucznidw niepromowanych w tym okresie wynosita 69 osdb (30 w Technikum i 39
w ZSZ), a Srednia liczba uczniow powtarzajacych klase — 28 {9 w Technikum i 19
w ZSZ). Do przedmiotow, z kldrych najczesciej uczniowie nie otrzymywali promocii
do klasy nastepnej byty w Technikum matematyka i fizyka oraz jezyki: polski
i angielski, natomiast w ZSZ: chemia, matematyka, podstawy przedsiebiorczosci
i biologia. Srednia liczba egzaminow poprawkowych zorganizowanych w badanym
okreste wynosita 112, z czego w Technikum przeprowadzono ich $rednio 84,
a w Zasadniczej Szkole Zawodowej - 28.
Sredni poziom frekwencji uczniow w latach 2012 — 2015 utrzymywal sie na
podobnym poziomie i wynosit: w Technikum 81,35% w roku szkolnym 2012/2013,
81,28% w roku szkolnym 2013/2014 i 80,83% w roku szkolnym 2014/2015. W ZSZ
frekwencja wynosita, wg kolejnych lat szkolnych wskazanych powyzej odpowiednio:
66,1%, 66,81% i 66,79%.

(dowod: akta kontroli str. 404-411}

12. W wyjasnieniu dotyczacym monitoringu warunkéw pracy Dyrektor Szkoly
stwierdzit m.n., ze w Zespole na biezaco przeprowadzony jest monitoring
przestrzegania obowiazujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow t ucznidw, bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
kontrolowania stanu budynku szkoly punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny
pracy, kontrolowania przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym postanowien
uktadoéw zbiorowych i regulaminow pracy. Dzialania te realizowane sg przez:
Inspektora BHP i Spofecznego Inspektora BHP. Do ich zadan nalezy miedzy innymi:
kontrola budynkow i pomieszczen pracy, kontrola przestrzegania przepisow,
kontrola warunkéw pracy, przekazanie informacji o wypadkowosci. Efektem tych
dziatann bylo doskonalenie warunkéw pracy poprzez m.in. zakup wozkow
podrecznych i drabin {po jednej na kazde pietro) dla pan sprzataczek, modernizacja
o$wietlenia w salach lekcyjnych it wiele innych. Ponadto przeprowadzane sg kontrole
wewnetizne | zewnetrzne przez SIP, stuzbe BHP, PIP, Sanepid itp.

{dowdd: akta kontroli str, 459)

13. W Szkole w badanym okresie prowadzony byt monitoring losow absolwentow
zarowno Technikum jak i ZSZ. Zgromadzone przez Szkole dane byly jednak
niekompletne. Z przedstawionych danych wynika m.in., ze absolwenci Technikum
z roku szkolnego 2012/2013, ktdrzy znalezli zatrudnienie po ukonczeniu nauki
stanowili 36% ogotu absolwentow, a w przypadku absolwentéw z roku szkolnego
2013/2014 wskaznik ten wynosit 57%. Odnosnie absolwentéw ZSZ dane w tym
zakresie ksztattowaly sie odpowiednio: 50% i 69%. Odsetek absolwentow
Technikum pozostajacych bez pracy dtuzej niz trzy miesiace wynosit 50% w 2013 r.
i 58% w 2014 r, a w przypadku absolwentéw ZSZ odpowiednio: 50% i 30%.

"



Ustalone
nieprawidlowosci

Opis stanu
faktycznego

Kontynuujgcych nauke absolwentéw Technikum w tych latach bylo 61% i 60%,
a absolwentoéw ZSZ odpowiednio: 32% i 17%.

{dowdd: akta kontroli str, 449-451)

W dzialainosci kontrolowanej jednostki w zakresie organizacii jakosci ksztalcenia
i przygotowania do wykonywania zawodow nie stwierdzono nieprawidiowosci.

2. Zapewnienie przez Zespdl odpowiedniej kadry i organizacji programu
ksztatcenia w zawodach

1. W latach 2005 — 2015 w Zespole nie zatrudniano nauczycieli nieposiadajacych
stopnia awansu zawodowego. Od 2005 r. systematycznie wzrastal poziom awansu
zawodowego zatrudnionej w zespole kadry nauczycielskiej. W roku szkolnym
2012/2013 na 95 zatrudnionych nauczycieli, 44 (tj. 46,3%) z nich stanowil
nauczyciele dyplomowani, 28 (tj. 29,5%) bylo nauczycieli mianowanych, a 22 (.
23,2%) nauczycieli kontraktowych. W kolejnych latach szkolnych 2013/2014,
201472015 i 2015/2016 zatrudnionych byio odpowiednio 90, 84 i 77 nauczycieli,
a proporcje Zzatrudnionych w poszczegolnych grupach awansu zawodowego
wynosity odpowiednio: 45 (50%), 50 (59,5%) i 51 (66,2%) nauczyciel
dyplomowanych, 29 (32,2%), 24 (28,5%) i 17 (22,1%) nauczycieli mianowanych
oraz 15 (16,7%), 10 (11,9%) i 7 (9,1%) nauczycieli kontraktowych.

Liczba nauczycieli przedmiotow zawodowych w kolejnych badanych latach
szkolnych zaczynajac od roku szkolnego 2012/2013 wynosita odpowiednio:
27,26,26 i 23 osoby.

Analiza zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu na rok szkolny
201472015, nie wykazata, by w Technikum praktyczng i teoretyczng nauke zawodu
powierzono nauczycielom bez odpowiednich kwalifikacji i odpowiedniego
przygotowania pedagogicznego's.

(dowod: akta kontroli str.412-413,414-427 ,543)

2. W wyjasnieniu dotyczacym diagnozowania potrzeb kadrowych Dyrektor Szkoly
stwierdzil m.in., ze nauczyciele wybierajac kierunek studiéw podyplomowych
konsultowali to z dyrektorem szkoly, tak, aby ich wybory pokrywaly sie z potrzebami
szkoly. Dyrektor na podstawie informacji o planowanym odejéciu nauczycieli
z pracy, planowanych nowych kierunkach ksztalcenia doradzat nauczycielom
w wyborze kierunkow studiow — dzieki temu wielu nauczycieli przebranzowito sig”
zachowujac miejsce pracy. Ponadto nauczyciele humanisci byli pozyskiwani
z sasiednich szkot ponadgimnazjainych, gdzie najczesciej nie mieli pelnego etatu
lub stracili prace. Dzieki umiejetnej polityce kadrowej oraz bogatej, zmieniajacej sie
ofercie edukacyjnej szkoly udalo sig ograniczyé liczbe zwalianych nauczyciel,
ktorzy nie mieli by zréded dochodu.

W badanym okresie wiek emerytalny osiagneto czterech nauczycieli przedmiotow
ogdinoksztatcacych i dwoch nauczycieli przedmiotow zawodowych. W perspektywie
do 2019 r., nie ma nauczycieli, ktdrzy osiagna wiek emerytalny.

(dowod: akta kontrofi str. 459-460)
3. Na dofinansowane ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli??
przyznano Zespolowi w okresie objetym kontrolg lgcznie 104.398 2, a wykorzystano
92.718,66 zt tj. 88,8% przyznanych $rodkow. Niewykorzystana kwota w wysokosci
11.679,37 2} zostata zwrécona do budzetu powiatu. Srodki przeznaczono na doptaty

18 Stwierdzono na podstawie badania kwalifikacii i przygotowania pedagogicznego trzech nauczycieli
(11,5%) z 26 uczacych teoretycznej i praklycznej nauki zawodu w roku szkainym 2014/2015 wg
arkusza organizacyjnego zatwierdzonego w dniu 29 sierpnia 2014 r. przez organ stanowiacy.
% Wydatki Zespolu poniesione z rozdzialu 80146 - Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.
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do studiow podyplomowych, uzupehiajacych studiow magisterskich, udzial
nauczyciefi w kursach, seminariach, szkoleniach i konferencjach, zakup materiatow
szkoleniowych i informacyjnych oraz koszly delegacji z nimi zwiazane. Przyczynami
niepeinego wykorzystania przyznanych Srodkéw na ksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli byly m.in. rezygnacje nauczycieli z zaplanowanych szkolen,
przesunigcia w czasie, badz odwotania niektérych form doskonalenia.

(dowod: akta kontroli str. 316-322)

4. Stosownie do art. 12 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela?
nauczyciele Zespolu w okresie objetym kontrolg podnosili swojg wiedze ogding
i zawodowa, Ze zinstytucjonalizowanych form ksztalcenia w okresie objetym
kontrolg skorzystalo lacznie siedmiu nauczycieli Zespotu uczacych przedmiotow
zawodowych w roku szkolnym 2012/2013, czterech w roku szkolnym 2013/2014 | 18
w roku szkolnym 2014/2015. Ukonczone szkolenia byly zgodne z potrzebami
i kierunkami dziatania Szkoly. Nie bylo nauczycieli ksztalcacych w zawodach, ktérzy
nie uczestniczyli w zadnej formie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
tematycznie zwigzanej z nauczanymi przedmiotami.

{dowod: akta kontroli str. 428-432,460)

5. W badanym okresie dziewigciu nauczycieli®! uczestniczylo w doskonaleniu
instruktoréw praktycznej nauki zawodu z zakresu nowych technologii w firmach
branzy budowlanej - trzech nauczycieli, elektrycznej — pieciu i jeden branzy
gomiczej w wyzszej uczelni AGH w Krakowie.
(dowdd: akta kontroli str. 460)
6. W latach szkolnych od 2012/2013 do 2015/2016 dla klas pierwszych, przyjeto do
stosowania facznie 13 programow nauczania (8 dia technikum i 5 dla ZSZ).
Programy nauczania dla danego zawodu przedstawiat Dyrektorowi Szkoty zespét
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Programy te dla kazdego zawodu
opracowane byly wg struktury przedmiotowej okreslonej przez Krajowy O$rodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Kazdy z 13 przyjetych programéw,
posiadat pozytywng opinie Rady Pedagogicznej Zespolu i zostal przez Dyrektora
Szkoly dopuszczony do uZytku.
(dowod: akta kontroli str. 483,486-541)

7. Badanie cyklu nauczania czterech oddziatow, dla ktorych rok szkolny 2014/2015
byt ostatnim rokiem nauki?? wykazalo, ze zachowano minimainy wymiar godzin
koniecznych do osiagnigcia zalozonych efekiow zaje¢ okreslonych w ramowych
planach nauczania i podstawy programowej poszczegoinych zawodéw.

(dowdd: akta kontroli str. 483-485)

8. Szkolne plany nauczania ww. czterech oddzialéw ujmowaty wszystkie przedmioty
ksztelcenia przewidziane w programie nauczania danego zawodu, a wymiar
zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotéw zawodowych
wykazany w dziennikach lekcyjnych byt zgodny ze szkolnym planem nauczania.

(dowod: akta kontroli str. 483,486-510)

9. Na zajeciach teoretycznych i praktycznych w roku szkolnym 2014/2015
zachowano wymagany podziat na grupy?. Zadna z grup w 31 oddzialach nie

2Dz U.z204 1., poz. 191 ze zm, w dalszej czesci KN.

217 26 uczacych przedmiotow zawodowych

2 Badaniem objgto cykl nauczania zawodow: technik informatyk i technik gémictwa odkrywkowego
w Technikum oraz zawodow efektryk i mechanik pojazdow samochodowych w Z8Z

3 Powyzsze ustalono, badajac dzienniki lekcyjne z roku szkolnego 201472015 dia 21 oddziatow
Technikum i 10 oddzialow Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

13



Uwagi dotyczace
badane] dziatalnosci

przekroczyta swojg liczebnoscig limitu ustalonego dla szkél zawodowych i technikow
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych?4.

(dowdd: akta kontroli str. 542)

10. W Zespole w latach 2012/2013 - 2014/2015 nie wprowadzano innowacji
i eksperymentow pedagogicznych. Jak wyjasnit Dyrektor Szkoly w zakresie
ksztalcenia zawodowego w szkole nie wprowadzono innowacii i eksperymentow
pedagogicznych -~ realizujgc ,nowq’ podstawe programowa opierano sie na
programach nauczania zaproponowanych przez Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Modyfikowane sg tylko siatki godzin
w poszczegolnych zawodach do mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

{dowod: akta kontroli str. 460)

11. Jak wynika z wyjasnienia Dyrektora Szkoly w Zespole prowadzi sie rozpoznanie
w zakresie indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i zainteresowan
uczniow m.in. poprzez rozmowy z uczniami, wywiady, lekcje do dyspozycji
wychowawcy klasowego, ankiety przeprowadzane na potrzeby realizacji projektow
unijnych, w ktorych uczniowie okreslali m. in. swoje zainteresowania, cheé
uczestnictwa w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych, kursach kwalifikacyjnych,
ankiety przeprowadzane przez Zespot do spraw wychowawczych, np. dotyczace
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, oceny pracy szkoly; ich wyniki prezentowane sg
i omawiane na radach pedagogicznych. Ponadto Samorzad Uczniowski
zorganizowal dla uczniow ,Gietde pomystow”; uczniowie maja mozliwosé zgloszenia
swoich uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy szkoly, dziatan
podejmowanych na jej terenie.

(dowod: akta kontroli str. 380-388,460-464)

12. Zespot zapewnit uczniom warunki do realizacfi zaréwno zaje¢ praklycznych jak
i praktyk zawodowych. W badanym okresie zajecia organizowano w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Belchatowie i 15 zakladach partnerskich roznych branz.
W roku szkolnym 2014/2015 zawarto umowy o praktyczna nauke zawodu lacznie
z o$mioma pracodawcami. Praktyczna nauka zawodu w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych odbywala sie¢ w zaktadach rzemiesiniczych branzy
motoryzacyjnej na podstawie zawieranych przez ucznia i jego rodzicow
Z pracodawcami umow o prace w celu przygotowania zawodowego.

{dowod: akta kontroli str. 544-565)

Stosownie do § 7 ust 1 ust 3 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu® dyrektor szkoty zawiera umowe z podmiotem przyjmujacym uczniow na
praktyczng nauke zawodu, w kidrej okresla sig prawa i obowiazki stron umowy, ze
szczegbinym uwzglednieniem sposobu ponoszenia przez strony umowy kosztow
realizacji praklycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow. Zawarte
z pracodawcami umowy nie zawieraly tych postanowien. W wyjasnieniu w sprawie
przyczyn braku w umowach ww. zapiséw Dyrektor Szkoly stwierdzit, ze z uwagi na
fakt diugoletniej wspétpracy z wieloma podmiotami Szkota nie ponosila wydatkéw
zwigzanych z realizacjg praktycznej nauki zawodu. Z tego tez powodu

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 . w sprawie ramowych planow
nauczania w szkolach publicznych (Dz.U. z 2012 r poz.204), {np. na zajeciach z informatyki i
technologii informacyjnej, podczas ktérych grupa nie moze przekracza¢ 24 oséb lub liczby stanowisk
komputerowych w pracowni, jgzyka obcego, podczas ktorych grupa powinna liczyé od 10 do 24 osdb,
zakresu ksztalcenia 0gélinego, dla ktérego na nie wiecej niz w polowie realizowane sa éwiczenia, w
tym laboratoryjne, liczba uczniéw nie przekracza 30 osob, ksztalcenia zawodowego, na ktérych
realizowane sg cwiczenia, w tym laboratoryjne, liczba uczniéw nie przekracza 30 osob)

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626)

14



Ustalone
nieprawidtowosci

Opis stanu
faktycznego

w zawieranych umowach nie ujmowano wysokosci | kalkulacji kosztow z tym
zwigzanych.
(dowod: akta kontroli str. 472-473)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie zapewnienia przez Szkole
odpowiedniej kadry i organizacji ksztalcenia w zawodach nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie przez Zespol odpowiedniej bazy lokalowej i zaplecza
techno-dydaktycznego do ksztalcenia w zawodach

1. Stosownie do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia
2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programéw nauczania®®, pomieszczenia Zespotu do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych spelnialy wymagania dla pomieszczen
przeznaczonych na staly pobyt ludzi.

{dowod: akta kontroli str. 439-442)

W Zespole zapewniono higieniczne warunki pobytu. Przeprowadzone w badanym
okresie, trzy kontrole sluzb sanitarnych w dwoch przypadkach nie stwierdzity
nieprawidiowosci lub uchybied w tym zakresie, natomiast w jednym przypadku
(w marcu 2015 r.) zastrzezenia budzit stan higieniczny dwoch sanitariatow dia
uczniow. W czerwcu 2015 r. Dyrektor Szkoly poinformowat Sanepid o wykonaniu
zalecefi pokontrolnych.

(dowdd: akta kontroli str.323 -336)

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkachZ, przed rozpoczeciem roku szkolnego,
Dyrektor ~ Szkoty dokonywat kontroli obiektu pod katem  zapewnienia
bezpieczenstwa, z ktorych sporzadzano protokoly. Ponadto zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane? budynek Zespotu poddawany byt
okresowym rocznym i piecioletnim kontrolom stanu technicznego. Stan techniczny
obiektu Zespotu wg protokoléw przegladow byt zadowalajacy i zapewniat
bezpieczne uzytkowanie.

(dowdd: akta kontroli str. 337-379)

Warunki lokalowe i wyposaZenie pracowni przedmiotowych umozliwialy realizacje
podstawy programowej ksztaicenia ogolnego. Szkola posiadala biblioteke czynna
w godzinach nauki wyposazong w stanowiska komputerowe i dostep do internetu
oraz gabinet lekarski dostgpny przez pie¢ dni w tygodniu. Do dyspozycji uczniow
Zespolu byly: sala gimnastyczna, kryty basen, stadion z pelnym wyposazeniem
lekkoatletycznym (bieznia tartanowa, skocznie, rzutnie, elekfroniczna tablica
wynikow) i boiskami do pilki noznej i rugby, boisko ,Orlik” ze sztuczna nawierzchnig
i sztuczne lodowisko. Ponadto na terenie Zespolu znajdowaly sie pracownie
komputerowe z odpowiednig liczbg stanowisk komputerowych, pracownia do nauki
jezyka angielskiego i niemieckiego wyposazona w stanowiska ze stuchawkami
I odpowiednie pomoce dydaktyczne.

(dowdd: akta kontroli str. 439-442)

%Dz U z2014r. nr6, poz. 23

77Dz, U. 22003 1., nr 6, poz. 69 ze zm., w dalszej czesci Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny

#Dz U. 22013, poz. 1409 ze zm.



Ustalone
nieprawidiowosci

2. Zesptt posiadat odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie pracowni
przedmiotowych umozliwiajacych realizacje podstawy programowej i przyjetych
w Szkole programéw nauczania w poszcezegolnych zawodach (zaje¢ teoretycznych
i praktycznych)®. Liczebno$¢ grup na lekcjach ogolinych oraz zajeciach
praktycznych i teoretycznej nauki zawodéw umozliwiata uczniom korzystanie z ww.
bazy dydaktycznej w wymiarze nie mniejszym niz okreslona w rozporzadzeniu MEN
zdnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach3®,

(dowod: akta kontroli str. 439-442,484-485,542)

3. Na podstawie poréwnania wyposazenia techno-dydaktycznego szkoly
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej Dyrektor sporzadzit wykaz
niezbednych brakujacych pomocy dydaktycznych i przekazat go do organu
prowadzgcego, na ktérym spoczywa obowigzek zapewnienia szkole $rodkow
finansowych do prawidtowego funkcjonowania. Ponadto, na poczatku kazdego roku
szkolnego w przeprowadzanej ankiecie nauczyciele wskazujg na pomoce
dydaktyczne, kiore sg im niezbedne do realizacji podstawy programowej. Potrzeby
sprzetowe sg zaspokajane poprzez zakupy pokrywane ze $rodkéw budzetowych,
projektéw unijnych, Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska, ,zielonych
srodkéw powiatu’, Ministerstwa Edukacji Narodowej, darowizn od sponsordw.
W ocenie Dyrektora Szkoly w ostatnich latach skokowo wzrosly zasoby sprzetowe
szkoty w pomoce dydaktyczne. Pozyskany sprzet jest wykorzystywany zgodnie
Z potrzebami i przeznaczeniem.

(dowod: akta kontroli str, 464)

4. W latach 2012 ~ 2015 (| pdlrocze) zaplecze dydaktyczne Zespolu wzbogacono
0 pomoce naukowe, ktorych koszt zakupu wynidsl lacznie 228.183,96 zi*.
Powyzsze wydatki zostaly zrealizowane na zakup sprzetu techno-dydaktycznego
| innych pomocy dydaktycznych (m.in. stoly laboratoryjne, nagrywarki DVD,
zasilacze, testery cyfrowe, routery, karty sieciowe, projektory, skanery, drukarki,
komputery, niwelator, dalmierze, mikrometry, multimetry, miemik analogowy,
rezystory, oscyloskopy cyfrowe, luksomierz, dekady rezystancyjne, mobilna tablica
interaktywna, zestaw do Modulu Junga, zestawy do do$wiadczen z ciepta, zestawy
obcigznikow, wahadlo rewersyjne, zestaw do pomiaru lepkosci cieczy, studium
pomiaru: moment sily, ruch obrotowy, parametry sprezyny; model do demonstracji
rowni pochylej, zestaw pomocy do pracowni energetyki ciepinej). W ww. okresie
Szkota otizymala rowniez nieodplatnie od darczyncow ksigzki, programy
komputerowe, sprzet komputerowy, mierniki, projektory i inne pomoce dydaktyczne.
Wartos¢ darowizn przekazanych Zespolowi w latach 2012-2015 (I polrocze)
wyniosta facznie 115.984,19 zt.

(dowod: akta kontroli str. 314-315)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie zapewnienia odpowiedniej bazy
lokalowe] i zaplecza techno-dydaktycznego nie stwierdzono nieprawidlowosci:

 Pracownie: gomictwa odkrywkowego, mechaniczne, elekltryczna, elekirotechniczna, maszyn
elektrycznych, cdnawialnych zrodet energii, budowlane, komputerowe, podstaw przedsigbiorczosci.
% Dz 220121 poz.184 ze zm.

31z czego w 2012 1. - 29.493,63 zh w 2013 1. - 18.942 2t w 2014 1. - 156.073,16 21, w 2015 r-
23.675,34 21,
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Whnioski pokontrolne

Prawo zgloszenia

o

zastrzezen

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, odstepuje od sformutowania wnioskow, o ktorych mowa w art. 53 ust.
1 pkt & ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli32,

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lodzi.

todz dnia T listopada 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

Kontroler Dyrektor
Marek Zyskowski Przemystaw Szewczyk
Gtowny specjalista kontroli pa/ﬁtwowej

(W

¥2Dz. U.z 2015, poz.1096






