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|. Dane identyfikacyjne kontroli
Numer i tytuf konfroli - P/16/029 - System szkolnictwa zawodowego

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w todzi
Kontrolg

Kontroler 1. Marek Kubis - doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr 97885 z dnia
8 pazdziemika 2015 r

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka  Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica, 98 -~ 400 Wieruszow,
kontrolowana | Szkolna nr 1 - 3, zwany w dalszej czesci ,ZSP”, lub ,Zespotem Szkot',

Nr statystyczny REGON 000192049
Kierownik jednostki  Matgorzata Nikodem — Dyrektor ZSP

kontrolowanej
j {dowod: akta kontroli str. 5-6)

ll. Ocena kontrolowanej dziatalno$ci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidfowosci

- - Ocena ogélna ‘ , d ‘
dziatalnos¢ ZSP w kentrolowanym zakresie.

Uzasadnienie NIK stwierdzita, iz ZSP w Wieruszowie zapewniat odpowiednie warunki lokalowe

oceny ogéine] I organizacyjne do ksztatcenia w zawodach. ZSP z reguly rzetelie i legalnie
realizowat zadania zwigzane z ksztatceniem zawodowym, w szczegdino$ci poprzez
zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, organizacji i warunkéw procesu
ksztatcenia oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego i zawodowego w prowadzonych szkofach.

NIK stwierdzita, natomiast nastepujace nieprawidtowosci:

—  protokoly dostarczone do kontroli nie dokumentowaly realizacji dyspozycji § 3
ust 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach?,

— dla czteroletniego cyklu nauczania w zawodzie technik hotelarstwa
rozpoczynajacego si¢ w roku szkolnym 20112012, w programie nauczania
i w dzienniku lekcyjnym wskazano, ze zajecia z jednego przedmiotu odbywaty
sie wwymiarze 6 godzin, a zgodnie z programem nauczania MEN, wymiar
godzin powinien wynosi¢ 8 godzin tygodniowo. W szkolnym planie nauczania
dla ww. zawodu, w odniesieniu do dwoch innych przedmiotéw wskazano 8 i 6
godzin, tj. po jednej godzinie wiecej dla tych dwoch przedmiotéw nauczania, niz
przewidywat program nauczania MEN.

! Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-stepniows skale ocen czastkowych dotyczgoych dziatainosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozylywna mimao stwierdzonych nieprawidiowosci, negatywna.

20z. U.z 2003 r. Nr6, poz. 69 ze zm,, dale ,rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] | Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szketach i placowkach”
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Opis stanu
faktycznego

Ponadto w tresci dwoch umoéw zawarto, w jednym przypadku, iz koszty zwigzane
z odziezg ochronng pokrywa szkola, a w drugim uczen odbywajacy praktyczng
nauke zawodu, co bylo niezgodne z § 8 ust. 2 pkt. 1 lit. b) Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowe] w sprawie praktycznej nauki zawodu3, poniewaz obowigzek ten
spoczywat na podmiotach przyjmujacych uczniow.

IIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja, w tym m.in. wybér kierunkéw ksztalcenia
szkét zawodowych w aspekcie jakoSci ksztalcenia
i przygotowania do wykonywania zawodu.,

14. Struktura ksztalcenia w zawodach w latach szkolnych 2005/2006 -
2015/20186.

Dziatalnosé ZSP w latach 2012 - 2015 (do 30 pazdziernika) prowadzona byta
na podstawie statutud, w ktorym okre$lono mu.in., iz Zespot Szkét realizuje cele
i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oéwiaty5,
aw szczegbinodci:  umoZliwia zdobycie wiedzy iumigjetnosci  niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, umozliwia absolwentom dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu, ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
i zasad okre$lonych w ustawie o systemie odwiaty stosownie do warunkow szkoly
i wieku uczniéw, sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.
Ponadio szkota realizuje inne zadania ogdéine wynikajace z ustawy o systemie
oswiaty umozliwiajgc uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etniczne|, jezykowej, a takze z wydanych na jej na podstawie aktow wykonawczych
w zakresie: whasciwy dobdr tresci programowych, dziatalnos¢ kotek zainteresowan,
organizowanie  uroczystosci  panstwowych i lokalnych,  organizowanie
okoliczno$ciowych sesji naukowych, nauczanie religii lub w miare potrzeb etyki.
(dowdd: akta kontroli str. 7 -13)
Wedtug bazy SI08 w ZSP w roku 2006/2006 funkcjonowaly:
— liceum profilowane, kszta’fcqce ucznibw w ftrzech zawodach, w ktdrych
rozpoczeto nauke 287 uczniow, a ukonczylo 276,
— technikum dla doroslych/uzupetniajace w 5 zawodach, w ktdrych nauke
rozpoczeto 139 osdb, a ukonczylo 91 0séb,
— dziesie¢ klas technikum o réznych specjalnosciach, w ktorych rozpoczeto nauke
303 osaby, a ukonczyto 281,
- zasadnicza szkota zawodowa, ksztatcaca uczniow w 32 zawodach, w ktorych
nauke rozpoczeto 285 osdb, a ukonczylo 176.
W roku szkolnym 2014/2015 sytuacja znacznie sie zmienita z uwagi na likwidacje
licebw profilowanych oraz braku naboru (z uwagi na brak chetnych) w niektorych
profilach technikum i zasadnicze] szkoly zawodowej, co przedstawialo sie
nastepujgco:
— w technikum dla dorosfych w dwoch zawodach nauke rozpoczeto i zakonczylo
9 osob,
-~ w technikum w 8 klasach o roznych specjalnosciach nauke rozpoczeto 341
uczniow, a ukonczyto 326,

3Dz, U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm,, dalej fozporzadzenia w sprawie praktyczne] nauki zawody”,

4 Tekst ujednolicony w oparciu 0 zmiany wprowadzone uchwatami Rady Powiatu Wieruszowskiege: nr 5/2011/2012 z dnia
17 listopada 2011 r., nr 2/2013/2014 z dnia 13 wrze$nia 2013 ., nr 520142015 z dnia 6 marca 2015+,

5Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.

& System Informacji O5wiatowej.



— W zasadnicze] szkole zawodowej, ksztalcacej ucznibw i miodocianych
pracownikow w 20 zawodach, nauke rozpoczeto 191 oséb, a ukoriczyly 334
osoby.

(dowdd: akta kontroli str, 37-38)

1.2. Planowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego w aspekcie potrzeb
rynku pracy.

ZSP posiadat Koncepcje Rozwoju opracowang na lata 2011 - 2014 roku (dalej:
Koncepcja) przez Zespdt do tworzenia koncepcji oraz zmian pracy szkofy oraz Wizje
funkcjonowania na lata 2015 - 2020 roku (dalej: Wizja) opracowang przez Dyrektora
ZSP.

W Koncepefi, na podstawie apinii 0 szkole wsred uczniow, rodzicdw i nauczycieli,
badan kompetencji nauczycieli oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
okreslono stabe | mocne strony szkoly oraz szanse i zagrozenia szkoly. Koncepcja
zawierata plan realizacji kierunkow rozwoju szkoly w dziedzinach: ksztalcenia, opieki
I wychowania, organizacji i zarzadzania placowka, rozwoju bazy placowki.
W dziedzinie ksztalcenia wskazano dzialania oraz przyporzadkowane tym
dziataniom kryteria sukcest. Dziatania i kryteria sukcesu zdefiniowano nastepujaco:
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéw (potrzeby ucznidw sg
diagnozowane, plany do nich dostosowywane)’, modyfikacja szkolnych programéw
wychowania i profilaktyki (dziatania wychowawcze sg planowane, modyfikowane
i podejmowane zgodnie z potrzebami ucznidw oraz z ich udziatlem), wspdipraca
nauczycieli wspomagajaca rozwdj i edukacje ucznidéw oraz doskonalenie wiasnych
umiejetnodci {nauczyciele dziatajg zespotowo na rzecz rozwoju i edukacji
wychowanka, dyrektor tak organizuje prace nauczycieli, aby mieli zapewniony czas
na wspolng pracg), stosowanie najlepszych, sprawdzonych metod nauczania,
stymulujgcych rozwdj ucznia {nauczyciele stosujq metody aktywizujgce ucznidw,
wykorzystujac technologie multimedialng), promowanie wewnetiznej motywacii
w procesie nauczania (nauczyciel aktywnie wspiera rozwdj ucznia, uczy ucznia
roznych technik uczenia sig, planowania witasnej pracy, ocenianie uczniéw daje im
informacje o ich postgpach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy), rozwijanie
aktywnoSci ucznibw na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych (uczniowie
sg samodzielni w podejmowaniu roznorodnych aktywnoéci na rzecz szkoly
lub placowki, w szkole iub placéwee realizuje sig dziatania zainicjowane przez
uczniow).

Wizja zawierata m.in. stwierdzenie, iz kierunki nauczania sg dostosowane przede
wszystkim do potrzeb rynku pracy oraz uwarunkowane sg zmianami zachodzacymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym (nowe techniki i technologie, wzrost
oczekiwan pracodawcdw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow).
W analizie SWOT, przedstawionej w Wizji, do mocnych stron szkoly zaliczono:
dobre wyniki egzaminu maturalnego w pordwnaniu z wynikami egzaminu
gimnazjalnego na wejsciu do technikum (EWD) zwlaszcza z matematyki, wysoka
zdawalnos¢ na egzaminie z przygolowania zawodowego w znacznej wiekszosci
zawodow, wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, bardzo dobra baza
dydaktyczna i warunki socjalne, bardzo dobra wspdipraca z pracodawcami, bardzo
dobrze funkcjonujgca pomoc pedagogiczna i psychologiczna, atrakcyjne praktyki
zawodowe. Do stabych stron zaliczono: ograniczong mozliwos¢ dokonywania
pozytywnej selekcji w procesie rekrutacyjnym, niski poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, pogarszajgca sie frekwencja ucznidw na
zajgciach obowigzkowych, brak podrecznikow do przedmiotéw zawodowych,

T W nawiasach podano kryteria sukcesu dla danego dziatania.
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trudnodci zwiazane z dojazdami ucznibw, brak oferly zaje¢ pozalekcyjnych dia
miodziezy. Jako szanse szkoty wskazano: pozytywna opinia o szkole w $rodowisku
lokalnym, pozyskiwanie Srodkow finansowych i uczestnictwe w programach
unijnych, dobra wspélpraca z organem prowadzacym, dalszy rozwdj szkoly.
Natomiast, jako zagrozenia wskazano: niz demograficzny, inne szkoty
ponadgimnazjalne w powiatach osciennych, duze koszty utrzymania szkoly.
W czedci Koncepcja pracy szkoly, jako kierunki rozwoju wskazano ksziafcenie
praktyczne i oferte edukacyjng szkoly.

W ksztalceniu praktycznym cele obejmowaly m.in. stworzenie nowoczesnych
i atrakcyjnych miejsc prakiyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych, kiére beda
realizowane poprzez: ziozenie wniosku (do marca 2015 r.) o dofinansowanie
projekiu unijnego ,Erasmus plus”, wspotpraca szkoly z pracodawcami. Wspdipraca
z pracodawcami polegac miata na: organizacji praktycznej nauki zawodu,
promowanie przez pracodawcow kierunkdw ksztatcenia realizowanych w szkole na
ktdre istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, aktywna wspoipraca i uczestnictwo
w promowaniu zakltadéw tworzacych nowe migjsca pracy i poszukujacych
pracownikéw, wspdlpraca w zakresie modemizacji oferty edukacyjnej szkoty.
Dla kazdego elementu wspolpracy z pracodawcami wskazanc planowane
do uzyskania efekty.

W kierunku rozwoju oferta edukacyjna szkofy wskazano na utworzenie nowych
kierunkdw ksztalcenia: w roku szkolnym 2015/2016 technik logistyk, w roku
szkolnym 2016/2017 technik chiodnictwa i klimatyzacji oraz nawigzanie wspoipracy
z WyZzsza Szkolg Informatyki | Umiejetnosci,

(dowdd: akta kontroli str. 14-36)

Dyrektor szkoty wyjasnita m.in. iz w okresie objetym kontrolg w ZSP wprowadzono 2
nowe kierunki ksztatcenia: technik informatyk i technik logistyk. Przy wprowadzaniu
tych kierunkéw ksztaicenia wzielo pod uwage m.n.. potrzeby lokalnych
pracodawcow, informacie o stanie i strukturze bezrobocia w  powiecie
wieruszowskim, prognozy dotyczace rozwaoju rynku pracy w wojewodztwie todzkim,
potrzeby i oczekiwania ucznidw, kierunki polityki oswiatowej.
W szkole prowadzono analize sytuacii na lokalnym rynku pracy na podstawie
publikacji Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie pt.: ,Informacje o stanie
i strukturze bezrobocia w powiecie wieruszowskim® oraz Monitoring Zawodow
Deficytowych | Nadwyzkowych za rok 2012 i 2013. Jako zawody deficytowe,
w ktérych ksztatci ZSP uznawane sg technicy: logistycy, informatycy, mechatronicy,
mechanicy, elekirycy budowlani. Za nadwyzkowe uznawano, natomiast technik
ekonomista i technik handlowy.
Szkota nie otrzymywata od instytucji publicznych, w tym od organu prowadzaceqo,
Powiatowego Urzedu Pracy, zaleceh dotyczacych kierunkow ksztalcenia
zawodowego.

(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

1.3. ZImiana kierunkow ksztalcenia.

Dyrektor szkoty, pismem z dnia 26 sierpnia 2015 r. zwrécit sie do Rady Powiatu

z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie likwidacji:

—Liceum Profilowanego na podbudowie gimnazjum o 3-letnim cyklu ksztatcenia,

—Technikum Uzupelniajgcego dla Dorostych na podbudowie szkoty zasadnicze;
0 3 - letnim cyklu ksztafcenia,

—-Szkoty Policealnej na podbudowie programowej liceum profilowanego i liceum
ogolnoksztatcacego.



Ww. szkoly z dniem 1wrze$nia 2012r. zaprzestaly naboru i rekrutacji do klas
pierwszych.

(dowdd: akta kontroli str. 86-93)
W okresie objetym kontrolg nastapita zmiana kierunkéw ksztalcenia polegajaca
na wprowadzeniu 2 nowych kierunkdw ksztalcenia: technik informatyk i technik
logistyk. Inicjatorem tych zmian byta szkola. Na ww. zmiany wyrazit zgode Zarzad
Powiatu Wieruszowskiego i Powiatowa Rada Rynku Zatrudnienia. A w przypadku
kierunku technik logistyk, opinig wyrazita réwniez Wojewddzka Rada Rynku Pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 47-75, 86-116)

1.4. Wspbdtpraca z partnerami krajowymi w przygotowaniu absolwentéw do
oczekiwan rynku pracy.

W okresie objetym kontrolg ZSP nawigzat wspofprace:

—w zakresie praktyk zawodowych dla uczniéw technikum ze 104 pracodawcami,

—w zakresie praktycznej nauki zawodow dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej
ze 107 pracodawcami.

Ponadio szkota nawigzata wspdlprace z Cechem Rzemiosta Roéznych

w Wieruszowie, Ochotniczym Hufcem Pracy w Wieruszowie i 5 pracodawcami

z Wioch.

Wspdipraca szkoly z pracodawcami byta realizowania w sposéb ciagly

i obejmowata: _

- organizacje praktyczne] nauki zawodow dla ucznidw szkoty, w tym muin.:
weryfikacja umow pomigdzy pracodawca a uczniami i ich opiekunami, biezace
informowanie pracodawcdw o sytuacji ucznia — pracownika miodocianego
w szkole, okreSlenie programu i harmonogramu praktyk, biezace monitorowanie
przebiegu praktyk zawodowych;

- promowanie przez pracodawcow kierunkow ksztalcenia realizowanych w szkole,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, w tym m.in.; wspdine wyjazdy
do gimnazjow przedstawicieli pracodawcOw oraz szkoly w zakresie promocii
kierunkdéw ksztalcenia realizowanych w szkole, konsultacja z pracodawcami
wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia, zwiekszenie zakresu informacii
dotyczacych pracodawcow, ktdrzy tworzg miejsca pracy;

- aktywna wspotpraca i uczestnictwo w promowania zaktadéw tworzacych nowe
miejsca pracy i poszukujgcych pracownikéw, w tym m.in. organizowanie
z pracodawcami targbw pracy, organizowanie konkursow, wspotpraca nauczycieli
jezykbw obcych oraz nauczycieli przedmiotow teoretycznych i zawodowych
z wybranymi zakladami, organizowanie wycieczek dydaktycznych do zaktaddw,
ktore poszukuja pracodacownikéw, zapraszanie przedstawicieli pracodawcow
na uroczystosci szkolne, doposazenie szkoly przez pracodawcdw w meble oraz
srodki finansowe przy organizowaniu imprez szkolnych;

- wspotpraca w zakresie modernizacji oferty edukacyjnej szkoly.

(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

1.5.  Wplyw wspblpracy z partnerami, na jakos¢ ksztalcenia w aspekcie rynku
pracy.
Dyrektor szkoly wyjasnita, iz wspdipraca z partnerami przyczynita sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia w aspekcie rynku pracy poprzez uzyskane efekty
m.in.:
- poszerzenie zakresu rozwoju specyficznych kompetencji zawodowych, na ktdre
istnieje akfualne zapotrzebowanie pracodawcow,



- rozwijanie waznych nawykdéw i postaw wobec pracy, takie jak punktualnosé
i kompetencje pracy zespotowej,

- ksztaltowanie pozgdanych na rynku pracy kompetencji twardych i migkkich,

- poszerzenie wiedzy uczniow w zakresie nowoczesnych technologii stosowanych
przez pracodawcdw w procesach technologicznych, nowych rozwiazan
organizacyjnych,

- wzrost szansy uczniow na zatrudnienie,

- doposazenie pracowni szkolnych.

W wyniku wspdipracy dokonano wprowadzenia dwdch nowych kierunkow

ksztatcenia: technik informatyk i technik logistyk.

(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

1.6. Projekty finansowane ze $rodkéw UE.

ZSP pozyskat érodki finansowe z UE na realizacje dwach projektow: ,Absolwent na
5-tke" i Erasmus+”., z ktorych tacznie skorzystato 160 ucznidw. Wartos¢ pierwszego
projektu wynosita 418 065,00 zt, z czego dofinansowanie z UE wynosito 85,0% t].
3566 355,25 z1. Gtownym celem projekiu bylo podniesienie atrakcyjnosci i jakosc
oferty edukacyjnej szkoty poprzez wzmocnienie zdolnosci 100 ucznidw i uczennic
klas 1V oraz 60 z klas Il technikum do przyszlege zatrudnienia, co tacznie stanowito
21,9% uczniow z catego Zespotu Szkét, W ramach projektu zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze przygotowujace do egzaminu zawodowego zaréwno
w czesch teoretycznej i prakiycznej oraz wizyty studialne na targach muin.:
Automaticon, ITM Polska, Expopower, Budma, Invest Hotel, Next Season. Ponadio
dla beneficientow ostatecznych zaplanowano przeprowadzenie warsztatow pn.
Budujemy swojg przyszios¢”. Poszerzeniem ofery edukacyjnej byta mozliwost
wziecia udziatu ucznidw w kursach; obslugi AutoCad (15 ucznidw)?, spawacz MAG
(15 ucznidw), eksploatacji sieci i urzadzen do 1KV i powyzej (15 ucznibw),
wspomagania projektowego Bricscad (15 uczniow), operatora wozkow widtowych
(15 ucznibw), obstugi kasy fiskalnej (15 uczniow), ksiegowosci (15 uczniow) czy w
kursie kadrowo — ptacowym (15 uczniow).

Wartos¢ drugiego projektu {,Erasmus+") wynosita 102 609,00 euro. Celem bedzie
(projekt jest w trakcie realizacji) podjecie praktyk w Bolonii przez 45 uczniow ZSP
w Wieruszowie (7,3% liczby ucznidw z calego ZSP).

(dowod: akta kontroli str, 47-75)

1.7. Doradztwo zawodowe.

Dyrektor ZSP wyjasnita, iz w okresie objetym kontrola, szkota nie zatrudniala
doradcy zawodowego. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
byly przez w-ce dyrektora ds. wychowawczych i szkolenia praklycznego oraz
pedagega szkolnego.
Jak wyjasnita dyrektor ZSP, koncepcja realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego obejmowata nastepujgce cele:

promocje szkoty oraz dostarczanie informacji w zakresie wyboru zawodu klas |l
gimnazjow,

pomoc oraz wsparcie dla uczniéw Kklas pierwszych technikum craz
wielozawodowych, zmieniajacych zawdd w wyniku niewtadciwego wyboru,
- dostarczenie informacji dla ucznidw konczacych szkote w celu ksztaltowania
i wyboru dalszej Sciezki zawodowej.
Promocja szkoly oraz dostarczanie informacii realizowane byly poprzez organizacjg
w marcu, kazdego z lat objetych kontrola, .dni otwartych”. ,Dni otwarte” sq to
spotkania organizowane dla uczniow klas trzecich gimnazjow w celu dostarczenia

8 W nawiasach podano ilosé ucznidw, kidra brata udziatw kursach.
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wszechstronne] informacji dotyczacej wyboru zawodu. Gimnazjalisci mieli mozliwoéé
poznania sig z ofertq edukacyjng szkoty, bazg techniczng i dydaktyczng. Pedczas
dni otwartych prezentowaly sie rowniez zaklady pracy, wktorych uczniowie
technikum i szkoly zawodowej odbywajq prakiyki. Na stronie intemetowej® ZSP
zamieszczono m.in. informacje o zawodach, w ktérych odbywa sie ksztalcenie wraz
ze wskazaniem zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe.
Dla potencjalnych uczniow technikum zamieszczono, na stronie internetowe,
zadania zawodowe zwigzane z danym kierunkiem ksztalcenia, prezentacje
dotyczaca danego kierunku ksztatcenia, laureatéw konkurséw ogdlnokrajowych.

W przypadku niektorych ucznidéw klas pierwszych, gdy wybdr kierunku ksztatcenia
byt ,nietrafiony”, uczniowie uzyskujg pomoc ze strony szkoly w postaci mozliwosci
wyboru innego zawodu, zmiany typu szkoty. Uczniowie i rodzice kierowani sg
rowniez do doradey zawodowego Ochotniczego Hufca Pracy.

W latach 2012 - 2015 ZSP wspdtuczestniczyl®® w organizowaniu, corocznie
w listopadzie, Targbw Edukacyjnych i Zawodowych dla uczniéw klas trzecich
I czwartych w zakresie oczekiwan pracodawcow i ofert edukacyjnych uczelni
wyzszych. Targi miaty réwniez zapoznaé miode osoby z instytucjami, kidre
wspierajg uczniow w ksztatceniu ustawicznym i funkcjonowaniu na rynku pracy.
(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

1.8.  Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

W Technikum w ZSP w roku 2012 uprawnionych do przystapienia do egzaminu
maturalnego byto 110 ucznidw, z czego do matury przystapito 105 uczniow,
a mature zdato 79, co stanowilo 75,2% przystepujacych do egzaminu i jednoczesnie
71,8% uprawnionych do przystapienia do egzamindéw maturalnych. Wyniki
zdawalnoSci byly nieco nizsze niz w wojewodziwie 10dzkim, gdzie zdawalnosé
wynosita (76%) a takze nizsze niz w kraju, gdzie zdawalno$¢ wynosita 78%. W roku
nastepnym zdawalno$¢ w Technikum wynosita 80,5% i byta wyzsza niz zdawalno$é
W wojewoddztwie (78%) i nieco nizsza niz w kraju (81%). Uprawnionych
do przystapienia do egzaminéw w Technikum byto 100 uczniéw, z czego
do egzamindw przystapito 93 uczniow, a malurg zdato 75 ucznidw. Odsetek
uczniow, ktérzy zdali mature w stosunku do uczniéw uprawnionych wynosit 75%.
Wroku 2014 r. zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Technikum wynosila 78%
| byta wyzsza od zdawalnosci w wojewddziwie {70%) i w kraju (71%). Uprawnionych
do przystgpienia do egzamindw w Technikum bylo 98 ucznidw, z czego
do egzaminow przystapito 92 ucznidw, a mature zdato 72 ucznidw. Odsetek
ucznidw, ktérzy zdali mature w stosunku do uczniéw uprawnionych wynosit 73%.
Natomiast w roku 2015 r. zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Technikum wynosita
77% i byla wyzsza od zdawalnosci w wojewbdziwie (69%) i w kraju {70%).
Uprawnionych do przystapienia do egzamindw w Technikum bylo 70 uczniow,
Z czego do egzaminbw przystapito 52 ucznidw, a mature zdato 40 ucznidw. Odsetek
uczniow, ktorzy zdali mature w stosunku do ucznidw uprawnionych wynosit 57%.

Na uwage zastuguje wzrastajaca liczba uczniow, ktorzy pomimo uprawnienia
do przystapienia do egzaminu maturalnego, nie podjgta tego wyzwania.
W poszczegoinych latach badanego okresu zaczynajgc od roku 2012 odsetek liczby
takich uczniow w stosunku do liczby uprawnionych uczniéw wynosit odpowiednio:
4,5%, 7%, 6,1%, 7,7%.

9 www.zsp.wieruszow. pl
1® Pozostatymi organizatorami byli: Micdziezowe Centrum Kariery OHP, Osredek Szkolenia Zawodowego OHP, Centrum
Edukag]i i Pracy Mlodziezy OHP.
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W Technikum ksztalcita sie miodziez w siedmiu zawodach!!. Najlepsze wyniki
w zdawalnosci egzamindw zawodowych uzyskiwali uczniowie w zawodzie technik
handlowiec. Zdawalnos¢ w trzech latach, z okresu objetego kontrolg wynosita 100%,
a w jednym 714%. W kazdym z tych lat zdawalnos¢ byla wyzsza
nizwwojewddztwie 1w kraju, przy czym przystepowalnosé'?  uczniow
dopuszczonych do egzaminéw zawodowych wynosita w trzech latach 100,0%
I w jednym 66,7%.

Najniekorzystniej prezentowata sie zdawalno$¢ uczniow  przystepujacych
do egzamindéw zawodowych w zawodzie technik elektryk. W tym zawodzie,
we wszystkich czterech latach objetych kontrola, zdawalnoSC byta nizsza
niz w wojewbdztwie i w kraju. W roku szkolnym 2011/2012 zdawalno$¢ wynosila
25,0%, przy czym do egzamindw przystapilo 50% ucznidw uprawnionych.
Tymczasem zdawalnos¢ w wojewddztwie wynosita 31,0%, a w kraju 30,1%. W roku
2012/2013, przy 90,0% wskazniku przystepowalnosci, zdawalno$¢ w technikum
wynosita 22,2% natomiast w wojewddziwie 55,9%, a w kraju 54,0%. W roku
201372014 przy wskazniku przystepowalnosci 76,9%, zdawalnosé w technikum
wynosita 20,0%. Dla tego samego roku szkolnego, w wojewddztwie zdawalno$t
wynosita 32,0%, a w kraju 37,4%. W roku szkolnym 2014/2015 zdawalno&¢ wynosita
100,0%, przy czym wskaznik dopuszczalnosci wynosit 18,2%. Dla ww. roku
szkolnego zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 34,0% a w kraju 43,2%.

W pozostalych zawodach zdawalno$¢ nie odbiegata istotnie od zdawalnosci
w wojewddztwie lub w kraju za wyjatkiem nastepujacych zawodow w niektérych
latach:

e technik budownictwa, dla kidérego w roku szkolnym 20122013 przy
wskazniku przystepowalnosci 75,0% zdawalno$¢ w technikum wynosita
22,0%, a zdawalnost w wojewddztwie wynosita 49,7% i w kraju 62,0%.
Wroku 2014/2015 wskaznik zdawalnosci wynosit 75,0% i byt rdwny
zdawalno$ci w wojewddziwie | nizszy o 0,8% od zdawalnosci w kraju,
jednakze wskaznik przystepowalnosci wynosit 50%.

o technik ekonomista, dla kidrego w roku 2011/2012 zdawalnos¢ wynosita
53% i byta nizsza niz w wojewbdztwie (65,4%) i nizsza niz w kraju {70,9%),
a wskaznik przystepowalnosci wynosit 81,5%;

o mechatronik, dla ktdrego w roku 2011/2012 zdawalnos¢ wynosita 31,8%
i byta nizsza od zdawalnosci w wojewodztwie (32,6%) i w kraju {39,6%).

(dowdd: akta kontroli str, 39-40)

1.9. Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe
Europass.

Dyrektor ZSP wyjas$nila, iz uczniowie przystepujacy do egzaminéw zawodowych byl
informowani o mozliwoci uzyskania Suplementu do Dyplomu Potwierdzajgcego
Kwalifikacje Zawodowe Europass. Uczniowie wypelniajac deklaracje przystapienia
do egzaminu, podpisem potwierdzajg wniosek o wydanie suplementu. Od roku 2012
Europass uzyskato 206 uczniéw, co stanowito 54,6% ogdtu ucznidw konczacych
w tym okresie szkote.

{dowdd: akta kontroli str. 47-49)

W Zawedy te to: technik handlowiec, technik elektryk, technik budownictwa, technik mechanik, technik ekonomista, technik
hotelarstwa, technik mechatronik.

2 Wskaznik przystepowalnosci {okredlony tylko dla danege zawodu danej szkoly) jest to iloraz liczby ucznidw
przystepujgcych do egzaminu do liszby ucznidw dopuszczonych do egzaminu, wyrazony w procentach.
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1.10. Wykorzystanie wynikéw egzaminéw do podnoszenia jakosci pracy
szkoty.

Jak wyjasnita Dyrektor ZSP, zadania w zakresie analizy egzamindw zewnetrznych

wykonuja:  poszczeg6lni  nauczyciele, zespoly przedmiotowe, wicedyrektor

ds. dydaktycznych. Analiza wynikow odbywa sie na poziomie: wynikow

pojedynczych uczniow, wynikéw zespoldw klasowych. Poréwnuje sie wyniki

z poszezegllnych przedmiotow do wynikow populacji wojewddztwa oraz kraju.

W przypadku egzaminow zawodowych analizuje sig rowniez iloSciowo i jakosciowo

wyniki na poziomie zespotow klasowych. Analiza odnosi sie do poréwnania wynikow

w latach poprzednich, bada sie ilu ucznidw przystapito do egzaminu, ilu zdato.

Wyniki prowadzonych analiz znajduja sie¢ w raportach dla kazdego przedmiotu

| Zawodu.

Na podstawie wnioskow z analizy egzamindéw zewnetrznych podjeto m.in.

nastepujgce dziatania:

- wprowadzono obowigzkowe probne egzaminy maturalne z matematyki i jezykéw

obcych oraz dodatkowe probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

teoretyczne i praktyczne,

- nauczyciele jezyka polskiego systematycznie monitorujg przebieg przygotowania

uczniéw do prezentagji na ustny egzamin maturalny z jezyka polskiego,

- zorganizowano dodatkowe zajecia pozalekcyjne z jezykow obcych w roku

szkolnym 2014/2015,

- utworzono kota zainteresowania z matematyki, jezyka angielskiego i niemieckiego

w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014 oraz z jezyka polskiego w roku szkolnym

2012/2013,

- zorganizowano dodatkowe zajecia z przedmiotow zawodowych, praktycznych

I teoretycznych w ramach realizowanego projektu unijnego ,Absolwent - na 5-tke”,

- Zorganizowano zajgcia wyrownawcze dla uczniow klas maturalnych oraz zajecia

dodatkowe dla uczniow przygotowujacych sie do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe,

- nawigzano wspélprace z Politechnikg £.0dzka w celu m.in. odbycia przez uczniow

dodatkowych zaje¢ ,online” z nauczycielami szkoly i pracownikami Politechniki.
(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

1.11. Monitorowanie osiagnieé uczniéw w cyklu ksztatcenia oraz trafnosé
rozpoznania i stopien zaspokojenia potrzeb ucznidw.

Dyrektor ZSP wyjasnita, ze w okresie od 2012 +. do 2015 przeprowadzano ankiety
na femat samopoczucia ucznidw klas pierwszych w nowo wybranej szkole.
W ankietach proszone ucznia o wypowiedzenie sie w nastepujacych kwestiach:
relacje ze starszymi kolegami, ocena bezpieczenstwa w szkole, ocena odno$nie
radzenia sobie w nauce po | semestrze roku szkolnego, jak czujesz sie w swojej
klaste, relacje z wychowawcy klasy, gtowne przyczyny probleméw w nauce, gdy
masz problem, do kogo udajesz si¢ 0 pomoc i wsparcie w jego rozwiazaniu, czy
zostales zapoznany przez wychowawce z kryteriami ocen z zachowania i przez
innych nauczycieli z kryteriami wymagad na poszczegoine oceny z przedmiotow
nauczania. Z ankiet wynikato, ze uczniowie twierdzili, ze podoba im sie atmosfera
szkoly, za atut uwazajg posiadanie przez szkote duzej sali gimnastycznej i sitownig.
Podoba im sie, ze jest sklepik szkolny i kawiarenka. W przypadku, gdy uczniowie
majg problemy w nauce, nie przejmujg sie tym i twierdza, ze do kofica roku jest
jeszcze daleko i zdaza poprawié oceny. Jak wyjasnita Dyrektor ZSP, opracowano
nastepujacy wniosek na podstawie wynikdw ww. ankiety: ,Prowadzi¢ na godzinach
wychowawczych rozmowy z uczniami na temat umiejetnosci planowania nauki,
natemat perspektywy czasowef, rozkiadania pracy w czasie. Przeprowadzenie
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zajec ,Jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych Zyciowo” przy wspdfpracy z terapeutq
uzaleznien. Sukcesywnie kontrolowac relacje wychowawca-klasa, uczen-kiasa'.
(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

W latach szkolnych od 2012/2013 do 2014/15 liczba uczniow, kiorzy nie otrzymali
promagcji do klasy wyzszej i powtarzali klase wynosita 91 uczniow. W Technikum
liczba ta wynosita 51 ucznidw i w poszczegolnych latach ww. okresu rozpoczynajac
od roku szkolnege 2012/2013 wynosita cdpowiednio: 26, 19 i 6 ucznidw. Natomiast
w ZSZ 40 uczniow nie ofrzymato promocji do klasy wyzszej i w analogicznej
kolejnosci lat liczba ucznidw, ktérzy nie otrzymali promacji wynosita odpowiednio:
17, 11 1 12 ucznidw. We wskazanym wyzej okresie 109 uczniow zrezygnowato z
nauki w ZSP, w tym 59 uczniow Technikum i 50 ucznidw ZSZ. Przyczynami
rezygnacji byly: bardzo staba frekwencja na zajeciach, duza liczba ocen
niedostatecznych, brak promocji do klasy programowo wyzszej.

(dowdd: akta kontroli str. 47-75)

Sredni poziom frekwencji na zajeciach obowiazkowych miat dla Technikum
tendencje wzrostowa i zawierat sie w granicach od 84,64% (w roku 2012/2013)
do 86,7% (w roku 2014/2015). Natomiast dla ZSZ frekwencja zawierata sie
w granicach od 76,1% {w roku 2014/2015) do 80,1% (w roku 2013/2014).

(dowéd; akta kontroli sir. 45)

1.12. Monitorowanie warunkoéw pracy.

Szkota kontrolowana byta m.in. przez pracownika z Panstwowego Wojewédzkiego
Inspektora Sanitarnego w todzi w dniu 16.06.2014 r. w zakresie oceny stanu
sanitamego pomieszcze | ofoczenia pomieszczen budynku szkoly. Jako
nieprawidtowo$¢ wskazano brak mozliwosci osuszania rgk w sanitartatach meskich
i damskich na | pietrze budynku szkoly oraz w sanitariacie damskim w budynku
praktycznej nauki zawodu. Jak wynika z pisma Dyreklora ZSP do Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektoratu Sanitarnego ww. nieprawidiowosci zostaty usuniete
poprzez zamontowanie osuszaczy do rak. W dniach 11,25.04.2013 r. zostala
przeprowadzona kontrola przez Panstwowg Inspekcje Pracy w  Sieradzu.
W protokole z kontroli zawarto trzy nakazy dotyczace:

s dokonania badan instalacji elekirycznej w pomieszczeniach budynku
prakfycznej nauki zawodu potwierdzajgcych skuteczng ochrone
podstawowa,

s dokonania badan instalacji elekirycznej w pomieszczeniach budynku
prakiycznej nauki zawodu potwierdzajacych skuteczng ochrong przy
uszkodzeniu urzgdzen i instalaci elektrycznej,

e zapewnienia w pomieszczeniu tokarek znajdujgcym sie w  budynku
praktycznej nauki zawodu, wymiang powietrza wynikajacg z potrzeb
uzytkowych i funkeji tego pomieszczenia, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz
zanieczyszczen stalych.

Jak wynika z pisma Dyrektora szkoly z 28 maja2013r. skierowanego
do Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekeji Pracy w Sieradzu zalecenia wynikajace
z ww. nakazow zostaly zrealizowane,

(dowdd: akta kontroli str. 161-167)

W ZSP w okresie od 2012r. do 2015r. (do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych), nie udokumentowano w sposob wystarczajacy przeprowadzania
kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow
nalezacych do szkoly, kiérych obowigzek przeprowadzenia wynika z § 3ust 112
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach iplacowkach. Szczeglly odnoszace sie dotego zagadnienia ujeto w

.....
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Ustalone
nieprawidiowosci

(dowdd: akta kontroli str. 143-146)
1.13. Monitorowanie loséw absolwentow.

Dyrektor ZSP wyjadnita, ze szkota monitoruje losy absolwentéw, ktorzy nie zdali
egzaminéw zawodowych i ktorzy ofrzymali stypendium od premiera. Szkofa
monitoruje losy absclwentow poprzez portale spotecznosciowe — szkolny facbook,
jak rowniez poprzez bezpo$rednie rozmowy z absolwentami podczas spotkar z nimi
w szkole. Szkola nie monitorowafa liczby absolwentow w zakresie tych
absolwentéw, kiorzy znalezli zatrudnienie, pozostawali bez pracy, kontynuowali
nauke, za wyjatkiem sporadycznych sytuacji np. absolwentow, ktorzy odwiedzili
szkote.

(dowdd: akia kontroli str. 47-49)

W dzialalnodci konfrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

Zgodnie z § 3 ust 11 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach: ,1. Dyrektor, co najmniej raz
W roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych ihigienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkofy lub placéwki, w tym bezpiecznych
f higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. 2. Z ustaled
kontrofi sporzadza sie protokdt, kidry podpisujg osoby biorace w niej udziat. Kopig
profokofu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu’”.
W ZEP im. St. Staszica w Wieruszowie sporzadzano, w kazdym roku okresu
objetego kontrolg protokoly, kazdy zatytulowany ,Protokét z fetniego przegladu
warunkow pracy’. Kazdy z tych protokotéw zawieral, date sporzadzenia, nazwe
szkoly, adres, skiad komisji, podpisy czlonkéw komisji oraz stwierdzenie, 7e W
dniach (...) komisja w skfadzie {...) dokonafa przegladu warunkéw pracy i nie
stwierdzifa Zadnych uchybieri. Szkofa jest przygolowana do rozpoczecia roku
szkolnego {...)".
Nalezy zauwazy¢, iz protokoty nie zawieraly stwierdzen wskazujacych, jaki jest stan
techniczny  budynkéw  szkolnych, terenu otaczajgcego  budynki  szkolne,
pomieszczen lekcyjnych administracyjnych i socjalnych, instalacji {odgromowej,
o$wietleniowej, wentylacyjnej, grzewczej), zabezpieczenia p.poz budynku. Brak
w protokofach wskazania, iz przeprowadzono kontrole {jest wskazanie, iz byt
to przeglad)  zwigzang z  wypelnieniem  obowigzku  wynikajgcego
Zww. rozporzadzenia . przeprowadzenia kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiekidw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.

(dowod: akta kontroli str. 143-146)

Dyrektor ZSP wyjasnita:

WZgodnie z § 3 ust 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31 grudnia 2002 r. w sprawfe bezpieczefistwa | higieny w publicznych
i nfepublicznych szkofach | placowkach, w ZSP im. Stanistawa Staszica
sporzgdzane sg protokoly z kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkofy lub placéwki, w tym
bhezpiecznych i higienicznych wartunkow nauki. Dokumenty te wynikaja z realizacji
dyspozycfi § 3 ust 1 i 2 wymienionego rozporzadzenia. Jednoczesnie wyzej
wymienione rozporzadzenie nie okreSla wzoru protokofu z rocznego przegladu
warunkow bezpieczenstwa | higieny pracy. Powofujac sie na protokof kontroli
nr 082HDM/200/19/14 przeprowadzonej przez Panstwowy Inspektorat Sanitarny
wtodzi z dnia 16.06.2014r, kiéry w punkcie i1.5 dokonal kontroli protokofu
Z zimoweqo przegigdu warunkow pracy i nie stwierdzif nieprawidfowosci w zapisach
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' Ocena czastkowa,

Opis stanu
fektycznego

w/w protokofu. Réwniez kontrola Panstwowsj Inspekci Pracy Oddziat w Sieradzu
przeprowadzona w dniu 11-25.04.2013 r. w protokole kontroli nr 09258-53101-K028-
Pt/13 nie stwierdzita nieprawidiowosci dotyczacy protokoléw z  przegladow
warunkow pracy. W zwigzku z powyzszym, czyli brakiem wzoru wynikajgcego
z rozporzadzenia oraz przeprowadzanymi  kontrolami PIP, PWIS, ktére nie
stwierdzify uchybien w protokofach pokontrolnych, przyjetam, ze protokofy z kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow
nalezgcych do szkofy sq prawidlowo sporzgdzane”.

{(dowdd: akta kontroli str. 147-160)

NIK stwierdzita, iz okazane do kontroli protokoty nie zawieraty wskazania podstawy
prawne] przeprowadzania kontroli. Takze tytuly profokotow i zawarte w nich
stwierdzenia w zaden sposob nie mozna odniest do realizacji dyspozycji § 3 ust 1
i 2 ww. rozporzadzenia. Wiedza o tym, iz ww. protokoly dotycza realizacji dyspozyci
§ 3 ust 11 2 ww. rozporzadzenia wynika z wypowiedzi Dyrektora ZSP. W zwigzku
z tym stwierdzenie, iz ww. protokoly nie dokumentujg przeprowadzenie kontroli,
o ktorej jest mowa w § 3 ust 11 2 ww. rozporzadzenia, jest uprawnione.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzone] nieprawidtowosc
dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

2. Zapewnienie przez szkole odpowiedniej kadry
i organizacji procesu ksztalcenia w zawodach

2.1, Stan zatrudnienia nauczycieli ksztatcenia ogolnego oraz nauczycieli
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

Wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia, w roku szkolnym 2005/2006 w ZSP
zatrudnionych bylo tacznie 63 nauczycieli (61,60 etatow), w tym 28 nauczycieli
uczgcych przedmiotdw zawodowych. W ogoinegj liczbie w podziale na grupy awansu
zawodowego w tym okresie byto: 11 nauczycieli dyplomowanych (10,20 etatow), 37
(32,87 etatébw) nauczycieli mianowanych, w tym 13 nauczycieli (11,99 etatow)
przedmiotéw zawodowych, 14 (13,03 etatéw) nauczycieli kontraktowych, w tym 7
(5,61 etatow) nauczycieli przedmiotdw zawodowych, & (5,27etatow) stazystow,
wtym 2 (1,7 etatu) stazystow przedmiotow zawodowych, 1 (0,23 etatu) nauczyciel
przedmiotéw zawodowych bez stopnia awansu zawodowego. Na dzier 30 wrzesnia
2015 r. { rok szkolny 2015/2016) zauwazalny jest spadek zatrudnienia nauczycieli
w stosunku do stanu na dzien 30 wrzesnia 2005 r. Ogélem liczba nauczycieli
zmnigjszyta sie w tym okresie z 69 do 92, tj o 24,6%, w tym liczba nauczycieli
przedmiotow zawodowych zmnigjszyta sie z 26 do 20 nauczycieli (. o 23%).
Spowodowane bylo to, m.n. likwidacja liceum profilowanego i technikum
uzupelniajgcego dla dorostych oraz brakiem naboru w niektorych zawodach
ksztalcacych w zasadniczej szkole zawodowe.

(dowod: akta kontroli str. 195-196

Badania bezposrednie wybranych do kontroli akt osobowych dotyczagcych szedciu
nauczycieli uczacych w roku szkolnym 2014/2015 oraz analiza zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego ZSP na rok szkolny 2014/2015, wykazaly, ze teoretyczng
ipraktyczng nauke zawodu powierzono nauczycielom z  odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym oraz stosownymi kwalifikacjami do nauczania
w danym zawodzie, okrelonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od
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nauczycieli oraz okreslenia szkot i przypadkow, w kidrych mozna zatrudni¢
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub ukorficzonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli. 1?

(dowod: akta kontroli str. 201-203)
2.2, Diagnozowanie potrzeb kadrowych.

Jak wyjaénita Dyrektor ZSP, od roku 2012 nie wystepujg braki kadrowe, wrecz
przeciwnie, sytuacja demograficzna (mniejsze nabory ucznidw do klas pierwszych
lub brak naboru na niektére kierunki nauczania) zmusza do ograniczania etatow.
Wszystkie gedziny przedmiotdw zawodowych prowadzone byly i sg przez
nauczycieli z petnymi kwalifikacjami. Jesli chodzi o pozyskiwanie nowych nauczycieli
na dzien dzisiejszy nie jest to problemem, gdyz corocznie bardzo duzo wplywa do
szkoly podan i listow motywacyjnych dotyczacych zatrudnienia. Ponadto od roku
2012 dwoéch nauczycieli (10% ogdtu nauczycieli przedmiotow zawodowych)
osiggneto wiek emerytalny, z ktorych jeden odszedt na emeryture. W najblizszych
latach jeden nauczyciel w 2017 a drugi w 2018 bedzie mogt przej$¢ na $wiadczenie
kompensacyjne z mozliwoscia w 2019 roku uzyskania peinej emerytury. Srednia
wieku nauczycieli uczacych w zawodach wynosi 43,25 lat. W okresie objetym
kontrolg nie przeprowadzano rekrutacji na stanowiska nauczycieli ksztatcacych
wzawodach. Wszyscy nauczyciele ksztalcacy w  zawodach uczestniczg
w doskonaleniu  organizowanym na terenie szkoly i poza nig. Na przykiad
w szkoleniach na temat:
— Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole ponadgimnazjalnej —~
E.S.26.10.2012r.
— Ewaluacja zewnetrzna — wizytatorzy Delegatury KO w Sieradzu 2012,
— Reforma szkolnictwa zawodowego - szkolenie wewnetrzne luty 2012 .
— Tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego - M.G.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 14.03.2013 .
— Rodzice partnerami szkoty- Jadwiga W. z firmy Solid 21.11.2013 r,
— Narkotyki i uzaleznienia -prof. Mariusz J. 20.12.2013 r,
— Praca z uczniem pod kafem wspierania jego rozwoju, zdolnosci i kreatywnosci-
Wojewodzki  O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu 26 listopad,
4 grudzien 2014r.
Wszyscy nauczyciele akiualizujg wiedze zawodowg poprzez samoksztalcenie,
korzystajac z publikacji oraz stron internetowych.
(dowdd: akia kontroli str, 175-192)

2.3. Wykorzystanie przez nauczycieli Srodkéw finansowych przeznaczonych
na ksztalcenie i doksztatcanie zawodowe nauczycieli.

W planach finansowych w okresie objetym kontrola zaplanowano w rozdziale 80146
klasyfikacji budzetowej pn. Doksztafcanie | doskonalenie nauczycieli, w kolejnych
latach, odpowiednio (poczawszy od roku 2012) nastepujace kwoty: 7 447,00 zt,
5720,00zt, 10177,00 zt i 16 000,00 zt. W roku 2012 i 2013 wydatkowano 100%
zaplanowanych wydatkow. Natomiast w roku 2014 zrealizowano plan wydatkow
w 56,6% a w do wrzesnia 2015 r. wydatkowano 11,9% zaplanowanych wydatkéw na
doksztalcanie t doskonalenie nauczycieli.

(dowdd: akta kentroli str. 204-241)

Dyrektor szkoly wyjasnita, érodki finansowe, w roku 2014, nie zostaly w catosci
wykorzystane, poniewaz wielu nauczycieli korzystalo z doskonalenia w ramach
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srodkow finansowych UE. Szkota natomiast refundowata koszty delegacii szkolenia
Rad Pedagogicznych: ,Praca z uczniem pod katem wspierania jego rozwoju,
zdolnodci i kreatywnoéci" oraz ,Przygotowanie ucznia do samooceny i efektywnego
uczenia sig', zostaly przeprowadzone w ramach projektow unijnych realizowanych
przez Wojewddzki Osrodek Ksztalcenia Nauczycieli w Sieradzu, co spowodowalo
niewydatkowanie $rodkéw finansowych. Pozostate $rodki w roku 2015 zostang
wykorzystane na  doksztalcenie dwoch  nauczycieli, ktérzy  z  dniem
1 pazdziernika 2015 r. podjeli studia podyplomowe na kierunku technik logistyk
w zwigzku z otwarciem w roku szkolnym 2015/2016 nowego kierunku.

(dowod: akta kontroli str. 509-514)

2.4, Zakres ksztafcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych
przedmiotéw zawodowych.

W roku szkolnym 2012/2013 ani jeden z 25 nauczycieli uczacych przedmiotow
zawodowych, nie uczestniczyt w 2adnej z form ksztatcenia, a 10 bralo udziat
w roZnych formach doskonalenia zawodowego. W roku szkolnym 2013/2014 jeden
spodrod 24 nauczyciel uczestniczyt w formie ksztalcenia zawodowego oraz
7 wrbznych formach doskonalenia zawodowego. W 2014/2015 ani jeden
z 25 nauczycieli, uczacych przedmiotéw zawodowych nie  uczestniczyl
w ksztatceniu, a 7 uczestniczylo w formach doskonalenia zawodowego. W okresie
lat szkolnych od 2012/2013 do 2014/2015, sposréd liczby odpowiednio 26, 24 i 20
nauczycieli, szeSciv nie odbylo Zzadnych form ksztalcenia zawodowego
i doskonalenia. Podejmowane przez nauczycieli kierunki ksztatcenia i doskonalenia
byly zgodne z potrzebami i kierunkami dziatania szkoty.

(dowod: akta kontroli str. 195-196, 198-200)
2.5. Udzial partnerow szkoly w doskonaleniu zawodowym nauczycieli.

Jak wyjasnita Dyrektor ZSP parinerzy szkoly (pracodawcy, uczelnie wyzsze)
w okresie objgtym kontrolg nie brali udziatu w doskonaleniu zawodowym nauczycieli
ksztalcenia zawodowego.

(dowdd: akta kontroli str. 175-192)
2.6. Programy nauczania.

W roku latach od 2012 r. do 2014 r. w ZSP przyjeto do stosowania po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i akceptacji Dyrektora tacznie 91 programéw nauczania
dla klas pierwszych. W roku 2012 przyjeto ich 25, w 2013r. 33 i w 2014 r. 33.
Programy byly przedstawiane Dyrektorowi przez nauczycieli uczacych danych
przedmiotdw nauczania.

(dowdd: akta kontroli str.)
2.7. Cykle nauczania.

W wyniku badania cyklu nauczania dwoch oddziatéw Technikum, dia ktorych rok
szkolny 201472015 byt ostatnim rokiem nauki'*, kontroler stwierdzi, iz w przypadku
zawodu fechnik ekonomista wykazano, Ze zachowano minimalny wymiar godzin
koniecznych do osiagniecia zafozonych efektow zajeé okredlonych w ramowych
planach nauczania i podstawy programowej.

* Badaniem objeto zawody, technik ekonomista i technik hotelarstwa.
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Natomiast w przypadku zawodu technik hotelarstwa dla przedmiotu Zajecia
praktyczne w szkolnym planie nauczania wykazano 6 godzin tygodniowo's,
Szczegblowy opis zamieszczono w czesei ,Ustalone nieprawidlowosci” ninigjszego
wystapienia.

(dowad: akta kontroli str. 307-326)

W ZSZ dla cyklu nauczania zakoriczonego w roku szkolnym 2014/2015 zapewniono
minimalny wymiar godzin nauczania z przedmiotdw ogolnych, natomiast ksztatcenie
zawodowe teoretyczne zapewnione zostalo poprzez uczestnictwo ucznidw
w corocznych czterotygodniowych kursach zawodowych organizowanych przez
Centrum Edukacji Zawodowe] w Sieradzu, za wyjatkiem zawodu sprzedawca's,
Natomiast ksztafcenie zawodowe praktyczne zostalo zapewnione poprzez zajecia
praktyczne, kiére byly wykonywane przez ucznia na podstawie indywidualnej
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartg przez ucznia lub jego
rodzica z danym pracodawca,

(dowdd: akia kontroli str. 298-306)
2.8. Szkolny plan nauczania.

Szkolne plany nauczania dla zawodu fechnik ekonomista i technik hotelarstwa
w Technikum zawieraty wszystkie przedmioty ksztalcenia przewidziane w programie
nauczania danego zawodu. Wymiar zrealizowanych zaje¢ dydakiycznych
z poszczegdlnych przedmiotow zawodowych wykazany w dziennikach lekcyjnych
byt zgodny ze szkolnym planem nauczania.

(dowod: akia kontroli str. 307-326)

Wymiar godzin ksztalcenia teoretycznego zawodowego dla zawodu sprzedawca
w ZSZ zostat zrealizowany. Natomiast dla pozostalych zawodow wymiar godzin
ksztatcenia teoretycznego zostat zapewniony przez ksztatcenie w Centrum Edukacii
Zawodowej w Sieradzu. Ksztatcenie praktyczne dla uczniow ZSZ, w tym dla zawodu
sprzedawcy zostat zapewniony popizez odbycie praktyk u pracodawcow.

(dowdd: akta kontroli str. 298-306)

2.9. Podzial na grupy na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

W roku szkolnym 2014/2015 na zajgciach teoretycznych i praktycznych
w ksztalceniu zawodowym oraz ogdlnoksztatcacym stosowano podziat na grupy
w poszczegblnych oddziatach. Liczebno$¢ grup w 15 oddziatach Technikum
zawierata sie od 6 uczniow do 19 w grupach zawodowych i od 12 do 17 uczniéw dla
grup nauki jezykow obcych. W ZSZ w 12 oddziatach wystepowat pedziat na grupy
w zakresie nauki jezykdw obcych i nauki informatyki. Liczebnosé grup zawierafa sie
od 13 do 22 ucznidw. Liczebnos¢ tych grup nie przekraczala limitow liczebnosci
ustalonych dla szkét zawodowych i technikow przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych?

(dowdd: akta kontroli str. 297)

2.10. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

Jak wyiasnita Dyrektor ZSP, w szkotach nie prowadzono innowacii i eksperymentow
pedagogicznych. ‘
(dowdd: akta kontroli str. 175-192)

5 Na podstawie analizy dziennika lekcyjnego réwniez stwierdzono, iz zajecia odbywaly sig w wymiarze 5 godzin
tygodniowo.

% Dla zawodu sprzedawca ksetaloenie zawodowe teoretyczne zapewnione jest przez ZSP.

7 Powyzsze ustalono, badajac dzienniki lekeyjne z roku szkolnege 2014/2015 dla 21 oddzialdw Technikum i 10 oddzialow
Zasadniczej Szkoly Zawodowsj.
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Ustalone
nieprawidlowosci

2.11. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i zainteresowan uczniéw.

Dyrektor ZSP wyjasnita, ze w zespole prowadzi sie rozpoznanie indywidulanych
poltrzeb ucznidw w zakresie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. W pierwszym
rzedzie gruntownej analizie poddawane sa opinie o uczniach wystawiane przez
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Na podstawie tych opinii nauczyciele
wspierajg uczniéw i uwzgledniajg zalecenia zawarte w opinii i dostosowujg
wymagania edukacyjne. W zespole prowadzone sg indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne. Przyktadowo w roku szkolnym 2015/2016 takim
programem objeto  08miu  ucznidw. Indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne opracowywane sg przez wychowawce klasy, nauczycieli uczacych
ucznia objetego programem, pedagoga szkoinego oraz rodzica lub ucznia, jezeli
uczen jest pelnoletni. W =zespole przeprowadzane s ankiety na temat
samopoczucia uczniow klas pierwszych's,

(dowod: akta kontroli str. 175-192)

W ZSP byly organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne dia  ucznidw
przygotowujgcych sie do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
we wszystkich zawodach w szczegonoscei dla czedci praktycznej, w ramach 19.
godziny w tygodniu, na podstawie art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela. Dodatkowe godziny zaje¢ pozalekeyjnych byty realizowane w ckresie
0d 1.09.2012 r. do 31.08.2013 r. w ramach projektu UE pn. ,Absolwent na 5-tke”".

(dowdd: akta kontroli str. 175-192)
2.12. Zapewnienie warunkdw do praktycznej nauki zawodu.

ZSP zapewnit warunki uczniom do realizacji zardwno zaje¢ praktycznych jak
i praktyk zawodowych. W badanym okresie zajecia organizowano w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Sieradzu i w zakladach pracy, z ktérymi ZSP podpisat
umowy o praktyczng nauke zawodu.

W wyniku analizy 15 umoéw o praktyczng nauke zawodu kontroler stwierdzit, iz dwie
umowy sporzadzone byly niezgodnie z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej
nauki zawodu, w zakresie obowiazku zapewnienia odziezy robocze] przez
pracodawcg. Szczegbtowy opis znajduje sie w czesci Uwagi dotyczace badane]
dziatalnosci” niniejszego wystapienia.

{dowod: akta kontroli str. 242-263)

W dzialalnosci  kontrolowanej jednostki w  przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidiowosci:

W wyniku poréwnania planu nauczania zawarego w Programie nauczania dla
zawodu fechnik hotelarstwa wydanego w postaci broszury? przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej {dalej: MEN) w 2008 r. ze szkolnym planem nauczania dla ww.
zawodu dla czterolefniego cyklu nauczania rozpoczynajgcego sie w roku szkolnym
2011/2012 stwierdzono, iz w szkolnym programie nauczania wskazano dla
przedmiotu Zajecia praktyczne 6 godzin tygodniowo. W dzienniku lekcyjnym réwniez
wskazano, ze zajecia odbywaly si¢ w wymiarze 6 godzin.

(dowdd: akta kontroli str. 509-514)

Tymczasem w programie nauczania wydanym przez MEN wskazano 8 godzin
tygodniowo dla ww. przedmiotu, Natomiast dla przedmiotu Ekonomia i prawo
w hofelarstwie, w szkolnym programie nauczania wskazano 8 godzin tygodniowo,

1 Oméwiono je w pkt. 1.11. niniejszego wystapienia.
® Dz U. 22014 r. poz. 191 (tekst jednolity) ze zm.
# Broszura 341(04)/MEN/2008.02.07
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gdy tymczasem w broszurze MEN bylo 7 godzin, a dla przedmiotu Obstuga
konsumenta, w szkolnym programie nauczania byl 6 godzin tygodniowo, podczas
gdy MEN wskazywato 5 godzin tygodniowo. Jak z tego wynika, kosztem iloéci
dwoch godzin tygodniowo przedmiotu Zajeé prakiycznych zostaly zwigkszone
po godzinie dwa inne wyzej wymienione przedmioty ponad minimum okreslone
wplanie nauczania przez MEN. W zwiazku z powyzszym nalezy zauwazyc,
ze szkola nie zrealizowata minimum programowego dla zawodu technik hotelarstwa
w przedmiocie Zajecia praktyczne.

Dyrektor  ZSP  wyjadnita: ,Technikum  hotelarstwa w  Zespole  Szkét
Ponadgimnazjalnych zostafo utworzone w roku szkolnym 2008/2009 | wowczas
opracowano szkolny plan nauczania, w kidrym zmniejszono o 2 godziny Zajecia
praklyczne zwigkszajgc tym samym ficzbe godzin w zakresie tecretycznych
przedmiotéw ,Ekonomia i prawo w hotelarstwie o 1 godz. oraz Obsfuga konsumenta
o 1 godz. Jestem dyreklorem od 01.09.2010r. a plan nauczania zostat
wprowadzony w 2008 r. (w zafaczeniu). Nie wiem, moze w tym czasie nastapity
zmiany zaakceptowane przez éwczesnego dyrektora szkoly. Plany nauczania dla
ww, zawodu dfa 4-fetniego cykiu nauczania rozpoczynajacego sie w roku szkolnym
201172012 byty kontynuacjq planéw wczesniej zatwierdzonych’.

(dowod: akta kontroli str. 509-514)

Uwagi dotyczace W jednej z umow o prakiyke zawodowa z dnia 12.03.2015r. wskazano m.in.,
badanej dziatalnosci iz Szkota zapewni odziez ochronng i roboczg dla uczestnikéw praktyki. W drugiej
umowie z 11.09.2014 r wskazano m.in., iz uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne
zobowigzani sg do zaopatrzenia sie w odziez ochronng przewidziang na danym
stanowisku.
Tymczasem zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu, podmioty przyjmujace uczniéw lub ntodocianych na
praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki materialne do realizacji praktyczne]
nauki zawodu, a w szczegolnosci m.in. odziez, obuwie robocze i$rodki ochrony
indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy.
(dowod: akta kontroli str. 242-263)

Dyrektor ZSP wyjasnila: ,Zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 1 litera b} rozporzadzenia MEN
z dnia 15.12.2010 r. podmioly przyjmujace na praktyczng nauke zawodu zapewniajq
warunki malerialne do realizacji prakiycznej nauki zawodu. Zapis fen jest
realizowany, gdyz szkofa nie ponosi koszitow zwigzanych z zakupem odziezy
f obuwia ochronnego, pomimo zapiséw w umowach z pracodawcami niezgodnych
z ww. rozporzqdzeniem. Bledne zapisy w umowach zostang poprawicne | bedg
zgodne z ww. rozporzadzeniem'.

(dowod: akta kontroli str. 264-267)

" Ocena ciéétkéwa Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
il dziatalno$¢ w badanym obszarze.




Opis stanu
faktycznego

3. Zapewnienie przez szkote odpowiedniej bazy lokalowej
i zaplecza techno-dydaktycznego do  ksztalcenia
w zawodach

W wyniku przeprowadzonych w ZSP ogledzin, z ktérych sporzadzono odrebny
protokdt wraz z zatgczonymi zdjeciami fotograficznymi utrwalonymi tez na ptycie
CD-R, ustalono, co nastepuje:

3.1. Pomieszczenia i niezbedne wyposazenie do ksztalcenia uczniow
w szkotach zawodowych.

Stosownie do rozparzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010.
w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty
i nauczycieli zadant dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programéw nauczania?!, pomieszczenia ZSP przeznaczone do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych spelnialy wymagania dia
pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi, a budynek, w kiorym dziatat
Zespot, spelniat warunki techniczne i lokalizacyjne rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie?. Warunki lokalowe i wyposazenie
przedmiotowych pracowni umozliwiajg realizacje podstawy programowej ksztaicenia
w zawodach oraz przyjetych w szkole programach nauczania, co szczegGtowo
opisano w pkt 3.4, wystapienia pokontrolnego.

{(dowdd: akta kontroli str. 515-551)

3.2. Korzystanie przez uczniéw ksztatcenia zawodowego z bazy szkolnej i
wyposazenia szkoty.

W ZSP zapewniono higieniczne warunki pobytu w obu budynkach, w tym dla
nauczycieli i oddzielnie dla ucznidw, estetyczne toalety (oddzielne dla dziewczat
i chtopcdw), z dostepem do cieplej i zimnej wody oraz zamontowane dozowniki
z mydtem w plynie, a takZe bezdotykowe suszarki do rak.

(dowod: akta kentroli str. 515-651)

3.3.  Sposéb identyfikacji potrzeb w zakresie wyposazenia i sprzetu
niezbednego do realizacji podstawy programowej.

Dyrektor ZSP wyjasnita, iz w okresie objetym kontrolg identyfikowata potrzeby
w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji podstawy programowej
opierajac sie na: rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach??, wytycznych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej dotyczacych wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych,
zglaszanych indywidualnych potrzeb przez nauczycieli.

(dowdd: akta kontroli str. 175-192)

3.4. Wzbogacenie bazy szkolnej i wyposazenia w okresie objetym kontrola,

W okresie objetym kontrolg baza zespolu szkdt doposazona zostata w wyniku
realizacji projektu UE ,Absolwent na 5-tke” w pakiety programéw komputerowych:
Autodesk Desing Academy, CAM-edukacja, Czart Hotel, Testico-edu oraz tablicg
interaktywna, projektor NEC, spliter VGA ze wzmacniaczem.

(dowdd: akta kontroli str. 175-192)

W roku szkolnym 2012/2013 dokonano wydatkéw w kwocie 630, tys. zt, w tym
m.in. wykonano remont: instalacji elektrycznej, tazienki, nawierzchni chodnika oraz
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termomodernizacje  budynku. W roku szkolnym 20132014 na inwestycje
| doposazenie zespotu szkét wydano 196,9tys.zt. W ramach tych wydatkow
wykonano m.in. remont toalet, korytarzy, dokonano doposazenia dwoch pracowni
informatycznych. W roku szkolnym 2014/2015 na inwestycje i doposazenie zespotu
szkét wydatkowano 137,7 tys. zt. Wydatki te poniesiono m.in. na remont korytarza
| sanitariatu przy sali gimnastycznej, na zakup tawek, na wymiang oéwietlenia
i drzwi, na doposaZenie w sprzet 24 stanowisk egzaminacyjnych.

(dowdd: akta kontroli str. 175-192)

Zespdt Szkdl posiadat odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie pracowni
przedmiotowych umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej i przyjetych
w ZSP programéw nauczania w poszczegolnych zawodach dla przeprowadzania
zajeC teoretycznych i w czesci praktycznych. Liczebnos¢ grup na lekcjach ogdinych
oraz zajgciach praktycznych i dydaktycznej w wymiarze nie mnigjszym niz
okreslona w rozporzadzeniu MEN zdnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach?4,

W latach 2012 - 2015 (I potrocze) ZSP realizowat zajgcia w dwoch budynkach.
W budynku gtéwnym przy ulicy Szkolnej 1-3 oraz budynku drugim w odlegfosci 100
metréw (z bezpiecznym dojéciem). W budynku glownym znajduje sie 20 sal
lekeyjnych, w tym trzy pracownie komputerowe (dwie pracownie dla technikow
informatykow i jedna dla ekonomistow i handlowcow, ale wykorzystywane takze do
zajgt w klasach zasadniczej szkoly zawodowej), biblioteka z czytelnig
I wyposazeniem w 8 stanowisk komputerowych wraz z dostepem do Internetu oraz
kawiarenka dla ucznidw i sklepik szkolny, a takze centrum multimedialne dla
ucznibw i cenfrum multimedialne dla nauczycieli, pomieszczenie pedagoga
szkolnego, sekretariat, pomieszczenia dyrektora szkoly i 2 pomieszczenia dla
wicedyrektorbw. Pomieszczenia administracji  szkolne] zajmowaty 2 nowo
wyremontowane pomieszczenie socjalne dia pracownikow obstugi szkoty, 2 pokoje
nauczycielskie {gidwny i nauczycieli wychowania fizycznego), gabinet pielegniarki
szkolnej - czynny od poniedziatku do piatku, petnometrazowa sala gimnastyczna
| pomieszczenia specjalistyczne w postaci sali do ¢wiczen muzyczno-ruchowych,
sitownia, sala do gry w tenisa stofowego wraz z wyposazeniem. Zaplecze sanitame
sali gimnastycznej: szatnie z natryskami oraz foalety dla dziewczat i chiopcow,
magazyn sprzgtu sportowego, archiwum szkolne. Pomieszczenia safi gimnastycznej
sq dostosowane do korzystania przez osoby niepetnosprawne (podjazdy). Na
korytarzach wyznaczone sa drogi ewakuacyjne. W badanym okresie dokonano
generainego remontu korytarzy szkolnych. Wymieniono drzwi do wszystkich
pomieszczen na trzech kondygnacjach. Obecnie korytarze sq estetyczne, czyste,
posiadajg siedziska dla uczniéw, nowe tablice informacyjne, gdzie wywieszane sq
aktualne komunikaty szkolne, terminy kurséw zawodowych. Wszystko kolorowe
I solidnie wykonczone, co bardzo podnosi estetyke szkoly. Szkota posiada
radiowgzet w celu ogtaszania waznych, biezacych spraw. Budynek gléwny zawiera
toalety oddzielne dta dziewczat i chtopcow. Sg to pomieszczenia po generalnym
remoncie, wylozone plytkami i starannie wykoriczone. Zawierajg dozowniki
z mydtem, ciepta i zimng wode, papier toaletowy, lustra. Sg utrzymane w nalezytej
czystosci, zadbane i estetyczne. Osobne pomieszczenie sanitame dla nauczycieli
i 0s0b odwiedzajgcych

Réwniez po gruntownym remoncie jest budynek drugi zwany Pracownig Zajeé
Praktycznych, lub ,PZP". Przeszedt on w 2012 r. gruntowny remont:
termomodernizacje, wymiang okien, nowg elewacjg, wymiane c.0. Mieszczg sig

# Powyzsze ustalono dokonujag agledzin pracowni preedmiotéw zawodowych — technik analityk, technik ushig fryzjerskich,
kucharz, oraz technik uslug gastroncmicznych.
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wnim pracownie: elekiryczna, mechatroniczna, mechaniczna, ekonomiczno-
handlowa i hotelarska. Oprocz tego znajdujg sie tam: sala konferencyjna oraz dwie
sale lekcyjne dla przedmiotéw ogdlnych i pokdj nauczycielski. Kazda pracownia
wyposazona jest w pomoce dydaktyczne zwigzane z danym kierunkiem ksztatcenia,
dostosowane do podstawy programowej dla danego zawodu. Znajduja sie tablice
informujace o koniecznosci dbania o BHP pracy, uczniowie maja odziez ochronna.
Sanitariaty na kazdym pietrze z biezacq cieptg i zimng weda. W tym budynku
znajduje sie rowniez Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, z ktdrej ustug
korzystajg uczniowie i nauczyciele, szczegbinie jesli chodzi o doradztwo zawodowe.
Tuz przy gtownym budynku szkoty znajduje sie budynek Ochotniczego Hufca Pracy
w Wieruszowie. Sala konferencyjna jest jasna i przestronna, posiada duig
powierzchnie, dlatego odbywaja sie tam egzaminy zawodowe, maturalne,
uroczystosci, konkursy oraz spotkania podmiotow wspdipracujacych ze szkol,

Powierzchnia drog, przejsé na terenie ZSP jest rowna, na zewnalrz budynku
potozone phyty chodnikowe, powierzchnia odpowiednio utwardzona, a otwory
kanalizacyjne i studzienki trwale zabezpieczone. Sg wydzielone chodniki, miejsca
parkingowe, teren stuzacy do wypoczynku i rekreacii (park szkolny z taweczkami.
Stosownie do zalecanych warunkéw | sposobu realizacji dla poszczegélnych
przedmiotdw zawartych w rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego w poszczegbinych typach szkot
z2008r. i 2012 r., zajecia z jezyka obcego nowozytnego odbywajg sie w sall
wyposazongj w odpowiednie pomoce dydaktyczne, w tym m.in.: stowniki, pomoce
audiowizualne, odtwarzacz CD, komplet ptyt do nauczania, komputer z dostepem do
Internetu.

Pracownia komputerowa usytuowana w budynku giéwnym, na | pietrze w sali nr 14,
wyposazona byta dodatkowo w sprzet zakupiony w ramach projektu pn. ,Absclwent
na 5" dofinansowany ze Srodkéw unijnych, w tym m.in.: pakiet programu Autodesk
Desing Academy - technik budowlany, pakiet programu CAM - edukacja —technik
mechanik, Pakiet programu Czart Hotel — licencja — technik hotelarz, pakiet
programu Testico-edu - dla wszystkich zawodéw do konstruowania testow.
Zakupiono 10 sztuk sterownikéw do pracowni mechatronicznej usytuowanej w sali
nr 2 oraz dla pracowni ekonomiczno - handlowej usytuowanej w sali nr 3 zakupiono
tablice interakiywng, projektor NEC isplter VGA ze wzmacniaczem.
Oprogramowanie i pozostaty sprzet zakupione z udziatem S$rodkoéw unijnych
oznakowane byly nalepkami zawierajacymi logo Unii Europejskiej oraz Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki".

(dowdd: akta kontroli str. 515-551)

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajgce z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli?, wnosi o:

1. Dokumentowanie przeprowadzonych kontroli w  sposéb.  umozliwiajacy
identyfikacje podstawy prawnej przeprowadzone] kontroli oraz zawieranie
w protokole faktycznych standw kontrolowanych obiektdw znajdujacych sie
na terenie ZSP, w tym sal, instalacji, itp.

5Dz U. 220151, poz. 1086
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

2. Zawieranie, w umowach o praktyczng nauke zawodu, postanowien zgodnych
z przepisami Rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w todzi.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 14 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lods dnia & A o151

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

Kontroler Dyrektor
Marek Kubis Przemystaw Szewczyk
Doradca ekonomiczny
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