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P/16/001 - Wykonanie budzetu pafstwa w 2015 r. — wykorzystanie wybranych dotacji
z budzetu parstwa

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

1. Maria Slufik-Wojtera, gtéwny specjalista kontroli panistwowej, upowaznienie do
kontroli nr 97976 z dnia 15 stycznia 2016 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Uniwersytet Lodzki (dalej UL), ul. Narutowicza 68, 90-131 Lodz

Prof. dr hab. Wiodzimierz Nykiel, Rektor Uniwersytetu todzkiego
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! wykorzystanie dotacji otrzymanych
przez Uniwersytet Lodzki w 2015 r. na dzialalnos¢ dydaktyczng w kwocie
312 681,6 tys. zt oraz na pomoc materialng dla studentow i doktorantow w tacznej
kwocie 47 785,0 tys. zt.

UL przekazat do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rzetelne dane niezbedne do
ustalenia dotacji na dzialalno$¢ dydaktyczna tej uczelni w 2015 r. Speiniony zostal rowniez
warunek posiadania na studiach stacjonamych studentow w liczbie wigkszej niz na studiach
niestacjonamych. Uczelnia zapewnita takze wymagane minima kadrowe i proporcje
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow.
Ustalone przez Senat UL roczne wymiary zadan dydaktycznych pracownikow naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych odpowiadaty wymaganiom okreslonym ustawa z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym? {(dalej Prawo o szkolnictwie wyZszym).
Powierzanie nauczycielom akademickim w UL prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze przekraczajacym obowigzujgce pensum oraz w wymiarze przekraczajacym
liczbe godzin ponadwymiarowych odbywalo sig zgodnie z zasadami ustalonymi przez Senat
uczelni. Przy przyznawaniu pomocy materialnej dia studentow i doktorantow stosowane byly
zasady wprowadzone zarzadzeniem Rektora UL w uzgodnieniu z uczelnianymi organami
samorzadu studentow i doktorantéw.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci, ktore nie mialy bezposredniego
wptywu na prawidiowe wykorzystanie dotacji, ..

- w okresie objgtym ninigjszg kontrolg NIK Uniwersytet todzki nie posiadat regulaminu
wynagrodzen oraz zaktadowego ukiadu zbiorowego pracy lub ponadzakliadowego uktadu
zbiorowego pracy,

- plan rzeczowo-finansowy UL na 2015 r., uchwalony przez Senat UL w dniu 15 czerwca
2015 1. zostat przedlozony Ministrowi Nauki i Szkolictwa Wyzszego w dniu 30 czerwca

W kontroli wykonania budzetu pafstwa w 2015 r. Najwyzsza lzba Kontroli stosuje nastepujace oceny: pozytywna i
negatywna. W przypadku gdy nie zostaly spehnione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dia negatywnej stosuje sig ocene
OpisCwa,
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Opis stanu
faktycznego

2015 r,, natomiast do Ministra Finanséw zostat wystany z opdznieniem dopiero w lutym
2016 r.

I1l. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Wykorzystanie przez UL dotacji z budzetu panstwa
Ut na dziatalno$¢ statutows otrzymal w 2015 r. nastepujace dotacje:
-dotacje podmiotowa na utrzymanie potencjalu badawczego w kwocie ogdinej
10 125,55 tys. =,
-dotacje celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nim
zwigzanych, stuzacych rozwojowi milodych naukowcow oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym - w kwocie ogoinej
2.088.21 tys. zt,
- dotacje celowa na pokrycie kosztéw restrukturyzacii w kwocie 95,5 tys. zt.
(dowdd: akta kontroli str. 81-133)
Na dofinansowanie zadan projakosciowych, o kidrych mowa w art. 94b Prawa
0 szkolnictwie wyzszym, w 2015 r. UL otrzymai:
-dotacje podmictows w kwocie 664,1 tys. zt przeznaczona na dofinansowanie Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego prowadzacego kierunek informatyka i ekonometria®, ktory
otrzymat ocene wyrozniajaca Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach oceny programowej
(art. 94b ust. 1 pkt 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym),
- dotacje podmiotows, o ktore] mowa w art. 94b ust. 1 pkt 5 Prawa o szkolnictwie
0 szkolnictwie wyzszym, w kwocie 3.590,0 tys. zl, na finansowanie zwiekszenia wysokosci
stypendiow doktoranckich, o ktorych mowa w art. 2002 ww. ustawy, dia nie wigcej niz 30%
najlepszych doktorantow.
(dowod: akta kontroli str. 134-138)

Na dzialalnos¢ dydaktyczng UL otrzymat dotacje:
1) w kwocie 312 681,6 tys. ! (dotacje podstawowa) na zadania zwigzane z:
a) ksztalceniem studentow studidw stacjonarnych,
b) ksztatceniem uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich,
c) ksztatceniem kadr naukowych,
d) utrzymaniem uczelni, w tym na remonty,
2) dotacie w kwocie 912,2 tys. zt na zadania zwiazane ze stworzeniem studentom
i doktorantom, bedacym osobami niepelnosprawnymi, warunkéw do peinego udziatu
w procesie ksztalcenia,
3) dotacje w kwocie 45.785,0 tys. zt na zadania zwiazane z bezzwrotng pomoca materiaing
dla studentéw i doktorantéw.

{dowdd: akta kontroli str. 139)
W 2015 r. UL nie otrzymal dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie [ub finansowanie
realizacji inwestycji.

(dowod: akta kontroli str. 140)
1.1. Wykorzystanie dotacji na dziatalnos¢ dydaktyczna
1.1.1. Dotacja podstawowa na 2015 r. zaplanowana zostala przez UL w tgcznej kwocie
312 681,6 tys. zl, a dotacja na zadania zwiazane ze stworzeniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepelnosprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia zaplanowana zostata w kwocie 912,2 tys. 21,

Dane niezbgdne do wyliczenia ww. dotacji, zgodnie z zapisem § 11 rozporzadzenia MNISW
z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni
publicznych i niepublicznych?, UL przekazat do MNiSW:

- w zakresie liczby studentow studiow stacjonarnych - zgodnie ze stanem na 30 listopada
2014 r., wykazanym w sprawozdaniach S-10 - Sprawozdanie o studiach wyZzszych,
sporzadzonych dla: 1) studentow i absolwentow ogolem - bez cudzoziemcow, 2) studentow
i absolwentow - cudzoziemcow podejmujacych i odbywajacych studia na zasadach
obowigzujacych obywateli polskich, 3) studentow i absolwentow cudzoziemczych przyjetych
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na studia na podstawie umdw migdzynarodowych oraz na podstawie decyzji wiasciwego
ministra,
- W zakresie liczby uczestnikow studiéw doktoranckich - zgodnie ze stanem na 31 grudnia
2014 ., wykazanym w sprawozdaniu S-12 Sprawozdanie o stypendiach naukowych,
studiach podyplomowych i doktoranckich oraz zatrudnieniu w szkotach wyzszych,
instytutach naukowych | badawczych,
- W zakresie przecigtnej liczby nauczycieli akademickich - zgodnie z ewidencja prowadzong
w systemie informatycznym kadrowo-ptacowym UL.
{dowéd: akta kontroli str. 22- 62)
Dane dotyczace liczby uczestnikéw studiow doktoranckich oraz przecietnej liczby
nauczycieli akademickich zgodne byly ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-
finansowego UL za 2014 r. Natomiast roznica w liczbie studentéw studiow stacjonarnych
pomigdzy danymi zawartymi w piémie przekazanym do MNISW a sprawozdaniem
zwykonania planu rzeczowo-finansowego UL za 2014 r. (353 osoby) wynikata
Z niezawarcia w ww. pismie liczby studentdw zagranicznych studiujacych na zasadach
komercyjnych oraz liczby studentow z Programu ERASMUS, nieuwzglednianych przy
wyliczaniu ww. dotacii.
(dowad: akta kontroli str. 63-70)
W 2015 r. dwém nauczycielom akademickich zatrudnionym w UL przyznane zostaty
nagrody MNISW w lacznej wysokosci 60 tys. zt, w tym 25 tys. z, za osiggniecia naukowe,
bgdace podstaws nadania stopnia doktora oraz w kwocie 35 tys. zl, za osiggniecia
organizacyjne uzyskane w roku akademickim 2014/2015
(dowdd: akta kontroli str, 71-73)
1.1.2. Srodki dotacji podstawowej oraz na zadania zwigzane ze stworzeniem studentom
i doktorantom, bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia, w przyznanej tgcznej kwocie 313 593,8 tys. zI, przekazane zostaly
na konto Ut w okresie od 22 grudnia 2014 r. do 21 grudnia 2015,
{dowod: akta kontroli str, 79-80)
Wykorzystanie dotacji podstawowej za 2015 r. w kwocie 312 681 600 zt (100% $rodkow
przyznanych i otrzymanych}, wg stanu ksiegowego na 17 lutego 2016 r., na poszczegéine
rodzaje wydatkow przedstawiato sie nastepujaco:
- na osobowy fundusz ptac przeznaczono 219 608 865,30 2, co stanowito 70,2% dotacji,
- na skiadki ZUS od osobowego funduszu plac wydatkowano 40 946 670,40 z1 (13,1%),
- ZUZycie energii sfinansowano kwota 14 990 277,80 zi, co stanowito 4,79% kwoty dotacji,
- za uslugi obce zapfacono 12 504 803,82 zt (4% kwoty dotacji), w tym za szkolenia
i konferencje - 114 326,75 zt (0,04% dotacji),
- pozostate Swiadczenia na rzecz pracownikow, studentdéw i doktorantéw sfinansowane
zostaly kwota 12 751 520,75 zt (4,08% dotacji),
- pozostale koszty rodzajowe - 6 082 720,49 zt { 1,95% dotacji),
- na bezosobowy fundusz plac przeznaczono 1 859 103,03 zt (0,6% dotacii),
- zakup materiatow sfinansowano kwotg 2 920 462,43 zt (0,9% dotacji),
- na podrze stuzbowe wydatkowano kwote 522 719,17 z4{0,2% dotacii)
- podatki i oplaty zaptacono srodkami w wysokosci 235 504,50 zt (0,1% dotaci),
- skfadki ZUS od bezosobowego funduszu ptac zaplacono srodkami w kwocie 160 144,12 24
(0,05% dotacji),
- amortyzacja wyniosta 98 808,19 z (0,03% dotacji).
(dowdd: akta kontroli str. 526 - 532)
Wykorzystanie dotacji podstawowej na pozostate koszty rodzajowe - w kwocie ogélnej
6 082 720,49 2t - dotyczylo:
- oplacenia skladek czionkowskich - 40 672,20 z1,
- ubezpieczenia $rodkow transportu - 24 083,50 2,
- pozostatych ubezpieczen majatkowych - 7 516,69 z,
- stypendiow dla doktorantow i pracownikéw - 6 010 375,00 ¢,
- pozostatych kosztdw rodzajowych -73,10 zh,
(dowod: akta kontroli str. 533-534)
Wykorzystanie dotacji na zadania zwigzane ze stworzeniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepenosprawnymi, warunkow do pelnego udzialu w procesie



ksztatcenia, w tacznej kwocie 82837929 zt (91% dotacji przyznanej i otrzymanej)
dotyczylo:
- remontow pomieszczen z przystosowaniem dla oséb niepetnosprawnych - 550 480,00 z4
(66,45% ogolnej wydatkowanej kwoty),
- osobowego funduszu ptac wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym - 160 542,75 zt
{19,38%),
- sfinansowania ustug obcych - 55.038,26 zt (6,64%),
- skfadek ZUS od osobowego funduszu plac - 29.776,64 2t (3,59%),
- bezosobowego funduszu plac - 11 700,00 zt (1,41%),
- pozostalych $wiadczen na rzecz pracownikow, studentow i doktorantow - 7 094,69 zt
(0,86%),
- ZuZycia energii - 6 840,00 zt (0,83%),
- sfinansowania podrozy stuzbowych - 2 572,57 zt (0,31%),
- Zuzycia materialow - 2 036,50 z1 (0,25%),
- sktadek ZUS od bezosobowego funduszu ptac - 2 297,88 zt (0,28%)

{dowdd: akta kontroli str. 535)
Liczba studentéw ogblem Ut wynosita: wg stanu na 30.06.2015r. - 29.426 osob, w tym na
studiach stacjonamych bylo 22513 studentéw (76,5% ogélu), a na studiach
niestacjonarnych - 6.913 studentéw (23,5% og6tu); wg stanu na 31.12.2015 r. - studiowalo
31.014 0s6b (wzrost 0 1.588 studentow w stosunku do stanu na 30.06.2015 r.), przy czym
na studiach stacjonarnych bylo 24.014 studiujacych {79,1% liczby ogdlnej; wzrost o 2.019
0sob), a na studiach niestacjonarnych - 6.482 studentw (20,9% ogétu studentow, spadek
liczby studentow studiow niestacjonarnych o 431 osoh).
W UL w 2015 r. spelniony zostat warunek okreslony art. 163 ust. 2 Prawa o szkolnictwie
wyzszym, zgodnie z ktorym w uczelni publicznej liczba studentéw studiujacych na studiach
stacjonamnych nie moze byc mniejsza od liczby studentow studiujacych na studiach
niestacjonarnych.
Liczba doktorantow UL ksztaltowata sie nastepujgco: wg stanu na 30.06.2015 r. bylo 1.248
0s6b, w tym na studiach stacjonarnych - 1.145 oséb, a na studiach niestacjonarnych - 103
osoby. Wyg stanu na 31.12.2015 r. bylo 1.179 doktorantow (spadek o 69 0s6b tj. 0 5,5%, w
tym na studiach stacjonamych - 1.054 osoby (spadek 0 91 0sdb 1. 0 8%).
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Ut wg stanu na 30.06.2015 r. wynosita
2.228 osob, w tym dla 2.061 osob (92,5% ogotu) UL byt podstawowym miejscem pracy. Wg
stanu na 31.12.2015 r. w UL zatrudnionych byl 2.210 os6b {spadek o 18 0séb ti. 0 0,8%),
w tym dla 2.027 osob (91,7%) bylo to podstawowe miejsce pracy.
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego na dzien
30.06.2015 r. wynosita 1.237 oséb, a na dzien 31.12.2015r. - 1.298 oséb (wzrost 0 61 0sob
tj. 0 4,9%).
W przypadku losowo wybranych czterech kierunkdw i form ksztatcenia minima kadrowe - wg
stanu na 30.06.2015 r. - wynosity odpowiednio;
- na pierwszym stopniu studiow na kierunku ,biologia” - 82 nauczycieli akademickich, w tym
46 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 36 nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora,
- ha drugim stopniu studiow na kierunku ,biclogia” - 63 nauczycieli akademickich, w tym 35
samodzielnych oraz 28 posiadajacych stopien naukowy doktora,
- na jednolitych studiach na kierunku ,psychologia” - 17 oséb, w tym 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 9 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora,
- na jednolitych studiach na Kierunku ,prawo” - 46 osob, w tym 22 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 24 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym doktora.
Wq stanu na 31.12.2015 r. na ww. kierunkach i stopniach ksztatcenia minima kadrowe w Ut
wynosily:
- ha pierwszym stopniu studiow na kierunku ,biologia® - 64 nauczycieli akademickich, w tym
34 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 30 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora,
- na drugim stopniu studiow na kierunku ,biclogia” - 52 nauczycieli akademickich, w tym 31
samodzielnych oraz 21 posiadajacych stopien naukowy doktora,



- na jednolitych studiach na kierunku ,psychologia” - 18 oséb, w tym 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 10 nauczycieli akademickich posiadajacych stopief naukowy
doktora,
- na jednolitych studiach na kierunku ,prawo” - 47 osob, w tym 22 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 25 nauczycieli akademickich z tytulem naukowym doktora.
PowyZsze bylo zgodne z wymogami okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziemika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia®.
Liczba studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego - wg stanu na
30.06.2015 1. - wynosita 13 0sdb, a na jednego nauczyciela akademickiego zaiiczanego do
minimum kadrowego - 24 osoby. Wg stanu na 31.12.2015 r. liczba studentow
przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego to 14 osdb, a na jednego
nauczyciela akademickiego zaliczanego do minimum kadrowego - to rowniez 24 osoby.
Na ww. losowo wybranych kierunkach i poziomach ksztalcenia proporcje liczby nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow (wg stanu na 30.06.
oraz 31.12.2015 r.) spetnialy wymagania zawarte w § 17.1 ww. rozporzadzenia MNiSW
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
W okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r. 8.838 studentéw i doktorantdw optacalo
ksztatcenie na UL, a w okresie od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 1. - 7.645 osob wnosito takie
optaty.
Liczba nauczycieli akademickich UL bedacych cudzoziemcami wg stanu na 30.06.2015 r.
wynosita 37 osdb, a wg stanu na 31.12.2015 1. - 36 ostb.
Wg stanu na 30.09.2015 r. liczba studentow studidw stacjonamych, ktorzy nie obronili sie
do 30.09.2015 r. wynosita 561 0sdb, a na studiach niestacjonarnych - 325 osob. Wg stanu
na 31.12.2015 r. - na studiach stacjonamych nie obronito sig do 31.12.2015 r. - 200 oséb,
a na studiach niestacjonarnych - 391 osob.
Liczba przyznanych tytutéw zawodowych na studiach stacjonamych wg stanu na
30.09.2015 r. wyniosla 6.681, a na studiach niestacjonarych - 2.437. Wy stanu na
31.12.2015 r. liczba przyznanych tytulow zawodowych na studiach stacjonarnych wyniosla
8.435, a na studiach niestacjonarnych - 3.176.
Wq stanu na 31.12.2015 r. - przyznanych zostaio 150 stopni naukowych doktora i 69 stopni
naukowych doktora habilitowanego.
{dowod: akta kontroli str. 143 -192)

1.1.3. Przecietne wynagrodzenie miesigczne pracownikéw UL w 2015 r. wynioslo
5 871,22 zt, w tym wg grup:
- pracownicy naukowo-dydaktyczni - 7 278,23 21,
- pracownicy dydaktyczni - 5 730,89 Z,
- pracownicy naukowi - 3 626,13 z,
- biblictekarze dyplomowani - 6.308,49 zi,
- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - 4 214,33 zt
a wy grup stanowisk:
- nauczyciele akademiccy - 6 960,27 21, z tego:

-grupa profesorbw - 10 256,75 #,

-grupa  docentow, adiunktow, st wykladowcéw, bibliotekarzy dyplomowanych -
6 183,24 z},

-grupa asystentéw, wykladowcow, lektorow, instruktoréw - 3 416,13 2,
- pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - 4 214,33 zt.

(dowod: akta kontroli str. 141-142)

Wynagrodzenia te ksztaltowaly sig na poziomie wyzszym niz obowigzujgce w 2015 r.
miesieczne minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych oraz zatrudnionych na
stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy, a takze miesieczne minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw. niebedacych nauczycielami akademickimi,
okreslone w zatacznikach do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
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11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikaw zatrudnionych w uczelni publiczneff.

Ujety w uchwale Senatu nr 193 z 10 czerwca 2013 1. roczny wymiar zadan dydaktycznych
pracownikéw dydaktyczno-naukowych i dydaktycznych Ut zgodny byt z art. 130 ust. 3
Prawa o szkolnictwie wyzszym.
W UL nie bylo wewngtrznych przepisow regulujacych kwestie zasad ustalania zakresu
obowiazkéw  nauczycieli akademickich, uwzgledniajacych stopieh  zaangazowania
pracownikow naukowych w realizacje zadan badawczych.

{dowdd: akta kontroli str. 277)

W roku akademickim 2014/2015 Rektor UL udzielit zgodg na zmnigjszenie pensum
dydaktycznego dla 67 nauczycieli akademickich, a w roku akademickim 2015/2016 - dla 68.
{dowdd: akta kontroli sir. 278)

Analiza dokumentéw dotyczacych obnizenia przez Rektora Ut pensum dydaktycznego dia
losowo wybranych trzech nauczycieli akademickich w roku akademickim 2014/2015 i trzech
- W roku akademickim 2015/2016, wykazala m.in., ze pensa zostaly obnizone zgodnie
z procedura okreslong uchwala Senatu nr 193, do wymiaru pensum nie stanowiacego mniej
Niz jego polowa, przez wyrazenie zgody przez Rekiora Ut.

(dowdd: akta kontroli str. 287-293)
Poddana kontroli NIK procedura zastosowana do powierzenia w roku akademickim
2014/2015 oraz 2015/2016 nauczycielom akademickim zatrudnionym w Studium Jezykow
Obcych UL, prowadzenia zajeé dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym ohowigzujace
ich pensum oraz w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych, o ktdrej
mowa w art. 131 ust 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym, zgodna byla z zasadami okre$lonymi
www. uchwale Senatu UL, tzn. wymiary godzin ponadwymiarowych okreslone zostaly
w dokumentach pt. ,Obcigzenia dydaktyczne”, sporzadzonych jako plan na oba semestry
ww. |at akademickich; wykonanie w semestrze zimowym i plan na semestr letni, oraz Karcie
Indywidualnych Obcigzen Dydaktycznych zawierajace] dane o faktycznie zrealizowanych
godzinach  ponadwymiarowych. W  przypadkach powierzania prowadzenia zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych, o kiorej
mowa w art. 131 ust 2 Prawa o szkolnictwie wyZszym, pobierana byta zgoda na to od
wlasciwych nauczycieli akademickich.

{dowod: akta kontroli str. 294-314)
W losowo wybranych 20 umowach o prace zawartych z nauczycielami akademickimi Ut
{5 umdw z pracownikami naukowymi, 5 uméw z pracownikami naukowo-dydaktycznymi,
Suméw z pracownikami dydaktycznymi i 5 umow z dyplomowanymi  bibliotekarzami),
obowigzujacych w 2015 1., podane zostaly kwoty wynagrodzenia zasadniczego, spemiajace
kryteria rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracy dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej. Podano w nich rowniez wymiar czasu
pracy, nie okredlajac przy tym kwot poszczegolnych czesci tego wynagrodzenia za
dziatalno$¢ naukows, dydaktyczna | organizacyjng,
Pracownicy naukowo-dydaktyczni | pracownicy dydaktyczni, ktérych umowy o prace
poddane zostaly badaniom NIK (10 oséb; pozostalych 10 pracownikéw pensum nie
obowigzywalo), zrealizowali w roku akademickim 2014/2015 obowigzujgcy ich wymiar
pensum {w 1 przypadku po zastosowanej znizce), przy czym w przypadku 7 nauczycieli
akademickich wystapily godziny ponadwymiarowe, za kidre wyplata dokonana zostala
w okresie od 01.09. do 01.12. 2015 . W czasie niniejszef kontroli NIK brak bylo mozliwosci
ustalenia faktycznego wykonania przez tych pracownikéw na koniec 2015 r. wymiaru zaje¢
dydaktycznych przypadajacych na rok akademicki 2015/2018, poniewaz rozliczenie pensum
nastepuje po zakoriczeniu catego roku akademickiego.

(dowdd: akta kontroli str.315- 355)
Poddane kontroli wynagrodzenia zasadnicze dotyczace pracownikow objetych ww.
umowami o pracg, wyptacone za miesiac grudzien 2015, zgodne byly z wynagrodzeniami
podanymi w tych umowach. Pozostale skiadniki tych wynagrodzen (dodatki stazowe,

5Dz U. 220131, poz. 1671, ze zm.



dodatki funkcyjne) okreslone zostaly w dodatkowych dokumentach podpisanych przez
pracownikow.
(dowdd: akta kontroli str. 356)

Zastepca kwestora UL dr Jacek Kalinowski w odpowiedzi na pytanie: czy w UL prowadzona
jest i w jaki sposob ewidencja wykorzystania czasu pracy przez nauczycieli akademickich
w podziale na rodzaje dzialalnosci (naukowa, dydaktyczna) i czy na podstawie tej ewidencji
nastepuje rozliczenie kosztow wynagrodzen na poszczegdine rodzaje dziatalnosci, wyjasnit
o nastepuje:
, I..] Opracowany system rachunku kosztow pelnych ma charakter wielozadaniowy
i zapewnia prawidiowy pomiar kosztow ksztalcenia studenta, kosztow kierunku wg stopni
i zrbdet finansowania (studia licencjackie | magisterskie), kosztow ksztalcenia wg typow
studiow (studia stacjoname i niestacjonarne), kosztbw badan projektow i zrodet ich
finansowania oraz kosztow uslug uczestniczacych w wymianie miedzy jednostkami
wewnetrznymi UL. Jednoczesnie system ten zapewnia informacje o kosztach i wynikach
niezbedne do sporzadzania sprawozdawczosci finansowej i resortowej (plany
i sprawozdania z wykonania).
Zasady nowego systemu rachunku kosztéw pefnych sa rozwigzaniem nowatorskim, ze
wzgledu na brak opisu takiego systemu rachunku kosztow w literaturze i zastosowania
w praktyce innych uniwersytetow w Polsce. /.../ ,

(dowdd: akta kontroli str. 574-580)
1.1.4. Przychody dziatalnosci operacyjnej UL w latach 2012-2015 wynosity:
a) w2012 1. - 377 611,6 tys. zI, w tym przychody z podstawowej dziatalnodci operacyjnej
wynosily 365353 tys. zt (96,75% przychodéw z dziatalnoci operacyjnej), a pozostate
przychody - 12 258,6 tys. zi (3,25%).
b) w 2013 r. - 397 680,2 tys. z}, w tym przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej to
kwota 388 400,7 tys. zt (97,67%), a pozostale przychody to 9 279,5 tys. zt (2,33%),
c) w 2014 r. - 462 406,5 tys. 2, z czego przychody z podstawowej dzialalnosci operacyjne]
stanowily kwote 424 1247 tys., zi (91,72%), a pozostate przychody to 38 281,8 tys. zt
(8,28%0,
d) w 2015 r. - 452 4787 tys. zt, z czego przychody z podstawowej dzialainosci operacyjnej
stanowily kwote 4392794 tys. zt (97,08%), a pozostale przychody to 13199,3 tys. zt
(2,92%).
W ramach przychodow z podstawowej dzialalnosci operacyjnej przychody ogolem
z dziatalnosci dydaktycznej wynosily kolejno:
a) w 2012 r. - 3261387 tys. zt (89,27% przychoddéw z podstawowej dziatalnosci
operacyjnej), z czego kwota 2285144 tys. zt to dotacje z budzetu panstwa (70,07%
przychodow ogdlem z dziatalnosci dydaktycznej),
b) w 2013 r. - 3446906 tys. z (88,75% przychodow z podstawowej dziatainosci
operacyjnej), w tym kwota 255499,6 tys. zt to dotacje z budZzetu panstwa (74,12%
przychoddw ogotem z dziatalnosei dydaktycznej),
¢) w 2014 r. - 3741201 tys. zt (88,21% przychodow z podstawowej dziatalnosci
operacyjnej), z czego kwota 287 751 3 tys. zt to dotacja z budzetu pafstwa (76,91%
przychodow ogolem z dziatalnosci dydaktyczney),
d) w2015 r. - 402 343,7 tys. 91,6% zt (91.6% przychodow z podstawowe] dziatainosci
operacyjnej), w tym kwota 318 046,9 tys. zt to dotacja z budzetu panstwa (79,06%
przychodow ogélem z dzialalnosci dydaktycznej).
W ramach ww. przychodow z podstawowej dziatalnodci operacyjnej przychody ogolem
z dziatalnosci badawczej stanowity:
a) w 2012 r. kwote 385928 tys. zt (10,56% przychoddw z podstawowej dziatainosci
operacyjnej), z czego dotacje na finansowanie dziatalnosci statutowej wyniosty 12 149,5 tys.
zt (31,48% przychodow ogétem z dziatalnosci badawcze)),
by w 2013 r. - 430774 tys. zt (11,09%% przychodéw z podstawowe] dziatalnoéci
operacyjnej), w tym 11 2412 tys. zt (28,42% przychedow ogblem z dziatalnosci badawczej)
to dotacje na finansowanie dziatainosci statutowej,
¢) w 2014 r. - 50004,8 tys. zt (11,79% przychodow z podstawowej dzialalnosci
operacyjnej), w tym 10 401,5 tys. i (20,8% przychodow ogblem z dziatalnoéci badawcze;)
to dotacje na finansowanie dziatainosci statutowe,



Ustalone
nieprawidtowosci

d) w2015r. - 36 089,6 tys. t (8,22% przychodow z podstawowej dzialalnosci operacyjnej),
wtym 13 239,9 tys. z} (36,69% przychoddw ogdtem z dziatalinosci badawczej) to dotacje na
finansowanie dziatainosci statutowe,
(dowod: akta kontroli str. 744-746)
W 2015 r. w UL ewidencjonowano i rozliczano koszty m.in. w podziale na koszty ksztatcenia
dla poszczegolnych kierunkow studiow stacjonamnych i niestacjonarmych, z uwzglednieniem
poziomu studiow.
Koszty ksztalcenia na 362 kierunkach studiow kofczacych sie w 2015 1. wyniosty facznie
46 878 819,36 2, w tym na 294 kierunkach studiéw stacionamych - 38 810 789,12 zt, ana
68 kierunkach studiow niestacjonarnych - 8 068 030,24 =i,
(dowod: akta kontroli str. 602-609)
115 Ut w 2015 r. wykazal wynik finansowy ogdlem (wg stanu z nie zamknigtej
ostatecznie ewidenciji ksiggowej na 19.02.2016 r.) w kwocie 4 037 93115 7. Wynik ten
zostal wykazany réwniez jako wynik ogélem z dziatalnoéci dydakiycznej i stanowit tez
roznice pomiedzy pozostatymi kosztami i przychodami dziatalnosci dydaktycznej (wynik
z dziatalnosci badawczej finansowane] z dotacji celowych wykazany zostat jako zerowy).
W przypadku poszczegoinych dzialalnosci  dydaktycznych:  studiow stacjonarntych;
dziatalnosci badawczej wynagradzanej z dotacji dydaktycznych; studiow niestacjonarnych:
studiow podyplomowych; innych odplatnych uslug edukacyjnych; konferenciji; studiow
doktoranckich uczelnia wykazata wyniki zerowe.
{dowod: akta kontroli str. 747-749)
1.1.6. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu Lodzkiego na rok 2015 uchwalony zostat
uchwatg nr 504 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 15 czerwca 2015 r. Plan ten
sporzadzony zostat zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej uczelni
publicznych®. Odnosnie dotacji objetych niniejsza kontrolg NIK ujeto w nim dane przekazane
Ut pismami MNISW z dnia 14 kwietnia 2015 r. i 20 maja 2015,
(dowdd: akta kontrofi str. 5-19 i 500 -506)
Plan ten zostat przekazany przez UL do MNiSW w dniu 30 czerwea 2015 .
{dowod: akta kontroli str, 507)
Korekta ww. planu rzeczowo-finansowego Ut wprowadzona zostala uchwatg nr 541 Senatu
UL z dnia 7 grudnia 2015 r. Réwniez w tym przypadku ukfad planu byi zgodny z zatoZeniami
rozporzadzenia RM w sprawle szczegdtowych zasad gospodarki finansowej uczeli
publicznych. Ujete w niej zostaly kwoty ww. dotacji wynikajace z pism MNiSW przekazanych
do UL w dniu 16 listopada 2015 r. oraz 4 grudnia 2015r.
(dowdd: akta kontroli str. 20-21, 508-514)
Korekta ta w dniu 18 grudnia 2015 r. przestana zostata do MNISW.
(dowod: akta kontroii str. 515)
W dziatainosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:
1) W okresie objetym niniejszg kontrolg NIK UL nie posiadat regulaminu wynagradzania,
w ktorym -zgodnie z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy’ - pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikdw winien ustalié warunki wynagradzania za prace.
W uczeli nie bylo réwniez zakiadowego ukladu zbiorowego pracy lub ponadzakiadowego
uktadu zbiorowego pracy.
Przy ustalaniu wynagradzania pracownikow bezpo$rednio stosowano Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz przepisy rozporzadzenia MNISW w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej.
Ustalono, ze:
- kwestie dotyczace wynagradzania pracownikow UL nie zostaly jednak Zupetnie pominigte
W przepisach wewnetrznych uczelni, poniewaZ odnosi sie do nich szereg roznych aktow
normatywnych (np. uchwata nr 536 Senatu UL z dnia 11 czerwca 2012 1. w sprawie zasad
zwigkszania wynagrodzen pracownikom UL bioracym udziat w projektach badawczych,
edukacyjnych i innych przedsigwzigeiach finansowanych ze zrodet zewnetrznych; uchwaty

80z U. 22012 r. poz. 1533
" Dz. U. z 2014r,, poz. 1502, ze zm.



Ocena czastkowa

Senatu UL w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia dia Rektora UL; Regulamin Pracy UL
z 17 grudnia 2013 r. i inne),

- ze wzgledu na to, iZ pracownicy UL pelnig rowniez inne funkcje wyszczegolnione w Prawie
0 szkolnictwie wyzszym np. funkcje czionkdw komisji rekrutacyjnych, kwestie powierzenia
im tych stanowisk oraz wynagradzania regulujg odrebne przepisy wewnetrzne uczelni np.
zarzadzenia Rektora, uchwaly Senatu czy indywidualne akty powofania na konkretne
stanowisko, a Rektor UL lub Kanclerz Ut podejmuja decyzje w indywidualnych sprawach
pracownikow.

{(dowod: akta kontroli str. 536 - 558)
| zastepca Rektora UL prof. dr hab. Bogdan Gregor wyjasnit, ze w UL w czasie ninigjszej
kontroli NIK trwaty prace zwigzane z przygotowaniem Regulaminu wynagradzania. Zgodnie
z art. 772 § 4 Kodeksu pracy przygotowany projekt regulaminu wymaga uzgodnienia z
dzialajacymi w uczelni zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

W opinii zastepcy Rektora brak Regulaminu wynagradzania nie skutkuje pogorszeniem
sytuacji pracownikow, gdyz ze wzgledu na powszechnie obowigzujace przepisy nowy
Regulamin nie moze ustali¢ warunkdw gorszych niz istniejace, a te sg w UL respektowane,

(dowdd: akta kontroli str. 599-600)
2} Plan rzeczowo-finansowy UL na 2015 r. przestany zostat przez uczelnie do Ministerstwa
Finanséw dopiero w dniu 9 lutego 2016 r. §. z naruszeniem terminu wynikajacege z ust. 3
pkt 1), w zwigzku z ust. 29, art. 100 Prawa o szkolnictwie wyzszym, wynoszacego 14 dni od
uchwalenia planu. Opdznienie to wyniosto 7 miesiecy i 9 dni

{dowéd: akta kontroli str. 516-517)
Zastepca kwestora Ut dr Alicja Lefik-Szczepanska oSwiadczyta, Ze opOznienie
w przekazaniu ww. planu do MF wynikafo z niedopatrzenia pracownika UL.

(dowod: akta kontroli str. 601)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
wykorzystanie przez UL w 2015 r. dotacji dydaktycznych.

1.2. Dotacje na pomoc materiaing dla studentéw i doktorantow
1.2.1. Ut w dniu 29.12.2014 r. przekazat do MNiSW dane potrzebne do obliczenia dotacii
na 2015 r. na pomoc materiaing dla studentow i doktorantow, o ktérych mowa w § 4
rozporzadzenia MNISW z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie sposobu podzialu dotac]i
z budzetu pafistwa dla uczelni publicznych i niepublicznych oraz jednostek naukowych na
pomoc materiaing dla studentéw i doktorantowo,
Przekazane dane dotyczace liczby studentdw byly zawyzone w stosunku do wykazanych
w sprawozdaniach S-10 (wg stanu na 30.11.2014 r). Réwniez dane dotyczace liczby
doktorantéw byly zawyZone do podanych w sprawozdaniu S-12. W zwiazku z tym UL w dniu
12 marca 2015 r. przestat do MNISW korekte przedmiotowych danych, zgodna z ww.
sprawozdaniami.
(dowod: akta kontroli str. 24-52, 54-61, 358-400)
1.2.2. MNiSW przyznato uczelni dotacje w kwocie 45.563 tys. zl na zadania zwigzane
z bezzwrotng pomoca materiaing dla studentow w zakresie okre$lonym w art. 173 ust. 1
oraz dla doktorantow w zakresie okreslonym w art. 199 ust. 1 Prawa o szkolnictwie
wyzszym. Dotacja ta zostata zwiekszona do tacznej kwoty 45 785,0 tys. 4.
{dowod: akta kontroli str. 5-17, 21)

Srodki te wplynely do UL w okresie od 16.01. do 11.12.2015 r. w dziewigciu miesigcznych
transzach (z wylaczeniem lipca, sierpnia i wrzesénia).

(dowdd: akta kontroli str. 401)
1.2.3, Tryb przyznawania pomocy materiaingj dla studentéw i doktorantow obowiazujacy
w2015 r. w UL okreslony zostal Regulaminem pomocy materialng] dia studentéw
i doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego, wprowadzonym (w uzgodnieniu z Uczelniang Radg
Samorzadu Studentébw Ut oraz Uczelniang Radg Samorzadu Doktorantéw Ut)

8 Plan rzeczowo-finansowy w terminie czternastu dni od jego uchwalenia uczelnia publiczna przekazuje ministrowi, ktory
sprawuje nad nig nadzor, craz ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych,

¢ Uczelnia publiczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu  rzeczowo-finansowago,
zatwierdzonego przez senat uczelni, zgodnie z przepisami o finansach publicznych craz o rachunkowosci,

WDz U.z2015r., poz 260, ze zm.
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zarzadzeniem nr 71 Rektora Ut z dnia 5 maja 2014 r., zmienianym kolejnymi zarzadzeniami
Rektora UL.
. (dowod: akta kontroli str, 610- 672 i 736-743)

1.2.4. Uprawnienia kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych UL w zakresie
przyznawania stypendiéw socjainych dla studentéw i doktorantow, stypendiow specjalnych
dla studentow i doktorantéw niepetnosprawnych oraz zapomag dla studentéw i doktorantéw,
na pisemne wnioski Wydzialowych Rad Samorzadu Studentow lub Wydzialowych Rady
Samorzadu Doktorantéw, przekazane zostaty przez dziekandw - zgodnie z zasadami ww.
Regulaminu - powolanym przez nich Wydziatowym “Komisjom Stypendiaino-Socjalnym
(WKS-S) dia Studentéw badz Doktorantow.

{dowod: akta kontroli str, 402-477)
Rektor Ut. na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow oraz Uczelnianej Rady
Samorzadu Doktorantéw powotat Uczelniang Komisje Stypendialno-Socjaina dia Studentow
oraz Uczelniang Komisje Stypendialno-Socjalng dla Doktorantéw, ktérym - réwniez na
wniosek ww. organéw samorzadu studenckiego - przekazal uprawnienia w zakresie
przyznawania stypendiow rektorskich.

{dowdd: akta kontroli str, 478- 497)
1.2.5. W 2015 1. z poszezegbinych form pomocy materialnej w UL korzystalo odpowiednio:
a) w grupie studentow:
- Ze stypendium socjalnego - 6.598 osab, w tym 3.678 stypendystéw pobieralo zwigkszenia
do tych stypendiow; w zwiazku z tymi $wiadczeniami wydatki UL wyniosty 22 892 939,00 zt,
- ze stypendium rektora dla najiepszych studentéw - 5.856 0s6b; wydatkowano na te
stypendia 14 526 550,00 z},
- ze stypendium dla oséb niepetnosprawnych - 638 0s6b; wydatki z tego tytulu wyniosty
1041 000,00 zt,
- Z Zapomogi skorzystalo 123 studentow; wydatki wyniosty 64 300,00 z1
b) w grupie doktorantow:
- z& stypendium socjalnego - 118 osob, w tym 56 stypendystow pobierato zwigkszenia do
tych stypendiow; w zwigzku z tymi $wiadczeniami wydatki UL wyniosty 359 355 21,
- ze stypendium rektora dla najlepszych doktorantéw - 342 osoby, wydatkowano na te
stypendia 912 150,00 #,
- Z stypendium dla osob nigpeinosprawnych - 29 osob; wydatki z tego tytulu wyniosty
48 750,00 zt,
- Z zapomogi skorzystalo 10 doktorantéw; wydatki wyniosty 6 500,00 zt.

(dowod: akta kontroli str. 559-561)
1.2.6: Analiza 100 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie w 2015 r. przez komisje
stypendialne UL (60 wnioskow ziozonych przez studentow, w tym 20 o stypendium socjaine
wraz z ewentualnymi zwigkszeniami, 10 o stypendia specjalne dla osob niepenosprawnych,
10 0 zapomogi i 20 o stypendia rektora dla najlepszych studentdw; 40 wnioskow ZloZzonych
przez doktorantow. 10 o stypendia socjaine wraz z ewentualnymi  zwiekszeniami,
5 0 stypendium specjalne dla osob niepeinosprawnych, 5 o zapomoge i 20 o stypendium
rektora dla najlepszych doktorantow) wykazata, ze éwiadczenia te zostaly przyznane
zgodnie z zasadami okrelonymi w ww. regulaminie przyznawania pomocy materialngj
w UL
Analiza wykazata, ze:
- wszystkie badane wnioski zostaty ziozone zgodnie z wymogami regulaminu,
- zalaczono do nich wymagane dokumenty, w tym potwierdzajace prawo do otrzymywania
stypendium socjalnego, badz poswiadczajace niepetnosprawnose,
- W pizypadku stypendiow socjalnych komisje prawidiowo ustalaty dochody uprawniajace do
pobierania $wiadczen,
- kwoty przyznanych stypendiow i zapomog zgodne byly z obowiazujacymi stawkami,
- posiedzenia komisji odbywaly sie zgodnie z obowiazujgcymi zasadami,
- badane $wiadczenia przyznane zostaly na okresy zgodne z zasadami regulaminu i zostaly
wyptacone w przyznanych okresach.

(dowod: akta kontroli str. 673- 696)
W roku akademickim 2014/2015 wysokosé dochodu w rodzinie studenta uprawnigjaca do
ubiegania sig o stypendium socjaine ustalona zostats przez Rektora Ut na kwote 800 zi na
Jedna osobe, natomiast w roku akademickim 2015/2016 - na kwotg 850 zt na jedna osobe.

i



Ustalone
nieprawidlowosci

Uwagi dotyczace
badanej dzialalnosci

(dowod: akta kontroli str, 642 1 672)
Ww. kwoty dochodu uprawniajacege do ubiegania sie o stypendium socjalne ustalone
zostaly zgodnie z przepisami art. 179 ust. 3 Prawa o szkolnictwie wyZszym. -

(dowod: akta kontroli str, 698-714)

1.27. Srodki dotacji przeznaczone na stypendia rekiora dia  najlepszych
studentdw (w kwocie 14 526 550,00 i) w roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016
przyznane zostaly zarzadzeniami Rektora UL {nr 2 z 6 pazdziemika 2014 r. i nr 6
z 13 pazdziemika 2015 r.) w liczbie nie wiekszej niz 10% liczby studentow kazdego kierunku
studiéw prowadzonego w Ut.

{dowad: akta kontroli str. 561 1 715-724)
Ww. kwota stanowita nie wigcej niz 40% $rodkéw przeznaczonych lacznie na stypendia
rektora dla najlepszych studentéw, stypendia socjaine oraz zapomogi.

{dowdd: akta kontroli str. 698}
1.2.8. W roku akademickim 2014/2015 w UL nie wystapity przypadki przyznania studentowi
lub doktorantowi, kidry znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej, zapomogi czgsciej niz dwa
razy w ciggu roku akademickiego.

(dowod: akta kontroli str. 562-573)
1.2.9. Okres otrzymywania stypendium socjalnego przez studentow, ktorzy ztozyli wnioski
objete badaniem NIK, oraz jego wysokost tacznie ze stypendium rektora dia najlepszych
studentow byly zgodne z przepisami art. 184 Prawa o szkolnictwie wyzszym.

(dowdd: akta kontroli str. 673-696)
1.2.10.W ramach dotacji przeznaczonej na pomoc materialng dla studentow i dokforantow
Ut w 2015 r. dofinansowat rowniez kwotg 7 654 326,32 zt remonty doméw i stotowek
studenckich. '

{dowdd: akta kontroli str. 561)
W UL okreslanie potrzeb uczelni na finansowanie ww. zadania polegalo na:

- opracowaniu planu remontowego w oparciu o roczne przegiady obiektow studenckich,
przeprowadzane zgodnie z przyjetym harmonogramenm,

- dokonaniu wyceny potrzeb remontowych,

- okresleniu najpilniejszych potrzeb remontowych,

- zaakceptowaniu planu remontowego pod wzgledem finansowym przez Senat UL,

- podpisaniu planu remontowego przez Prorektora ds. Studenckich i Toku Studiow,
Kwestora i Rektora UL.

(dowod: akta kontroli str. 725-729)
1.2.11.Na koniec 2015 r. stan niewykorzystanych srodkdéw pomocy materialngj dla
studentow wynosit 8 603 209,71 zi, a dla doktorantow: 317 713,27 zt.

{(dowéd: akta kontroli str. 561)
1.2.12.W 2015 r. UL otrzymat kwote 290 000 zt na wyplate 18 stypendiow ministra za
wybitne osiggnigcia, w tym dla 16 studentéw {240 000 z}) i 2 doktorantow (50 000 zt).

(dowdd: akta kontroli str. 730}
Wnioski 0 przyznanie ww. stypendium ziozylo 22 studentow. Do zaopiniowania przez rady
podstawowych jednostek organizacyjnych przedstawiono 21 z tych wnioskow, kire
uzyskaly pozytywne opinie w okresie od 23 do 25 wrze$nia 2015 r. (jeden wniosek
studentka skierowata do rektora UL z pominieciem Biura Obstugi Studenta Wydziatu
Studiow Migdzynarodowych i Politologicznych. Wszystkie 22 wnioski w dniu 14 pazdziernika
2015 r. UL przestat do MNISW, ktory podjaf decyzie o przyznaniu ww. stypendium 16
whnioskcdawcom.

(dowtd: akta kontroli str. 731-735)
W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Uczelniana Komisja Stypendialno-Socjalna Dokforantow rozpatrujac wniosek o przyznanie
stypendium rektora dla najlepszych doktorantéw, ziozonych przez doktoranta o numerze
indeksu 4692 z Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego, ustalita nieprawidiowg liczbe
punktdéw uprawniajacych do uzyskania tego stypendium (ustalono 70,5 punktu zamiast
naleznych 80,5). W protokole z posiedzenia tej Komisji odnosnie ww. wniosku podano
natomiast zawyzona liczbe punktow referencyjnych: zamiast 80,5 punktu podano 83,5
punktu. Powyzsze rozbieznosci w okresleniu wiasciwej liczby punktow uprawniajgcych do

12



Ocena czastkowa [

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Ohowiazek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

uzyskania stypendium rektora nie skutkowaly przy tym przyznaniem tej formy pomocy
matertalnej w niewlasciwej kwocie.

(dowod: akta kontroli str. 694-696)
Przewodniczacy ww. Komisji Jedrze] Kotarski wyjasnit, ze zaniZenie liczby ww, punkto
podczas rozpatrywania wniosku oraz wpisanie w protokole zawyZonej ich liczby bylo
wynikiem pomytki rachunkowej, kiora nie miala wplywu na koficowa decyzje komisji
i przyznanie stypendium. :

(dowdd: akta kontroli str, 697)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie przez Ut w 2015 r.
dotacji na pomoc materialna dia studentow i doktorantow.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
lzbie Kontroli!, wnosi o wprowadzenie do stosowania regulaminu  wynagrodzen
pracownikow Ut

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezer do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia Zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lodzi,

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej 1zby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontroinych oraz o podjetych
dziataniach ub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezef w caloscl lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

todz, dnia {6 marca 2016 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

Kontroler Dyrektor
Maria Slufik-Wojtera Przemyslaw Szewczyk
Glowny specjalista kontroli pafistwowej
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