Eeh gy
05

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI

Delegatura w todzi
LLO.410.014.02.2019

Agnieszka Niedzwiedzka

Prezes Zarzadu

Towarzystwa Przyjaciét Niepetnosprawnych
w Lodzi

ul. Stanistawa Staszica 1/3

91-746 +6dz

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

P/19/042 - Realizacja zadan zleconych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych organizacjom pozarzadowym

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w todzi
ul. Kilinskiego 210, 90-980 todz?
T +4842 2393200, F +48 42 239 32 90
llo@nik.gov.pl



Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Zakres przedmiotowy
kontroli

Okres objety kontrolg

Podstawa prawna
podjecia kontroli

Jednostka
przeprowadzajaca
kontrole

Kontroler

|. Dane identyfikacyjne

Towarzystwo Przyjaciot Niepeinosprawnych w todzi, ul. Stanistawa Staszica 1/3,
91-746 Lodz!

Agnieszka Niedzwiedzka, Prezes Zarzadu, od 16 marca 2005 .
(akta kontroli str. 2-20)

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych efektow
2. Przestrzeganie zasad wykorzystania $rodkow

Od poczatku 2017 r. do potowy 2019 r. oraz okres wczesniejszy, jezeli obejmowat
on udziat w projekcie lub otrzymanie S$rodkéw, ktérych rozliczenie nastapito
w terminie objetym kontrolg,

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w t.odzi

Malgorzata Chojnacka, specjalista k.p., upowaznienie do kontroli nr LLO/156/2019
22.07.2019r.

(akta kontroli str. 1)

1 Dalej: Towarzystwo lub TPN.
2Dz, U. z2019r. poz. 489, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogolna? kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2017-2019 Towarzystwo zrealizowato zadania zlecone przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dalej; PFRON) przewidziane
w trzech umowach. Zaktadane cele, wyrazone wskaznikami rezultatu zostaly
osiggnigte i obejmowaty zwiekszenie poziomu samodzielnosci oraz nabycie szeroko
pojetych kompetencji spotecznych przez beneficientdw, a takze podjecie
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne na otwartym rynku pracy. W TPN
prawidtowo dokumentowano dziatania obejmujace poszczegolne formy pomocy
i wsparcia dla uczestnikow projektow.

Towarzystwo prawidlowo sporzadzito sprawozdania z realizacji projektow
na podstawie prowadzonej ewidencji ksiegowej, a takze wniosto wymagany wkiad
whasny finansowy w postaci Srodkow ze Zrédet niepublicznych lub niefinansowy
w postaci $wiadczenia wolontariuszy. Jednakze niezgodnie z zasadami wspierania
realizacji zadan ustalonymi przez PFRON rozliczano koszty posrednie
w realizowanych réwnocze$nie projektach. W sposéb niewtasciwy dokumentowano
rowniez czas pracy wolontariuszy.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dzialalnosci

1. Wykonanie dotowanych projektow i uzyskanie
zaktadanych efektow

1.1. W kontrolowanym okresie Towarzystwo® zawarlo i rozliczylo trzy nw. umowy
z PFRON o zlecenie realizacji zadan na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych8, w ramach pierwszego kierunku pomocy’” - wejscie 0sob
niepeinosprawnych na rynek pracy (1 umowa) oraz drugiego kierunku pomocy —
zwiekszenie samodzielnosci 0sdb niepetnosprawnych (2 umowy) na taczng kwote
4.126,4 tys. zt (w tym 3.793,4 tys. zt ze Srodkéw PFRON):
— umowa nr ZZO/000147/05/D z dn. 28.12.2016 r. (,WiP: Wsparcie
i Promocja zatrudnienia osob niepetnosprawnych’, zwana dalej projektem
nr1) na kwote 1.143,1 tys. z, w tym 1.025,1 tys. zt (89,7%) z PFRON
i 118 tys. zt ze Srodkéw wiasnych; okres realizacji projektu: od 1.01.2017 r.
do 31.03.2018 r., aneksowana w dn. 27.04.2018 r. na kolejny okres
od 1.04.2018 r. do 31.03.2019 r. na kwote 839,8 tys. zt, w tym: 754,8 tys. zt
(89,9%) z PFRON i 85 tys. zt wktad wiasny;

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng, jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng
w formie opisowe].

4 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

5 Towarzystwo jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowo$¢ prawna, ktorego jednym z giéwnych celéw
dziatalnosci jest podejmowanie i rozwijanie indywidualnych i zorganizowanych form pomocy dla oséb
z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi. TPN posiada status organizacji pozytku publicznego i nie prowadzi
dziatalnosci gospodarcze).

6Dz.U.z2019r. poz. 1172 ze zm.

7 Kierunki pomocy okreslone zostaly w Zasadach wspierania realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, zlecanych organizacjom pozarzadowym przez PFRON, opublikowanych
na stronie internetowe] PFRON: https://www.pfron.org.pl/organizacje-pozarzadowe/projekty-i-konkursy-dla-
organizacji-pozarzadowych/zadania-zlecane-konkurs/samodzielni-i-skuteczni-konkurs-42017/zasady-wspierania-
realizacji-zadan-z-zakresu-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-osob-niepelnosprawnych-zlecanych-
organizacjom-pozarzadowym-przez-pfron/



— umowa nr ZZ0/000161/05/D z dn. 11.05.2017 r. (,Nowa Szansa III, zwana
dalej projektem nr 2) na kwote 534,8 tys. zt, w tym 495,2 tys. zt (92,6%)
z PFRON 39,6 tys. zt ze $rodkow wiasnych; okres realizacji projektu:
od 1.04.2017 r. do 31.03.2018 r., aneksowana w dn. 27.04.2018 r.
na kolejny okres od 1.04.2018 r. do 31.03.2019 r. na kwote 643,7 tys. 7,
w tym: 604,1 tys. zt (93,8%) z PFRON i 39,6 tys. zt wktad wtasny;

— umowa nr ZZ0O/000152/05/D z dn. 13.04.2017 r. (“Srodowiskowa
aktywizacja osob chorujacych psychicznie lII”, zwana dalej projektem nr 3)
na kwote 456,9 tys. zt, w tym 431,5 tys. zt (94,4%) z PFRON i 25,4 tys. zt
wktad wiasny; okres realizacji umowy: od 1.04.2018 r. do 31.03.2018 r.,
aneksowana w dn. 24.04.2018 r. na kolejny okres od 1.04.2018 r.
do 31.03.2019 r. na kwote 508,1 tys. zt, w tym: 482,7 tys. zt (95%) z PFRON
i 25,4 tys. zt wktad wtasny.

(akta kontroli str.: 78-129, 207-253, 445-503, 645-701, 825-876, 909-948)

Wszystkie badane umowy zostaty aneksowane w ramach trybu pozakonkursowego,
decyzjq petnomocnikow Zarzadu PFRON, na podstawie zaktualizowanych
wnioskéw stanowigcych zataczniki do uméw. Aneksami® do projektéw nr1 i nr 2
wprowadzono zmiany w planach rzeczowo-finansowych dotyczace skorygowania
wysokosci niektdrych pozycji w budzecie w oparciu o dotychczas poniesione koszty
i zwigkszenia srodkow w innych pozycjach. Ponadto w projekcie nr 1 wprowadzono
zmiany formy zatrudnienia mentora, doradcy zawodowego oraz psychologa
Z umowy 0 prace naumowe zlecenie, przy zachowaniu miesigecznej liczby godzin
wsparcia i stawki godzinowej®. Zatrudniono takze pracownika socjalnego w miejsce
jednego z trenerdéw pracy, a takze skrécono czas stazu zawodowego z 6 do 3
miesiecy, co bylo podyktowane uzyskaniem wymaganych kompetencji przez
stazystow.

(akta kontroli str.: 130-170, 207-381, 504-552, 645-754, 909-948, 2123)

Poszczegblne projekty mialy na celu:

— wejscie na rynek pracy 47 o0so6b niepeinosprawnych (w  tym
z niepetnosprawnos$cig psychiczng) zamieszkatych na terenie woj. todzkiego,
ich aktywizacje i readaptacje spoteczno-zawodowg© (projekt nr 1);

— zwiekszenie samodzielnosci 140 osdb niepetnosprawnych umystowo poprzez
wzrost ich kompetencji spolecznych w zakresie wchodzenia w interakcje
z otaczajacym $rodowiskiem, funkcjonujgcych w prowadzonej przez TPN
placowce catodobowej — Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,Zacisze”,
(dalej: ORW, lub ORW ,Zacisze") w Jedliczach A koto Lodzi'" (projekt nr 2);

— prowadzenie systematycznych i zroznicowanych dziatan rehabilitacyjnych oraz
wsparcia $rodowiskowego dla 35 os6b niepetnosprawnych psychicznie,

8 W projekcie nr 1 zawarto 4 aneksy zmieniajace zakres rzeczowo finansowy, za$ w projekcie nr 2 — 2 aneksy.

9 W przypadku zmiany formy zatrudnienia mentora i doradcy zawodowego TPN uzyskat zgode PFRON-u, ktéra
nie wymagala sporzadzenia aneksu do umowy.

10 Projekt nr 1 ukierunkowany byt na powrét do aktywnosci zawodowej oséb poprzez ich uczestnictwo w cyklu
szkoleniowo- doradczo- stazowym przygotowujacym do podjecia pracy na otwartym rynku oraz wspieranie
beneficjentéw przez treneréw pracy w trakcie odbywania stazy i w poczatkowym okresie pracy na otwartym
rynku. Projekt zakiadat rowniez wsparcie dla pracodawcoéw w organizacji miejsc stazowych oraz miejsc pracy
dla uczestnikow projektu, a takze szkolen z zakresu wiedzy o niepelnosprawnosciach, poprawe sytuacji zyciowsj
beneficjentéw poprzez podjecie stazu lub pracy, wzrost otwartosci pracodawcow na zatrudnienie 0séb
niepetnosprawnych oraz postrzeganie 0s6b chorujacych psychicznie, jako pracownikéw petnowartosciowych.

11 Zajecia w ramach projektu nr 2 prowadzone byly 6 razy w tygodniu, w sposob ciagly przez caly rok w formie:
hipoterapii czynnej i bierne], arteterapii, doradztwa zawodowego, zajet ruchowych prowadzonych przez
fizjoterapeutg, kulturalno- rekreacyjnych oraz roznych treningdw umiejetnosci: kulinarego, proaktywno$ci,
ergoterapil, Dziatania dostosowane do potrzeb odbiorcow miaty doprowadzi¢ do usamodzielnienia
sie beneficjentow projektu lub co najmniej poprawic ich umiejetnoéci nawiazywania relacji z otoczeniem.
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majacych na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania'? (projekt nr 3).

(akta kontroli str.. 33-64, 171-199, 382-432, 553-594, 755-790, 877-906)

Te same dwie osoby znalazly sie na liscie beneficientdw ostatecznych w projektach
nr 2 inr 3. Byfo to spowodowane przeniesieniem tych oséb z jednej placowki (ORW,
w ktorym realizowany byt projekt nr 2) do drugiej (mieszkania chronione, w ktorych
realizowany byt projekt nr 3). Ww. beneficjenci nie korzystali w tym samym okresie
z tych samych form wsparcia.

(akta kontroli str.: 2112-2115, 2122)

W przypadku projektow nr 2 i nr 3 ostuga ksiegowa i kadrowa realizowana byta
przez te same osoby zatrudnione na podstawie umow zlecenia’s,

(akta kontroli str.: 1388-1444, 1534-1557, 1608-1634, 1678-1708)

Wysokos¢ przyznanych $rodkéw PFRON byta nizsza od pierwotnie wnioskowanej'*
w projekcie nr 1 0 25,4 tys. zt w pierwszym okresie finansowania i o0 41,6 tys. zt
w drugim, w ktorym obnizono réwniez wysoko$¢ wktadu wtasnego o 3,6 tys. zt. Za
zawyzone lub niezasadne zostaly uznane m.in. koszty zwigzane z wysokoScig
stypendium stazowego oraz zabezpieczenia wykonania umowy. Zmieniono réwniez
wartos¢ pierwszego i drugiego wskaznika naktadu's, zmniejszajac je odpowiednio
03,05 i 1.057,87 pkt w pierwszym okresie realizacji projektu i 0 4,79 i 1.732,2 pkt
w drugim okresie realizacji projektu.

(akta kontroli str.: 33-77, 171-206, 2124)

W projekcie nr 2 wysokos¢ srodkow przyznanych przez PFRON dla poszczegéinych
okresow realizacji byta nizsza od pierwotnie wnioskowanej odpowiednio 0 102,2 tys.
zti 28,3 tys. zt. Za zawyzone lub niezasadne zostaty uznane m.in. koszty zwigzane
z organizacjq i przeprowadzeniem zawodoéw jezdzieckich oraz organizacjq Biegu
Hubertusa, a takze koszty materiatéw biurowych'®, Dla obu okreséw finansowania
wartos¢ wskaznika naktadu'” obnizono o 4,04 i 1,73 pkt, w pierwszym okresie
zminiejszono réwniez o 7 planowany we wniosku wskaznik rezultatu's.

(akta kontroli str.: 382-444, 553-644, 2124)

Kwota przyznana TPN na pierwszy okres realizacji projektu nr 3 byla nizsza
od pierwotnie wnioskowanej o 51,2 tys. zi. Za zawyzone lub niezasadne zostaty
uznane wskazane we wniosku m.in. koszty artykutdw spozywczych do treningu
kulinarnego, koszty materiatow biurowych oraz koszt zabezpieczenia umowy.

12 Projekt nr 3 zakfadal ciggtq rehabilitacie i integracie oséb niepetnosprawnych przewlekle chorujacych
psychicznie, funkcjonujacych na zréznicowanym poziomie samodzielnosci w mieszkaniach chronionych
(funkcjonujace catodobowo placowki w todzi i Zgierzu oferujace wsparcie i rehabilitacie dla os6b majacych
znaczne problemy zsamodzielnym funkcjonowaniem oraz niskie kompetencje spoleczne i umiejetnoSci
praktyczne). Wsparcie obejmowato trening kulinarny, higieniczno- porzadkowy, umiejetnosci spotecznych
umiejetnoéci dnia codziennego, pedagogiczny oraz indywidualne wsparcie ze strony psychologa. Zaplanowane
w projekcie dziatania mialy wzmocni¢ uczestnikéw przy jednoczesnym zbudowaniu perspektywy Zyciowej dla
podopiecznych mieszkan chronionych, co do ich przyszlego samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

13 W obu przypadkach na rozliczanie projektu przeznaczono 35 h w miesiacu (stawka 30 zi/h), za$ na obstuge
kadrowa projektu 10 h w miesigcu (stawka 25 zih).

14 Na podstawie pierwszego wniosku podlegajacego ocenie Komisji Oceny Merytorycznej PFRON.

15 Pierwszy wskaznik naktadu - iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia udzielonego; drugi
wskaznik naktadu - lloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentow ostatecznych projektu, ktorzy zostang
zatrudnieni w wyniku realizacji projektu.

16 W drugim okresie finansowania nie uwzgledniono kosztow zakupu konia do prowadzenia zajec
hipoterapeutycznych, wagonetki przystosowanej dla 0sob niepeinosprawnych, czy siodta wraz z oglowiem.

17 lloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia.

18 Liczba beneficientéw ostatecznych projektu, ktorzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okreslone
dla nich indywidualnie, jako cel dziatan rehabilitacyjnych w IPD.
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Jednoczes$nie wskaznik naktadu bedacy ilorazem kwoty dofinansowania oraz liczby
godzin wsparcia zostat obnizony 0 3.61 pkt.

(akta kontroli str.: 755-824, 877-908, 2124)

Towarzystwo publikowalo na swojej stronie internetowej informacje o kazdym
z projektdw, w tym o terminach realizacji oraz warunkach rekrutacjit®.

(akta kontroli str. 2120)

1.2. Dla poszczegolnych okresow finansowania projektdw, tj. od 1.04.2017 r.
do 31.03.2018 r.20 oraz od 1.04.2018 r. do 31.03.2019 r. uzyskano nastepujace
wskazniki ewaluacji w stosunku do zaplanowanych?1;
1) dla prOJektu nri:
pierwszy wskaznik naktadu?2: 116,97 (123,21) i 99,25 (87,12);
— drugi wskaznik naktadu23: 36.832,91 (42.712,06) i 49.560,9 (31.448,59);
— wskaznik produktu?4: 181,93 (260) i 295,53 (361);
— pierwszy wskaznik rezultatu?s: 26 (24) i 29 (24);
drugi wskaznik rezultatu?: 24 (18);
2) dIa projektu nr 2:
— wskaznik naktadu?7; 29,65 (30,32) i 36,45 (36,98);
— wskaznik produktu?s; 202,5 (204,2) i 204,19 (204,2);
— wskaznik rezultatu?: 43 (43) i 43 (43);
3) dla projektu nr 3:
— wskaznik naktadu: 30,24 (30,46) i 33,62 (34,07);
— wskaznik produktu: 473,7 (472,27) 1 474,6 (472,27);
— wskaznik rezultatu: 6 (5) i 9 (5).

(akta kontroli str.: 1119-1122, 1306-1309, 1529-1531, 1601-1604, 1712-1715, 2124-
2127)

Jak wyjasnit koordynator projektu nr 1, roznice pomiedzy planowanymi
a wykonanymi wskaznikami naktadu iproduktu wynikaly z rotacji uczestnikow30.
Przystepujac do projektu kazdy z beneficientow korzystat z analogicznej liczby
godzin wsparcia treneréw pracy w ramach kolejnych faz zatrudnienia wspieranego.
Kolejng przyczyng bylo skrocenie dla czesci uczestnikow procesu przygotowania
do podijecia stazu, a nastepnie podjecia zatrudnienia po stazu®!, jak rowniez inna
liczba godzin wsparcia udzielanego uczestnikom przez pracownikow socjalnych32,

Wedtug wyjasnien koordynatora, ilos¢ godzin roztozyla sie na wiekszg liczbe
uczestnikéw, z ktérych 18-u w pierwszym roku realizacji projektu i 12-u w drugim

19 Za wyjatkiem projektu nr 3, ktory dedykowany byt uczestnikom tzw. mieszkan chronionych, w zwiazku z tym
na stronie nie opublikowano sposobu rekrutacji do projektu.

2 Dla projektu nr 1 od 1.01.2017 1. do 31.03.2018 r.

2 Wartosci planowane wskazano w nawiasach,

22 Pierwszy wskaznik nakiadu - iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia udzielonego.

2 Drugi wskaznik nakiadu - lloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentéw ostatecznych projektu, ktérzy
zostang zatrudnieni w wyniku realizacji projektu.

2 Srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi ostatecznemu projektu.

%5 | jczba beneficjentéw ostatecznych projektu, kidrzy zostang zatrudnieni w wyniku realizacii projektu.

% |iczba beneficjentoéw ostatecznych projektu, ktérzy utrzymali zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesiecy
od daty uzyskania zatrudnienia; dotyczy tylko drugiego okresu finansowania.

27 |loraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia

% Srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi ostatecznemu projektu.

2 |iczba beneficientow ostatecznych projektu, ktdrzy rozwineli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okre$lone
dla nich indywidualnie, jako cel dzialar rehabilitacyjnych w IPD.

% Informacje o liczbie uczestnikéw oraz o formach wsparcia, z ktorych korzystali podawane byly
w sprawozdaniach cze$ciowych oraz koficowych z projektu.

31 Zmiana w tym zakresie nastapita od 30.11.2017 r. na podstawie aneksu nr 1 do umowy.

32 Zmiana w tym zakresie nastapita od 25 wrzeénia 2018 r. na podstawie aneksu nr 4 do umowy.
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okresie finansowania, nie kontynuowafo uczestnictwa (...) i nie ofrzymato petnego,
zaloZzonego wymiaru godzinowego wsparcia, ze wzgledu na wcze$niejszg
rezygnacje z udziatu w projekcie®,

(akta kontroli str.: 2082-2085, 2123, 2132)

Koordynator projektu nr 2 wyjasnit, ze ze wzgledu na absencje zatrudnionych
pracownikébw nie wykorzystano w projekcie wszystkich srodkéw, co przetozyto
sie na nizszy wskaznik nakfadu. Wskaznik produktu nie zostat osiggniety ze wzgledu
na mniejszg liczbe wyj$¢ w ramach zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych (co rowniez miato
wpltyw na wskaznik naktadu).

(akta kontroli str.: 2109-2111)

W wyniku realizacji projektow osiggnieto nastepujace rezultaty:

— w pierwszym i drugim roku realizacji projektu nr 1 na rynek pracy weszio 30
0s0b, z czego 1 osoba znalazta zatrudnienie w zaktadzie aktywnosci zawodowej,
a 29 os6b weszlo na otwarty rynek pracy. W drugim roku realizacji projektu
zatrudnienie powyzej 6 miesiecy utrzymaty 24 osoby, natomiast powyzej 12
miesiecy — 15 osdb;

— w projekcie nr 2, w pierwszym okresie jego trwania, ze wsparcia skorzystato 81
osob. Sposrdéd 80 beneficjentéw drugiego okresu, 32 stanowity osoby, ktore
kontynuowaly udziat w projekcie. Lacznie ze wsparcia skorzystalo 129 oséb,
tj. 0 11 mniej niz zaktadano. Jak wynika z wyjasnien zawartych w sprawozdaniu
koncowym z realizacji projektu, warunkiem zakwalifikowania do projektu byto
posiadanie statusu podopiecznego ORW "Zacisze"3 oraz aktualnego orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci. Uzasadniajac realno$¢ osiagniecia zaktadanej
liczby beneficjentow ostatecznych, ktérzy otrzymajg wsparcie w ramach projektu,
TPN wskazat we wniosku, ze ORW ,Zacisze”, w ramach ktérego dziata zaktad
opiekunczo-leczniczy, jest w stanie zapewnié opieke catodobowq dla 66 osob.
Przecietnie czas pobytu wynosi od 3 do 6 miesiecy. Na podstawie danych
z2015r., w ktérym terapig objeto 176 o0séb po przebytych kryzysach
psychicznych, oszacowano ze do projektu ,Nowa Szansa llI” moZliwe bedzie
zakwalifikowanie 85 0s6b w ciggu roku, a 140 w calym okresie trwania projektu;

— w projekcie nr 3 ze wsparcia skorzystato tacznie (zgodnie z zatozeniami) 35
osob. Wyniki ankiet ewaluacyjnych3s wykazaty pozytywne zmiany w zakresie
funkcjonowania beneficjentow.

(akta kontroli str.: 1119-1122, 1306-1309, 1529-1531, 1601-1604, 1712-1715, 2124-
2127)

3 Koszty zwigzane z udzialem uczestnikow projektu (w tym stazy zawodowych) wyniosty w drugim okresie
finansowania 155,29 tys. zt w stosunku do zaplanowanych 388,32 tys. zt. PFRON otrzymat od TPN pisma w dn.
4122018 r,, 20.12.2018 r., 4.01.2019 r. i 12.02.2019 r. z prodbg o0 wprowadzenie do budzetu i harmonogramu
zmian w zakresie niewykorzystanych Srodkéw dot. prowadzenia stazy i przeznaczenie ich na dodatkowe
dziatania. Pelnomocnicy PFRON nie wyrazili zgody na powyzsze, poniewaz zaproponowane zmiany nie
podlegaly ocenie Komisji Oceny Merytorycznej PFRON, zmienialy ksztait i charakter projektu oraz nie byly
uzasadnione ze wzgledu na realizacje i osiagniecie celu projektu.

3 Prawo do tego, aby zostaé podopiecznym ww. placowki majg wszystkie osoby chorujace psychicznie, kiore
wyrazajg chet rehabilitacji. Nie wszyscy podopieczni ORW ,Zacisze” mimo posiadania diagnozy o zaburzeniach
psychicznych posiadali aktualne orzeczeniem o stopniu niepeinosprawnoéci, a co za tym idzie nie kwalifikowali
sie do projektu.

% Przeprowadzono trzy ankiety ewaluacyjne: na poczatku kwietnia 2017 r. oraz w marcu 2018 i 2019 r.
Zaobserwowano, ze znaczna ilo$¢ uczestnikdw nawigzuje i utrzymuje pozytywne relacje interpersonalne (69%
badanych) oraz utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu (89%) i dba o higieng osobistg (72%). Wzrosta
samodzielno$¢ uczestnikow w zakresie przygotowywania positkow (72%), zatatwianiu spraw socjalnych (55%)
i przeciwdziataniu nawrotom choroby. Poprawita sie samoocena beneficjentdw, nastapita lepsza organizacja
czasu wolnego i zwigkszyta sie aktywno$¢ w zyciu kulturalnym.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Wszystkie sprawozdania koncowe z realizacji projektow wraz z ich rozliczeniami
zostaly zaakceptowane przez PFRON3,

(akta kontroli str.: 1159-1160, 1468-1469, 1558-1559, 1635-1636, 1718-1719, 2129-
2131)

Realizacje poszczegblnych dziatah w ramach kazdego z projektow dokumentowano
Indywidualnymi Planami Dziatari lub Indywidualnymi Planami Rehabilitacji (dalej:
IPD lub IPR), prowadzonymi w formie papierowej3’ przez terapeutéw, trenerdw,
pedagogow i psychologbw, a takze kartami beneficjenta. Uczestnicy potwierdzali
swoj udziat w poszczegblnych zajeciach podpisem na liscie obecnosci, kiorg
zatwierdzat koordynator projektu. Listy obecnosci dia wszystkich projektow
prowadzone byly w systemie codziennym. Oferta treningdw i wsparcia zostata
dostosowana do potrzeb odbiorcéw, co mialo odzwierciedlenie w IPD.
W dokumentach tych pracownik merytoryczny okre$lat cele indywidualnego planu
rehabilitacyjnego oraz formy wsparcia.

(akta kontroli str.: 2112-2115)

Pracownicy merytoryczni posiadali wymagane kwalifikacje wskazane we wnioskach.
Jeden z psychologow zatrudniony w projekcie nr 3 nie iegitymowat sie natomiast
wymaganym oémioletnim do$wiadczeniem w pracy z osobami chorujgcymi
psychicznie.

Prezes Zarzadu TPN wyjasnita, ze wymagania, jakie powinien spetnia¢ psycholog
zawarte we wniosku (...) zostaly spetnione przez osobe, kiéra zostata zatrudniona
i ktéra miata obja¢ to stanowisko do zakonczenia projektu. Z uwagi na nieplanowane
rozwigzanie umowy 0 prace za porozumieniem stron, niemoZliwe okazafo
sie znalezienie drugiego psychologa, ktory posiadafaby identyczne wyksztafcenie
i doswiadczenie zawodowe jak to zakladano we wniosku. Dbajgc o ciggfos¢ projektu
i $wiadczonego wsparcia zatrudniono psychologa o innym doswiadczeniu
i wyksztafceniu.

(akta kontroli str.: 2092-2098, 2117-2119)

Z analizy losowo wybranych 45 IPD oraz kart beneficientow3® (po 15 z kazdego
projektu) wynika, ze zawieraly one dane o stanie pacjenta, program obejmujacy
rodzaj wsparcia, zakres planowanych dziatan, metody i formy oraz planowane
i uzyskane efekty.

W przypadku projektu nr 1 stwierdzono rozbieznosci migdzy liczbg godzin wsparcia
wykazang na listach obecnoéci a liczbg godzin wprowadzong do systemu EGW3
dla siedmiu z 15 badanych.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze roznice te wynikaly z btedéw przy wprowadzaniu
danych i nie mialy wptywu na merytoryczng i finansowg realizacje projektu.
Do rozliczenia przez PFRON przedfozone zostaly wyfgcznie godziny wsparcia
odnotowane w EGW, a tych godzin nie byto sumarycznie wiecej niz godzin wsparcia
odnotowanych na listach obecnosci podpisywanych przez uczestnikow.

(akta kontroli str.: 2105-2108, 2112-2115, 2122)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

% Pisma z PFRON z dnia: 20.11.2018 r. i 23.08.2019 r. (projekt nr 1), 24.07.2018 r. 1 2.07.2019 r. (projekt nr 2)
oraz 27.06.2018 r. i 12.06.2019 r. (projekt nr 3).

37 Dla projektow nr 1 2 rowniez w formie elektronicznej.

3 Osdb niepetnosprawnych, ktore przedstawity TPN aktuaine orzeczenia w tym zakresie.

3 System Ewidencji Godzin Wsparcia to narzedzie do zbierania i analizy danych o pomocy udzielone;
beneficjentom w ramach projektow realizowanych przy wsparciu PFRON.
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OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

W latach 2017-2019 Towarzystwo zrealizowato zadania zlecone przez PFRON
przewidziane w trzech umowach. Zaktadane cele, wyrazone wskaznikami rezultatu
zostaly osiggniete i obejmowaly zwiekszenie poziomu samodzielno$ci oraz nabycie
szeroko pojetych kompetencji spotecznych przez beneficientéw, a takze podjecie
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne na otwartym rynku pracy. W TPN
prawidtowo dokumentowano dziatania obejmujace poszczegoine formy pomocy
i wsparcia dla uczestnikow projektdw.

2. Przestrzeganie zasad wykorzystania srodkow.

2.1. TPN prowadzit ksiegi rachunkowe w oparciu o aktualng dokumentacje
opracowang zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowo$ci®®,  opisujaca  przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,
w szczegdblno$ci dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jej skiad
okresow sprawozdawczych, metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania
wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym
w odniesieniu do wyodrebnionej dla projektu ewidencji ksiegowej. Sposéb
prowadzenia ksigg rachunkowych byt zgodny z przepisami rozdziatu 2 ww. ustawy.

(akta kontroli str.: 1720-1758)

Dla potrzeb ewidencji ksiegowej projektu TPN wyodrebnit konta, na ktérych
ujmowane byly zdarzenia dotyczace realizowanego projektu, w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolinych operacji ksiegowych.

Kwoty podane w sprawozdaniach koncowych z realizacji projektéw byly zgodne
z zapisami wiasciwych kont analitycznych za okresy objete rozliczeniami.

(akta kontroli str.: 1129-1158, 1315-1348, 1388-1444, 1534-1557, 1608-1634, 1678-
1708, 1759-1878)

Analiza losowo wybranych 34 dowodéw ksiegowych o tacznej wartosci 128 tys. zi,
sposrdd ktérych 10 o tgcznej wartosci 23,2 tys. zt dotyczylo oséb fizycznych,
wykazata Ze spetnialy one warunki okreslone w art. 21 i 22 ustawy o rachunkowosci.
Dowody byly opatrzone klauzulami wskazujgcymi na: zrédta finansowania projektow
(wraz z wysoko$cig Srodkdw), nr umowy i nazwy projektu oraz potwierdzajacymi
ich sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym.

(akta kontroli str.: 1879-2042)

2.2. Zadania objete kontrolg nie byly dotowane ze srodkéw PFRON
przekazywanych z innych zrédet. Dziatania prowadzone w placéwkach TPN
podlegaty finansowaniu ze Srodkdw innych niz PFRON w nw. przypadkach:

— w projekcie nr 2 ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia finansowano
zatrudnienie personelu medycznego oraz terapeutycznego Zaktadu Opiekuniczo-
Leczniczego (w innym zakresie niz w projekcie), pokrycie kosztow zwigzanych
z leczeniem (zakup lekéw), ztransportem medycznym oraz zapewnieniem
dostepnosci do specjalistéw innych dziedzin medycyny;

— w projekcie nr 3 ze Srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
finansowano utrzymanie mieszkan chronionych, w ktorych realizowany byt
projekt.

Informacje te byly wskazywane we wnioskach o. dofinansowanie skfadanych

do PFRON. Ww. wsparcie wyniosto w latach 2017-2019 odpowiednio dla projektu

40 Dz. U.z2019r. poz. 351, dalej: ustawa o rachunkowosci.
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nr2: 1.336,7 tys. zI, 1.502,5 tys. zt i 889,4 tys. 141, zas dla projektu nr 3 po 500 tys.
zt rocznie.

(akta kontroli str.: 2068-2071)

W projekcie nr 1 kwota wkiadu wlasnego dla pierwszego okresu finansowania
wyniosta 118 tys. zi, za$ dla drugiego 85 tys. zt. Wkiad wiasny pokryty zostat
ze zrodet niepublicznych, tj. z optat pobieranych od mieszkancow placowek
prowadzonych przez TPN, tj. Domu Pomocy Spotecznej, Zaktadu Opiekuriczo-
Leczniczego i mieszkar chronionych.

Przy realizacji projektu nr 2 TPN korzystato z pracy wolontariuszy, co stanowito
niefinansowy osobowy wkiad wiasny do projektu, okre$lony na kwote 39,6 tys. zt
dia kazdego z okreséw finansowania*2. Wolontariuszy rozliczano na podstawie
imiennych kart pracy zawierajgcych numer porozumienia, liste obecnosci
dla danego miesigca i podpis wolontariusza. Sposrod 148 badanych kart pracy,
16 zawierato informacje na temat wykonanych przez wolontariusza czynnosci.

W przypadku projektu nr 3 wkiad wtasny wynoszacy dla obu okreséw finansowania
po 25,4 tys. zt pokryty zostat z optat mieszkaficow mieszkan chronionych.

(akta kontroli str.: 21-64, 171-199, 382-42, 553-594, 755-790, 877-906, 2068-2071,
2087-2092, 2116)

TPN nie pobierato optat od uczestnikoéw i nie uzyskiwato przychodoéw w zwigzku
z realizacjg kontrolowanych projektow. Nie prowadzito rowniez dziatalnosci odptatnej
kwalifikujacej sie jako dziatalnos¢ gospodarcza.

(akta kontroli str.; 21-64, 171-199, 382-42, 553-594, 755-790, 877-906, 2128)

23. W projekcie nr 1 TPN rozliczalo ryczattowo koszty posrednie, ktore
w pierwszym okresie stanowity 17%, a w drugim 18% kosztéow kwalifikowalnych
pomniejszonych o warto$¢ ustug powierzonych®3. Koszty bezpo$rednio zwigzane
zrealizacjg projektu objely w szczego6lnosci: koszty osobowe personelu
merytorycznego, koszty zwigzane z udziatem uczestnikow projektu, w tym
dotyczace materiatéw szkoleniowych, dojazdéw uczestnikow i stazystow, organizacji
wyjazdowych warsztatow, stypendiow stazowych, zakup niezbednego sprzetu
komputerowego, czy koszty dojazdu treneréw pracy do miejsc odbywania stazu.
Wkiad wiasny wniesiony zostat do projektu w ramach kosztow bezposrednich.
Nie stwierdzono rozliczenia kosztow posrednich w ramach kosztéw bezpo$rednich.
Na wyodrebnionych kontach analitycznych ewidencjonowano tylko koszty
bezposrednie, rozliczane wytacznie napodstawie dowodéw  ksiegowych
potwierdzajacych ich wydatkowanie, ktore zostaly poniesione zgodnie z zawartg
umowa i aneksami.

W projektach nr 2 i 3 Towarzystwo rozliczato koszty poSrednie do wysokosci

whiesionego wktadu. Koszty kwalifikowalne w obu projektach obejmowaty:

— koszty osobowe personelu administracyjnego - koordynatora, specjalisty
ds. rozliczen, ds. kadr oraz do obstugi systemu EGW,

— koszty osobowe personelu merytorycznego - terapeutéw, psychologow,
pedagogow,

— koszty zwigzane z udziatlem uczestnikow projektu, w tym zakup materiatow
do zajec,

4 Za okres 1.01.-30.06.2019 r.(dotyczy tylko projekiu nr 2)

422640 h, stawka: 15 zt/h.

4 Zgodnie z czescig IV pkt 9 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci kosztow, stanowigcych Zatacznik nr 8
do Zasad wspierania realizacji zadan.

10



Stwierdzone
nieprawidtowosci

— koszty funkcjonowania TPN (niepodlegajace ewidencji majatku trwatego) -
materiatéw biurowych, koszty administrowania zwigzane z utrzymaniem
nieruchomosci,

— nakfady na nabycie srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia,

— inne koszty zwigzane z realizacjg projektu: obstuga bankowa i koszty audytu
zewnetrznego.

Koszty kwalifikowalne projektow 2 i 3 byly rozliczane wytacznie na podstawie

dowoddw ksiegowych potwierdzajgcych ich poniesienie.

Wszystkie koszty zostaty poniesione zgodnie z zaplanowanymi budzetami projektow

i zmianami do nich zaakceptowanymi przez pethomocnikéw Zarzadu PFRON.

Towarzystwo wykorzystato Srodki z PFRON w {gcznej kwocie 3.421,57 tys. zt, w tym

w kolejnych okresach finansowania poszczegdlnych projektéw:

— nr1: 957,66 tys. zt (93,42%) 1 479,61 tys. zt (63,54%);

— nr2:480,41 tys. zt (97,01%) 1 595,34 tys. zt (98,55%);

— nr3:429,84 tys. zt (99,62%) 478,71 tys. zt (99,17%).

Niewykorzystane $rodki w facznej wysokosci 371,83 tys. zt zostaty zwrécone

na konto PFRON.

(akta kontroli str.: 1111-1161, 1296-1348, 1380-1444, 1525-1559, 1597-1636, 1669-
1719, 2121)

W kazdym z projektow dwukrotnie przeprowadzano audyt zewnetrzny#, ktory miat
na celu weryfikacie kwalifikowalnosci poniesionych kosztow i sposobu
ich dokumentowania, oraz potwierdzenie, ze projekt realizowany byt zgodnie
Z przepisami prawa, wnioskiem i umowa,

(akta kontroli str.; 949-1029)

W wyniku zapytan ofertowych kierowanych kazdorazowo do 3 podmiotéw wytoniono
wykonawce ustugi audytu zewnetrznego dla realizowanych projektéw na faczng
kwote 32 tys. z% (po 16 tys. zt rocznie). W projekcie nr 1 zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci wyloniono takze podmiot, ktory realizowat warsztaty i kursy
szkoleniowe dla beneficjentdw. Na opublikowane na stronie www. zapytanie
wplynely dwie oferty. Wartos¢ udzielonego zamdwienia wyniosta 67,6 tys. zt.
W przypadku pozostalych ustug zewnetrznych, wybér wykonawcow dokonany
zostat w oparciu o dotychczasowg wspdiprace, dostepno$¢, dyspozycyjnos¢ i oferte
Cenowa,

(akta kontroli str.; 1939-1958, 2093-2098)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie

stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Towarzystwo rozliczato koszty posrednie w trzech rownocze$nie realizowanych
projektach niezgodnie z zasadami wspierania realizacji zadan ustalonymi przez
PFRON. W projekcie nr 1 koszty poSrednie rozliczane byly ryczaltem,
za$ w projektach nr 213 - na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztow. Byto
to niezgodne z czebcig IV pkt 3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
kosztow, okreslonych w Zatgczniku nr 8 do Zasad wspierania realizacji zadan??,

44 Audyty dla kazdego z projektow przeprowadzono w marcu 2018 12019 r.

45 Dla projektu nr 1 w kwocie 6 tys. zt rocznie, dla projektow nr 2 3 w kwocie po 5 tys. i rocznie.

46 Ktorych taczna warto$¢ nie przekroczyla wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14 tys. euro netto zgodnie
z zgodnie z pkt 2 czgdci VII | Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci kosztéw stanowiacych Zatacznik nr 8
do Zasad wspierania realizacji zadan.
4Thttps://www.pfron.org.pl/organizacje-pozarzadowe/projekty-i-konkursy-dla-organizacji-pozarzadowych/zadania-
zlecane-konkurs/samodzielni-i-skuteczni-konkurs-42017/zasady-wspierania-realizacji-zadan-z-zakresu-

11



OCENA CZASTKOWA

ktore stanowia, ze koszty administracyjne muszg by¢ rozliczane we wszystkich
projektach (realizowanych réwnolegle) wedtug tego samego sposobu.

(akta kontroli str.: 2068-2069)

Wiceprezes Zarzadu TPN wyjasnit, Ze zaistniata sytuacja nastgpita przez
przeoczenie i w wyniku braku porozumienia miedzy pracownikami,
opracowujacymi wnioski, za$ (...) PFRON zaakceptowaf takq forme rozliczania
kosztéw posrednich, rézng dla projektéw realizowanych w tym samym czasie
przez te samg organizacje. Wiceprezes wyjasnit rowniez, ze w chwili obecnej
we wszystkich realizowanych projektach, finansowanych ze Srodkéw PFRON
koszty posSrednie rozliczane sq w sposob jednolity.

(akta kontroli str.: 2070-2071)

2. TPN ewidencjonowato czas pracy wolontariuszy niezgodnie z zasadami
wspierania realizacji zadan. Zasady te stanowig, Zze w sytuacj,
gdy wnioskodawca wnosi do realizacji projektu wkiad niefinansowy osobowy
($wiadczenie wolontariusza), wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty
pracy wraz ze szczegotowym opisem wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi
by¢ przechowywana na zasadach ogdlnych, tak jak dokumenty finansowe); karty
pracy muszg by¢ podpisane przez wolontariusza oraz osobe upowazniong
do odbioru pracy wykonanej przez wolontariusza.

Karty pracy wolontariuszy w projekcie nr 2 nie zawieraly opisu wykonywanej
pracy“8 oraz nie byly podpisane przez osobe upowazniong do odbioru wykonanej
przez wolontariusza pracy.

(akta kontroli str.: 2087-2092, 2116)

Wiceprezes Zarzadu TPN wyjasnit, Ze wolontariusze $wiadczacy prace
w ramach projektu (...) podpisywali z realizatorem projektu porozumienia,
w ktorych sprecyzowany byl zgodnie z danymi zawartymi we wniosku
o realizacje zadania, zakres czynnosci i rodzaj pracy, do jakiej byli skierowani.
W zwigzku z tym realizator projektu, nie majgc wzoru karty pracy wolontariusza
wymaganej przez PFRON, zatozyf, podobnie jak w przypadku umoéw o prace
i umoéw zlecenie, ze wpisanie numeru porozumienia na karcie wolontariusza jest
Jjednoznaczne z zakresem wykonywanej pracy. Ponadfo realizator projektu
prowadzit listy obecnosci z kazdych zajeé, na ktérych byli wskazani konkretni
wolontariusze, co stanowifo w rozumieniu realizatora projektu, zaréwno
doprecyzowanie czynno$ci, jak i potwierdzenie wykonanej pracy. Co do braku
podpisu na karcie pracy osoby upowaznionej do odbioru wykonanej pracy jest
fo przeoczenie realizatora projektu, ktére zostanie niezwtocznie skorygowane.

(akta kontroli str.: 2088-2089)

Towarzystwo prawidlowo sporzadzito sprawozdania z realizacji projektow
na podstawie prowadzonej ewidencji ksiegowej, a takze wniosto wymagany wkiad
wlasny finansowy w postaci srodkdow ze Zrédet niepublicznych lub niefinansowy
w postaci $wiadczenia wolontariuszy. Jednakze niezgodnie z zasadami wspierania
realizacji zadan ustalonymi przez PFRON rozliczano koszty posrednie
w realizowanych réwnoczesnie projektach. W sposdb niewtasciwy dokumentowano
réwniez czas pracy wolontariuszy.

rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-osob-niepelnosprawnych-zlecanych-organizacjom-pozarzadowym-przez-
pfron/
48 Dotyczy 132 ze 148 kart pracy.
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Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag. W zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidiowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5
ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi i wnioski:

1) Rozliczanie kosztéw posrednich w ramach realizowanych projekiow zgodnie
z zasadami wprowadzonymi przez PFRON.
2) Wiasciwe ewidencjonowanie czasu pracy wolontariuszy.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. ZastrzeZenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w todzi. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezern do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lodz, dn. 3&wrzesnia 2019 .

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Malgorzata Chojnacka Delegatura w Lodzi
specialista k.p. Dyrektor

Przemystaw Szewczyk

% _________________________ e

podpis
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