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I. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkél Ponadgimnazjainych nr 10 im. Jana Szczepanika w Lodzi (Téchnikum
nr 10), 91-725 £ 6dz, ul. Strykowska 10/18 {dalej: Szkota lub Technikum)

Monika Michalik, Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazialnych nr 10 im. Jana
Szczepanika, od dnia 1 wrzeshia 2003 1. (dalej: Dyrektor Szkoly)

1. Tworzenie warunkbw do uzyskania wyksztaicenia i przygotowania
zawodowego do podjgcia pracy przez osoby z autyzmem i zespolem
Aspergera.

2. Dziatania podejmowane w celu zapobiegania wykluczeniu osdb z autyzmem
i zespolem Aspergera.

Od 1 stycznia 2016 r. do Lakohczenia kontroli, tj. 23 lipca 2019 1. (w tym lata szkolne
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019) z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych
przed tym okresem, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli

Art., 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

Ewelina Debowska, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLO/123/2019 z dnia 21 maja 2019 .
(akta kontroli str. 1, 2-6)

1Dz, U, z 2019 1, poz. 489; dalej: ustawa o NiK.



OGENA OGOLNA

Il. Ocena ogélna2 kontrolowanej dziatalnosci
W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 w Technikum zorganizowano ksztalcenie

- specjaine dla siedmiu uczniow z autyzmem | zespotem Aspergera na podstawie

prawidtowych orzeczen o potrzebie ksztaicenia specjalnego  wydanych przez
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz aktualnych zaswiadczen
lekarskich o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w wybranych zawodach,
Nie stworzono jednak warunkéw do W peini skutecznego wsparcia ksztalcenia
Z uwzglednieniem, w szczegdinosci potrzeb rozwojowych tych uczniow.

Dia czterech uczniow, ktérych dokumentacja wybrana zostala do szczegbtowej
kontroli, terminowo opracowano indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
(dalej: IPET) poprzedzone przeprowadzeniem wielospecjalistyczne oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (dalej: WOPFU), zgodnie z wymogami  rozporzadzenia
Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania  ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzec | miodziezy
niepefnosprawnych, niedostosowanych spofecznie | Zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym? (dalej; rozporzadzenie z 2015 1),

W Zadnym badanym IPET nie rekomendowano | nie zaplanowano  zajes
rewalidacyjnych, mimo iz realizacja tych zajgé byla zalecana w orzeczeniach
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego | wymagana w § 6 ust, 1 pkt 5 rozporzadzenia
z 2015 r. Ponadto nie rekomendowano I nie zaplanowano w IPET zalecanych
W orzeczeniach pomocy psychologiczno-pedagogiczne: zajg¢  rozwijajacych
zdolnosci (w dwoch przypadkach), zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (w dwoch
przypadkach) oraz zajeé logopedycznych (w jednym przypadku). Dyrektor Szkoty
nie zaplanowala i nie zapewnita realizacji takich zajes w zwigzku z uzyskaniem
od rodzicoéw uczniow rezygnacji z ww. wsparcia oraz brakiem $rodkéw finansowych
na zorganizowanie zajg¢ rozwijajacych zdolnosai.

We  wszystkich badanych przypadkach dokonywano ewaluacji IPET, jednak
W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli nierzetehnie dokumentowano przeprowadzanie
WOPFU, jak réwniez nie zachowano przy tych czynnosciach wymaganej zgodnie

Z§ 6 ust, 9 rozporzadzenia z 2015t czgstotliwosci, . co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

Statut Szkofy obowigzujacy w badanym okresie nie byt w pefni dostosowany
do wymogow przepisow prawa oswiatowego, t, § 2 zalacznika nr 5a
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szké# (dalej:
rozporzadzenie o ramowych statutach).

Szkofa podejmowata skuteczne dziatania w celu zapobiegania wykluczeniu os6b
Z autyzmem i zespolem Aspergera  zapewniajac wsparcie W uzyskaniu
Przygotowania zawodowego, w tym w odbyciu praktyk zawodowych i zajeé
z przedmiotéw ksztalcenia zawodowego. Dzieki prowadzeniu skutecznych dziatan
dwoch pierwszych absolwentow z autyzmem i zespotem Aspergera w roku
szkolnym 2018/2019 ukoriczylo Technikum i przystapito do egzaminu maturalnego,
Szkota wspierata uczniow w planowaniu dalszej $ciezki zawodowej lub kolejnego
etapu edukacyjnego, W miarg potrzeby podejmowano wspdiprace z potencjalnymi
pracodawcami, przede wszystkim w cely Zapewnienia odpowiednich warunkéw
organizacji i realizagji praktyk  zawodowych, Wérdd priorytetow | celow
wychowawczych Szkola stawiata sobie ksztaltowanie w spolecznosci szkolnej

? Najwyzsza Izba Kontroli formutuje oceng ogding jako teeng pozytywna, ccerg negatywna albo oceng w formie
opisowej,

3Dz U. poz. 1113, ze zm,

+Dz. U, Nr 81 poz. 624, ze zm,
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1. Tworzenie warunkéw do uzyskania wyksztalcenia
i przygotowania zawodowego do podjecia pracy
przez osoby z autyzmemi zespolem Aspergera

W badanym okresie w Szkole obowiazywat tekst ujednolicony Statutu uchwalony
przez Radg Pedagogiczng w dniu 21 stycznia 2016 r. i udostgpniony na stronie
internetowej Szkoly w Biuletynie Informacji Publiczne. Zgodnie z jego zapisami,
Szkola organizowala  ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw
niepetnosprawnych  poprzez zapewnienie  im  warunkow nauki, integracji
-6 &rodowiskiem rowieshiczym oraz przygotowania do samodzielnodci w zyciu
dorostym, tym samym nie tworzac harier w podjeciu przez nich ksztalcenia.
W Statucie nie okreslono form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych potrzebne jest wsparcie, zasad organizacjf zaje¢ dodatkowych
dia ucznidw, z uwzglednieniem W szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych,
organizacji wewnafrzszkoinego systemu doradztwa zawodowego, a takze zasad
organizacji wspdldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, co bylo
niezgodne z wymogami okreglonymi w § 2 zatacznika nr 5a do rozporzadzenia
o ramowych statutach.
Organizacje wewnafrzszkolnego —systemu doradztwa zawodowego okreslono
we wprowadzonym w Szkole od roku szkolnego 2018/2019 programie realizacji
wewnafrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

(akta kontroli str. 7-10, 11-55, 56-64, 274-275)

Rekrutacja do pierwszych kias Technikum prowadzona byla w systemie
informatycznym obejmujacym wszystkie szkoty ponadgimnazjalne, na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zasady rekrutacji do Szkoly na lata szkolne 2016/2017-2018/2019 uwzglednialy
preferencie dla uczniow niepeinosprawnych, wskazujac, ze przy rownorzednyceh
wynikach uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do klasy
pierwszej, na drugim etapie przyjmuje sie kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwosci wybory kierunku kszteicenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzonymi opinig, publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej. Ww. zasady zapewnialy takze
plerwszefstwo W przyjeciu uczniéw niepeinosprawnych w nastepnym etapie
rekrutacji. Dyrektor Szkoly wyjasnita, iz ze wzgledu na wyliczang z dokiadnoscig
do czeéci dziesiatych iloscia punktéw, w praktyce nie byto nigdy tej samej iloSci
punktow u dwoch osob kandydujacych na ostatnie miejsce w kiasie.

(akta kontroli str. 91-101, 276-277)

W latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019 o przyjecie do Technikum
ubiegato si¢ odpowiednio: 197, 220 i 239 kandydatow, w tym kandydatow
niepelnosprawnych odpowiednio: jeden i szedciu, za$ w roku szkolnym 2018/2019

nie odnotowalto zadnego kandydata Z Miepetosprawnosciamt:

§ Qceny czastkowe to oceny dzialalnodci w poszczegdinyeh obszarach badan kontrolnych. Ocena czagtkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozylywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
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W kontrolowanym okresie nie wystapity przypadki odmowy przyjecia do Technikum
uczniow, ktérych rodzice przedstawiti orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego.

(akta kontroli str. 102, 103-104, 278)

W latach szkoych 2016/2017-2018/2019 do Technikum uczeszczato odpowiednio
1562, 153 i 156 uczniow realizujacych ksztalcenie w zawodach: technik informatyk,
technik elektronik, technik mechatronik | technik teleinformatyk. W badanym okresie
do Technikum uczeszczato lacznie 15 uczniow z hiepetnosprawnosciami, z czego
dziewieciu posiadalo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (siedmiu
z autyzmem i zespolem Aspergera, jeden uczer, staboslyszacy oraz jeden uczen
stabowidzacy). Uczniowie z autyzmem (2) | zespolem Aspergera (5) ksztalcili sie
w zawodach: technik informatyk (4), technik elektronik (1), technik mechatronik (1)
oraz technik teleinformatyk (1),
Sposérod 15 uczniow niepelnosprawnych siedmiu zostato przyjetych do Technikum
w latach szkolnych 2016/2017-2018/2019, w tym pigciu z autyzmem i zespolem
Aspergera® i dwoch z innymi niepetnosprawnosciami. Orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego posiadali jedynie uczniowle z autyzmem | zespotem
Aspergera, Pozostali uczniowie niepeinosprawni  uczeszczajacy do Technikum
(w tym dwdch z autyzmem i zespalem Aspergera) zostali do niego przyjeci w roku
szkolnym 2015/2016, tj, przed okresem objgtym kontrola, Przed rokiem szkolnym
2015/2016 nie odnotowano w Technikum uczniéw 2z orzeczonym autyzmem
i zespolem Aspergera. Uczniom z hiepefnosprawnosciami organizowano ksztafcenie
specjalne w szkole ogéinodostepnej, na podstawie orzeczer o potrzebie ksztaicenia
specjalnego, dotyczacych IV etapu edukacyjnego, wydanych przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogicznej oraz na podstawie zaswiadczen lekarskich
o braku przeciwwskazar do realizacj zaje¢ praktycznych w ramach ksztalcenia
w wybranych zawodach. We wszystkich ww. orzeczeniach wskazywano szkole
ogbinodostepng jako jedng z najkorzystniejszych form realizacji ksztafcenia tych
uczniéw. Zadne z orzeczefi nie zawieralo wprost zalecen co do kierunku
ksztalcenia, wskazywano w nich jedynie na zainteresowania badanych uczniéw
o charakterze matematyczno-informatycznym.

(akta kontroli str. 102, 103-104, 278)

Srednia ocen ze éwiadectwa gimnazjainego uczniow z autyzmem i zespotem

Aspergera uczeszczajacych w badanym okresie do Technikum ksztaftowata sie

na poziomie od 3,18 do 5,167. Egzamin gimnazjany uczniowie ¢i zakoficzyl

wynikami na poziomie od 50% do 94% z jezyka polskiego; od 41% do 93%

Z matematyki; od 75% do 100% z jezyka angielskiego podstawowego oraz od 55%

do 100% z jezyka angielskiego rozszerzonego.

Ponadto na wiadectwach ukoriczenia gimnazjum odnotowano nastepujace oceny

z przedmiotow uwzglednianych na etapie rekrutacji do Technikum:

— Z jgzyka polskiego trzech uczniow uzyskalo ocene bardzo dobra, po jednym
uczniu ~ dobra, dostateczng i dopuszczajaca;

— Z matematyki jeden uczen uzyskat ocene celujaca, dwoch — bardzo dobra,
trzech - dobrg;

— z informatyki dwoch uczniéw uzyskato oceng celujaca, czterech — bardzo
dobrg;

~  Zgzyka angielskiego dwaoch uczniow uzyskato oceng celujaca, dwoch — bardzo
dobra, jeden - dobrg oraz jeden — dopuszczajaca.

8 Jeden uczeh z autyzmem oraz czterach z zespolem Aspergera.

? Dla szesciu uczniow $rednia wynosila odpowiednio; 3,18; 4.61; 4,66; 4,94; 5,05; 5,16. W przypadku jednago ucznia Szkota
nis dysponowala Jego dekumentami z uwagi na to, i2 na wniosek rodzica zostat on przeniesiony w roku szkolnym 2018/2019
do innej szkoly,
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Szkota nie dysponowata informacjami dotyczacymi siedmiu uczniow z autyzmem
i zespolem Aspergera uczeszczajacych w badanym okresie do Technikum,
czy korzystali na poprzednim etapie edukacyjnym z ksztalcenia specjalnego badz
indywidualnego ksztafcenia,

(akta kontroli str. 163-155)

Uczniowie z autyzmem | zespolem Aspergera posiadajacy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczeszczali do klas o liczebnosci od 24 do 32 ucznibw.
Corocznie w Technikum uruchamiano po jednym oddziale ksztatcacym w danym
zawodzie, z wyjatkiem dwoch oddzialow ksztalcacych w zawodzie technik
informatyk (réznica w ksztatceniu dotyczyta drugiego nauczanego jezyka obcego),
stad przydziat ucznidw do poszczegblnych oddziatow nastepowat zgodnie
z zawodem wybranym przez ucznia. W roku szkolnym 2017/2018 do jednej klasy
przyjeto trzech ucznibw z autyzmem i zespolem Aspergera. Dyrektor Szkoly
wyjasnita, ze ucznibw tych przyjgto do tego samego oddziatu uwzgledniajac ich
wnioski dotyczace profilu ksztaicenia, a ponadto na etapie rekrutacji tylko jeden
7 nich przedstawit orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, za$ dwach
pozostatych dopiero w trakcie trwania nauki.

(akta kontroli str. 151-152, 279-280)

W badanym okresie w Technikum nie obowiazywaly Zadne wewnetrzne procedury
wspierania rozwoju ucznidw z niepelnosprawnosciami oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dziatania wspierajace w ramach ksztalcenia specjalnego oparte byty na przepisach
powszechnie obowiazujacych. Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz w zwigzku z tym,
iz Szkola nie jest szkolg specjalng, nie posiada Klas specjalnych, terapeutycznych
ani infegracyjnych nie wprowadzono wewngtrznych zasad udzielania wsparcia
w ramach ksztalcenia specjalnego. Kazdy uczen niepeinosprawny, kiory przeszedt
proces rekrutacji i miat zgode lekarza na ksztalcenie w danym zawodzie, traktowany
byl indywidualnie, a metody i formy wsparcia dostosowywane byty do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
NIK zauwaza, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu | zaspokaianiu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwoéci  psychofizycznych  ucznia, wynikajacych — m.in.
2z niepelnosprawnosci  czy niedostosowania spolecznego, ale takze np.
ze szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig, z zaburzen
komunikacii jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacj kryzysowych
lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych itp.

(akta kontroli str, 278, 284-287)

W Szkole organizowano zajgcia lekcyjne dia wszystkich uczniow z wykorzystaniem
sal lekcyjnych (w tym sal do ksztalcenia zawodowego) polozonych na trzech
kondygnacjach budynku. W Szkole nie wydzielono pomieszczen do realizacji zajeé
rewalidacyjnych, logopedycznych lub innych zajec specjalistycznych. Dyrektor
Szkoly wyjasnita, iz nie bylo takiej potrzeby, poniewaz takie zajgcia nie byly
w badanym okresie realizowane. Potrzebg odizolowania i wyciszenia na przerwach
migdzylekeyjnych przejawial tylko jeden uczen z autyzmem i w zwigzku z tym
do tego celu wykorzystywany byt gabinet pedagoga szkolnego lub wicedyrektora
Szkoiy.—Szko’;aiapewnia’ra—uezniom—meéli-weéé—ker—zystania-z-g-abine-tu—profilakt.yki_.
zdrowotne] i pomocy przedlekarskiej. Opieke medyczna nad uczniami sprawowata



pielegniarka medycyny szkolnej Cztery dni w tygodniu, a od 1 grudnia 2017 r, - trzy
dni w tygodnius.

i 60 nauczycieli, w ramach odpowiednio: 49,55; 54,66 i 33,18 efatow, w tym
zafrudniono (w pelnym wymiarze godzin} pedagoga szkolnego o kwalifikacjach

niemajacych WyZszego wyksztalcenia Iub ukoriczonego  zaklady ksztalcenia
nauczycieli'® oraz w § 19 yst. 1 rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowej z dnia
1 siempnia 2017 T, W Sprawie $zczegolowych kwalifikagji wymaganych
od nauczycieli!", Pensum pedagoga wynosilo 20 godzin tygodniowo w latach
szkolnych 2016/2017-2017/2018 oraz 22 godziny tygodniowo w roky szkolnym
2018/2019,

W kwietniu 2016 r. WSZyscy nauczyciele odbyli szkolenie w zakresie pracy
Z uczniami z autyzmem i Zespolem Aspergera. Ponadto pedagog szkolny odbyt
szereg szkolert w formie Zajeé dydaktycznych, warsztatow, spotkar; metodycznych
m.in. w zakresje terapif Poznawczo-behawiorainej dotyczacej zespoty Aspergera,
praktycznych aspektow diagnozy, edukacji i terapii oraz organizacji proceséw
wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci z autyzmem
i Zespotem Aspergera,

W Szkole nie zatrudniono innych specjalistow (np. logopedy), natomiast dwach
nauczycieli posiadalo dodatkowe kwalifikacje do pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, fi. nauczyciel Jezyka polskiego ukofczyl studia
podyplomowe w zakresie logopedii 0gdlnej oraz nauczyciel matematyki ukoniczyt
Kurs kwalifikacyiny z zakresy surdopedagogiki oraz pierwszy stopien kursy jezyka
migowego dia nauczycieli, jednak — jak wyjasnita Dyrektor Szkoly - nigdy nie byto
potrzeby korzystania z tych kwalifikacji w pracy z ktérymkolwiek z uczniéw Szkoty.
Dyrektor Szkoly podkresfita, se placowka koncentrowalg sie na ksztalceniu
zawodowym miodziezy, ZWracajac  jednoczesnie duza uwage w procesie
dydaktycznym na indywiduaine podejscie do ucznia, dostosowanie form | metod

opiekuﬁczo-wychowawczym wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
(akta kontroli str. 279-283, 105-150,157, 158)

Analiza IPET Sporzadzonych dia czterech uczniow'? objetych w badanym okresie

ksztatceniem specjalinym oraz orzeczer o potrzebie ww, ksztalcenia, wydanych

przez poradnig psychologiczno-pedagogicznq dla tych uczniow wskazala, Ze:

~ dla wszystkich uczniow objetych badaniem - IPET zostaly opracowane
terminowo, zgodnie z § 6 ust 5 rozporzadzenia z 2015 r,, Przez zespoty,

® Do 1 grudnia 2017 1. od ponidziatky do Pigtku w godzinach 8:00-15:35, a od 1 grudnia 2097 r, w poniedziefki, $rody | pigtki
W godzinach 8:00-15:35.

¥ Wedlug stanu na dzied 1 wrzesnla w Poszczegdlnych latach.

%Dz U.z20157, poz. 1264; uchylone z dnlem 1 wrzesnia 2017 r,

"Dz 4. 22017, poz. 1575, ze zm; dalej: rozporzadzenie w Sprawis szczegolowych kwalifikacj Wymaganych od nauczycieli.
2 Dwéch uczniow Preyjetych do Technikum w roku szkolnym 2015/2015 {P.O. | W.5) oraz dwoch - w roky szkolnym
201712018 (R.T. § P.L}).
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w skiad ktorych wehodzll nauczyciele uczacy danego ucznia i koordynowane
przez wychowawcow kias oraz pedagog szkolny;

— |PET sporzagdzone przed 1 wrzesnia 2017 r. zostaly dostosowane do wymogow
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia
28 sierpnia 2017 T. zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie | zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym';

- przy opracowywaniu IPET uczestniczyli rodzice uczniéw, natomiast nie
uczestniczyli przedstawiciele poradni psychologiczno—pedagogicznych.
7 dziennika zaje¢ pedagoga szkolnego oraz wyjasnien Dyrekiora Szkoly
wynika, iz poprawno$t | sasadnost zaplanowanych W |PET dziatari i form
wsparcia  konsultowano 2 psychologiem  Z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

_ rodzice uczniow byl powiadamiani 0 terminach  spotkan  zespolow
opracowujacych IPET. W trzech sposrod czterech badanych przypadkow,
rodzice uczniow pozostawali w statym kontakcie wychowawcami klas (w razie
potrzeby takze z innymi nauczycielami) oraz uczestniczyli w konsultacjach
z pedagogiem szkolnym oraz spotkaniach ewaluacyjnych zespoiow nauczycieli,
za$ w jednym przypadku rodzic uczhia odmawiat uczestnictwa W spotkaniach
zespolow do spraw ewaluacji IPET;

— sporzadzenie IPET zostalo poprzedzone przeprowadzeniem WOPFU
obejmujacej mocne  strony ucznia (cechy ucznia sprzyjajace rOZWOJOW,

zainteresowania | uzdolnienia), ~stabe  strony ucznia  (trudnosci
w funkcjonowaniu) oraz charakterystyke jego funkcjonowania W grupie
klasowe];

— wszystkie IPET zawieraly zakres | sposdb dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym
planowane metody i formy pracy Z uczniem oraz zintegrowane dziatania
nauczyciell prowadzacych zajecia z uczniem zgodnie z § 6 ust. 1 pkt1i2
rozporzadzenia z 0015 r. W zadnym z IPET nie uwzgledniono jednak form
i metod wsparcia, ktore powinny byé udzielane tym uczniom w czasie praktyk
zawodowych,

_ w zadnym z IPET nie zaplanowano zajec rewalidacyjnych zalecanych
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wymaganych w § 6 ust. 1
pki 5 rozporzadzenia z 20151,

— nie zaplanowano W |PET zalecanych W orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  form  pomacy psychologiczno—pedagogicznej, fj.. zajet
rozwijajacych zdolnosci  (w  dwoch przypadkach), zajgé  korekeyjno-
kompensacyjnych (W dwéch przypadkach) oraz zajet logopedycznych
(w jednym przypadku). Dyrektor Szkoty wyjasnita, iz nie planowano w IPET
zajet rozwijajaeych uzdolnienia, poniewaz Szkofa nie posiadala Srodkow
finansowych na ich realizacie, zas W odniesieniu do nieplanowania pozostatych
ww. zajet, rodzice na etapie opracowywania IPET rezygnowali 2 nich z uwagi
na duzag ilos¢ obowigzkowych zajgt edukacyjnych stanowiacych wystarczajaco
duze obcigzenie dia tych ucznibw;

dia iadn.ego_zwﬁnowano wsparcia dodatkowo
satrudnionej osoby, o kiorej mowa W ust.‘?‘rozpcrrzqd-zenia—z—29-1-5—r.._...
Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze nie bylo potrzeby satrudnienia dodatkowych
nauczycieli, poniewaz uwzgledniajac stopien 7aburzeh ucznidw z autyzmem
i zespotem Aspergera, kwalifikacje doswiadczenie nauczyciell ich uczacych

1Dz . poz. 1652,




Stwierdzone
nieprawidtowosci

byly wystarczajace do realizacji wsparcia wymaganego przepisami prawa
Oraz w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
NIK zauwaza, ze taka rekomendacie powinien przedstawic  zespét
opracowujacy IPET,

(akta kontroli str. 168-177, 204-207, 288-295)

Dyrektor Szkoly nie zaplanowata i nie zapewnila realizacji zajeé rewalidacyjnych
dla Zadnego z ucznidw objetych  ksztalceniem specjalnym. Z arkuszy
organizacyjnych (i anekséw do nich} wynika, ze w badanym okresie zajecia te nie
zostaly przydzielone nauczycielom, Nalezy Zauwazy¢, ze zgodnie z § 23
rozporzadzenia w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciell,
kwalifikacje do prowadzenia zajec rewalidacyjnych, uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw
niepelnosprawnych, posiada osoba, ktora ma kwalifikacje okresione w § 15 ust, 3
Ww. Tozporzadzenia, a takich nauczycieli Szkota nie zatrudniata i nie zamierzata
zatrudniac.

(akta kontrol; str, 105-159)

We wszystkich badanych przypadkach zaplanowany zakres i Sposdb dostosowan
wymagan edukacyjnych byt zgodny z zaleceniami wynikajacymi z orzeczen
0 potrzebie ksztaicenia specjalnego oraz byt prawidtowo realizowany, poprzez
zastosowanie odpowiednich metod | form pracy z uczniem, m.in. kierowanie polecef;
bezposrednio do ucznia, pomoc w analizowaniu tresci zlozonych, wypowiedzi
hiedosfownych, dostosowanie tempa pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia,
stosowanie komunikatow empatycznych, wykorzystywanie mocnych stron ucznia,
(akta kontroli str, 204-207)

W badanym okresie dokonywano WOPFU uwzgledniajgc oceng efektywnogci IPET
Poprzez  omawianie funkcionowania ucznia w grupie klasowej/ w Szkole
oraz przyczyn trudnosci w tym zakresie, uzyskanych wynikow w nauce, mocnych
i stabych stron ucznia oraz ustalano wskazowki do dalszej pracy. Ponadto
efektywnosé realizowanych form wsparcia oceniali réwniez rodzice ucznidw
W trakcie biezacych kontaktow . z wychowawcami klas (i w Mmiarg potrzeby
Z pozostalymi nauczycielami pedagogiem szkoinym) oraz podczas spotkan
zespotdw nauczycieli, gdy w nich uczestniczyli. W zadnym z badanych przypadkew
nie dokumentowano w pelni przeprowadzania WOPFU z wymagang czestotliwoscia,
ti. co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
W badanym okresie nie wystapity przypadki modyfikacji IPET. Z badanej
dokumentacji oraz wyjasnien Dyrektora Szkoty wynikato, iz nie bylo takiej potrzeby.
(akta kontrofi str, 204-207, 288-295)

W dziatalnosc kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

1. Statut Szkoly obowigzujacy w badanym okresie nie byt w petni zgodny
Z przepisami prawa oswiatowego, tj. nie okreslono w nim form opieki i pomocy
uczniom, ktorym z Przyczyn rozwojowych potrzebne jest wsparcie, zasad
organizacji zajec dodatkowych dlia uczniow, organizacjj wewnafrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz zasad organizacji wspéldziafania
Z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, co bylo niezgodne z wymogami
okreslonymi w § 2 zatgeznika nr 5a do rozporzadzenia o ramowych statutach,
Dyrektor Szkoty wyjagnila, iz zapisy Statutu odnosza sie do rzeczywiste] pracy
placowki. Sytuacie, w ktorych zachodzi potrzeba wspolpracy z poradniami
psychoIogiczno-pedagogicznymi, a uczniowie wymagajq z przyczyn
rozwojowych zastosowania form wspaicia sg incydentalne | dotycza ok. 1%
uczniéw. Ponadto nie okreslono zasad organizacji zaje¢ dodatkowych,
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poniewaz rodzice nie chca, aby ich dzieci korzystaty z dodatkowych godzin
zajeé rewalidacyjnych.
Zasady organizagil wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
okredlono w programie realizacji wewnafrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktory zostat wprowadzonym w Szkole dopiero od roku szkolnego
2018/2019.

Do dnia zakohiczenia kontroli Szkota nie dostosowala  Statutu
do obowigzujacych od 1 wrzesnia 2017 r. przepisow art. 98 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo obwiatowe™, poniewaz, jak wyjasnita Dyrektor
Szkoty, zgodnie z art. 322 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe's, Szkota ma na to czas
do 30 listopada 2019 .

(akta kontroli str. 7-10, 11-85, 56-64, 274-275)

9 W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 7adnemu sposrod czterech uczniow,
ktorych  dokumentacja  poddana sostala  szczegolowej analizie  NIK,
nie rekomendowano i nie zaplanowano w {PET realizac]i zajeé rewalidacyjnych,
zaleconych w orzeczeniach 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajecia
rewalidacyjne naleza do zajgé obowigzkowych, ktbrych tygodniowy wymiar
godzin dla uczniow niepetnosprawnych w szkole ponadgimnazjalnej, W kazdym
roku szkolnym, wynosi po 2 godziny na ucznia (ust. 11 pkt 2 zalacznika 8
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 .
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych'® oraz ust. 1
pkt 2 zatacznika nr 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot'7). Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia z 2015 r,, IPET okresla
zajecia rewalidacyjne oraz inne  zajecia odpowiednie  ze wzgledu
na indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosc
psychofizyczne ~ UCZNiOW. Obowigzek  zapewnienia realizacji  zajgé
rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjainego, wynika rowniez z § 9 ust, 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia.

Dyrektor Szkoly wyjasnita, iZ rodzice wszystkich uczniow byli informowani
o przystugujacych ich dzieciom zajeciach rewalidacyjnych, jednak juz na etapie
opracowywania IPET rezygnowali z nich z uwagi na duze obcigzenie iloscig
zaje¢ obowiazkowych. Rezygnacja ta byla traktowana przez Szkote jako
uprawniajaca do odstapienia od planowania i organizacf zajet rewalidacyjnych.
NIK zwraca uwage, iz uzyskiwanie przez Szkole rezygnacji rodzicow ucznidw
niepelnosprawnych  z obowiazkowych  zajgt rewalidacyjnych oznacza
ograniczenie badz uniemozliwienie korzystania z czeéci wsparcia. Procedura
skladania ww. rezygnacji powinna wiec obejmowat przekazanie przez Szkole
rzetelngj informacji o aktualnych potrzebach ucznia w zakresie wsparcia oraz
o konsekwencjach tej rezygnaci.

(akta kontroli str. 105-150, 204-207, 288-295, 326)

3. W badanym okresie nie rekomendowano i nie zaplanowano w IPET zalecane
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, fj.: dwom uczniom w formie zajeé rozwijajacych zdolnoéai,
dwom uczniom w formie zaig¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz jednemu

UCZNiow! w—fermie—zajeé—legopedycznych.._Zgodnie z § 6 ust 1 pkt 3

rozporzadzenia z 2015 r., IPET okreéla formy i okres udzielania uczniow

14Dz U,z 2019 1., poz. 1148; dale]: ustawa — Prawo oswiatowe,
5Dz U, 22017 r., poz. 60, ze zm.

1 Dz. U, poz. 204, ze zm.

70z U. poz. 703.

10



OCENA CZASTKOWA

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w  ktdrym
poszczegdlne formy pomocy bedq realizowane, a takze inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne
‘oraz. mozliwosci psychofizyczne uczniow. Dyrektor Szkoly wyjasnita, iz nie
planowano w IPET zajeC rozwijajacych uzdolnienia, poniewaz Szkofa nie
posiadata  Srodkow finansowych na ich realizacie, za$é w odniesieniu
do nieplanowania pozostalych ww. zajed, rodzice na etapie opracowywania
IPET rezygnowali z nich z uwagi na duzg ilosé obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych stanowiacych wystarczajaco duze obcigzenie dia uczniow
Z  niepefnosprawno$ciami, Dyrektor  Szkoly podkreslita, iz realizowana
w placéwece indywidualizacja pracy z kazdym takim uczniem, zdaniem
rodzicow, okazywala sie skuteczna | wystarczajaca. Rezygnacja rodzicow
fraktowana byla przez Szkole jako uprawniajgca do odstapienia od planowania
i organizacji pomocy psychofogiczno-pedagogicznej w formach w orzeczeniach
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

NIK zauwaza, ze Dyrekior Szkoly, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy —
Prawo oéwiatowe, odpowiada z3 realizacje zalecen orzeczen o potrzehie
ksztatcenia specjalnego.

(akta kontroli str. 204-207, 288-295, 326)

4. W badanym okresie w Szkole nie dokumentowano w peini przeprowadzania
WOPFU z wymagang czestotiwoscia, . co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

W jednym  sposréd  czterech przypadkéw nie  udokumentowano
przeprowadzenia WOPFU przed Opracowaniem IPET. Wychowawca klasy
koordynujacy prace zZespolu opracowujacego IPET wyjasnit, iz nie zachowat
materiatéw zrodtowych, a wnioski zawart bezposrednio w IPET,
W Zadnym z badanych przypadkéw nie dokumentowano dokonywania WOPFU
Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, tj. zgodnie z wymogami okreslonymi
w§ 6 ust 9 rozporzadzenia z 2015 r. Dyrektor Szkoly wyjasnita, iz brak
dokumentacii potwierdzajacej dokonywanie WOPFU dwa razy w roku szkolnym
wynikalo z zaniechania dublowania dokumentow. Zespoly ewaluacyjne
wielokrotnie odbywaty spotkania, ktorych przedmiotem bylo przeprowadzenie
WOPFU. Ponadto nauczyciele na biezaco wymienialj spostrzezenia dotyczace
funkcjonowania uczniow, zag wychowawcy klas, do ktorych uczeszczali
uczniowie wspdipracujac systematycznie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami uczniow Uzgadniali z nimi w biezacych kontaktach
brak koniecznosci wprowadzania jakichkolwiek zmian w IPET,
NIK zwraca uwage, iz w celu wiasciwego udokumentowania ewaluacji kazdego
IPET zasadnym jest Opracowanie - kompleksowego dokumentu WOPFU
wskazujgcego na przeprowadzenie takiej oceny zgodnie z wymagang
W rozporzadzeniu z 2015 r. czgstotliwoscig. Dokument taki stanowilby wsparcie
dla kazdego z nauczycieli ucznia objetego ksztaiceniem specjalnym w zakresie
wiasnego udziatu w procesie takiego ksztalcenia.

(akta kontroli str. 204-207, 288-295)

W Szkole, wobec wszystkich objetych badaniem ucznigw 7 autyzmem i zespotem
Aspergera, podjeto dziatania w cely zorganizowania ksztalcenia specjalnego
ha podstawie przedstawionych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wszystkie IPET zostaly opracowane terminowo, na podstawie aktualnych orzeczef
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz po przeprowadzeniu wymaganej WOPFU.
We wszystkich IPET zaplanowano zakres zintegrowanych dzialar; nauczycieli
uczacyeh ucznidw uwzgledniajac zalecane w orzeczeniach warunki i formy wsparcia
W realizacji procesu dydaktycznego. Dia zadnego z badanych uczniow nie
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rekomendowano i nie zaplanowano w IPET realizacji zaje¢ rewalidacyjnych
zalecanych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjainego. Ponadto nie
rekomendowano | nie zaplanowano w IPET zalecanej w orzeczeniach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie: zajeé rozwijajacych zdolnosc (dia dwoch
uczniow), zajet korekcyjno-kompensacyjnych (dla dwoch uczniow) oraz zajgl
logopedycznych {dla jednego ucznia). Dyrektor Szkoty nie rekomendowala i nie
zaplanowata realizacji tych zajeé kierujac sie uzyskang od rodzicow uczniow
rezygnacjg, Natomiast metody i formy pracy z uczniem dostosowane do jego
potrzeb edukacyjnych, ktore bylo zaplanowane W IPET, Szkota realizowala
prawidlowo. We wszystkich badanych przypadkach dokonywano ewaluacji IPET,
jednak nie w pelni dokumentowano przeprowadzanie WOPFU z wymagang
w rozporzadzeniu z 2015 r. czestotliwoscia, Statut Szkoty obowigzujacy w latach
szkolnych 2016/2017-2018/2019 nie byt w peini dostosowany do wymogow
przepisow prawa o$wiatowego.

9. Dzialania podejmowane w celu zapobiegania
wykluczeniu oséb z autyzmem i zespotem Aspergera

W latach szkolnych 2016/2017-2018/2018 wszyscy uczniowie z autyzmem
| zespolem Aspergera uczgszozajacy do Technikum uzyskiwali promocie
do nastepnej klasy. Trzech sposrod czterech uczniow uzyskato tacznie w badanym
okresie 18 ocen celujacych (2) i bardzo dobrych (16). Jeden z czterech uczniow
uzyskat odpowiednio w latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019 — dwie,
trzy i pig¢ ocen niedostatecznych na koniec pierwszego semestru. Zespol
nauczycieli koordynowany przez wychowawce Klasy identyfikowat przyczyny
trudnosci w nauce, ktorymi byly m.in. nieche¢ do realizacji obowiazkéw szkolnyeh,
przygotowania do  lekcji, odrabiania zadanych prac, wykonywania polecer
nauczyciela, odmowa pracy na lekc] i podejmowat dzialania wspierajace w ich
pokonywaniu. Efekty rozmow motywacyjnych z uczniem, konsultacji z psychologiem
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dostosowywanie metod i form pracy
do biezacej sytuacii szkolnej przynosily krotkotrwala poprawg w funkcjonowaniu
ucznia. Mimo tych trudnosci, uczen ten, jak wynika z wyjasnien Dyrektor Szkoly,
wybral kierunek ksztatcenia swiadomie 1 trafnie chcac rozwijlat swoje
sainteresowania elektronika i podjaé w przyszlosci prace w firmie swojego ojca,
dziatajace] w tej branzy.

W roku szkolnym 2018/2019 Technikum ukonczylo i przystapilo do egzaminow
maturainych dwoch uczniow objetych badaniem. Byli to pierwsi absolwenci
Technikum, dla kidrych zorganizowano ksztalcenie specjalne na podstawie
orzeczet wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
autyzm i zespot Aspergera. Egzaminy pisemne zdali na poziomie od 39% do 78%,
za$ egzaminy ustne — od 32% do 87%. Jeden uczen nie zdat egzaminu ustnego
7 jezyka polskiego'®, co jak wynika z wyjasnien Dyrektor Szkoly oraz wychowawcy,
spowodowane bylo ,zawieszeniem sig” ucznia, ktérego nie mozna bylo przewidziec
i w ktorym zadne dziatania wspierajace zastosowane przez nauczycieli {w tym
pedagoga szkolnego) uczestniczacych w egzaminie, nie skutkowaly.

Z przeprowadzanych WOPFU | wynikow ewaluacji IPET dia czterech zbadanych
ucznidw wynika, iz nie posiadali oni probleméw w obszarze zaradnoéci osobistej

| komunikowania si¢ na poziomie, kidry utrudnialoy w sposob Wykluczajgey -ich
funkcjonowanie w klasie czy w Szkole. Ewentualne problemy pojawiajace
sie w zakresie wypeiniania rol spotecznych oraz komunikowania sie Szkofa staraa
sig realizowaé poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli pracujacych z tymi

18 Egzamin poprawkewy odbedzie sie w sierpniu 20191,
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uczniami oraz udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przez pedagoga
szkolnego w formie indywidualnych porad | konsuitacii dla uczniow i ich rodzicow.

Jak wyjasnita Dyrektor Szkoly, do Technikum przyjmowani byli uczniowie 16-letnj
(w jednym przypadku 18-latek) uksztaltowani, zaradni i efektywnie komunikujacy sig
Z ofoczeniem, za$ codzienne dzialania hauczycieli utrwalaly posiadane juz
umiejetnosci spoleczne i nie Zmienialy ich w zasadniczy sposéb.

(akta kontroli str, 178, 296-303, 304-306)

Wszyscy uczniowie z autyzmem i zespolem Aspergera uczeszczajacy w badanym
okresie do Technikum uzyskiwali pozytywne wyniki z przedmiotow zawodowych,
WSrod tacznej liczby 88 ocen semestralnych uzyskanych w ksztalceniy specjalnym
przez wszystkich uczniow z autyzmem i zespolem Aspergera odnotowano
odpowiednio: cztery oceny celujace, 13 ocen bardzo dobrych, 34 oceny dobre,
21 ocen dostatecznych, 15 ocen dopuszczajgcych | jedna ocene niedostateczna,
Natomiast $rednia ocen uzyskana z przedmiotéw w ramach ksztatcenia
praktycznego przez czterech ucznibw objetych badaniem ksztalttowata sig
na poziomie od 2,33 do 5,0, W badanym okresie do pieciu egzaminow zawodowych

W roku szkolnym 2017/2018 uczen ksztalcacy sic w zawodzie technik informatyk
przystapit do dwoch egzamingw1e uzyskujge wyniki odpowiednio z CZeSCi pisemnej
90% i 93% i z czesci praktycznej 100% i 92%, za$ uczes ksztalcacy sie w zawodzie
technik elektronik — do jednego egzaminu2o uzyskujac 85% z czesci pisemnej
i 100% z czesoi praktycznej. W roku szkoinym 2018/2019 przystapili oni do dwdch
egzamindw?', z ktorych wyniki maja by¢ znane pod koniec sierpnia 2019 r. Pozostalj
uczniowie majg przystepowaé do egzamindw zawodowych zgodnie z cyklem
ksztatcenia od roky szkolnego 2019/2020, tj. od trzeciej klasy.

(akta kontroli str, 178, 203, 208)

W badanym okresie praktyki zawodowe zrealizowalo dwéch uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi planami  ksztalcenia. Z wyjasnien Kierownika szkolenia
praktycznego w Technikum wynikalo, ze warunki organizacii i realizajj praktyk
Przez ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera dostosowywane byly do potrzeb
i moZliwosci edukacyjnych tych uczniow, dzigki opracowanym w Szkole zasadom
ich realizacji. Przyjeto bowiem trzy sposoby odbywania praktyk przez ucznidw
objetych ksztafceniem specjalnym poprzez kierowanie ich do: todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego, ktérego nauczyciele
po przedstawieniu i oméwieniy indywidualnej sytuacji ucznia | jego poziomu
intelektualnego  ustalali Sposob realizacji praktyk, firm prowadzonych przez
absolwentéw  Technikum, ktorzy  zapewniali odpowiednie  podejscie
do niepetnosprawnosci ucznia Iub do firm rodzinnych, jesi po rozmowach
Z rodzicami ustalono, iz planowana Sciezka zawodowa ucznia miata by¢ zwigzana
z fima  rodzinng, Uczniowie,  ktorych dokumentacja wybrana  zostata
do szczegdlowe analizy, zrealizowali praktyki w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego (uczer ksztalcacy sie w zawodzie technik
informatyk) i w firmie rodzinnej (uczen ksztaicacy sie w zawodzie technik elektronik)
i uzyskali odpowiednio oceny: celujaca i bardzo dobra. Pozostali uczniowie majg
odbywaé praktyki zawodowe w rokuy szkolnym 2019/2020.

(akta kontroli str. 203, 313-314)

% Dotyczy kwalifikacji E.12. Montaz | eksploatacia komputerow Oscbistych oraz urzadzen peryferyinych oraz E.13.
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowania sieciami,

= Dotyczy kwalifikacji E.03. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych.

' Dotyczy kwalifikacii E. 14. Tworzenie aplikacji intemetowych i baz danych oraz administrowanie bazami oraz E. 20,
Eksploatacia urzadzes elektronicznych,
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W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 wszyscy czterej uczniowie, Z proby
wybranej do badania, uczestniczyli w projektach wspolfinansowanych ze érodkow
Unii Europejskiej, Z czego:

— jeden w roku szkolym 2017/2018 w projekcie ,Elektronik przyszioscl’,
w ramach kiorego odbyt szkolenie w sakresie nowoczesnych metod lutowania
| napraw pakietow elektronicznych zawierajacych komponenty dzialajace
w przestrzeni kosmicznej z elementami jezyka angielskiego technicznego,
potwierdzone miedzynarodowym certyfikatem IPC. W ramach projektu odbyt
réwniez 4-tygodniowy platny staz u pracodawcy oraz zajgcia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

_ frzech w roku szkolnym 2018/2019 w projekcie Zawodowcy w todzkiem -
stypendia dla najzdolniejszych’, W ramach kiérego otrzymali wsparcie
finansowe na rozwd] zawodowy m.in. zakup specjalistycznego  sprzetu,
podrecznikéw, optacenie szkolen.

(akta kontroli str, 288-295)

W badanym okresie Szkola wspoipracowata z wieloma potencjalnymi pracodawcami
m.in. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0, Coming Optical
Communications, Accenture £odz Delivery Center, ASD Systemy Zabezpieczef,
Grupg Technitel Polska S.A,, jednak wspoipraca ta nie byla w szczegdlny sposob
ukierunkowana na zwiekszanie szans na zatrudnienie absolwentow z autyzmem
i zespolem Aspergera. W zwigzku z tym, iz pierwsi absolwenci z autyzmem
i zespotem Aspergera ukoficzyli Technikum dopiero w 2019 r., w badanym okresie
Szkota wspllpracowata 2z potencjalnymi pracodawcami jedynie w zakresie
organizacji prakiyk zawodowych zapewniajac ich odbywanie w bezpiecznych
i przyjaznych warunkach, w ktorych byli w stanie rozwijaé swoje umiejgtnosci
zawodowe | spoleczne. Znajac plany zawodowe absolwentow, z czego jeden uczen
od poczatku edukaciji w Technikum ukierunkowany byt na pracg w firmie rodzinnej
dziatajacej w branzy elekirotechnicznej, za$ drugi planowat podjgé studia
na Politechnice Lodzkiej na kierunku matematyka stosowana, Szkota nie
podejmowata wspdlpracy z innymi potencjalnymi pracodawcami, a ograniczyla si¢
do wspierania uczniow w realizacjl zaplanowanej $ciezki zawodowej i ksztalcenia.
W badanym okresie Szkola nie podejmowata wspoipracy 2z urzedem pracy
w kontekécie zwigkszenia szans na zatrudnienie absolwentow z autyzmem
i zespotem Aspergera, poniewaz nie bylo takiej potrzeby.

(akta kontroli str. 206-303)

7 informacji uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w todzi {dalej: PUP) wynika,
iz system informatyczny Syriusz wykorzystywany do obsiugi 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie byt dostosowany do wygenerowania danych dotyczacych
wytacznie o0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. W badanym okresie
w rejestze PUP  odnotowano lacznie szes¢ oséb  Z orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci z przyczyny oznaczone] symbolem 12-C, wérod ktorych mogly
by¢ osoby z autyzmem i zespotem Aspergera. Wszystkie te osoby korzystaly z ustug
poérednictwa pracy, a jedna sostata skierowana na staz u pracodawcey. Z wyjasnien
p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora PUP wynikato, iz osoby z cafosciowymi
saburzeniami  rozwojowymi  stanowity  znikomy odsetek  wszystkich
niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP i w zwigzku z fym nie opracowywano

zadnych programdw specjainych skierowanych-tylko-do tej-grupy—W-PUR-nie-byly .
prowadzone zadne badania ani analizy dotyczace gotowosci pracodawcow
do zatrudniania osob z zaburzeniami ze spekirum autyzmu.

(akta kontrofi str. 271-273)
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Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia z 2015 r., Szkota zZapewniata integracje
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym ze $rodowiskiem rowiesniczym. Wszyscy
uczniowie uczestniczyli w organizowanych w klasach plerwszych warsztatowych
zajgciach integracyjnych z wychowawca, pedagogiem szkolnym oraz psychologiem
Z poradni psychologiczno-pedagogicznej, Z ktorg Szkota wspdlpracowata. Ponadto
uczniowie uczestniczyli we wszystkich wydarzeniach klasowych, wycieczkach,
wyjsciach do kina, teatru i zakladéw pracy.

{akta kontroli str. 288-295, 307-325)

Z opracowanych w latach szkolnych  2016/2017-2018/2019 programow
wychowawczo-proﬁlaktycznych oraz klasowych plandw dziatan wychowawczych
wynika, 12 jednym z priorytetow i celow wychowawczych Szkoly bylo ksztattowanie
W spotecznodci  szkolngj wlasciwych postaw prospotecznych poprzez m.in.
integrowanie uczniéw ze $rodowiskiem szkolnym i klasowym, doskonalenie
umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej, uswiadamianie znaczenia tolerancji oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu z jakiegokolwiek powodu. Dyrektor
Szkoly zaznaczyla, iz w praktyce szkolnej nie spotkata sie z jakimkolwiek przejawem
niewtadciwych postaw wobec ucznisw niepeinosprawnych, czesto 9 oni wspierani
przez swoich kolegéw z klasy.

(akta kontroli str. 65-90, 296-303)

Trzech nauczycieli bedacych wychowawcami uczniow z autyzmem i zespotem
Aspergera, Kierownik szkolenia prakfycznego oraz pedagog szkolny bedacy
Jednoczesnie doradea zawodowym dobrze ocenili funkcjonowanie w Szkole uczniow
Z autyzmem | zespotem Aspergera oraz skutecznoge udzielanego im wsparcia,
Wszyscy wysoko ocenili efektywnosé dzialanh we wsparciu udzielanemu uczniom
W uzyskaniu wyksztaicenia i przygotowania zawodowego podkresiajac, iZ uczniowie
¢i otrzymywali promocje do nastgpnej klasy, uzyskali wysokie oceny z prakiyk
zawodowych oraz egzaminow zawodowych, dwaj pierwsi absolwenci ukoriczyli
Szkole i przystapili do egzamindw maturalnych. Uczniowie ci dobrze czuii sie
W zespole klasowym i w Szkole, byli akceptowani i doceniani przez rowiesnikow,
mieli wprawdzie ograniczone do kitku osgb grono najblizszych kolegéw, ale nie
izolowali sig od reszty.

Wsrod trudnosci wystepujacych podezas tworzenia IPET najczesciej wskazywano
na zbyt krotki czas na jego Opracowanie, niedostosowanie do specyfiki szkoty
Sredniej zalecen sformutowanych w  orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
Specjalnego, potrzebe zracjonalizowania zalecen orzeczenia i dostosowanie ich
do realiéw. Niektdre z zalecen poradni byly sformufowane na wyrost, & ich realizacja
utrudniataby rozwéj samodzielnosci ucznia, komunikowania sie i wypetniania rol
spotecznych.

Trudnoéci na etapie realizacji IPET czesto wynikaty z nastawienia rodzicow,
fzn. zbyt biemej postawy Iub WIgCZ przeciwnie, proby wymuszania od nauczycieli
udogodnient w ocenianiu i traktowaniy ucznia, nawet w sytuacji gdy uczen tego nie
wymagat i dobrowolnie z nich rezygnowat. Takie zachowania, w opinii hauczycieli,
hamowaly proces usamodzielniania uczniow i przygotowania do funkcjonowania
w spoleczenistwie,

Najwigkszymi problemami w Pracy z uczniami ze spekirum autyzmy byto
Wypracowanie skutecznych form pomocy dla kazdego z nich, ich ciggle
dostosowywanie, wymyslanie nowych rozwiazan, szukanie pomystow na nowe
sytuacje szkolne, co stanowilo duze obciazenie, przy czym jak wskazywali
nauczyciele, nie sa oni specjalistami i nie pracujg w szkole specjainej.

Jednocze$nie krytycznie oceniono idee zatrudniania dodatkowych nauczycieli
do wspdtorganizowania ksztalcenia uczniéw z autyzmem i zespolem Aspergera,
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wskazujac, iz obecnoé na lekcjach na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej osoby
wspomagajace] mialaby charakter wykluczajacy ucznia ze spolecznosci klasowe).
Zagrozenia integracji spolecznej 0séb ze spekirum autyzmu upatrywano gtownie
w podejsciu przysztych pracodawcow do dysfunkcji pracownika, W opinii nauczycieli
stres, szybkie tempo pracy, atmosfera ostrej rywalizacji, brak zyczliwosci srodowiska
moze doprowadzi¢ do postawy wycofania sle i zamknigcia W sobie. Zdaniem
jednego z nauczycieli w celu przeciwdziatania wykluczeniu | izolagji uczniow
(i absolwentow) zasadne byloby stworzenie profilowanego doradztwa zawodowego,
ktore okreslatoby nie tylko predyspozycie ucznia, ale i ocenialoby jego mozliwosci
przyszlej pracy w danym zawodzie. W jego opinii, zamiast wydawania ogoinikowych
orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego, celowe byloby, aby poradnie
psychologiczno-pedagogiczne kierowaty uczniow do takich profilow ksztalcenia,
ktére pozwolityby uczniowi na samorealizacig.

(akta kontroli str. 307-325)

~ Stwierdzone W dzialainosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidiowosci  stwierdzono nieprawidtowoscl.

OcenaczasTkowa  Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania podejmowane przez Szkote
w celu zapobiegania wykluczeniu osob z autyzmem i zespoltem Aspergera.

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnost o:

Wnioski 1. Dostosowanie zapisow Statutu Szkoly do przepisow prawa oéwiatowego.

2. Zapewnienie uczniom objetym ksztalceniem specjalnym realizacji zajgé
rewalidacyjnych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniow zgodnie
§5ust.1pkt1i4rozporzqdzenia22015r.

3. Zapewnienie zaplanowania zajet z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzgledniajac formy zalecane W orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i opracowywanie IPET zgodnie z wymogami § 6 ust. 1
rozporzadzenia z 2015 .

4. Rzetelne  dokumentowanie wielospecjalistycznej  oceny poziomu
funkcjonowania  ucznia, zarowno na otapie opracowywania IPET,

jak i w procesie ewaluacii tego dokumentu dokonywanej z wymagang
w rozporzadzeniu z 2015 . czestotliwoscia,

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dfa
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie Z art, 54—UstawyvN-lk%kierewnikewi—jednest-k-i—kontrolowanej_przyslug_uje_
zastizeteh  prawo zgioszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do  wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w todzi. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie

s art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z treécig uchwaly w sprawie zastrzezen.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzszg Izbe Kontrali,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatar.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calo$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

todz, (& sierpnia 2019,

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w todzi
Ewelina Debowska Dyrektor
inspektor k.p. Przemystaw Szewczyk
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