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|. Dane identyfikacyjne

Szkota Branzowa i Stopnia Specjalna nr 24" w Zespole Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi2, Aleja | Dywizji 16/18, 91-386 todz

lwona Kowalska, Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi3,
od 2012 roku

1. Tworzenie warunkéw do uzyskania wyksztatcenia i przygotowania
zawodowego do podjecia pracy przez osoby z autyzmem izespotem
Aspergera.

2. Dziatania podejmowane w celu zapobiegania wykluczeniu 0s6b z autyzmem
i zespotem Aspergera.

Od 1 stycznia 2016 r. do dnia zakonczenia kontroli (lata 2016-2019, w tym lata
szkolne  2016/2017, 2017/2018 2018/2019) z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jezeli mialy one zwigzek z przedmiotem kontroli

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej |zbie Kontroli*
Najwyzsza lzba Kontroli

Delegatura w todzi

Izabela Sawicka, mtodszy inspektor kontroli panstwowej,
upowaznienie do kontroli nr LLO/122/2019 z 21 maja 2019 1.
(akta kontroli str. 1-7)

1 Do 1 wrzeénia 2017 r. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 24, Dalej: ,Szkota", ,Szkola Branzowa"
2 Dalej; ,ZSZS"

3 Dalej: ,Dyrektor”

4Dz U.z2019 . poz. 489, dalej: ,ustawa o NIK".



OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnos$ci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziataino$¢ Branzowej Szkoly i Stopnia
Specjalnej nr 2 wtodzi (dalej: Szkota) w zakresie wspierania oséb z autyzmem
i zespolem Aspergera w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania.
Do Szkoly przyjmowano wszystkich kandydatéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy dostarczyli wymagane dokumenty.
Szkota realizowata ksztatcenie specjalne zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
z orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie ze spektrum autyzmu
i zespotem Aspergera funkcjonowali w niewielkich zespotach, co pozwalalo na
indywidualne podejScie nauczycieli i mozliwos¢ niezwlocznego  wyjasniania
wszelkich probleméw uczniéw. Nauczyciele uczacy uczniéw z autyzmem i zespotem
Aspergera tworzyli zespoly do realizacji procesu wspierania ksztalcenia oraz
opracowania Indywiduainych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET),
ktore terminowo iw wymaganym zakresie zostaly przez nich sporzadzane, na
podstawie wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia (WOFU). Analiza
efektow realizowanego wsparcia, wtym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
udzielanej uczniowi byta podstawgq do dokonywania ewaluacji IPET. Szkota
zapewnita kadre pedagogiczng posiadajacg stosowne kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia specjalnego, jak rowniez stworzyta odpowiednie warunki lokalowe do
organizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz podejmowata wspotprace z innymi szkotami,
potencjalnymi pracodawcami, brata udziat w projektach wspoéffinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w celu utatwienia uczniom podijecia pracy zawodowej lub
zaplanowania dalszej Sciezki ksztatcenia. Stwierdzone w wyniku kontroli NIK
niedostosowanie Statutu Szkoly do aktualnego stanu zatrudnienia, nie miafo -
w ocenie NajwyZzszej Izby Kontroli - istotnego wptywu na prawidlowos$é realizacii
wsparcia ksztalcenia ucznibw z autyzmem izespotem Aspergera. Kolejna
nieprawidtowo$¢ - polegajaca na nierealizowaniu w latach 2016/2017-2018/2019 10
godzin zaje¢ rewalidacyjnych tygodniowo w poszczegolnych oddziatach, nie
wynikata z zamierzonych dziatari Dyrektora ale spowodowana byla decyzjami
organu prowadzacego o zmniejszeniu liczby godzin rewalidacji w Szkole.

1. Tworzenie warunkéw do uzyskania wyksztatcenia
| przygotowania zawodowego do podjecia pracy
przez osoby z autyzmem i zespotem Aspergera.

Szkota wroku 2016/2017 ksztalcita w zawodach: krawiec, operator maszyn
w przemysle widkienniczym, $lusarz, piekarz, cukiernik, mechanik-monter maszyn
i urzadzen, kucharz, monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, a od 2017/2018 dodatkowo
w zawodach: blacharz samochodowy, lakiernik i sprzedawca. Statut Szkoty zawierat
zapisy dotyczace ksztalcenia i wychowania mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, a w szczegoinych przypadkach w stopniu umiarkowanym,
zautyzmem (w tym zespotem Aspergera), zdysfunkcjg narzadu wzroku,
z niepetnosprawnoscia ruchowg wtym zafazjg oraz z niepeinosprawnosciami
sprzezonymi. Statut stanowit réwniez, ze Szkota udziela pomocy psychologiczne;j,
pedagogicznej iterapeutycznej oraz prowadzi zajecia rewalidacyjne i kola
zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniéw. Statut Szkoty wskazywat na
nawigzywanie wspolpracy z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukagji
i instytucjami wspomagajacymi oswiate, a takze z rodzinami uczniéw i $rodowiskiem

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje oceng ogding jako ocene pozytywna, oceng negatywna albo oceng w formie
opisowe.
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pozaszkolnym, zwiekszajac integracje Szkoty z lokalnym $rodowiskiem spotecznym.
o wszystkich formach i zasadach realizacji wsparcia ksztatcenia specjalnego Szkota
informowata rodzicow i uczniéw na stronie internetowe.

(dowdd: akta kontroli str. 8-64)

W Statucie okre$lono zadania i czynno$ci pedagoga szkolnego, psychologa oraz
Kierownika Laboratorium Praktycznej Nauki Zawodu, ktory kierowat bezposrednio
szkoleniem zawodowym ucznidw idziatalnoscig produkcyjno-  ustugowg
Laboratorium Szkolnego. Statut zawierat réwniez zapis o zadaniach logopedy,
pomimo iz w badanym okresie, w Szkole nie zatrudniano Zzadnej osoby na tym
stanowisku. Nieprawidiowo$¢ ta zostata opisana szerzej w sekcji Stwierdzone
nigprawidfowoSci.

(dowdd: akta kontroli str. 8-54)

W Szkole opracowano obowigzujacy od roku 2012/2013 do 2016/2017
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego a od roku 2017/2018
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno- Zawodowego®, w ktorym
okreslono jego cele, formy realizacji, zadania szkolnego doradcy zawodowego oraz
spodziewane efekty. wWSDEZ zaplanowano wspoiprace zrodzicami oraz
z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje edukacyjno- zawodowa,
Okre$lono  takze tematyke doradztwa zawodowego wramach godzin
wychowawczych i rewalidacyjnych oraz dla indywidualnych konsultacji z uczniami
poszczegolinych klas. Od roku 2018/2019 wklasach Il wprowadzono zajgcia
doradztwa zawodowego, ktorych wymiar wyniost 5 godz. na oddziat w cyklu catego
roku szkoinego.

(dowdd: akta kontroli str. 121-186, 311)

W okresie objetym kontrolg do Szkoly przyjeto wszystkich uczniow
z niepetnosprawnosciami’, w tym z autyzmem, zespolem Aspergera8, kiorzy ziozyli
odpowiednie dokumenty tj. podanie o przyjecie do szkoty, Swiadectwo ukonczenia
szkoly gimnazjalnej lub podstawowe, karte zdrowia, skierowanie do ksztatcenia
specjalnego wydane przez organ prowadzacy, za$wiadczenia lekarskie o braku
przeciwskazan do ksztalcenia w wybranym zawodzie oraz posiadali orzeczenia
o potrzebnie ksztatcenia specjalnego na etap edukacyjny realizowany w szkole
ponadgimnazjalne;.
W toku analizy dokumentacji medycznej, przyjetych do szkoty uczniéw kontrolujgca
stwierdzita, iz dokumentacja ta dostepna jest tylko w przypadku 17 uczniéw (16%)
ze 106 uczeszczajacych. Pozostali uczniowie- wg wyjasnien Dyrektora Szkoly-
zabrali swoje dokumenty, aby w trakcie wakacji dokona¢ aktualizacji badan lub méc
zatrudni¢ sie u pracodawcow, ktorzy wymagajg od pracownikoéw badan
i zadwiadczen lekarskich.
Kazda z oséb, kitorej dokumentacja pozostala w szkole posiadata za$wiadczenie
o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

(dowdd: akta kontroli str. 317-324, 350, 409)

W roku szkolnym 2016/2017 do szkoly uczeszczato ogdlem czterech uczniow
z autyzmem izespolem Aspergera, w2017/2018 dziesigciu, a w 2018/2019
dwunastu, ktorzy ksztalcili sie w zawodach: kucharz, sprzedawca oraz cukiemik.

Srednia ocen ze $wiadectwa gimnazjalnego uczniéw z autyzmem izespotem
Aspergera uczeszczajacych w badanym okresie do Szkoly ksztaftowata sie na
poziomie od 2,94 do 4,89. Dwoch (z 12) ucznibw zostato zwolnionych z egzaminow

6 Dalej: ,WSDEZ"
7w roku szkolnym 2016/2017- 42 uczniow, w 2017/2018- 60, w 2018/2019- 53
8 w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018- po 4 ucznidw, w 2018/2019- 3 uczniow
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gimnazjalnych, a trzech nie przedstawito dokumentéw potwierdzajgcych wyniki
egzamindw. Pozostali uczniowie uzyskali wyniki z egzaminéw gimnazjalnych na
poziomie od 13% do 65%.

Ponadto na $wiadectwach ukoriczenia gimnazjum odnotowano nastepujace oceny:

— z jezyka polskiego jeden uczen uzyskat ocene bardzo dobrg, czterech
uczniéw — dobrg, pie¢- dostateczng i dwéch dopuszczajacs;
— z matematyki jeden uczen uzyskat ocene bardzo dobrg, trzech — dobra,
siedmiu- dostateczng i jeden- dopuszczajacq
Szkotfa nie posiadata informaciji, co do wszystkich uczniéw z autyzmem i zespotem
Aspergera uczeszczajacych w badanym okresie do Szkoty, czy korzystali na
poprzednim etapie edukacyjnym z ksztatcenia specjalnego badz indywidulanego
oraz o zaleceniach poradni psychologiczno-pedagogicznej lub doradcy zawodowego
w gimnazjum odnosnie rekomendowanego dla ucznia profilu ksztatcenia.
(dowdd: akta kontroli str. 292, 299, 313-314, 326)

Maksymalna liczba uczniéw w oddziale wynosita 19 os6b. Oddziaty klasowe do
ktorych uczeszczali uczniowie z autyzmem izespotem Aspergera w badanym
okresie liczyly od trzech do pieciu ucznidéw, zgodnie z§ 6 ust. 5 pkt 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli®. Jeden uczen
z autyzmem i zespolem Aspergera uczeszczat natomiast do klasy 14 osobowej,
w ktorej uczniowie posiadali orzeczong niepetnosprawno$¢ w stopniu lekkim, co byto
zgodne z§ 6 ust. 5 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie szczegblowej organizacii
publicznych szkét. w roku szkolnym 2016/2017 po raz pierwszy zostata utworzona
trzyosobowa klasa tylko dla uczniéw z tymi dysfunkcjami, o kierunku zawodowym-
sprzedawca.

(dowdd: akta kontroli str. 399-401, 325)

W badanym okresie dla wszystkich uczniow w Szkole (w zalezno$ci od zalecen
okreSlonych w orzeczeniach o niepeinosprawno$ci oraz w IPET) prowadzono
w zajecia rewalidacyjne, takie jak:

— rewalidacja mowy,

— dojrzatosci spotecznej,

— informatyczno-matematyczne,

- wyréwnujgce dojrzato$é obywatelska,

— usprawniajgce funkcje poznawczo- operacyjne,

— usprawniajace umiejetnosci techniczne,

— motoryczno- sensoryczne,

— rewalidacje zawodowa,

— matematyczne,

— wyrownujace kompetencje jezykowe,

— sportowe;
Pracownie, w ktorych odbywaly sie zajecia rewalidacyjne, logopedyczne iinne
zajecia  specjalistyczne realizowane wramach pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej byly odpowiednio wyposazone i przystosowane do pracy w grupach
2-3 osobowych lub do odizolowania i wyciszenia uczniéw z dysfunkcjami.
Pomieszczenia te spetniaty normy wymagane dla pomieszczeh przeznaczonych na
realizacje zada oS$wiatowych. Nie wystepowaty tam czynniki ucigzliwe lub

Dz.U. 22017 r. poz. 649, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie szczegbtowej organizacii publicznych szkot'
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szkodliwe dla zdrowia. Pomieszczenia te byly wysokie iznajdowaty sie ponad
powierzchnig terenu, na ktérym usytuowany byt budynek Szkoty0.
W pomieszczeniach zapewniono takze wiasciwe oSwietlenie, wentylacje
i ogrzewanie. Sprzet, z ktorych korzystaly osoby pozostajace pod opiekg szkoty,
dostosowany byt do wymagan ergonomiitt,
Ponadto uczniowie mogli korzystaé z pomocy pielegniarki w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:30
do 14:45.

(dowdd: akta kontroli str. 339-341,407-408,410)

W Szkole prowadzono Wewnetrzny System Doradztwa Edukacyjno- Zawodowego,
dzieki ktéremu uczniowie zyskali mozliwo$¢ otrzymania wsparcia w planowaniu
ciezki zawodowej, poprzez udzielanie przez doradce zawodowego porad
edukacyjnych i zawodowych, a takze spotkan z przedstawicielami lokalnych firm
i pracodawcow oraz dzieki wspdtpracy z instytucjami lokalnego rynku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 121-186)

W roku 2016/2017 w Szkole obowigzywat Szkolny Program Profilaktyki oraz
Program Wychowawczy, od wrzeSnia 2017 r. wprowadzono Program
Wychowawczo- Profilaktyczny zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe', www. programach uwzgledniono m.in. takie zadania jak:
integrowanie uczniéw ze $rodowiskiem szkolnym; wspieranie indywidualnego
rozwoju ucznia poprzez réznorodne formy dziatalnosci szkoly oraz ksztattowanie
postaw moralnych, prozdrowotnych, patriotycznych i prospotecznych.

(dowdd: akta kontroli str. 65-120)

W badanym okresie Dyrektor Szkoty zatrudniat pedagoga szkolnego (w wymiarze
20 i 2213 godz. tygodniowo) oraz dwoch psychologow (w wymiarze 20 i 2214 godz.
tygodniowo).

(dowod: akta kontroli str. 328)

Organ prowadzacy nie przewidziat w latach objetych kontrolg, w arkuszu organizacii
Szkoly etatu logopedy. Zajecia w ramach rewalidacji mowy prowadzone byly przez
nauczycieli specjalistdw oligofrenopedagogow, posiadajacych wyksztalcenie
w zakresie logopedii. wroku szkolnym 2016/2017 2017/2018 liczba oséb
zatrudnionych w Szkole z wyksztatceniem logopedycznym wyniosta 4 natomiast
w 2018/2019 .- 5.

(dowdd: akta kontroli str. 328-329)

Doskonalenie zawodowe nauczycieli opierato sie na corocznym planie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przy uwzglednieniu potrzeb edukacyjnych placéwki jak
i indywidualnych potrzeb rozwojowych nauczycieli. w roku szkolnym 2016/2017
odbyly sie dwa szkolenia Rady Pedagogicznej nt. metod pracy zuczniem ze
spektrum autyzmu izespolem Aspergera oraz technik radzenia sobie
z zachowaniami trudnymi u uczniéw z autyzmem. Ponadto, od listopada 2016 r. do
marca 2017 r. - 20 nauczycieli brato udziat w zajeciach otwartych na terenie Zespotu
Szkot Specjalnych nr 4 w todzi. Zajecia te organizowane byly w klasach dla uczniow
z autyzmem i zespotem Aspergera w celu przyblizenia specyfiki nauczania uczniow

10 Zgodnie z § 72 i § 73 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.2019.1065).

1 Zgodnie z§ 9 ust. 1 i2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych iniepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
Dz.U.2003.6.69)

12Dz, U. 22018 . poz. 996, ze zm.
13 20 w roku szkolnym 2016/2017 1 2017/2018 oraz 22 w roku szkolnym 2018/2019
14

jw.



ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera, ktérzy mieliby kontynuowaé edukacije
z ZSZS.
W roku szkolnym 2017/2018 i2018/2019 odbyty sie dwa szkolenia Rady
Pedagogicznej dotyczace nowatorskich metod pracy zuczniem z zespotem
Aspergera. Czterech nauczycieli zostato objetych indywidualnymi warsztatami
doskonalacymi nt. autyzm iumiejetnosci kluczowych. w planie doskonalenia
nauczycieli zaplanowano kolejne szkolenie w listopadzie 2019 r. nt. rewalidacii
ucznia z zespotem Aspergera w praktyce.

(dowod: akta kontroli str. 348-372,330)

W roku szkolnym 2016/2017 liczba godzin rewalidaciji, wg arkuszy organizacyjnych
dla kazdego oddzialu w Szkole wynosita od 2,5 do 9,5 godzin, wroku szkolnym
2017/2018 od 4,5 godzin do 12 godzin, natomiast w roku 2018/2019 od 4 do 10
godzin tygodniowo. Szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(dowdd: akta kontroli str. 289, 301-302, 310-311)

Zespoly funkcjonujace w Szkole opracowaly Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) dla kazdego ucznia realizujgcego ksztafcenie w okresie
objetym badaniem kontrolnym. Analiza dokumentacji ksztafcenia specjalnego
czterech uczniow wybranych do préby wykazata, ze:

— Dyrektor zaplanowat dla wszystkich uczniéw zajecia zgodnie z zalecanymi
formami irodzajami wsparcia okreslonymi w orzeczeniach, ktore
w przypadku wszystkich ucznibw zostaty realizowane wciggu roku
szkolnego,

— w pracach Zespotu opracowujacego IPET brali udziat nauczyciele
i specjalisci prowadzacy zajecia zuczniami, zgodnie § 6 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla
dzieci imfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych  niedostosowaniem  spofecznym'®;  prace  Zespolu
koordynowali wychowawcy klas, do ktérych uczeszczali uczniowie,

— przy opracowywaniu [PET nie uczestniczyli pracownicy poradni
specjalistycznych, gdyz jak wyjasnit Dyrektor nauczyciele posiadajq
wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie funkcjonowania ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi takimi jak oligofrenopedagogika,
pedagogika resocjalizacyjna czy tyflopedagogika, dlatego tez udziat
pracownikow w opracowywaniu IPET nie byt konieczny,

— dwa IPET sporzadzone byty terminowo, zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia
0 ksztalceniu specjalnym, w pozostatych dwéch nie odnotowano daty
sporzadzenia dokumentu, jak wyjasnit Dyrektor- w wyniku przeoczenia
wychowawcy klasy nie odnotowano daty sporzadzenia dokumentu,

— sporzadzenie IPET kazdorazowo poprzedzone byto dokonaniem WOFU, ;.
zgodnie z § 5 ust. 41 § 6 ust. 4 rozporzadzenia o ksztatceniu specjalnym,

— zapisy we wszystkich IPET zawieraly treSci wymienione w§ 6 ust 1
rozporzadzenia o ksztalceniu specjalnym, IPET opracowane przed
wejsciem w zycie tego rozporzadzenia (1 wrzednia 2017 r.) zostaly
zaktualizowane do 30 wrzesnia 2017 r.,

— Dyrektor kazdorazowo zawiadamiat rodzicow/opiekunéw ucznia o terminie
posiedzenia Zespolu oraz mozliwosci uczestniczenia w nim, o czym mowa
w § 6 ust. 10 rozporzadzenia o ksztatceniu specjalnym;

— wszystkie IPET podpisane byly przez, cztonkdw Zespotu oraz zatwierdzone
zostaly przez Dyrektora. w dwdch przypadkach IPET nie zostaly podpisane

15Dz.U. 22015 t. poz. 1113, ze zm, dalej: ,rozporzadzenie o ksztatceniu specjalnym”
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

przez rodzica/opiekuna lub ucznia. Dokumenty dostarczone przez Dyrektora
Szkoly potwierdzajg, iz rodzice obojga uczniow byli obecni na spotkaniu
jednak jak wyjasnit Dyrektor- w wyniku przeoczenia wychowawcy klasy nie
uzyskano ich podpisu,

— w przypadku kazdego z ucznibw, spotkania Zespotu odbywaty sie dwa razy
w roku szkolnym w celu ewaluacji IPET, ktérej kazdorazowo dokonywano
na podstawie WOFU

— WOFU kazdorazowo odnosity sie do funkcjonowania uczniow w okresie
sporzadzania oceny. w ocenie zawarto stabe i mocne strony ucznia oraz
zwracano szczegblng uwage na obszary, w ktdrych uczen zrobit postepy lub
zaobserwowano ich brak. wocenach zawarto zalecenia dotyczace
kontynuaciji zaleconych w IPET form wsparcia.

(dowod: akta kontroli str. 411-412)

Uczniowie, ktdrych dokumenty wybrane zostaly do szczegdlowej analizy,
uczestniczyli w zajeciach rewalidacyjnych usprawniajacych umiejetnosci techniczne;
wyrownujacych kompetencie jezykowe; wyrownujacych dojrzaloSC obywatelsks;
usprawniajacych funkcje poznawczo-operacyjne; informatyczno-matematyczne;
dojrzato$ci spotecznej oraz w zajeciach rewalidacji zawodowej, w okreslonych
w IPET wymiarach godzin, zgodnie z zaleceniami w orzeczeniach.

(dowod: akta kontroli str. 331-334)

Na podstawie dziennikow zaje¢ pedagoga ipsychologa szkolnego ustalono, iz
uczniowie korzystali z pomocy specjalistow w ciggu roku szkolnego. Tematyka zaje¢
z uczniami dotyczyta gtownie ich probleméw osobistych iemocjonalnych oraz
przysziosci edukacyjno- zawodowej. Dla kazdego z uczniéw objetych badaniem
wychowawca klasy, do ktorej uczeszczat uczen, prowadzit Karte Dziatan
Wychowawczych's, Analiza ww. Kart wykazata, iz wychowawcy pozostawali
w statym kontakcie z rodzicami/opiekunami ucznidw istale pomagali uczniom
w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych, edukacyjnych oraz w planowaniu
dalszej Sciezki kariery zawodowe;.

(dowod: akta kontroli str. 276-285, 417-420)

W dziatanosci  kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie,
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Statut ZSZS nie zostat dostosowany do aktualnego stanu zatrudnienia
w Szkole. w dokumencie istniat bowiem zapis o zakresie zadan logopedy
zgodnie z wymogami art. 60 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty'” (obowigzujacym do dnia 1 wrzesnia 2017 r.) i art. 98 ust. 7 prawa
o$wiatowego (obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2017 r.), podczas gdy
w okresie badanym nie zatrudniano w Szkole Zadnej osoby na tym
stanowisku. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Szkoty- zapis dotyczacy
zadan iobowigzkéw logopedy zostat zawarty w Statucie ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe uczniébw, zatem zadania iobowigzki logopedy
realizowane sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w tym zakresie,
prowadzacych zajecia z rewalidacji mowy.

(dowdd: akta kontroli str.8-64, 348-350)

2. W Szkole w roku szkolnym 2016/2017 liczba godzin rewalidacji dla kazdego
oddzialu w Szkole wynosita od 2,5 do 9,5 godzin, wroku szkolnym

16 Dalej: ,Karta’
7 Dz.U. 220181, puz. 1457, 2& 2zm.
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2017/2018 od 4,5 godzin do 12 godzin, natomiast w roku 2018/2019 od 4 do
10 godzin tygodniowo.
Zgodnie z ust. 2 pkt 2 zalacznika nr 6 do rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych™® oraz ust. 1 pkt 1 zatgcznika nr 8 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych', tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
w kazdym roku szkolnym, w oddziale specjalnym wynosi po 10 godzin na
oddziat.
O ilosci godzin rewalidacyjnych decydowat organ prowadzacy, zmniejszajac
liczbe godzin zaproponowang przez Dyrektora Szkoty. Godziny zajeé
corocznie byly wprowadzane do arkusza organizacji na dany rok szkolny po
uzgodnieniu i akceptaciji organu prowadzacego.

(dowdd: akta kontroli str. 289, 301-302, 310-311, 349, 414)

Pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie
ocenia dziatalnos¢ Szkoly wzakresie  tworzenia warunkéw do uzyskania
wyksztalcenia iprzygotowania zawodowego do podjecia pracy przez osoby
z autyzmem izespotem Aspergera. w Szkole objeto ksztatceniem specjalnym
wszystkich uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera, ktorzy ziozyli wymagane
dokumenty oraz stworzono prawidtowe warunki organizacyjne itechniczne do
uzyskania przez nich wyksztalcenia i przygotowania zawodowego. Dla wszystkich
uczniéw objetych badaniem opracowano IPET, na podstawie aktualnych orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz WOFU. w IPET prawidfowo zaplanowano
dziatania wspierajace rozwoj ucznia oraz dostosowujgce proces ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci tych ucznidw, w tym uwzgledniono wszystkie zalecenia zawarte
w orzeczeniach. w szkole prawidtowo realizowano zaplanowane w IPET formy
wsparcia. Zespdt dokonywat ewaluacji i oceny efektéw wsparcia, a wnioski z tych
dziatan byly wdrazane. Nieprawidtowo$¢ polegajaca na zaplanowaniu w arkuszu
organizacyjnym Szkoty mniejszej liczby godzin rewalidacji wynikata z decyzji organu
prowadzacego, a nie Dyrektora Szkoty. Natomiast nieprawidtowos¢ dotyczaca
niedostosowania Statutu Szkoty do aktualnego stanu zatrudnienia nie miata wplywu
na jako8¢ dziatan Szkoly w zakresie ksztatcenia ipomocy w przygotowaniu
zawodowym ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera..

2. Dziatania podejmowane wcelu zapobiegania
wykluczeniu oséh z autyzmem i zespotem Aspergera

W przypadku czterech ucznidow, ktérych dokumenty wybrano do szczegdtowej
analizy NIK, wystepowaly takie trudnosci jak: niski poziom myslenia w oparciu
o liczby i dziatania arytmetyczne; braki w wiadomosciach ogoinych, trudnosci z ich
werbalizowaniem; obnizone mySlenie logiczne woparciu o materiat stowny;
trudnosci w komunikowaniu sie i z relacjami z otoczeniem; manifestowanie niecheci
w nawigzywaniu nowych relacji spotecznych; bardzo maly zaséb stownictwa
i bardzo stabo rozwinigta zdolnos¢ definiowania poje¢, trudnosci z w rozumieniu
polecen iswobodnych wypowiedzi; stabo rozwinieta zdolno$¢ rozumienia norm
i zasad zachowania w relacjach spotecznych.

W ftrakcie roku szkoinego dokonujgc ewaluacji IPET na podstawie WOFU
zaobserwowano znaczne poprawy w funkcjonowaniu spotecznym  ucznidw.

18Dz.U. 22012 1. poz. 204 ze zm.
9Dz U.z2017r. poz. 703



U wiekszosci z nich zauwazono wzrost umiejetnosci zawodowych oraz wiedzy
ogblnej; rozwijanie samodzielnosci; zwiekszenie dojrzatosci  emocjonaine;
i spotecznej; umiejetnosci budowania ziozonych wypowiedzi, polepszenie mowy;
postepy w zakresie rozumienia norm izasad spotecznych; uzupetnienie deficytow
w zakresie samodzielnego rozwigzywania zadan matematycznych oraz rozwijanie
zainteresowan informatycznych; wzrost dojrzatoSci spolecznej oraz wiekszg
pewnos¢ siebie i umiejetno$¢ wyrazania wiasnych uczué.

(dowdd: akta kontroli str. 335-336)

Uczniowie c¢i wlatach 2016/2017-2018/20192 odbywali zajecia praktyczne
w wymiarze od 8 do 12 godzin tygodniowo. Dwéch uczniow ksztalcacych sie
w zawodzie sprzedawca odbywato zajecia praktyczne w Hipermarkecie Carrefour,
natomiast pozostali ksztatcacy sie w zawodzie kucharz odbywali zajecia w budynku
Szkoly do ktérej uczeszczali oraz w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 168 w Lodzi i
w Zespole Szkét Specjalnych nr 3 w todzi, z ktérymi Szkota nawigzata wspdtprace
w celu odbywania zaje¢ praktycznych w zawodzie. Dwoch uczniow brato udziat
w zajeciach zawodowych oraz zajeciach zdoradztwa zawodowego w ramach
projektu unijnego.

(dowod: akta kontroli str. 336, 374-376)

Trzech ucznidw (z czterech) otrzymato promocje do kolejnych klas z ocenami
celujgcymi ibardzo dobrymi z wigkszosci przedmiotéw. Jeden uczer otrzymywat
promocje do kolejnych klas otrzymujac ocene celujacg lub bardzo dobra jedynie z|.
angielskiego i zaje¢ wychowania fizycznego. w roku szkolnym 2016/2017 dwéch?!
ucznibw otrzymato oceny dobre ibardzo dobre zzaje¢ praktycznych. wroku
2017/2018 trzech ucznibw otrzymato ocene dobrg ijeden bardzo dobrg z zaje¢
praktycznych, natomiast wroku 2018/2019 wystawiono uczniom jedng ocene
celujacy, jedng bardzo dobrg i jedng dobra. Jeden z uczniéw otrzymat dwie oceny-
dobrg i bardzo dobrg??
W badanym okresie trzech uczniow ze spektrum autyzmu i zespolem Aspergera
ukonczyto Szkote tj. wroku szkolnym 2018/2019. Dwéch uczniéw (wybranych do
proby) konczac etap edukacji w Szkole BranZzowej i Stopnia Specjalnej przystapito
do egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2018/2019 w zawodzie sprzedawca. Do
dnia zakonfczenia kontroli uczniowie nie otrzymali jeszcze wynikow z egzaminu.
Zostang o nich poinformowani 29 sierpnia 2019 .

(dowod: akta kontroli str.tabl. 336 )

Pozostali uczniowie z autyzmem i zespolem Aspergera (oSmiu nieobjetych proba)
do dnia zakoriczenia kontroli nie przystapili do egzaminéw zawodowych. Siedmiu
z nich dopiero w przysztym roku lub za dwa lata zakoriczy etap edukacji w Szkole
i bedzie moglo przystapi¢ do egzaminu. Jeden z ucznidw uczeszczajacy w roku
szkolny 2018/2019 do |Il klasy o profilu ksztaicenia sprzedawca, nie wyrazit checi
przystapienia do egzaminu zawodowego oraz ofrzymat dwie oceny:
niedostateczng?® i dostateczng z zaje¢ praktycznych. Uczen klasy Il o profilu
ksztafcenia kucharz nie zostat klasyfikowany z zaje¢ praktycznych w roku szkolnym
2017/2018 oraz 2018/2019, jak wyjadnit Wicedyrektor- ucze od dwoéch lat
przebywat w szpitalu psychiatrycznym. Pozostali uczniowie (6) otrzymywali oceny
dobre i bardzo dobre z zajec praktycznych.

(dowod: akta kontroli str. 337)

20 w roku 2016/2017- dwéch uczniéw, pozostali rozpoczeli edukacje w roku szkolnym 2017/2018

2 Pozostatych dwéch ucznidéw wybranych do préby nie uczeszczato jeszcze w tym roku do Szkoly

22 |Jczen w roku szkolnym uczeszczat na dwa przedmioty zaje¢ praktycznych

23 Ocena nledostateczna spowodowana byta duz llosclg godzin nleobecnosel ucznla na zajeclach praktycznych
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W roku szkolnym 2016/2017 Szkota prowadzita wspotprace z 10 potencjalnymi
pracodawcami dla swoich uczniow (m.in. Zaktady Przemystu Cukierniczego
UNITOP-OPTIMA, Carrefour Polska, Restauracje Alex, B&B Hotel, Arche Hotel)
oraz ztrzema szkotami, gdzie uczniowie mieli mozliwo$¢ odbywania zaje¢
praktycznych. wroku 2017/2018 Dyrektor nawigzat wspdiprace zo$mioma
pracodawcami itrzema szkolami, natomiast wroku 2018/2019 zo$mioma
pracodawcami ijedng szkota. Wspélpraca imozliwos¢ realizowania zaje¢
praktycznych u potencjalnych pracodawcéw lub winnych szkotach wplywata na
integracje ucznidw ze $rodowiskiem spotecznym jak i z osobami petnosprawnymi
pracujgcymi w danej firmie.

(dowdd: akta kontroli str. 374-397)

W celu zwigkszenia szans uczniéw na rynku pracy Szkota przystapita do projektu
unijnego "Fach mam rade sobie dam” , realizowanego w okresie od stycznia 2017
do grudnia 2018 r. przez Miasto Lddz, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Regionalnego, O$§ priorytetowa Xl Edukacja
Kwalifikacje Umiejetno$ci, dziatanie dla Osi XI.3 - Ksztalcenie zawodowe. Od
pazdziermika 2018 r. wSzkole rozpoczeto zajecia specjalistyczne dla
poszczegblinych zawodow?* oraz staze u pracodawcéw w wymiarze 150 godzin
wramach projektu europejskiego ,Moje umiejetnosci moja  przyszios¢”
wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020.
Zajecia w ramach projektu bedg kontynuowane do marca 2020 r.

(dowod: akta kontroli str. 424-426)

W badanym okresie do Szkoty wplywaly oferty pracy wakacyjnej oraz statej. z ofert
pracy wzawodzie kucharza skorzystato 11 uczniéw, montera zabudowy i robo6t
wykonczeniowych w budownictwie- trzech, pracownika obstugi hotelowej- 12,
natomiast w zawodzie sprzedawcy- dwéch. Jak wyjasnit Dyrektor Szkoty monitoring
losow absolwentéw polega na zbieraniu informacji z portali spotecznosciowych,
poprzez  bezposredni  kontakt z absolwentami, oraz poprzez kontakty
z pracodawcami. z zebranych informacji wynika, iz znaczna cze$¢ absolwentéw
znalazta prace i utrzymuije sie na polskim jak i zagranicznym rynku pracy. Niestety
nadal cze$¢ absolwentow pozostaje na utrzymaniu rodzicow lub Panstwa.

(dowod: akta kontroli str. 374-376)

Z informacji uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi (dalej: PUP) wynika,
iz system informatyczny Syriusz wykorzystywany do obstugi oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie byt dostosowany do wygenerowania danych dotyczacych
wytacznie 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. wbadanym okresie
wrejestze PUP  odnotowano tgcznie  sze$€  osob  z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci z przyczyny oznaczonej symbolem 12-C, wsrdd ktdrych mogty
by¢ osoby z autyzmem i zespotem Aspergera. Wszystkie te osoby korzystaly z ustug
posrednictwa pracy, a jedna zostata skierowana na staz u pracodawcy. z wyjasnien
p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora PUP wynikalo, iz osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami  rozwojowymi  stanowity  znikomy  odsetek  wszystkich
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP i w zwigzku z tym nie opracowywano
zadnych programdw specjainych skierowanych tylko do tej grupy. w PUP nie byty
prowadzone zadne badania ani analizy dotyczace gotowosci pracodawcéw do
zatrudniania 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

(akta kontroli str. 422-423)

2 Blacharz pojazddéw samochodowych, krawiec, sprzedawca, kucharz, cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej.
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OCENA CZASTKOWA

Z wyjasnien uzyskanych od kadry nauczycielskiej Szkoty wynikato, ze uczniowie
spektrum autyzmu i zespotem Aspergera funkcjonowali w niewielkich zespotach, co
pozwalato na bardzo indywidualne podejscie nauczycieli, zgodnie z mozliwosciami
intelektualnymi uczniéw jak i z bardzo specyficznym odbiorem Swiata zewnetrznego.
Podczas zajeC praktycznych w zaktadach pracy jeden z delegowanych nauczycieli
czuwat nad bezpieczenstwem i prawidlowym funkcjonowaniem grupy podczas
zaje6. w przypadkach, gdy uczen nie byt w stanie funkcjonowa¢ w zaktadzie pracy
kierowany byt do pedagoga lub psychologa w celu skorygowania niepozadanych
zachowan i wsparcia. Zajecia praktyczne poza Szkolg przyczynity sie do wzrostu
umiejetnosci  zawodowych, wiedzy ogdinej oraz rozwijania samodzielnosci
i umiejetnosci integracji ze spoteczefstwem. Zdaniem Dyrektora iPedagoga
trudnodci w pracy terapeutycznej z osobami z autyzmem izespolem Aspergera
polegaly glownie na trudno$ciach w komunikowaniu sie z uczniem, braku checi do
wspdipracy z jego strony, a takze niewystarczajgcej ilosci czasu potrzebnego na
wypracowanie okre$lonych efektéw. Szanse na integracie spoteczng o0sdb
z autyzmem sg duze, jednak Swiadomo$¢ spoleczenstwa jest jeszcze zbyt niska,
poniewaz wiele oséb nie wie na czym polega specyfika kontakiu zosobami
z autyzmem izespotem Aspergera. Pracodawcy takze niechetnie nawigzujg
wspdiprace ztakimi osobami poniewaz osoby te wymagajg innego traktowania
i dodatkowego wsparcia. Zajecia rewalidacji mowy oraz rozwijajace komunikacje
emocjonalno- spoteczng pomagaly niwelowaC trudnos¢ z komunikacjg uczniow
i przyczyniaty sie¢ do wiekszej otwartosci iSmiatosci. Zdaniem pedagoga duzg
barierg w odpowiedniej i skutecznej terapii 0séb z autyzmem i zespotem Aspergera
stanowity fundusze, ktore byly znikome iniewystarczajgce na zakup pomocy
terapeutycznych lub- jak zauwazyt Dyrektor- nawet na tworzenie pracowni
specjalistycznych. Utworzenie takich pracowni bylo moZliwe jedynie w trakcie
realizacji projektdéw finansowanych przez Unig Europejska.

(dowod: akta kontroli str. 399-401,403-406)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie, nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Szkoly w zakresie
zapobiegania wykluczeniu os6b z autyzmem izespotem Aspergera. w Szkole
podejmowano skuteczne dziatania wcelu wspierania ucznibw z autyzmem
i zespotem Aspergera w ukonczeniu kolejnego etapu edukacji zjak najlepszymi
wynikami oraz przygotowania zawodowego. Uczniom stworzono mozliwo$é
uzyskania zaplanowanych w IPET efektow edukacyjno-terapeutycznych poprzez
uczestniczenie w odpowiednio zorganizowanych praktycznych i teoretycznych
zajeciach zawodowych, uzyskania wyksztatcenia iprzygotowania zawodowego.
Trudnosci uczniow byty identyfikowane iudzielano im skutecznego wsparcia.
Wspierano uczniéw w planowaniu dalszej $ciezki kariery zawodowej. Szkota
prowadzita wspdiprace z innymi szkotami, potencjalnymi pracodawcami oraz brafa
udziat w projektach wspoffinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w celu
utatwienia uczniom podjecia pracy zawodowej lub zaplanowania dalszej Sciezki
ksztalcenia. Prowadzono dziatania wcelu ufatwienia uczniom z autyzmem
i zespolem Aspergera integracje ze spoteczenstwem oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw i zachowan.

12



Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania NIK
0 sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

lll. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag. wzwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5
ustawy o NIK, wnosi o:
1. Dokonanie aktualizacji Statutu ZSZS do aktualnego stanu zatrudnienia
w Szkole;
2. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie realizacji zajeé
rewalidacyjnych w wymaganym wymiarze godzinowym,

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK wtodzi. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy oNIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie zart. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaé Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag iwykonania wnioskow pokontroinych oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

todz,<. sierpnia 2019 .
Najwyzsza Izba Kontroli
Kontroler Delegatura w Lodzi
|lzabela Sawicka Dyrektor
mlodszy inspektor k.p. Przemystaw Szewczyk
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