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|. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Kuznia Zyczliwosci’
w Szczercowie (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”), 97-420 Szczercdw, ul. 3 Maja 6

Andrzej Klimas Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

(dowéd: akta kontroli str. 2-7)

1. Wspieranie 0osob z autyzmem i zespolem Aspergera w podjeciu aktywnosci
zawodowej i samodzielnego zycia.

2. Dzialania podejmowane w celu zapobiegania wykluczeniu oséb z zaburzeniami
autyzmem i zespotem Aspergera.

Od 1 stycznia 2016 r. do zakonczenia kontroli z wykorzystaniem dowodéw
sporzgdzonych przed tym okresem, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolit,

Jolanta Nowak, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LLO/129/2019
230 maja2019r.

(dowod: akta kontroli str. 1)

Il. Ocena ogodlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania wiadz Stowarzyszenia na
rzecz zapewnienia osobom niepetnosprawnym, w tym osobom z autyzmem -
mozliwosci przygotowania do pracy i samodzielnego Zzycia. Podjecie decyzji
o utworzeniu w 2017 roku Warsztatu Terapii Zawodowej w Dabrowie Rusieckiej
(zwanego dalej ,\Warsztatem”), spotkato sie¢ z duzym zainteresowaniem zaréwno
0s6b niepetnosprawnych, jak i ich rodzin, o czym $wiadczy chociazby liczba oséb
oczekujacych, ksztattujaca sie od osmiu - wg stanu na 31 grudnia 2018 r. do pieciu
osob wg stanu na 31 marca 2019 r. oraz wysoka frekwencja uczestnikow na
zajeciach (ogotem 81,68%). Stowarzyszenie spetnito wszystkie wymagane prawem
warunki niezbedne do prawidlowego utworzenia i funkcjonowania Warsztatu.
Zapewnione zostaly prawidtowe warunki organizacyjne, lokalowe oraz techniczne do
terapii zajeciowej. Stowarzyszenie — z sukcesem - podejmowato dziatania na rzecz
pozyskiwania dodatkowych Srodkow finansowych, dzieki ktérym zakupione sprzety
i urzadzenia byty wykorzystywane w ramach terapii w Warsztacie. W ten sposéb,
ciagu 2018 roku uzyskano z réznych zrédet 78 tys. zt, a w | kwartale 2019 r. — na
realizacje pieciu projektow — 27 tys. zt. Utworzenie szesciu pracowni oraz dostep do
fizjoterapeuty, psychologa i logopedy zapewnit 30 uczestnikom Warsztatu
mozliwo$¢ odkrywania oraz podnoszenia swoich umiejetnosci niezbednych w zyciu
codziennym oraz w pbzniejszej - planowanej aktywnosci zawodowe;.
Stowarzyszenie zatrudnito szeSciu instruktorow terapii  zajeciowej oraz
fizjoterapeute, psychologa i logopede, ktérzy z zaangazowaniem wspomagali

1Dz U. 220191 poz.489 , dalej: ustawa o NIK

2 Najwyzsza Izba Kontroli formuluje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
Opisowej,
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uczestnikow w nabywaniu umiejetnoéci do samodzielnego zycia. Terminowo
| prawidtowo opracowano indywidualne programy rehabilitacji, opierajac sie na
wnikliwej diagnozie. Uzyskane efekty zalozone w indywidualnych programach
poddawane byly pdtrocznym i rocznym ocenom. Dane sprawozdawcze za 2018 rok
wskazujg na uzyskane postepy uczestnikow w: zaradnosci spolecznej
i samodzielnoéci (63% uczestnikow), rehabilitacji spolecznej (70% uczestnikow)
oraz rehabilitacji zawodowej (77% uczestnikow).

Zarowno Stowarzyszenie, jak i Warsztat podejmowaly szereg dziatahi na rzecz
zapobiegania wykluczeniu oséb niepeinosprawnych. Uczestnicy brali udziat
w wydarzeniach lokalnych, imprezach i spotkaniach integracyjnych, redagowali
gazetke.

lil.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Wspieranie oséb z autyzmem i zespolem Aspergera
w podjeciu aktywnos$ci zawodowej i samodzielnego
zycia.
Gléwny cel Stowarzyszenia okreslono, jako niesienie wszechstronnej pomocy
osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom, poprzez m.in. zapobieganie izolacji
spolecznej tych oséb, wyrbwnywanie szans oséb niepelnosprawnych, integracje
oraz dziatania na rzecz aktywnego funkcjonowania oséb niepeinosprawnych
w spoteczenstwie. Realizacja celu odbywata sie poprzez podejmowanie wielu
dziatan*, w tym poprzez utworzenie w dniu 21 grudnia 2017 roku Warsztatu Terapii
Zajeciowej Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepelnosprawnym  Kuznia
Zyczliwosci” w Szczercowie (zwanego dalej ,Warsztatem”). Jak postanowiono
w Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej (zwanym dalej
.Regulaminem”), celem byto ,stwarzanie osobom niepefnosprawnym, niezdolnym do
podjecia pracy, mozliwosci rehabilitacji spotecznej izawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetno$ci niezbednych do podjecia zatrudnienia®’.
(dowdd: akta kontroli str. 8-62)

Brak srodowiskowych domow samopomocy oraz warsztatow terapii zajeciowej dla
0sob niepetnosprawnycht, spowodowat Zze Stowarzyszenie podjeto po 2012 roku
proby utworzenia swietlicy $rodowiskowej, warsztatu terapii zajeciowej lub innej
formy instytucjonalnej pomocy dla 0séb niepetnosprawnych dorostych. W 2016 roku
Zarzad Powiatu Belchatowskiego wyrazi wstepng zgode na utworzenie Warsztatu
Terapii Zajgciowej, przy czym sfinalizowanie przedsiewzigcia przediuzylo sie
z powodu braku wktadu wlasnego Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie — stosownie do § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformulowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

“m.in.. podejmowanie dzialah na rzecz poprawy sytuacji materiaino-prawnej oséb niepetnosprawnych,

wspoldziatanie z organami samorzadowymi, organami administraci panstwowej oraz innymi organizacjami

w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym, organizowanie i prowadzenie specjalistycznej pomocy

polegajgcej na dziatalno$ci terapeutycznej, rehabilitacyjnej (leczniczej, spotecznej i pedagogiczne;), edukacyjnej,

opiekunczo-wychowawczej, organizowanie réznorodnych dzialan integracyjnych, —artystycznych czy

organizowanie spotkan | imprez okoliczno$ciowych.

5 Rozdzial 2 - Cele Warsztatu, ust. 1.

6 Jak wyjasnit Prezes Stowarzyszenia, najblizsze tego typu placowki oddalone byly o ponad 20 km od

Szczercowa.
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Zajeciowej’ (zwanego dalej ,rozporzadzeniem”) - ztozyto w dniu 26 wrze$nia 2017 r.
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Befchatowie wniosek
o dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatalnosci Warsztatu. Wniosek zawierat
wszystkie elementy wymienione w § 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia, przy czym
proponowano 30-osobowg liczbg uczestnikow, a lista kandydatéw zawierata juz 28
nazwisk, 1. wiecej niz liczebno$¢ minimalna okreslona w ww. przepisie prawa.
Whioskowano o kwote 987,3 tys. zl.
Catkowity koszt utworzenia i dziatalnosci Warsztatu na okres od 15 grudnia 2017 .
do 31 grudnia 2018 r. skalkulowano na kwote 1.031,6 tys. zt, w tym:

koszt adaptacji pomieszczen - 163,9 tys. z,
- koszt wyposazenia pomieszczen — 142,3 tys. zi,
- koszt zakupu samochodu — 170 tys. z,
- koszt dziatalnosci w okresie od 15 do 31 grudnia 2017 r. - 22,2 tys. zi,
- koszt dziatalno$ci 12 miesiecy w 2018 r. — 533,2 tys. zt;

Dodatkowo, Stowarzyszenie dwukrotnie® sktadato wnioski do Powiatowego Urzedu
Pracy w Beichatowie (dale4j: PUP w Belchatowie) w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Bylyby to dwa dodatkowe stanowiska dla terapeuty w pracowni gospodarstwa
domowego oraz w pracowni rekodzieta artystycznego. Wnioski rozpatrzone zostaty

negatywnie z uwagi na niskg punktacje przyjetych kryteriéw oceny.

Stowarzyszenie skladato szereg wnioskow (w kontrolowanym okresie ogdlem
17 wnioskéw) do Powiatu Beichatowskiego, Fundacji PGE oraz Gminy Szczercow
na realizacie projektéw, jak np.. ,Sport i zabawa to fajna sprawa’, ,Mam
marzenie...by¢ artystg”, ,Poznaj mnie — odkryj siebie’, ,OAZA Zielenie — miejsce
spokoju, harmonii i wyciszenia”, w wyniku ktérych zakupiony przez Stowarzyszenie
sprzet, narzedzia i wyposazenie przeznaczane byly do uzytku Warsztatu.

(dowod: akta kontroli str. 23-133, 515, 517-520)

Warsztat zlokalizowany zostat w Dabrowie Rusieckiej, w budynku stanowigcym
mienie Powiatu Belchatowskiego. Na podstawie umowy Nr 1/2017 zawartej
w Powiatem Belchatowskim w dniu 20 grudnia 2017 r., na potrzeby Warsztatu
przeznaczono pomieszczenia o facznej powierzchni 392,33 m2.8 Umowa uzyczenia
pomieszczen zawarta zostata na okres od 21 grudnia 2017 r. do 22 grudnia 2027 .
Stowarzyszenie zobowigzane zostato do pokrycia kosztow energii cieplnej (35,5%
optaty wynikajacej z faktury za zakup opatu), energii elektrycznej (30% optat
wynikajacych z faktur dostawcy energii elekirycznej), dostawy wody
i odprowadzania $ciekow (30% optat wynikajacych z faktur wystawionych przez
dostawcow).

(dowdd: akta kontroli str. 134-137)

Zgodnie z zapisami w umowie zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem, a Powiatem
Befchatowskim'® oraz w Regulaminie'!, Warsztat okreslono, jako placoéwke
dziennego pobytu pracujaca przez pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8:00 do 15:00), obejmujacq zakresem dziatania mieszkarcow

7Dz.U. Nr 63, poz. 587

8W2017r.i12018 .

9w budynku oddanym w trwaly zarzad Domowi Dziecka w Dabrowie Rusieckiej.

10 Umowa WTZ.DR.Nr 1/2017 z 20 grudnia 2017 r. okreslajaca warunki i wysoko$é dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Dabrowie Rusieckiej wraz z aneksami: nr 1/2018
z 9 kwietnia 2018 r., nr 2/2018 z 28 sierpnia 2018 r., nr 34/2018 z 25 wrze$nia 2018 r., nr 4/2018 z 11 grudnia
2018 r., nr 5/2018 bez daty zawarcia (projekt aneksu stanowil zalacznik do uchwaty Nr 22/18 Zarzadu Powiatu
w Belchatowie z dnia 18 grudnia 2018 1.), nr 1/2019 z 15 kwietnia 2019 .

W Zatwierdzony uchwala Nr 2/2017 Zarzadu Stowarzyszenia na posiedzeniu w dniu 15 wrzeénia 2017 r.
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Powiatu Betchatowskiego'? posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
ze wskazaniem do rehabilitaciji w formie terapii zajeciowej i majacych ukoriczony 18
rok zycia. Terapie odbywaly sie w szesciu pracowniach:
- gospodarstwa domowego,
- ogrodniczo-florystyczne;j,
- komputerowo-fotograficznej,
- artystycznej,
- rekodzieta artystycznego,
- reedukacyjno-terapeutycznej z treningiem umiejetno$ci spotecznych.
Ponadto, w ramach zaje¢ dodatkowych uczestnicy Warsztatu mieli zosta¢ objeci
zajgeciami  usprawniajgco-ruchowymi. W zadnym z dokumentéw okre$lajacych
organizacje oraz cele dziatalnosci Warsztatu (np. Regulamin, Plan dziatalnoéci) nie
ograniczano osobom chorym na autyzm (jak réwniez innym osobom
niepeinosprawnym) dostepu do uczestnictwa w Warsztacie.
Prawidtowosc realizacji postanowiei umowy byta kontrolowana trzykrotnie przez
przedstawicieli PUP w Belchatowie3 i gléwne dotyczyly obszaru prowadzenia ksiag
rachunkowych oraz przestrzegania termindw ptatnosci faktur.

(dowod: akta kontroli str. 23-62, 138-140)

Analiza dokumentaciji czterech wybranych uczestnikow Warsztatu (z pieciu ogotem),
ktorzy najdtuzej uczestniczyli w zajeciach warsztatowych wykazata, ze osoby te
legitymowaly si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (trzy osoby w stopniu
znacznym, jedna w stopniu umiarkowanym), a jako przyczyne niepeinosprawno$ci
wskazano symbol 12-C. Trzy osoby posiadaly orzeczenie o stopniu
niepeinosprawno$ci wydane na czas okreslony, a jedna - na state. We wszystkich
orzeczeniach, skiad orzekajacy™ wskazywat na potrzebe uczestnictwa w terapii
zajgciowej. W  danych  medyczno-rehabilitacyjnych  opisywanych  przez
rodzicow/opiekunow prawnych, we wszystkich przypadkach wskazywano, iz
uczestnikom podawane byly regularnie $rodki farmakologiczne - leki uspokajajace

i wyciszajgce, co bylo réwniez potwierdzone za$wiadczeniami lekarskimi. Dwoch

uczestnikow  zostalo  catkowicie  ubezwlasnowolnionych.  Jesli  chodzi

0 dotychczasowg edukacje uczestnikéw, to:

- dwoch uczestnikow uczgszczalo do Specjalnego  Osrodka  Szkoino-
Wychowawczego im. gen. Janusza Gluchowskiego w Belchatowie, przy czym
jeden dodatkowo pobierat nauke w Szkole Przysposobienia do Pracy,

- jeden uczestnik ukofczyt Szkole Specjalng im. Marii Grzegorzewskiej
w Czestochowie w zawodzie krawca,

- jeden uczestnik korzystat z placowki Navicula Centrum Diagnozy i Terapii
Autyzmu w Lodzi;

Komisja kwalifikacyjna Warsztatu po przeanalizowaniu dokumentacji kandydata na

uczestnika Warsztatu (orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, zaswiadczenia

lekarskiego o stanie zdrowia, danym medyczno-rehabilitacyjnych, kwestionariusz
wywiadu rodzinnego oraz oceny poziomu funkcjonowania), podejmowata decyzje

o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w terapii warsztatowej.

(dowdd: akta kontroli str. 141-255)

12 Uczestnikiem w Warsztacie mogt byé rowniez mieszkaniec innego powiatu, jezeli nie bylo oséb z Powiatu
Belchatowskiego oczekujacych na zakwalifikowanie, a powiat na terenie ktorego mieszkata osoba ubiegajaca sie
podpisat stosowne porozumienie o wspdifinansowaniu kosztow uczestnictwa osoby niepelnosprawne;
w Warsztacie.

13 Protokoét z 19 marca 2018 r. PCPR.ZRS.405/2/2017 ocena dziatalnosci Warsztatu, protokot z 28 grudnia 2018
r. kontrola dokumentacii finansowo-ksiegowej, protokdt z 21 marca 2019 r. - ocena dzialalnosci wraz ze
sprawdzeniem wykonania zalecen pokontrolnych,

14 Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoscl.
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W Planie dziatainosci Warsztatu'® (ll. Zatozenia ogélne, punkt 5) postanowiono, iz
podstawg zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie
bedzie zatwierdzenie przyjecia tej osoby przez Zarzad Stowarzyszenia
w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie (,PCPR").
W praktyce, komisja kwalifikacyjna w sktadzie: psycholog, przedstawiciel PCPR,
kierownik Warsztatu (bedacy jednoczes$nie Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia)
koordynator terapeutow Warsztatu oraz w niektérych przypadkach lekarz psychiatra
- po zapoznaniu sie z dokumentacjg potencjainego uczestnika Warsztatu, w tym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci warunkujgcym udziat w terapii
zajeciowej oraz po przeprowadzeniu wywiadu, sporzadzali protokét, z tresci ktérego
wynikato spetnienie (lub nie) warunkéw uczestnictwa kandydata. Pomimo, iz skiad
komisji odbiegat nieznacznie od ustalonego w Planie dziatalnosci Warsztatu, to
wocenie Najwyzszej lzby Kontroli, dokladano nalezytej starannosci przy
dokonywaniu oceny (kwalifikacji) kandydata do uczestnictwa w Warsztacie.
W Planie dziatalnoSci Warsztatu okreslone zostaty réwniez powody'®, ktére moga
skutkowac skresleniem z listy uczestnikéw, tj.:
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dtuzej niz 1 miesiac,
- nieprzestrzeganie Regulaminu organizacyjnego, w tym zagrazanie zdrowiu
i Zyciu wtasnemu oraz innych uczestnikdéw przy jednoczesnym braku pozadanych
efektdw oddziaiywah terapeutycznych,

\Al\lmf\ Ili |I+ h \AI’\V‘{‘ +’\* V'\IA Iﬁf\" wi otan If\ -lf\hl\\llr\;l’\
- WYITIVY lUIlII uplcr\l r\LU|yu|| vvarsziai hie JeoL W Slallic Zapowiiiv,

- Wygasniecie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci uprawniajgcego do terapii
w Warsztacie,

prodba uczestnika o skre$lenie z listy zlozona z miesiecznym wypowiedzeniem.
(dowdd: akta kontroli str. 46-62, 141, 257)

W okresie od 21 grudnia 2017 r. do 31 marca 2019 r. w Warsztatach uczestniczylo
30 osdb niepetnosprawnych, w tym pie¢'?, u ktérych zdiagnozowano autyzm. Byly to
osoby urodzone w latach:
- 1995-2000 - ogdtem cztery osoby, w tym dwie z autyzmem,
- 1985-1995 - ogotem 15 oso6b, w tym trzy z autyzmem,
- 1997-1985 - ogdtem dziewie¢ osob,
- przed 1975 - ogdtem dwie osoby.
(dowdd: akta kontroli str. 258)
Uczestnicy Warsztatu posiadali nastepujace wyksztatcenie:
- wyzsze — jedna 0s0ba,
- srednie ogdinoksztalcace — jedna osoba z autyzmem,
- zasadnicze zawodowe — 10 uczestnikow, w tym troje z autyzmem,
- gimnazjalne - trzy osoby,
- podstawowe — 14 0sbb, w tym jedna z autyzmem,
- jedna osoba nie uczeszczata do szkoly.

(dowdd: akta kontroli str. 259)

Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci, 26 uczestnikéw - w tym pieciu
z autyzmem - posiadato orzeczenie w stopniu znacznym, a cztery w umiarkowanym.
(dowdd: akta kontroli str. 260)

Rozpoczynajgc dziatalnosé, w grudniu 2017 roku, Warsztat posiadat juz liste 30
uczestnikow. W zwigzku z informowaniem mieszkancéw Powiatu Betchatowskiego
poprzez $rodki masowego przekazu oraz gminne o$rodki pomocy spotecznej

15 Stanowiacym zatacznik nr 2 do umowy WTZ.DR.Nr 1/2017
16 Punkt VI Wspdipraca z rodzicami podpunkt 28.
W okresie od 21 do 31 grudnia 2017 r. bylo czterech uczestnikéw.
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1.2

o mozliwo$ci uczestnictwa w Warsztacie oraz rotacji dotychczasowych uczestnikow
(siedmiu uczestnikow zrezygnowalo z uczestnictwa w ciagu 2018 roku, w tym dwie
z autyzmem) - w ciggu 2018 roku przyjeto siedem osob, w tym dwie z autyzmem.
Osoby te oczekiwaly na przyjecie: do jednego miesigca — dwie osoby, od miesigca
do pdt roku — pie¢ 0sob, w tym dwie z autyzmem.

(dowdd: akta kontroli str. 261)
Wedlug danych Warsztatu, w ciggu 2018 roku oczekiwalo na przyjecie o$miu
kandydatow, w tym dwoch z autyzmem. Orzeczono u nich niepefnosprawnosé
w stopniu  znacznym (siedem oséb, w tym jedna z autyzmem), w stopniu
umiarkowanym (jedna osoba). Oczekiwanie zakorczylo sie dla kandydatow
sukcesem w siedmiu przypadkach (w tym dwoch kandydatow z autyzmem), a jednej
odmowiono przyjgcia do udziatu w Warsztacie (nie byla to osoba z autyzmem).
Wedlug stanu na dzien 31 marca 2019 roku, liczba oczekujacych wynosi pieé (w tym
dwie osoby z autyzmem), przy czym sg to osoby o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym (dwie osoby w tym jedna z autyzmem) i trzy w stopniu umiarkowanym
(w tym jedna z autyzmem).

(dowdd: akta kontroli str. 262)

Zarzad Stowarzyszenia spenit warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia, poprzez
zatwierdzenie w dniu 15 wrze$nia 2017 r. uchwaltg nr 3/2017 Regulaminu Warsztatu,
ktory okreslat;

prawa i obowigzki uczestnika Warsztatu, m.in. prawo do uczestniczenia
w tworzeniu programu rehabilitacyjnego oraz wyboru form aktywnosci, prawo do
korzystania z pomocy specjalistéw zatrudnionych w ramach realizagji
indywidualnego ~ programu  rehabilitacji,  obowigzek  systematycznego
uczestnictwa w zajeciach, obowigzek dbania o mienie Warsztatu;

- organizacje pracy i zaje¢, m.in. placowka pracowala przez pie¢ dni w tygodniu,
a uczestnicy przebywali w niej siedem godzin dziennie (t. 35 godzin w tygodniu),
zajecia odbywaly sig¢ zgodnie z obowigzujacym harmonogramem zaje¢ dla
uczestnikow i pracownikdw, terapia prowadzona byla na podstawie
indywidualnych programéw rehabilitacyjnych, wykaz treningéw umiejetnosci
i zachowan spotecznych (np. trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny
osobistej, trening w zakresie zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening
w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia);

sposob ustalania wysokoéci $rodkéw finansowych otrzymywanych przez
uczestnika Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi,
(m.in. kieszonkowe w wysokoéci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace,
stuzace do treningu ekonomicznego), zasady pomniejszania do wysokosci 80%
roboczodniowki za kazdy dzien nieobecnosci uczestnika oraz potracania 100%
roboczodniowki w okreslonych przypadkach (np. odmowa pracy w danym dniu,
Swiadome niszczenie mienia), zasady wykorzystania $rodkow niewyptaconych;

- sposob dowozu do Warsztatu: przez rodzicow/opiekunow prawnych na wiasny
koszt, pojazdem organizowanym przez Warsztat z ustalonego miejsca;

- obowigzki Kierownika Warsztatu w zakresie:
a) zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i organizowania zajeé,
b) planowania: rozktadu zajg¢ w Warsztacie, przerw wakacyjnych uczestnikow
Warsztatu, urlopoéw pracownikow;

Ponadto, w Regulaminie uregulowano kwestie dotyczace skiadu i zada Rady
Programowej, obowigzki i prawa pracownikow oraz zasady wspdipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

(dowdd: akta kontroli str. 35-45)



Liczebnos¢ uczestnikow Warsztatu (30 oséb) okre$lona zostala w Planie
dziatalnosci Warsztatu (Il Zatozenia ogdlne punkt 4)18, natomiast liczebnos¢
poszczegolnych grup terapeutycznych okre$lana byta przez Kierownika Warsztatu
w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawno$ci (IV Organizacja pracy
warsztatu punkt 8), przy czym zachowano warunek okreslony w § 13 ust 4
rozporzadzenia stanowigcy, iz na jednego pracujacego w grupie terapeute
przypadalo nie wiecej niz pigciu uczestnikow Warsztatu. W dokumentacii
wewnetrzne] Warsztatu nie wprowadzono uregulowan szczegotowych dotyczacych
0s6b z autyzmem, dla ktérych wprowadzone bylyby specjalne warunki realizacji
terapii. Praca z osobami autystycznymi opiera¢ si¢ miata — jak i z pozostatymi
uczestnikami - na zapisach w indywidualnych programach rehabilitacji i terapii.
(dowdd: akta kontroli str. 46-62)

Wedtug danych Warsztatu, od rozpoczecia dziatalno$ci do dnia zakonczenia
kontroli, liczba uczestnikébw Warsztatu wynosita 30 oso6b, liczba uczestnikéw
w grupach terapeutycznych pie¢ 0séb, a liczba pracownikow:
- szeSciu terapeutow zajeciowych (sze$¢ etatow),
- jeden logopeda (0,25 etatu),
- jeden psycholog (0,25 etatu),
- jeden rehabilitant (0,5 etatu).
Poza tym, kadre Warsztatu uzupetniali:
- kierownik - 0,67 etatu,
- koordynator terapeutéw - 0,33 etatu.
(dowod: akta kontroli str. 263-264)

Pieciu instruktorow terapii zajeciowej oraz koordynator terapeutéw, fizjoterapeuta,
psycholog i logopeda posiadali wyzsze wyksztatcenie, a kierownik Warsztatu oraz
jeden instruktor terapii zajeciowej — wyksztalcenie policealne, przy czym Kierownik
posiadat dodatkowo ukoriczony kurs terapii zajeciowej. Ponadto, terapeuci ukonczyli
szereg studiéw podyplomowych, jak np.
- diagnoza i terapia pedagogiczna,
- pedagogika resocjalizacyjna z elementami doradztwa zawodowego,
- pedagogika wiaczajaca,
- terapia pedagogiczna z logopedia,
- edukacja dla bezpieczenistwa,
- doradztwo zawodowe.
Koordynator terapeutow ukonczyta studia podyplomowe o kierunkach:
- edukacja przyrodnicza,
- zintegrowana edukacja wczesnoszkolna,
- menager w owiacie,
- arteterapia.
(dowod: akta kontroli str. 265-266)
Pracownicy Warsztatu biorac udziat w szkoleniach i warsztatach, podnosili swoje
kwalifikacje zawodowe:
,Ksztattowanie umiejetno$ci Zyciowych, spotecznych i motywacyjnych osob
niepetnosprawnych - treningi nawykéw celowej aktywnosci z zakresu
specjalistycznych ustug terapeutycznych”, szkolenie w ktorym udziat wzieta cata
kadra Warsztatu,
- ,Sprzymierzency czy antagonisci — czyli jak budowaé partnerskie relacje
z rodzicami” - szkolenie, w ktorym udziat wzieto dwéch terapeutow,

18 Oraz we wniosku o dofinansowanie ze srodkow PFRON kosztow utworzenia i dziatalnosci Warsztatu.
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- ,Praca z grupg, w ktorej jest dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka z zaburzeniami ze spektrum autyzmu" - szkolenie, w ktérym udziat
wzieto dwoch terapeutow,

- Zycie w spektrum autyzmu. Walka o przetrwanie, czy mozliwosci samorealizacji'
— udziat jednego terapeuty w wykladzie,

- Kiedy do psychiatry? Zagadnienia zwiazane z lekami i opieka psychiatryczng
0s6b z autyzmem i Zespotem Aspergera” - udziat jednego terapeuty w wyktadzie,

- Seksualnosc dzieci, modziezy i dorostych z niepelnosprawnoscig intelektualna,
Jak sobie z nig radzic? Jak wspieraté rozwdj psychoseksualny oséb
niepetnosprawnych intelektualnie? - udziat dwoch terapeutéw w wyktadzie.

(dowdd: akta kontroli str. 267-268)

Zapisy w dokumentacji wewnetrznej Warsztatu'® wskazywaty, iz terapia realizowana
byla na podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii, w ktérych
okreslone byly: formy rehabilitacji, jej zakres, metody i zakres nauki umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobistej, formy
wspolpracy z rodzing lub opiekunami, planowane efekty rehabilitacji oraz osoby
odpowiedzialne za realizacjg programu rehabilitacji. W tych samych dokumentach
wewnetrznych Warsztatu, wskazane zostaly pracownie?0 funkcjonujace na terenie
Warsztatu wraz ze szczegolowym opisem zadan stawianych uczestnikom. Oprocz
terapii w pracowniach, Warsztat prowadzit dodatkowe zajecia w formie:
- klubow zainteresowania i spotkania tematyczne,
- wycieczek,
- wyjazdow do kin, teatréw, muzedw,
- warsztatow i plenerdw artystycznych,
- warsztatbw zawodowych,
- zajet sportowych,
- turnusow rehabilitacyjnych,
- spotkan w Warsztacie i u przyjaciot placowki,
- imprez integracyjnych i okolicznosciowych,
- wystaw artystycznych, kiermaszow, itp.
Warsztat  zapewniat uczestnikom komfort sensoryczny poprzez stalos¢
| przewidywalnos¢ zajg¢ zaréwno w rozkladzie dziennym, miesiecznym i rocznym
oraz poprzez ustalenie ramowego harmonogramu dnia.

(dowod: akta kontroli str. 35-62, 258, 263)

Ogledziny przeprowadzone w trakcie niniejszej kontroli wykazaty m.in., ze:

- deklarowane przez Stowarzyszenie warunki lokalowe, ich stan oraz wyposazenie
zostato dotrzymane,

- Warsztat dziatat w godzinach zgodnych z okre$lonymi w dokumentacii
wewnetrzne;j,

- zachowana byta proporcja liczby uczestnikéw do terapeutow aktualnie z nimi
pracujacymi,

- w ftrakcie ogledzin prowadzone byly zajecia w pracowni gospodarstwa
domowego, w pracowni reedukacyjno-terapeutycznej, a w pozostatych
pracowniach trwata krotka przerwa, ktorg uczestnicy spedzali w sali
usprawniajaco-ruchowej,

- panowaly serdeczne stosunki pomiedzy uczestnikami, a terapeutami,

19 Regulamin organizacyjny (Rozdz. 3, punkt 12) oraz Plan dzialalnosci Warsztatu (IV Organizacja pracy
Warsztatu, punkt 10 1 punkt 17).

20 Patrz punkt 1.1. niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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uczestnicy z zaangazowaniem wykonywali powierzone zadania przez terapeutow
(i pod ich nadzorem), jak np. pielegnacja ro$lin w ogrodzie, obieranie warzyw na
przygotowywany obiad, ¢wiczenia na materacu z fizjoterapeuta.

(dowod: akta kontroli str. 69-76, 268-270)

1.3 Spetniajgc warunek okreslony w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?!
(zwanej dalej ,ustawa o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]”) w Warsztacie
powofana zostata Rada Programowa. W jej sklad wchodzili wszyscy pracownicy
zatrudnieni w  Warsztacie.  Szczegblowe zadania Rady Programowej
uszczegbtowione zostaly - w oparciu 0 § 14 rozporzadzenia - w Regulaminie
organizacyjnym oraz w Regulaminie Rady Programowej2? i dotyczyly one:

- corocznego opracowania indywidualnych programoéw rehabilitacji dla kazdego
uczestnika wraz ze wskazaniem 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacije,

- dokonywania modyfikacji indywidualnych programéw rehabilitacji w zaleznosci
od potrzeb i oceny efektow,

- oceny — co najmniej raz w roku - realizacji indywidualnych programéw
rehabilitacji oraz dokonywania — nie rzadziej niz raz na pét roku — oceny
indywidualnych efektéw przy wspotudziale uczestnika,

- dokonywania (nie rzadziej niz raz na trzy lata) oceny realizacji indywidulanego
programu rehabilitacji uczestnika i zajgcia stanowiska w kwestii osiggnietych
postepow przez uczestnika w rehabilitacji uzasadniajacych podijecie zatrudnienia,
potrzeby skierowania do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji, przediuzenia uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania na przyszios¢, okresowy brak mozliwosci zatrudnienia lub okresowy
brak mozliwo$ci umieszczenia w o$rodku wsparcia.

(dowod: akta kontroli str. 35-45, 271-279)

Na podstawie analizy dokumentoéw wybranej proby uczestnikow?? ustalono, iz:

- Rada Programowa opracowala indywidualne programy rehabilitacji i terapii dla
wszystkich uczestnikéw, co zostato potwierdzone podpisami czionkéw Rady
Programowej, w tym: trzech uczestnikow mialo opracowane ww. programy na
rok 2018 oraz na rok 2019, a jeden na 2019 rok. Dokumenty te sporzadzone
zostaly w przypadku osob ktore przyjetych w czasie tworzenia Warsztatu -
w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia zaje¢, a dla uczestnika, ktdry przyjety
zostat pod koniec 2018 rok, - po miesiacu,

- w opracowywaniu ww. indywidualnych programéw rehabilitaciji i terapii nie brat
udziatu doradca zawodowy lub instruktor zawodu, przy czym dwoje terapeutéw
posiadato uprawnienia doradcy zawodowego;

- indywidualne programy rehabilitacji i terapii zawieraty dane okreslone w art. 10a
ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej i wynikaly z ,zlecen”
zawartych w orzeczeniach o niepetnosprawno$ci. Podstawe ich sformutowania
stanowily réwniez przekazane przez rodziny zaswiadczenia lekarskie, dane
medyczno-rehabilitacyjne, wywiad rodzinny przeprowadzony przez Warsztat oraz
ocene poziomu funkcjonowania — diagnoze sporzadzong przez pracownika
Warsztatu.

| tak, indywidualne programy rehabilitacji i terapii okreslaly:

a) formy rehabilitacji (ergoterapia, arteterapia, socjoterapia, chromoterapia,
estetoterapia, kinezyterapia, terapia ruchowa, zajecia relaksacyjne -
w przypadku trzech uczestnikow oraz ergoterapia, arteterapia, socjoterapia,

21Dz U, 22018 ., poz. 511 ze zm.
22 Zatwierdzonym na posiedzeniu Rady Programowej w dniu 19 grudnia 2017 r. (Protokot nr 1),
2 Cztery osoby z autyzmem z aktualnle uczestnlczacych w Warsztacle,
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chromoterapia, ~estetoterapia, terapia ruchowa, zajecia relaksacyjne
w indywidualnym programie jednego uczestnika),

zakres rehabilitacji, t].

uczestnik A.A.J. - terapia i rehabilitacia zawodowa (pracownia wiodaca —
pracownia  reedukacyjno-terapeutyczna  z  treningiem  umiejetnosci
spotecznych oraz pracownia uzupelniajagca - pracownia rekodzieta
artystycznego oraz zwigkszenie w programie na 2019 rok o pracownig
artystyczna), terapia spoteczna, rehabilitacja ruchowa, a w programie na
2019 rok zwigkszenie zakresu o szkolenia i kursy aktywizujace spotecznie
i zawodowo. W orzeczeniu o stopniu niepeinosprawnosci (wydanym na stafe)
postanowiono, iz niepetnosprawny w stopniu znacznym, jest niezdolny do
pracy, nie wymaga zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej oraz
szkolenia w tym specjalistycznego, natomiast wskazanym bylo uczestnictwo
w terapii zajeciowej;

uczestnik P.R. - terapia i rehabilitacja zawodowa (pracownia wiodaca —
pracownia komputerowo-fotograficzna oraz pracownie uzupetniajace -
pracownia rekodzieta artystycznego i pracownia gospodarstwa domowego
oraz zwigkszenie w programie na 2019 rok o pracownig ogrodniczo-
florystyczna), terapia spoleczna, rehabilitacja ruchowa, szkolenia i kursy
aktywizujace spotecznie i zawodowo. W orzeczeniu o  stopniu
niepeinosprawno$ci (wydanym na okres do 31 marca 2018 r. a nastepnie do
30 kwietnia 2022 r.) postanowiono, iz niepeinosprawny w stopniu znacznym,
jest niezdolny do pracy, nie wymaga zatrudnienia w zakladzie aktywnosci
zawodowej oraz szkolenia w tym specjalistycznego, natomiast wskazanym
byto uczestnictwo w terapii zajeciowej;

uczestnik L.D.W. - terapia i rehabilitacja zawodowa (pracownia wiodaca —
pracownia ogrodniczo-florystyczna oraz pracownie uzupetniajace — pracownia
rekodzieta artystycznego i pracownia artystyczna oraz zwiekszenie
w programie na 2019 rok o pracownig¢ komputerowo-fotograficzna), terapia
spoteczna, rehabilitacja ruchowa, szkolenia i kursy aktywizujgce spotecznie
i zawodowo. W orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci (wydanym na okres
do 30 wrzesnia 2018 r, a nastgpnie do 31 pazdziernika 2022 r.)
postanowiono, iz niepeinosprawny w stopniu znacznym, jest niezdolny do
pracy, nie wymaga zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej oraz
szkolenia w tym specjalistycznego, natomiast wskazanym bylo uczestnictwo
w terapii zajeciowej;

uczestnik AK.C - indywidualny plan na 2019 rok - terapia i rehabilitacja
zawodowa (pracownia wiodaca — pracownia gospodarstwa domowego oraz
pracownie uzupetniajace — pracownia ogrodniczo-florystyczna, pracownia
artystyczna oraz pracownia komputerowo-fotograficzna, terapia spoteczna,
rehabilitacja ruchowa, szkolenia i kursy aktywizujace spotecznie i zawodowo.
W orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci (wydanym na okres do
30 wrzesnia 2022 r) postanowiono, iz niepeinosprawny w  stopniu
umiarkowanym, jest niezdolny do pracy, nie wymaga zatrudnienia w zakladzie
aktywnosci zawodowej oraz szkolenia w tym specjalistycznego, natomiast
wskazanym bylo uczestnictwo w terapii zajeciowej;

metody i zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej:

okreslone byly metody pracy z uczestnikiem w poszczegolnych pracowniach,
np. poprawa postugiwania si¢ narzedziami (uczestnik A.K.C.), wykorzystanie
W zyciu codziennym umiejetnosci z zakresu obstugi komputera (uczestnik
P.R.), poprawne postugiwanie sig narzedziami ogrodniczymi (uczestnik L.W.),



odpowiedzialnos¢ za powierzong prace i realizacje wlasnych projektow
(uczestnik AK.C)),

jak rowniez zakres pracy z psychologiem, logopedq oraz zakres i metody
rehabilitacji ruchowej,

d) metody i zakres nauki ksztattowania i rozwijania umiejetno$ci zmierzajacych
do poprawy  psychofizycznych  sprawno$ci oraz  podstawowych
i specjalistycznych umiejetnoéci zawodowych umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjeciu pracy:
m.in. terapia spoteczna - ¢wiczenia umiejetnosci niezbednych w radzeniu
sobie z sytuacjach trudnych, terapia zawodowa- nauka umiejetnoéci
manualnych,

e) formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami,

f) planowane efekty rehabilitacji,

- A.AJ. w2018 roku - dbanie o utrzymania i pozostawienia porzadku w miejscu
pracy, w 2019 roku - j.w. oraz wyrobienie nawyku dbania o higiene osobistg;

- P.R. w 2018 roku - postugiwanie sie komputerem, skanerem, aparatem
fotograficznym i innym sprzetem, dbato$¢ o utrzymanie porzadku w miejscu
pracy, poznanie i wykorzystanie technik dekoracji, znajdywanie potrzebnych
informacji w internecie, w 2019 roku - redagowanie gazetki ,Warsztatowka”,
pos}uglwame sie komputerem skanerem, aparatem fot. i innym sprzetem

uprawa i pieiegnacja ro$iin doniczkowych i ogrodowych, poprawne obieranie
jarzyn i owocow;
- LD.W. w 2018 roku — wykorzystywanie sprzetu i narzedzi zgodnie z ich
przeznaczeniem, utrzymanie porzadku w miejscu pracy, poznanie
i wykorzystanie technik dekoracyjnych we florystyce, poznanie réznorodnych
technik plastycznych, wykonywanie dekoracji florystycznych, poznanie
i wykonywanie technik dekoracji, w 2019 roku - wykorzystywanie sprzetu
i narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem, utrzymanie porzadku w miejscu
pracy, poznanie i wykorzystanie niektorych technik dekoracji we florystyce,
samodzielne odwzorowanie niektorych tekstow;
- AK.C. w 2019 roku - przygotowanie prostych positkdw, obstuga sprzetu
AGD, pielegnowanie ro$lin doniczkowych i ogrodowych, tworzenie plikow
i folderéw, malowanie farbami roznego rodzaju plaszczyzn, dbanie o fad
i porzadek;
g) osoby odpowiedzialne za realizacje programu, wchodzace jednocze$nie
w sklad Rady Programowe;.
(akta kontroli str. 158-161, 178-181, 188-191. 209-211, 220-222, 244-2486, 254-256)

1.4. Analiza dokumentacji dotyczacej czterech os6b z autyzmem prowadzone;
w Warsztacie?* wykazata, iz zaplanowane formy terapii zostaty w badanym okresie
zrealizowane:

- w przypadku trzech uczestnikéw (L.D.W., A.AJ., P.R.), ktdrzy przyjeci zostali do
Warsztatu od poczatku jego dziatalnosci , tj. od 21 grudnia 2017 r., do konca
2017 roku trwaly diagnozy funkcjonalne, a w trakcie 2018 roku zrealizowane
zostaly zaplanowane terapie, w wyniku ktorych w ramach treningu:

- codziennych umiejetnosci praktycznych w domu, ksztattowano samodzielno$é
w czynnosciach zycia codziennego,

- edukacji seksualnej, wyrabiano $wiadomo$¢ zachowan zgodnych z ogdlnie
przyjetymi normami,

2 Tj.: indywidualny program rehabilitacji i terapii, karty obserwacji, karty oceny okresowej uczestnika, oceny
pblroczne] oraz roczne| postepdw reallzacjl indywidualnego programu rehabilitacii, oceny rocznej.
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1.5.

podstawowych umiejgtnosci komunikacji spotecznej, za pomocg poszerzania
zasobu stow i poprawnego ich zastosowanie,

- podtrzymywania umiejetnosci szkolnych, poprzez ksztalcenie umiejetnosci
koncentracji i podzielnosci uwagi,

- przygotowania do podjgcia pracy, ksztalcac umiejetnosci wykorzystania
narzedzi i sprzetu zgodnie z przeznaczeniem oraz zasadami bhp,

- rozwigzywani probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, w oparciu o
ksztalcenie umiejgtnoci konstruktywnego radzenia sobie z napieciem
emocjonalnym,

- umiejetnosci i sprawnosci techniczne w domu, poprzez ksztalcenie
umiejetnosci  samodzielnego  wykonywania podstawowych  czynnosci
domowych,

- umiejetnosci kulinamych i zdrowego Zywienia, nabywajac i rozwijajac
umiejetnosci samodzielnego przygotowywania prostych potraw,

- dotyczacy wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, poprzez ksztatcenie
nawykow stosowania zasad higieny osobistej oraz dbatosci o fad otoczenia,
zachowan rynkowych i ekonomicznych, realizujgc comiesieczne treningi
ekonomiczne,

- dedykowanego dla oséb z autyzmem (np. terapia behawioralna i inne),
realizowany w ramach treningu umiejetnosci spotecznych (L.D.W.),
indywidualnych rozméw z psychologiem motywujace do podjecia proby
wykonania zadania (A.A.J.) lub indywidulanej terapii psychologicznej majace]
na celu obnizenie napigcia emocjonalnego (P.R.),

w jednym przypadku, w zwigzku z faktem, iz uczestnik (A.K.C.) przyjety zostat na

zajgcia w Warsztacie z dniem 1 listopada 2018 i do korica 2018 roku trwala

diagnoza funkcjonalna, w tym czasie brat udziat tylko w treningu ekonomicznym.
(dowod: akta kontroli str. 280-432)

Stosownie do postanowien § 14 ust. 2 i 3 rozporzadzenia, Rada Programowa
sporzgdzata péiroczne i roczne Karty oceny okresowej uczestnika Warsztatu,
biorac pod uwage nastepujace sfery:

- stopnien  zdolnosci  do  samodzielnego  wykonywania czynnosci  zycia
codziennego (28 umiejetnoéci, np. zachowanie przy stole, uzywanie noza do
krojenia, regulame dbanie o wlosy, samodzielno$¢ poruszania sie po okolicy,
samodzielne przygotowanie prostego positku),

- umiejgtnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sie oraz wspdipraca
wgrupie (20- umiejetnodci, np. rozumienie i wykonywanie polecen,
nawigzywanie kontaktow z innymi, prezentowanie postawy asertywnej,
umiejetnos¢  negocjacji, aktywny udzial w dziataniach realizowanych
w placdwee),

- stopiel  opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
(18 umiejetnosci, np. punktuaino$¢, uzywanie narzedzi zgodnie z ich
przeznaczeniem, ekonomiczne gospodarowanie materiatami,  staranne
i doktadne wykonywanie zadan, czerpanie satysfakcji z pracy).

Oceny dokonywane byty w skali od 0 do 5.

Ponadto, terapeuci z wiodacych pracowni dokonywali oceny postepu kazdego

z uczestnikow, ktory objeci byli dziataniami danej pracowni. Ocena ta nawigzywata

do zrealizowanego indywidualnego programu rehabilitaci i terapii. Ocena kofczyta

sie wnioskami.

Dokumenty, o ktorych mowa wyzej, stanowily to obok prowadzonych kart

obserwacji - podstawg do Oceny pdlrocznej i rocznej postepow realizacii

indywidualnego programu rehabilitacji, z ktora uczestnik byt zapoznawany, co
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potwierdzat podpisem oraz do sformutowania ,nowego” indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii.
(dowdd: akta kontroli str. 183-187, 215-219, 249-253, 433-450)

W badanych przypadkach Rada Programowa podejmowata decyzje o modyfikacii
indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii, stosownie do efektow osiagnietych
po pierwszym roku uczestnictwa niepetnosprawnego w Warsztacie?®.

| tak w przypadku:

- uczestnika A.J., poniewaz oceny poiroczna oraz roczna byly jednakowe,
pozostawiono na kolejny — 2019 rok formy rehabilitacji bez zmian, natomiast
zakres rehabilitacji zmieniono poprzez wprowadzenie zaje¢ w kolejnej pracowni
uzupetniajgcej (o pracownie artystyczng) oraz o prowadzenie szkolen i kursow
aktywizujacych spotecznie i zawodowo. W ocenie postepow uczestnika
w zakresie umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, sporzadzonej
przez terapeute wiodacej pracowni reedukacyjnej z treningiem umiejetnoSci
spofecznych wskazano, iz uczestnik wymagat dalszej pracy w ¢wiczeniu
umiejetno$ci niezbednych w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, stymulacii
intelektualnej bazujacej na faktycznym potencjale intelektualnym, motywowaniu
do wykraczania poza zachowania stereotypowe, motywowania do
konstruktywnego radzenia sobie z napigciem emocjonalnym. W zwigzku z tym,
w terapii zawodowej wprowadzono (zwiekszono w stosunku do  roku
poprzedniego) na 2019 rok prace zwigzane z probg aktywizowania uczestnika
oraz zajecia relaksacyjne. Planowane efekty ktére okre$lone byly na 2018 rok
(dbanie o utrzymania i pozostawienia porzadku w miejscu pracy) powiekszone
zostaty na 2019 rok - decyzjg Rady Programowej - o dbanie o nawyk o higiene
osobistg;

- uczestnika P.R., poniewaz ocena roczna niewiele roznita sie od poétroczne;,
pozostawiono na kolejny — 2019 rok formy rehabilitacji bez zmian, natomiast
zakres rehabilitacji zmieniono poprzez wprowadzenie zaje¢ w pracowni
uzupetniajacej (pracownia artystyczna) przy rezygnacji z zajeC w pracowni
rekodzieta artystycznego. W ocenie postepow uczestnika w zakresie
umiejetnodci  niezbednych do podjecia zatrudnienia, sporzadzonej przez
terapeute wiodace] pracowni komputerowo-fotograficznej wskazano, iz uczestnik
opanowal praktyczne wykorzystanie zasobéw informatycznych i wymagat dalszej
pracy nauce fotografowania w réznych sytuacjach i warunkach, ksztalcenia
i doskonalenia obstugi komputera, skanera, drukarki, ksero, bindownicy.
W zwigzku z tym, w terapii zawodowej wprowadzono (zwigkszono w stosunku do
roku poprzedniego) na 2019 rok prace zwigzane z tworzeniem plikow i folderow,
ksztaftowania ~ umiejetnosci  praktycznego  wykorzystania  zasobdw
informatycznych oraz redagowania gazetki ,Warsztatowka". Planowane efekty
ktore okreslone byty na 2018 rok (postugiwanie sie komputerem, skanerem
iinnym sprzetem, dbanie o utrzymania i pozostawienia porzadku w miejscu
pracy, poznanie i wykorzystywanie technik dekoracji, umiejetnos¢ odnalezienia
w internecie potrzebnych informaciji) zostaly zmienione na 2019 rok - decyzja
Rady Programowej — na: redagowanie gazetki ,Warsztatowka’, poprawne
postugiwanie sie sprzetem komputerowym oraz aparatem fotograficznym,
uprawa i pielegnacja ro$lin, poprawne obieranie jarzyn i jablek;
uczestnik L.D.W., podobnie jak w ww. przypadku, poniewaz ocena roczna
niewiele roznita sie od pdtrocznej, pozostawiono na kolejny — 2019 rok formy
rehabilitacji bez zmian, natomiast zakres rehabilitacji zmieniono poprzez

% W zwiazku z faktem, iz Warsztat dzialat od grudnia 2017 roku, nie wystapit jeszcze przypadek dokonania
kompleksowej oceny — raz na trzy lata ~ w kwestii osiagnietych przez uczestnikéw postepdw w rehabilitacji,
w my$l arl. 102 usl. 5 ustawy o rehabllitac)l zawodowe| | spoteczne).
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Stwierdzone
nieprawidlowosci

Ocena czastkowa

OBSZAR

Opis stanu 2.1
faktycznego

wprowadzenie zajg¢ w dodatkowej pracowni uzupeiniajacej (pracownia
komputerowo-fotograficzna). W ocenie postepéw uczestnika w  zakresie
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, sporzadzonej przez
terapeute wiodacej pracowni ogrodniczo-florystycznej wskazano, iz uczestnik
wykonywat zaplanowane zadania jednak z duzg pomoca terapeuty. W zwigzku
ztym, w terapii zawodowej wprowadzono (zwiekszono w stosunku do roku
poprzedniego) na 2019 rok prace zwigzane z obslugq edytora tekstow oraz
ksztaiceniem umiejgtno$ci bezpiecznego poruszania sie w sieci internetowe;.
Planowane efekty okreslone na 2018 rok (dbanie o utrzymania i pozostawienia
porzadku w miejscu pracy, utrzymanie i pozostawienie porzadku w miejscu
pracy, poznanie i wykorzystywanie technik dekoracji we florystyce poznanie
roznorodnosci techniki plastycznej, wykonywanie dekoracji florystycznych,
poznanie i wykorzystywanie techniki dekoracji) zostaty zmodyfikowane na
2019 rok - decyzjg Rady Programowej — na nastepujace: dbanie o utrzymania
| pozostawienia porzadku w miejscu pracy oraz umiejetne wykorzystywanie
sprzetu i narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem, poznanie i wykorzystywanie
technik dekoracji we florystyce, poznanie i wykorzystanie technik dekoracj,
samodzielne odwzorowanie tekstow.
(dowod: akta kontroli str. 178—182, 188-191, 209-214, 220-222, 244-247, 254-256,
433-450)
W' dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie kontrolowang dziatalno$é, na co
wskazuje m.n. stworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych
umozliwiajacych rehabilitacje zawodowa i spoeczng 0sob niepetnosprawnych,
prawidiowe kwalifikowanie do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w tym osoéb
Z autyzmem oraz tworzenie list oséb oczekujacych. Prawidlowo opracowywano
i realizowano indywidualne programy rehabilitacji, ktorych efekty poddawane byly
ocenie terapeutow.

2. Dzialania podejmowane w celu zapobiegania
wykluczeniu oséb z zaburzeniami autyzmem
i zespolem Aspergera.

Wypelniajac przestanki okre$lone w art. 9 ust. 1 i 2 oraz art. 10a ustawy

0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej, Warsztat realizowat rehabilitacje spoteczng

poprzez:

- wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawne;;

- wyrabianie umiejetno$ci samodzielnego wypelniania rol spolecznych;

likwidacje barier: architektonicznych,  urbanistycznych,  transportowych,
technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informacji;
- ksztattowanie w spoteczeristwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepefnosprawnymi.
Zadania te okreslone zostaly w indywidualnych programach rehabilitacji i terapii
uczestnika, a poprzez kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmowano
dziatania na rzecz ciagtosci i powtarzalnosci zadan i procesow. Z dokumentacii
prowadzonej przez Warsztat wynikalo, ze dwukrotnie w ciagu 2018 roku
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2.2

organizowano zebrania?® z rodzicami/opiekunami prawnymi, na ktorych
zapoznawano ich z Planem dziatalno$ci Warsztatu, planem biezacym, omawiano
Indywidualne programy rehabilitacji i terapii oraz zasady treningu ekonomicznego.
Ponadto, Warsztat udokumentowat?” indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami
prawnymi prowadzone przez terapeutbéw, zaréwno telefoniczne, jak i osobiste,
zwigzane W szczegolnosci z zauwazonymi przez terapeutébw zachowaniami
uczestnikow.

Z badanej préby, w trzech przypadkach dokonano juz oceny péirocznej oraz rocznej
za 2018 rok. U jednego z uczestnikdw oceny byly takie same, tj.: stopien zdolnosci
do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego na poziomie 0,87
punktow (w skali 0-5), umiejetnosci personalne, w tym komunikowanie sie oraz
wspotpraca w grupie ocenione na 1,35 punktéw, a umiejetnosci niezbedne do
podjecia zatrudnienie — 1,12 punktéw.

U pozostatych uczestnikow dane te byly nastepujace:

- stopien zdolnoéci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
w jednym przypadku ulegt pogorszeniu z 3,43 na 3,34, a w drugim pozostat na
tym samym poziomie 2,8;

- umiejetno$ci personalne, w tym komunikowanie sie oraz wspolpraca w grupie,
w obydwu przypadkach ulegly poprawie z 2,7 na2.85orazz 2,2 na 2,3;

riminiatnAadal ninzhadna A~ nadiania satriidniania  rAumnming 1at kv
- uIIIICJ Uivouli IIICLU?UIIC uv pUUJQbI LallUdllcig, IU\’VIIIUL w Uuyuvvu

przypadkach ulegly poprawie odpowiednio z 3,05 na 3,3 orazz 2,3 na 2,6;
(dowod: akta kontroli str. 158-161, 178-181, 183-191, 209-211, 215-222, 244-246,
249-256, 452)

Wedlug stanu na 31 marca 2019 r., osoby z autyzmem uczestniczyly w Warsztacie
w okresie do jednego roku (dwie osoby) oraz ponad jeden rok (trzy osoby).

(dowdd: akta kontroli str. 451)

Z danych zawartych w sprawozdaniu z dziatalnosci Warsztatu za 2018 rok?
wynikato, ze 19 uczestnikéw poczynito postepy w zakresie zaradno$ci spoteczne;
i samodzielnosci, 21 — w zakresie rehabilitacji spolecznej, a 23 - w zakresie
rehabilitacji zawodowej. W przypadku trzech uczestnikow, ktérzy rozpoczeli zajecia
w listopadzie 2018 r. nie okreslono — z przyczyn obiektywnych — postepu w ww.
zakresach.

(dowod: akta kontroli str. 453-490)

W ciagu 2018 roku, jeden uczestnik z autyzmem odszedt z Warsztatu z powodu
pogorszenia stanu zdrowia. Nie wystapity dotychczas przypadki podjecia przez
uczestnikow nauki lub szkolenia zawodowego, jak réwniez podjecia pracy.

Z uwagi na krotki okres dziatalno$ci Warsztatu, szkolenie zawodowe jak na razie
realizowane bylo w ramach poszczegoinych pracowni, zgodnie z przyjetym rocznym
planem pracy oraz indywidualnymi planami rehabilitacji poszczeg6inych
uczestnikow. Jak wyjasnit Kierownik Warsztatu, do konca roku przeprowadzona
zostanie analiza lokalnego rynku pracy w celu podjecia wspotpracy z miejscowymi
pracodawcami. Zostaly juz wstepnie wytypowane dwa zakiady pracy, z ktorymi
najprawdopodobniej Warsztat podejmie wspolprace. Natomiast, na terenie powiatu
betchatowskiego brak bylo zaktadéw aktywnosci zawodowej, z ktorymi Warsztat
mogtby nawigza¢ wspofprace.

% W ciggu | kwartatu 2019 . odbylo sie jedno zebranie z rodzicami — w dniu 5 marca 2019,
27 38 kart dokumentujacych rozmowy terapeutow z rodzicami/opiekunami prawnymi.
4 Przekazany w dniu 8 stycznia 2019 1. do PCPR w Betchatowie.
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2.3

Jak dotychczas, zaden z uczestnikow Warsztatu nie skorzystat z propozycji
przedstawionej w lutym 2019 r. przez O$rodek Szkoleniowo-Doradczy ,Persona”
w zakresie wsparcia doradczego oraz posrednictwa pracy, jak réwniez szkolen
zawodowych i platnych stazy. Z podobnymi ofertami proponowanymi przez PUP
w Betchatowie réwniez uczestnicy zostali zapoznani.

(dowdd: akta kontroli str. 491-493, 515-521)

Z informacii?® pozyskanych z PUP w Belchatowie wynikalo, ze w latach 2016-2019
nie bylo zarejestrowanych oséb bezrobotnych iposzukujgcych pracy bedacych
jednoczesnie osobami z autyzmem i zespolem Aspergera. Jednoczesnie, Urzad nie
posiadat ofert pracy przeznaczonych dla 0sob z ww. schorzeniami.

(dowdd: akta kontroli str. 526-527)

Warsztat prowadzit szereg dzialan na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw,
polegajace m.in. na:

zorganizowaniu spotkania ze strazakami OSP w Ruscu wraz z prezentacjg wozu
bojowego,

wyjazdach do kina i teatru,

wycieczkach, w tym wyjazdach do muzeum,

wyjazdach do Urzedu Pocztowego w Ruscu,

spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodéw,

udziatach w przegladach, festynach, jarmarkach,

prowadzeniu miesigcznika ,Warsztatowka”, w  ktorej przedstawiane byl
najwazniejsze wydarzenia uczestnikow — redagowaniem zajmowali si¢ uczestnicy
oraz terapeuci,

wpisach dotyczacych dziatalnosci w mediach spolecznociowych oraz prowadzeniu
strony internetowe;;

(dowdd: akta kontroli str. 494-499)

2.4 W ocenie terapeutdw zatrudnionych w Warsztacie, uczestnictwo w tej placowce

umozliwia osobom z autyzmem kontynuacje rehabilitacji zawodowej i spotecznej
pomimo posiadanego wyksztalcenia. Roéznorodno$¢ dziatan rehabilitacyjnych
bedaca odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby kazdego z uczestnikéw umozliwia
nabywanie nowych umiejetnosci. Jak zauwazajg terapeuci, obok nabywania nowych
umiejetnosci  wazne jest rowniez korygowanie niewtasciwych zachowan.
Zauwazajac problemy w tworzeniu i realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji dla oséb z autyzmem, terapeuci przede wszystkim wskazywali na brak
moZliwosci zafozenia ,z géry" na ile uda sig pomoc w uwolnieniu do zachowan
niepozadanych, zauwazajq iz osoby te niejednokrotnie reagujg na pewne sytuacje
w nieprawidtowy sposéb (np. reakeja na tzy bywa $miech).

Zwracajac uwage na zagrozenia dla prawidlowego procesu rehabilitacii, terapeuci
wskazali m.in. na zbyt duze zréznicowanie grup terapeutycznych uniemozliwiajace
pefne wykorzystanie realnego potencjatu 0séb z autyzmem oraz brak mozliwosci
kontynuacii rehabilitacji zawodowej i spolecznej w zaktadzie aktywizacji zawodowej
w zwigzku z brakiem takiej placowki na terenie Powiatu Belchatowskiego. Nie bez
znaczenia sg rowniez $rodki finansowe przeznaczane na dziatalinos¢ Warsztatu,
a tym samym na realizacje procesu rehabilitacyjno-terapeutycznego. Wyzsze $rodki
finansowe mogly by umozliwi¢ indywidualizacje dziatarn  rehabilitacyjno-
terapeutycznych, podjecie wspdtpracy z instytucjami zajmujacymi sie autyzmem (jak

2 Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 iit. f ustawy o NIK,
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np. Navicula Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu w todzi), podnoszenie kwalifikacii
kadry poprzez doskonalenie zawodowe, prowadzenie kurséw i szkolen dla
rodzicow/opiekundw prawnych, jak réwniez doposazenie Warsztatu.

(dowdd: akta kontroli str. 500-514)

Wyrazajac swojg opinie na temat: efektywnosci warsztatéw dotyczacych rehabilitacii
zawodowe] i spoteczne] osdb zautyzmem, trudnosci wystepujacych podczas
tworzenia i realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji dia tych osob oraz
funkcjonowania 0séb z autyzmem w grupach z innymi osobami, trudno$ci w pracy
terapeutycznej z osobami z autyzmem, jak réwniez szans i zagrozen procesu
rehabilitacji 0séb z autyzmem w warsztatach terapii zajeciowej, Kierownik Warsztatu
stwierdzit, ze: trudno jest mu oceniaé efektywno$C warsztatow terapii zajeciowej
dotyczacej rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb z autyzmem poniewaz nie ma
punktu odniesienia, t. wiedzy na temat rehabilitacji prowadzonej w innych
warsztatach. Kierownik stwierdzit, iz ,(...) W chwili obecnej w WTZ jest pieciu
uczestnikéw z autyzmem. Z czego trzy osoby sq od poczatku istnienia warsztatu.
Trudno jest réwniez moéwi¢ o wyraznie zauwazalnych efektach po niespefna
Siedemnastu miesigcach istnienia warsztatu, a w przypadku dwoch 0séb po
niespetna o$miu miesigcach pobytu (...) w zwigzku ze specyfikq schorzenia
w pierwszej kolejnosci skupiliémy sie na rehabilitacji spofecznej, ktéra w dalszej
kolejnoSci moze warunkowa¢ sukces rehabilitacji zawodowej. Jednakze jest to
proces dfugotrwaly, zatem efektow nalezy spodziewa¢ w dfugim horyzoncie
czasowym. W WTZ prowadzona jest planowa rehabilitacja spofeczna i zawodowa,
ktéra ma swoje odzwierciedlenie w dokumentacji tj. indywidualnych planach
rehabilitacji, rocznych i miesiecznych planach pracowni oraz rocznym planie pracy
wiz. Wszelkie plany weryfikuje rzeczywistoS¢, czyli praca rehabilitacyjno -
terapeutyczna, ktéra wymaga ciaglej ewaluacji i tym samym korekty dziatan, co
w sposéb znaczacy podnosi ich efektywno$¢ skutkujac zmianami w ZzZakresie
funkcjonowania spofecznego oraz nabywania nowych réznorodnych umiejetnosci.
Wszelkie pozytywne zmiany zachodzgce u autystycznych uczestnikdw nastepujg
w réznym tempie w odniesieniu do roéznych umiejetnodci i zachowan. Jednakze
kazdorazowo sukces jest motywacjg do dalszych dziafan.

W WTZ podstawq tworzenia indywidualnych programéw rehabilitacji jest dobrze
przeprowadzona diagnoza (...) Z obserwacji pracy terapeutéw najtrudniej byfo im
napisa¢ pierwszy indywidualny program rehabilitacji dla kazdego z uczestnikéw,
w tym dla autystow (...) Funkcjonowanie 0s6b z autyzmem w grupie zwykle zaczyna
sie od izolowania si¢ od grupy, obserwacji jej, Wraz z uptywem czasu w zaleznosci
od indywidualnych cech moze to nastgpi¢ szybciej lub wolniej, osoby zaczynaja
uczestniczy¢ w dziataniach grupy. Poczatkowo wybierajg te obszary dziatan,
w ktorych czujg sie pewniej, ktére sq w obszarze ich zainteresowan. Bardzo czesto
wymagaja motywowania, stymulowania do dziatan oraz doceniania najmniejszych
Sukcesow, osiggnie¢. Z mojej dotychczasowej obserwacji wynika, ze 0sobg
autystycznym bedacych uczestnikami WTZ nie przeszkadzajg osoby z innym
rodzajem niepefnosprawnosci (...) Organizacja pracy Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Dabrowie Rusieckiej opiera sie na zespole terapeutycznym w sklad ktérego
wchodzg: terapeuci zajeciowi, psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, koordynator
terapeutdw oraz kierownik. Zespét ten, tworzac jednoczesnie Rade Programowa na
biezgco rozwigzuje wszelkie zaistniate problemy dotyczace realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacyjnych, dokonujac biezacej oraz okresowej ewaluacji, tym
samym modyfikujgc swoje dziatania. Dotychczasowa dziatalno$¢ rehabilitacyjno —
terapeutyczna nie wymagata konsultacji specjalistycznych, jak réwniez superwizji
(...) Wartym jest podkreSlenia fakt, iz $rodki finansowe, ktorymi dysponuje WTZ sq
zbyt mate, by méc w petni zaspokoi¢ realne potrzeby. Od poczatku istnienia WTZ
sporg czes¢ budzetu pochtania transport uczestnikdw, ktérzy sq dowozeni z terenu
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Miasta Befchatowa, Gminy Kluki, Gminy Szczercéw, Gminy Rusiec. Obecnie
posiadamy wiedze, ze nasz wniosek do PFRON o dofinansowanie ze $rodkow
PFRON projektu w ramach obszaru D ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami lI” Likwidacja bariery transportowej - zakup samochodu dla Warsztatu
Terapii Zajgciowej w Dabrowie Rusieckiej jest pozytywnie rozpatrzony. Ponadto
Stowarzyszenie pozyskafo na ten cel od Gminy Szczercéw kwote 100 000,00 zt

| wszystko wskazuje, ze by¢ moze juz w miesigcu pazdzierniku br. WTZ bedzie
posiadat wiasny autobus do przewozu uczestnikow. {...)

Zagrozeniem procesu rehabilitacii o0séb z autyzmem z terenu Powiatu
Befchatowskiego z catq pewnoscig jest brak mozliwosci kontynuacji tego procesu
w zakfadzie aktywizacji zawodowej, jak rowniez stereotypowe myslenie zaréwno
rodzicow, jak i potencjalnych pracodawcéw w zakresie aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych - niepetnowartosciowy pracownik, pracownik niosacy potencjaine
kfopoty i zagrozenia, wymagajacy statego nadzoru, majacy dodatkowe przywileje itp.

Potrzebne by byly inne rozwigzania prawne by umozliwi¢ realizacje tego zadania,
chociazby wyzsze $rodki finansowe z PFRON, ktére pozwolg na zatrudnianie
psychologéw, treneréw, doradcow zawodowych. Co przy obecnym dofinansowaniu
Z PFRON (a w szczegbinosci WTZ z matq liczbg uczestnikow uniemozliwia realizacje
tego zadania ze wzgleddw finansowych).
Ponadto, zgodnie z wytycznymi PCPR Befchatow oraz Zarzadu Powiatu
Befchatowskiego, fundusze pochodzace ze $rodkéw publicznych nie mogq byé
przeznaczone na wzbogacenie oferty dziatar rehabilitacyjno — terapeutycznych
prowadzonych w ramach WTZ. Tym samym WTZ dysponuje jedynie $rodkami
pochodzacymi w 90% ze Srodkéw PFRON, w 10% ze $rodkéw wiasnych Powiatu.
Czego doskonalym przyktadem mogaq by¢ nasze dwa wnioski do PUP Befchatowie
o dofinansowanie utworzenia dwéch stanowisk pracy (wnioskowana kwota to
46 000,00 zf). Tym samym nie mamy moZliwosci prowadzenia zaje¢
specjalistycznych np. Navicula Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu w todzi
dedykowanych autystykom, gdyz w budzecie nie mamy na to $rodkéw,
a pozyskanych w $wietle podanych wyzej informacji nie mozemy wykorzystac.
Wyzsze dofinansowanie z PFRON to takze wigcej szkolen dla kadry, a tym samym
wyzsze kwalifikacje kadry. Zmiany systemowe, kiére umozliwialy by prowadzenie
grup wsparcia oraz kurséw i szkolen dla rodzicow/opiekunow.”

(dowdd: akta kontroli str. 515-516, 521-525)

W dziafalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie skontrolowang dziatalno$¢. Uczestnicy
Warsztatu osiagneli zaplanowane w indywidualnych programach rehabilitacji efekty.
Dotozono starat w celu poprawy $wiadomosci spolecznej dotyczacej osob
niepeinosprawnych oraz integracji tych osob ze spoteczenstwem.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, nie formutuje wnioskow
pokontrolnych.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzeze do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w todzi. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trecig uchwaty w sprawie zastrzezen.

L6dz, 26, lipca 2019 .
Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w todzi
Jolanta Nowak Dyrektor
Doradca ekonomiczny Przemystaw Szewczyk

podpis

podpis
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