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|. Dane identyfikacyjne

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w £odzi, ul. Gdariska 38, 90-730 £4dz
(dalej WIIH lub Inspekcja)

Agnieszka Hermel, £odzki Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, od 11 kwietnia
2024 .

W okresie objetym kontrola, funkcje kierownika jednostki poprzednio penit:

Krzysztof Stasiak, £odzki Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, od 14 lutego
2017 r. do 10 kwietnia 2024 r.

(akta kontroli str. 2-4)

PrawidtowoS¢ i rzetelnoS¢ zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach
zatrudniajacych cztonkdw korpusu stuzby cywilnej

Lata 2020-2023, z uwzglednieniem dowoddw sporzadzonych przed tym okresem,
jezeli miaty one zwiazek z dziataniami prowadzonymi w powyzszym okresie.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolit

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

Marcin Kuzan, gtdwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLO/26/2024 z 15 lutego 2024 .
(akta kontroli str.1)

1Dz, U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK



Uzasadnienie
oceny ogdlnej

Il. Ocena og6lna? kontrolowanej dziatalnosci

Lodzki Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej (dalej: Wojewddzki Inspektor)
zapewnit zasoby ludzkie, ktére umozliwiaty realizacje zaplanowanych celéw i zadari
(z wyjatkiem jednego roku w takcie trwania pandemii, co nie moze wplywa¢ na
dokonang ocene). W trakcie ich realizacji wystapity przypadki pracy w godzinach
nadliczbowych, jednak wszystkie zostaty prawidtowo zrekompensowane
pracownikom stuzby cywilnej.

Program zarzadzania zasobami ludzkimi zostat opracowany prawidtowo i rzetelnie
z uwzglednieniem wytycznych Szefa Stuzby Cywilnej oraz byt aktualizowany,
a zatacznikiem do niego byly procedury: naboru na wolne stanowisko pracy,
tworzenia Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego cztonka korpusu stuzby
cywilnej, a takze polityka szkoleniowa. W odrebnych zarzadzeniach uregulowano
zasady i tryb przyznawania nagrod oraz polityke antymobbingowa,

Wyniki wartosciowania stanowisk pracy uwzgledniono przy ksztattowaniu polityki
wynagrodzend, a samo wartosciowanie realizowano zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami w postaci zarzadzen, biorac pod uwage kompetencje, charakter
stanowiska oraz odpowiedzialnosé.

W przypadku siedmiu z 22 poddanych kontroli naboréw, w ogtoszeniach o naborach
wskazano wymagania w czesci niezgodne z opisami stanowisk pracy, co bylo
sprzeczne z art. 28 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej®.

Dalszy etap naborow tj. weryfikacje umiejetnosci kandydatow oraz wybor
najlepszego, byt w sposéb prawidtowy przeprowadzany przez powotana komisje.

System oceniania pracownikéw stuzby cywilnej oraz pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej nalezy ocenic jako prawidtowy, zgodny z wymogami ustawy o stuzbie cywilne
i regulacjami wewnetrznymi Urzedu. W WIIH wprowadzono i realizowano plan szkolen
oraz indywidualne programy rozwoju zawodowego.

W ocenie NIK, pomimo przyjecia regulacji wewnetrznych odnoszacych sie do
nagradzania pracownikdw, przyznawanie nagrdd w Urzedzie odbywato sie na
zasadzie uznaniowosci, ktora byla nadrzedna w stosunku do okreSlonych
w regulaminach wewnetrznych kryteriéw premiowania. Watpliwosci NIK budzi nie
tylko samo wyzsze nagradzanie pracownikow komorki organizacyjnej obstugujacej
WIIH oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnym (w strukturze
podlegtym bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi), a przede wszystkim
wysokosc¢ tych nagrdd i ich znaczne dysproporcje, w pordwnaniu do pracownikow
komdrek merytorycznych realizujacych cele i zadania w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa konsumentéw. R6znice te przekraczaly nawet 17 000 zt w jednym
kwartale (w przypadku jednostkowej nagrody przyznawanej pracownikom na
stanowiskach nie bedacymi stanowiskami koordynacyjnymi). Byly Wojewodzki
Inspektor, ktory przyznawat powyzsze nagrody, nie wyjasnit powyzszych watpliwosci,
ttumaczac ten fakt brakiem dostepu do wiasciwej dokumentacii.

Proces awansowania pracownikow realizowany byt prawidtowo, zgodnie z przyjetymi
w Inspektoracie procedurami. Rzetelne sprawozdania z realizacji zadari w stuzbie
cywilnej sktadano terminowo Szefowi Stuzby Cywilnej.

W Urzedzie powotano Komisje Dyscyplinarna oraz Rzecznika Dyscypliny zgodnie z
wymogami ustawy o stuzbie cywilnej.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéina jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowe;.
3Dz. U.z2022r., poz. 1691, ze zm., dalej: ustawa lub u.s.c.



lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci

1. W ramach korpusu stuzby cywilnej® w WIIH zatrudnionych byto trzech dyrektoréw
Delegatur WIIH, a od 2021 r. dwdch dyrektorow (likwidacja Delegatury
w Skierniewicach). W okresie objetym kontrola na stanowiskach: Sredniego szczebla
zarzadzania i samodzielnym zatrudniono po jednej osobie. Na 51 stanowiskach
specjalistycznych® zatrudniono w 2020 r. 51 osdb, w 2021 r. oraz w 2022 r. 44 osoby
w ramach 44 etatéw, aw 2023 r. (na 31 grudnia) zatrudnionych byto 46 0s6b na 45,25
etatach. W ramach stanowisk wspomagajacych’ w 2020 r. zatrudnienie wynosito 12
0s0b na 12 etatach, a na koniec 2023 r. szeS¢ osob w ramach szesciu etatow.
Zatrudniony poza korpusem stuzby cywilnej byt Wojewodzki Inspektor oraz jego
Zastepca (facznie dwa etaty), a takze osoby na stanowiskach rzemieslnika, kierowcy,
serwisanta, administratora systemu aplikacji, sekretarki i sprzataczki (tacznie 6 0sob
na 6 etatach).

) (akta kontroli str. 1243-1259)
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto, bez uwzglednienia dodatkéw® na
stanowisku wspomagajacym — Inspektora w latach 2020 — 2023 ksztattowato sie na
poziomie 2 809,75 ztw 2020 r. do 3 776,18 zt w 2023 . (z uwzglednieniem dodatkow?®
analogicznie 3 584,95 zti5 536,44 zt).

W kategorii stanowisk:

— specjalistycznych Srednie wynagrodzenie bez dodatkéw w 2020 r. wynosito
3410,08 zt, a w 2023 r. wzrosto do 4 741,11 zt (Srednie wynagrodzenie
zwiekszone o dodatki w opisywanych latach ksztattowato sie na poziomie
5374,13 217 549,38 i)

— Sredniego szczebla zarzadzania i koordynujacych Srednie wynagrodzenie
brutto bez dodatkow w 2020 r. wynosito 5 742,32 zt, a w 2023 r. wzrosto do
773257 zt (z uwzglednieniem dodatkéw, analogicznie 9 133,73 zi
114 232,23 Z1).

— samodzielnych wynagrodzenie w 2020 r. wynosito 6 071,50 zt i przez trzy lata
wzrosto do 8 498,95 zt (z uwzglednieniem dodatkéw, analogicznie 9 196,46
zti 15 165,50 zb).

(akta kontroli str. 1260)
W latach 2020 — 2023 stosunek pracy ustat w przypadku 33 etatow w korpusie stuzby
cywilnej (najwiecej 18 w 2020 r., w kolejnych latach od czterech do siedmiu) oraz 4,75
etatu pracownikow zatrudnionych poza stuzba cywilna. Ws$rdd 18 przypadkéw ustania
stosunku pracy w 2020 r. — szesciu cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, przeszto do
Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych®,
Czterech pracownikéw zakoriczyto prace z uwagi na przejscie dwdch przypadkach
zakoriczono wspotprace za porozumieniem stron. W jednym przypadku zlikwidowano
stanowisko pracy, a w kolejnym umowa zostata rozwiazana z uptywem czasu, na
ktdry zostata zawarta.
W 2021 r. trzech pracownikéw przeszio na emeryture, a w przypadku jednego
zlikwidowano stanowisko pracy.
W 2022 r. dwdch pracownikow wypowiedziato warunki umowy, a dwém Kkolejne
umowy wygasty z uptywem okresu na jaki zostaty zawarte. Dodatkowo zlikwidowano

4Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

5 Na stanowiskach $redniego szczebla zarzadzania / stanowiskach koordynujacych.

6 Starszy specjalista; Specjalista; Mtodszy specjalista; starszy inspektor.

7 Stanowisko Inspektora.

8 Dodatek za wieloletnia, prace, nagrody, premii, trzynastego wynagrodzenia, dodatku zadaniowego, dodatku stuzby cywilnej.

9 Dodatek za wieloletnia prace, nagroda, premia, trzynaste wynagrodzenie, dodatek zadaniowy, dodatek stuzby cywilnej.

10 7 uwagi na przejecie przez Inspekcje Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych kompetencji w zakresie nadzoru nad

jakoscia handlowa, artykutéw rolno-spozywczych w obrocie detalicznym (m.in. w sklepach), co wczesniej nalezato do zadari

Inspekcji Handlowej — na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 2020 r. o zmianie ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-

spozywczych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2020 poz. 285).

4



jedno stanowisko pracy a jeden pracownik przeniost sie do innego urzedu. Dodatkowo
jedna osoba przeszta na emeryture, a kolejna rozwiazata umowe za porozumieniem
stron.
W 2023 r. przyczyna, ustania stosunku pracy w przypadku dwdch pracownikom byt
uptyw czasu, na ktory umowa zostata zawarta, jeden pracownik przeszedt na
emeryture, a w jednym przypadku umowa zostata rozwiazana za porozumieniem
stron.
W odpowiedzi na zmniejszenie stanu osobowego instytucji w tych samych latach
ogtoszono w sumie 22 nabory!?, jednak w przypadku trzech nie doszto do obsadzenia
stanowiska pracy.
(akta kontroli str. 1275-1282)
Wojewddzki Inspektor zapewnit zasoby ludzkie adekwatne do realizacji celéw i zadan.
Cele te zostaty okreslone jasno w mierzalnej formie oraz dajacej sie¢ monitorowac
w rocznej perspektywie sprawozdawczej. W celu wprowadzenia procesu zarzadzania
we wszystkich zidentyfikowanych obszarach dziatania WIIH oraz ograniczenia do
akceptowalnego poziomu, negatywnych skutkow zdarzen, Wojewodzki Inspektor
wprowadzitt? Zarzadzeniem nr 12/2012 z 6 lipca 2012 r. Polityke zarzadzania
ryzykiem dla WIIH w todzi.
(akta kontroli str. 203-352)
Wojewodzki Inspektor do korica kwietnia kazdego roku objetego kontrola, sktadat
sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci WIIH oraz oswiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej. Wojewodzki Inspektor w oswiadczeniach o stanie kontroli
zarzadczej za lata 2020-2023 wskazywat, ze adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza funkcjonowata w WIIH w wystarczajacym stopniu.
(akta kontroli str. 353-372)
Jednym z elementow wptywajacych na stan kontroli zarzadczej byto wykonanie planu
dziatalnosci WIIH. W latach objetych kontrola WIIH realizowat jedno podzadanie
i dziatanie®®, W 2020 r. zrealizowano w 81,9% zaplanowane kontrole, natomiast
odsetek zbhadanych produktéw wynidst 128,2%. W 2021 r. analogiczne wskazniki
zrealizowano w 101,0% i 155,0%, w 2022 r. w 133,7% oraz 154,8%, a w 2023 r.
103,1% i 163,4%.
(akta kontroli str. 356-357, 359-360, 364-365, 369-370)
Wojewddzki Inspektor wskazata m.in., ze niewykonanie planu kontroli w 2020 r. byto
spowodowane bardzo trudna, sytuacja epidemiologiczna w kraju w zwiazku z COVID-
19. Catkowita likwidacja dziatalnosci przez przedsiebiorcow, lub okresowe zamkniecie
placowek detalicznych wytypowanych do kontroli w panie UOKIK, a takze znaczne
utrudnienia w prowadzeniu czynnosci kontrolnych byly to gtdwne przyczyny nie
wykonania w petni wczesniej zatozonego planu.
(akta kontroli str. 1182, 1186)
2. W okresie objetym kontrola, w WIIH funkcjonowaly dwa zarzadzenia regulujace
tematyke zarzadzania zasobami ludzkimi. Zarzadzenie nr 27/2012 tddzkiego
Wojewodzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z 22 listopada 2012 r. w sprawie
Programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcii
Handlowej w todzi'*. Zatacznikami do zarzadzenia bylty dokumenty regulujace
polityke kadrowa, WIIH®, Zarzadzenie (nr 27/2012) byto pieciokrotnie zmieniane,
w tym w objetym kontrola 2021 r.

(akta kontroli str. 128-202)

11 Po szes¢ w latach 2020 — 2021 oraz osiem w 2022 r. i dwa w 2023 1.

12 Zarzadzenie nr 12/2012 tédzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie
zarzadzania ryzykiem w Wojewodzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w todzi.

13 W podzadaniu — Ochrona konsumentdéw i nadzér rynku - miernikiem okreslajacym stopien realizacji celu byt stosunek liczby
przeprowadzonych kontroli do liczby kontroli zaplanowanych, a w dziataniu — Realizacja kontroli w zakresie zywnosci, produktéw
niezywnosciowych i ustug oraz paliw — miernikiem byt stosunek zbadanych produktow do liczby produktéw zaplanowanych do
zbadania

14 Zawierato obszary dotyczace planowania zasobdw ludzkich i naboru pracownikéw oraz wprowadzania ich do pracy; rozwoju
pracownikdw; motywowania pracownikéw; rozwiazywania stosunkdéw pracy z pracownikami. Dalej: program zzl z 2012 r.

157j.: (1) procedura naboru na wolne stanowiska pracy, (2) procedura tworzenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego
cztonka korpusu stuzby cywilnej, (3) polityka szkoleniowa.
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Pracownicy mieli mozliwo$¢ zapoznania z trescig ww. zarzadzenia, poniewaz zostato
ono umieszczone w formie przyjetej do publikacji w Inspektoracie, tj. na tablicy
ogtoszen.
(akta kontroli str. 1182-1183, 1186-1187)

Od 1 wrzesnia 2023 r. w WIIH w todzi obowiazywalo Zarzadzenie nr 16/2023
Lodzkiego Wojewodzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej w sprawie Programu
zarzadzania zasobami ludzkimi w WIIH w todzi. Zatacznikami do programu byty:
Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Inspektoracie
Inspekcji Handlowej w £odzi; Procedura tworzenia indywidualnego programu rozwoju
zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej; Polityka szkoleniowa WIIH w todzi;
Program zostat przyjety na lata 2023-2025 i ma podlegac aktualizacji nie rzadziej niz
raz na trzy latas.
Potwierdzenie zapoznania pracownikow z przedmiotowym zarzadzeniem sktadali
w formie pisemnej kierownicy poszczegolnych komdrek organizacyjnych, ktorzy
pisemnie o$wiadczali 0 zapoznaniu z trescia dokumentu podlegtych pracownikéw lub
tez pracownicy poswiadczali zapoznanie sie z zarzadzeniem przez ziozenie
wiasnorecznego podpisu.
Innymi dokumentami - ktdre nie stanowity zatacznika do zarzadzenia dotyczacego
zarzadzania zasobami ludzkimi - a czesciowo wptywajacymi na regulacje polityki
kadrowej urzedu byla polityka antymobbingowa oraz zasady nagradzania
pracownikow.
Program zostat opracowany prawidtowo i rzetelnie z uwzglednieniem wytycznych
Szefa Stuzby Cywilnej. Polityki i procedury dotyczace naboru, tworzenia
indywidualnego programu rozwoju zawodowego oraz polityka szkoleniowa byty
spajne z programem zarzadzania zasobami ludzkimi z uwagi, Ze byly zatacznikami
do tego programu i wynikaty z jego tresci.

(akta kontroli str. 161-202)
3. W Programie zzl z 2012 r. uwzgledniono wybrane fakultatywne standardy
zarzadzania zasobami ludzkimi takie jak motywowanie pracownikéw oraz rozwoj
i szkolenia. Motywowanie pracownikéw miato na celu powiazanie realizowanych
zadari z czynnikami psychologicznymi, spotecznymi i ekonomicznymi wptywajacymi
na wzrost indywidualnego zadowolenia pracownikow oraz stworzenie zwiazku miedzy
stosowanymi w WIIH instrumentami motywacyjnymi i wynikami pracy. Jako elementy
dotyczace motywowania wskazano (1) wartosciowanie stanowisk stanowiace
podstawe ksztattowania ptac zasadniczych, (2) wynagradzanie realizowane na
podstawie wiasciwego rozporzadzenia, (3) ocenianie pracownikow i jakosci ich pracy
oraz stopnia wywiazywania sie z natozonych obowiazkéw, (4) awanse wraz
z kryteriami, (6) nagrody i wyrdznienia okreslone w zarzadzeniu Wojewddzkiego
Inspektora.
Drugi fakultatywny standard dotyczacy rozwoju i szkoleri zrealizowano w zarzadzeniu
z 2012 r. poprzez wskazanie w tresci programu, ze rozwoj zawodowy pracownikow
jest niezbednym elementem tworzenia profesjonalnej, dziatajace] efektywnie
i kompetentnie kadry, a jego realizacja odbywata sie w oparciu o Polityke szkoleniowa,
inspektoratu.

(akta kontroli str. 128-160)
W Programie zzl przyjetym we wrzesniu 2023 r. fakultatywne standardy w postaci
motywowania pracownikdw oraz rozwoju i szkolen takze zostaty uregulowane. Celem
obszaru motywowania byto doskonalenie procedur wynagradzania i nagradzania
pracownikéw, co skutkowa¢ winno zacheceniem kandydatéw do podjecia pracy
w WIIH, wzmacnianiu zaangazowania w wykonywana, prace i zapobieganie fluktuacji
kadr. Rozwiazania te opieraly sie na szeregu wewnetrznych uregulowan'’,

16 Program obejmowat swym zakresem (1) diagnoze proceséw kadrowych w urzedzie, (2) priorytety w zakresie zarzadzania
ludZmi, (3) obszary zarzadzania ludZzmi', (4) cele roczne i harmonogram dziatari na co najmniej trzy lata, (5) monitoring
i ewaluacje dziatari. Dalej: program zzl z 2023 r.

17 Zarzadzeniu nr 11/2022 tddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawi
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w
todzi; Zarzadzeniu nr 14/2022 £6dzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 21 lutego 2022 r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania nagréd pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w todzi; Zarzadzeniu nr
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Wprowadzono takze zasady przyznawania wyrdznien i nagrod w postaci: dyplomu
uznania, pochwaty pisemnej, nagrody pienieznej, awansu na wyzsze stanowisko dla
pracownikow Inspektoratu, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniali
sie do realizacji zadan natozonych na WIIH.
Celem obszaru — rozwdj i szkolenia — byto podnoszenie kompetenciji pracownikdw,
ciagte doskonalenie narzedzi wspierajacych proces badania potrzeb szkoleniowych.
Oprdcz wprowadzonych zarzadzeniami procedur naboru na wolne stanowisko pracy,
tworzenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego dobra, praktyka staty sie
szkolenia kaskadowe, gdzie przeszkoleni pracownicy w ramach nowo nabytej wiedzy
przekazywali ja innym pracownikom.

(akta kontroli str. 172-202)
4., W WIIH w okresie objetym kontrola, obowiazywato Zarzadzenie nr 8/2019
L ddzkiego Wojewodzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 29 stycznia 2019.
w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w Wojewodzkim
Inspektoracie Inspekcji Handlowej w todzi oraz Zarzadzenie nr 11/2022 6dzkiego
Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie
dokonywania opiséw iwartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne]
w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w todzi. Dodatkowo w okresie
objetym kontrola, obowiazywaly zarzadzenia okresSlajace stanowiska funkcjonujace
w WIIH w Lodzi®

Dla wszystkich stanowisk w stuzbie cywilnej zostaty sporzadzone opisy, zgodnie
z zarzadzeniem nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie
zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnejt®.
W latach objetych kontrola zespdt wewnetrznego wartosciowania stanowisk pracy
w WIIH zebrat sie 10 razy?. Podczas posiedzen wartosciowaniu poddano tacznie 29
stanowisk pracy. W kazdym kontrolowanym przypadku zespot wartosciowania
stanowisk pracy w WIIH sktadat sie z czterech cztonkdw, co byto zgodne z § 16 ust.
6 Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilngj?! (dalej:
zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow). Poszczegdlne przedzialy wartoSciowania
stanowisk pracy zostaty okreslone w zatacznikach do protokotow z posiedzen zespotu
wartosciujacego stanowiska pracy reprezentujacego pracodawce.

W wartosciowaniu punkty przyznawano za kompetencje?, charakter stanowiska
pracy?® oraz odpowiedzialno$¢?*.

Wedtug wartosciowania przeprowadzonego w listopadzie 2023 r. suma punktow dla
stanowiska inspektora w Wydziale Nadzoru Rynku i Kontroli Ustug oraz Wydziale
Kontroli Towaréw Niezywnos$ciowych i Paliw wynosita 69.

Stanowiska Starszego inspektora ds. kancelaryjnych oraz ds. ptac zwartosciowane
zostaty na poziomie odpowiednio 122 i 121.

Stanowisko Mtodszego specjalisty w Wydziale Nadzoru Rynku i Kontroli Ustug oraz
Wydziale Kontroli Towaréw NiezywnoSciowych i Paliw uzyskato 171 punktow,
podczas gdy miodszy specjalista ds. prawno-organizacyjnych 158 punktow.

5/2022 toédzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji handlowej z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie Regulaminu
gospodarowania srodkami finansowymi zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji
Handlowej w Lodzi; Zarzadzeniu nr 45/2020 £6dzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 29 grudnia 2020
r. w sprawie Regulaminéw pracy.

18 Zarzadzenie nr 17/2021 tédzkiego Wojewodzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie
okreslenia stanowisk w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowisk pomocniczych, robotniczych iobstugi w Wojewddzkim
Inspektoracie Inspekcji Handlowej w £odzi; Zarzadzenie Nr 16/2022 £6dzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekeji Handlowej
z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie okreslenia stanowisk w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowisk pomocniczych, robotniczych
iobstugi w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej wtodzi zmienione zarzadzeniem Nr9/2023 tddzkiego
Wojewddzkiego Inspektora Inspekeji Handlowej z dnia 20 kwietnia 2023 r.

¥ M.P.z2011r., Nr5, poz. 61, ze zm.

2 W dniach: (1) 1 lipca 2020 r.; (2) 13 lipca 2020 r.; (3) 10 lutego 2021 r.; (4) 17 marca 2022 r.; (5) 24 czerwca 2021 r.; (6) 17
marca 2022 r.; (7) 21 listopada 2022 r.; (8) 25 listopada 2022 r.; (9) 20 kwietnia 2023 r.; (10) 15 listopada 2023 r.

2 M.P.z2011r., Nr5, poz. 61, ze zm.

2 Wyksztatcenie, znajomos¢ jezyka obcego, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne.

2 Rola stanowiska pracy w organizacji, ztozonos¢ zadar i kreatywno$¢, horyzont czasowy planowania.

2 Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan, pracy wspétpracownikéw lub podlegtych oraz wskazywano liczbe podleglych lub
koordynowanych pracownikéw; wplyw stanowiska pracy na decyzje oraz typ wptywu stanowiska pracy na decyzje; punkty
dodatkowe za formalne upowaznienia.



Stanowiska specjalisty?® w wydziatach merytorycznych i Delegaturach zostali
przyporzadkowani do grupy punktowej 178-196, a specjalista ds. sprawozdawczosci
branzowej na 145%.
Starszy specjalista w wydziatach branzowych uzyskat 206 punktéw, a starszy
specjalista ds. ptac oraz ds. majatku i uposazen 198 punktow. Naczelnicy wydziatow
branzowych to zakres punktowy 303 — 314 punkty.
Analiza wysokosci wynagrodzeri zasadniczych na tych samych stanowiskach pracy,
wedtug stanu na ostatni dzieri 2023 r. wykazata, ze nie wystapity przypadki istotnego?’
zréznicowania wynagrodzenia na takim samym stanowisku.

(akta kontroli str. 373-396, 1272-1273)
5. W ramach kontroli zweryfikowano przeprowadzone w latach 2020-2023 nabory na
22 stanowiska® pracy w WIIH. W przypadku wszystkich objetych kontrola, naboréw
Wojewodzki  Inspektor powolywat kazdorazowo zarzadzeniem co najmniej
trzyosobowa?® komisje do przeprowadzenia procedury naboru.

W kontrolowanych naborach ztozono 182 oferty (Srednio aplikowato osiem 0sob na
jedno stanowisko) z tego 95 ofert spetniato wymagania formalne i niezbedne
dotyczace wyksztalcenia i stazu pracy (tj. 52%). Najwieksze zainteresowanie
wzbudzity oferty pracy w Delegaturze WIIH w Piotrkowie Trybunalskim i Sieradzu.
Lacznie na cztery stanowiska pracy w Delegaturach ztozono 106 ofert.
W ramach przedmiotowych naboréw na 22 stanowiska zatrudniono 20 0sGb.
W naborze® z 31 maja 2022 r. wybrano jednego kandydata pomimo ogtoszenia na
dwa stanowiska z uwagi na fakt, iz prawidtowos¢ odpowiedzi dotyczacych ustawy
kompetencyjnej i ocena umiejetnosci redakcyjnych oraz wspdtpracy, jak rowniez
ogdlna prezentacja w kontekscie zdobytego wyksztatcenia i do$wiadczenia
zawodowego, zdaniem komisji, pozwolita na rekomendowanie tylko jednego
kandydata, ktéry uzyskat akceptacje Wojewddzkiego Inspektora. W drugim
przypadku3! nie dokonano naboru z uwagi na wptyniecie jedynie jednej oferty, ktéra
nie spetiata wymagan formalnych.
W przypadku naboru na stanowisko naczelnika wydziatu3? obok testu wiedzy
wykorzystywanej w pracy na przedmiotowym stanowisku zastosowano takze test
kompetencii kierowniczych.
Przeprowadzenie rzetelnej weryfikacji umiejetnosci kandydatéw oraz wybor
najlepszego kandydata sposrdd zgtoszonych w ramach kazdego naboru dokonywata
powotana komisja. W dokumentacji naboréw pozostawiano jedynie dokumenty
dotyczace wybranego kandydata. Pozostate oferty, kandydatow, ktdrzy nie zostali
rekomendowani i wybrani do podjecia zatrudnienia, na podstawie zarzadzenia
Wojewodzkiego Inspektora powotana komisja niszczyta za pisemnym protokotem.
Dokumenty byly niszczone po okresie trzech miesiecy, w ktorych Wojewddzki
Inspektor miat mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdyby ponownie zaistniata koniecznos$é obsadzenia tego samego stanowiska.
Powyzszy sposob przeprowadzenia nabordw byt zasadniczo zgodny rozdziatem 3
u.s.c. W przypadku 15 naboréw zapewniono zgodno$¢ ogtoszeri z opisami stanowisk
pracy, jednak w kolejnych siedmiu przypadkach w ogtoszeniach o naborach
wskazano wymagania w czesci niezgodne z opisami stanowisk pracy (szczego6towy
opis w sekcji:  Stwierdzone nieprawidtowosci). Poza  stwierdzonymi
nieprawidtowosciami zatrudnienie w stuzbie cywilnej odbywato sie prawidtowo,
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

(akta kontroli str. 508-779)

% \Wartosciowanie listopad 2023 r.

% Wartosciowanie listopad 2022 r.

27 Zgodnie z przyjetymi w programie kontroli zatozeniami istotne réznice to réznice w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
na poziomie réwnym lub przekraczajacym 20%.

2816 nabordw na 22 stanowisk pracy, tj. 10 nabordw na pojedyncze stanowisko pracy oraz sze$¢ naborow — kazdy na dwa
stanowiska pracy

2 Maksymalna liczebnos¢ komisji 5 osdb.

%0 Nr99778.

31 Nabdr nr 80346 z 28 czerwca 2021 1.

32 (1) Nr ogloszenia 94325 z 2022 r.; (2) Nr ogtoszenia 113259 z 4 stycznia 2023 r.
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6. Wdrozenie pracownika do pracy w tym zasady przeprowadzenia stuzby
przygotowawczej w WIIH regulowaly trzy zarzadzenia®. Procedura naboru na wolne
stanowiska pracy; procedura tworzenia indywidualnego programu rozwoju
zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz polityka szkoleniowa byty
zatacznikami do zarzadzenia wprowadzajacego program zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Nawiazanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej odbywato sie prawidtowo i rzetelnie,
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami i przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.
W ramach kontroli zweryfikowano poprawnos¢ przeprowadzenia i odbycia stuzby
przygotowawczej dziesieciu®* pracownikow po raz pierwszy rozpoczynajacych prace
w stuzbie cywilnej, ktorzy w okresie objetym kontrola, rozpoczeli i zakoriczyli ten
proces.
Dwie osoby zostaly na wniosek bezposredniego przetozonego zwolnione przez
Wojewddzkiego Inspektora z odbycia stuzby przygotowawczej (obie osoby ztozyly
egzamin). Wnioski zostaty umotywowane odpowiednia wiedza i umiejetnosciami
umozliwiajacymi nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych. W pozostatych
oSmiu przypadkach pracownicy zostali skierowani do odbycia stuzby
przygotowawczej poprzez przekazanie przez przetozonego opinii w Sprawie
skierowania do stuzby przygotowawcze] Wojewodzkiemu Inspektorowi. Wszystkie
ww. 0soby z wynikiem pozytywnym ztozyly egzamin (w formie testu) na zakoriczenie
stuzby przygotowawczej, z ktdrego zostat opracowany protokdt podpisany przez
cztonkéw komisji i zatwierdzony przez Wojewddzkiego Inspektora. Zaswiadczenie
0 zakoriczeniu z wynikiem pozytywnym stuzby przygotowawczej zostato przekazane
pracownikom za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Procedura pierwszej oceny
pracownikow zostata opisana w punkcie 8.

(akta kontroli str. 439-507)
7. Analiza objeto dokumentacje dotyczaca pierwszej oceny w stuzbie cywilnej trzech
pracownikéw3®> Rozmowy wstepne z pracownikami zostaly przeprowadzone
w terminie do 6smego dnia od daty zatrudnienia. Sprawozdania dotyczace zadan
realizowanych przez ocenianych w trakcie przepracowanego okresu ztozone zostaty
w wyznaczonym terminie, o ktérym oceniani pracownicy zostali powiadomieni
w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru. Oceny pracownikow — prawidtowo
dokonane - zostaty przeprowadzone w wyznaczonym terminie. Przyznane oceny
zostaly uzasadnione, a takze wskazano wnioski dotyczace dalszego rozwoju
zawodowego. Arkusze pierwszej oceny w stuzbie cywilnej zostaty podpisane przez
bezposrednich przetozonych, a takze przez kierujacych komdrka, organizacyjng, oraz
przez samych ocenianych. Wszyscy oceniani uzyskali ocene punktowa, 5,0.

(akta kontroli str. 852-895)
Dodatkowo zweryfikowano dokumentacje 19 poddanych ocenie pracownikéw?® (dla
ktdrych byta to druga lub kolejna ocena). Wszyscy oceniani potwierdzili pisemnie
zapoznanie z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia oceny oraz przeprowadzenie
rozmowy, o ktorej mowa w 8 5 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych
urzednikdw stuzby cywilnej i pracownikdw stuzby cywilnej*’. Srednia ocen 19
wybranych do analizy pracownikéw wynosita 5,98 (minimalna ocena 4,14 -
maksymalna ocena 7,25%). Kazda ocene uzasadniono w formie pisemnej oraz

3 Zarzadzenie nr 15/2023 £ ddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 24 sierpnia 2023 r. w sprawie stuzby
przygotowawczej 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej. Zarzadzenie nr 21/2021 tddzkiego
Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
dokonywania pierwszej oceny pracownikéw — cztonkéw korpusu stuzby cywilnej po raz pierwszy zatrudnionych w Wojewddzkim
Inspektoracie Inspekcji Handlowej w todzi. Zarzadzenie nr 26/2020 £ddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej
z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie wyznaczania koordynatora do spraw dostepnosci w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji
Handlowej w Lodzi.

3 Czterech zatrudnionych na stanowiskach wspomagajacych oraz szesciu na stanowiskach specjalistycznych.

% Jednego zatrudnionego na stanowisku specjalistycznym oraz dwéch zatrudnionych na stanowiskach wspomagajacych

3% Pieciu inspektorow, trzech starszych inspektoréw, czterech specjalistéw, pieciu starszych specjalistéw, jeden zastepca
naczelnika, jeden dyrektor Delegatury.

37Dz, U. poz. 470.

3 Pie¢ 0s6b otrzymato ocene 7,0 lub wyzsza,



wskazano wnioski dotyczace obszardw wiedzy i umiejetnosci do rozwijania, a takze
zaproponowano formy i metody rozwoju zawodowego. Oceny zostaty dokonane
prawidtowo.

(akta kontroli str. 896-966)
8. W WIIH w latach objetych kontrola polityke szkoleniowa, oparto w duzej mierze na
szkoleniach bezptatnych realizowanych m.in. przez UOKIK i inne jednostki sektora
publicznego. Z 9,0 tys. zt wydatkowanych na szkolenia 60% kwoty stanowity wydatki
dotyczace uczestnictwa w szkoleniach, a 40% na dojazd pracownikow na
przedmiotowe szkolenia.

Na 2020 r. zaplanowano 18 zakresow szkolen, w tym dziewie¢ organizowanych przez
UOKIK, trzy szkolenia wewnetrzne oraz szes¢ zewnetrznych. Przewidywana kwota
ujeta w projekcie planu finansowego WIIH na szkolenia wynosita 20,0 tys. zt
(szkolenia UOKIK oraz wewnetrzne planowano jako bezptatne).
Na 2021 r. zaplanowano 14 zakresow tematycznych szkolen, w tym trzy szkolenia
prowadzone przez UOKIK, szes$¢ szkoler wewnetrznych i pie¢ szkolen zewnetrznych.
Przewidywana kwota ujeta w projekcie planu finansowego WIIH wynosita 8,0 tys. zt.
Na 2022 r. zaplanowano 13 obszar6w szkoleniowych, w tym jedno szkolenie
realizowane przez UOKIK, pie¢ szkolen wewnetrznych i siedem szkolen
zewnetrznych. Na szkolenia zaplanowano w projekcie planu finansowego 8,0 tys. zt.
Na 2023 r. planowano 15 odrebnych szkoler, w tym trzy szkolenia UOKIK, osiem
szkoleri wewnetrznych i cztery szkolenia zewnetrzne. Przewidywana kwota
przeznaczona na szkolenia 5,0 tys. zt.
Ogodtem w 2020 r. zaplanowano 18 tematdw szkolen, z ktorych zrealizowano trzy, a
takze dodatkowo sze$¢ nieobjetych planem. W szkoleniach uczestniczyto 77
pracownikow WIIH. W zwiazku z powyzszymi szkoleniami poniesiono wydatki w
wysokosci 450,0 zt. WSrdd niezrealizowanych, a wczesniej zaplanowanych szkoler,
dziewie¢ miat organizowa¢ UOKIK lub laboratorium UOKIK.
Ogdtem w 2021 zaplanowano 14 tematéw szkolen, z ktorych zrealizowano 12 oraz
dodatkowo 18 nieobjetych planem. W szkoleniach uczestniczyto 312 pracownikow
WIIH. W zwigzku z powyzszymi szkoleniami poniesiono wydatki w wysokosci 4,7 tys.
zt.
Na 2022 r. zaplanowano 12 tematow szkoler, z ktorych zrealizowano 11 oraz
dodatkowo 13 nieobjetych planem. W szkoleniach uczestniczyto 163 pracownikow
WIIH. Na szkolenia w 2022 r. poniesiono wydatki w wysokosci 1,6 tys. zt.
Na 2023 r. zaplanowano 15 tematdw szkolen, z ktorych zrealizowano dziewie¢ oraz
dodatkowo 16 nieobjetych planem. W szkoleniach uczestniczyto 324 pracownikéw
WIIH. Na szkolenia w 2023 r. poniesiono wydatki w wysokosci 2,4 tys. zt.

(akta kontroli str. 5-35)
Do badania pod wzgledem prawidtowosci wydatkowania Srodkow finansowych na
szkolenia wybrano po jednym szkoleniu w kazdym roku objetym kontrola,
W 2020 r. na szkolenie dotyczace zamowien publicznych wydatkowano 450,0 zt.
Pracownik zainteresowany udziatem w szkoleniu ztozyt propozycje pieciu szkolen,
ktdre cenowo obejmowaty zakres od 450,0 zt do 2 480,0 zt. Z uwagi na zakres, czas
szkolenia, najkorzystniejsza cene oraz miejsce szkolenia (L6dZ), pracownik
uczestniczyt w szkoleniu najtanszym. Wydatkowane Srodki zostaly prawidiowo
udokumentowane.
W 2021 r. szkolenie dotyczace nowych zasad obliczania podatku (Polski £ad) zostato
wybrane z trzech ofert szkolenie za kwote 590,0 zt (proponowane szkolenia
obejmowaly zakres cenowy: 590,0 zt + 720,0 zt). Wydatkowane Srodki zostaty
prawidtowo udokumentowane.
W 2022 r. Inspektorat nie wydatkowat Srodkdw na szkolenia cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej (szkolenie BHP dwdch osob spoza korpusu 400,0 zt) wobec czego
zweryfikowano wydatki dotyczace uczestnictwa w dwudniowym  szkoleniu
organizowanym w Gdansku przez UOKIK. Wydatki w wysokosci 610,6 zt dotyczace
dojazdu i zakwaterowania zostaty prawidtowo udokumentowane i poniesione we
wiasciwej wysokosci.
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W 2023 r. szkolenie z zakresu ptac w kwocie 1 390,0 zt zostato wybrane po
poréwnaniu trzech ofert (ceny w przedziale 1 390,0 zt + 2 900,0 zt). Wydatkowane
srodki zostaty prawidtowo udokumentowane i poniesione we wiasciwej wysokosci.
(akta kontroli str. 36-127)

Jednym z narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi w WIIH bylo wdrozenie
indywidualnych ~ programéw  rozwoju  zawodowego. Procedura tworzenia
indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej
opisana zostata w zataczniku do programu zarzadzania zasobami ludzkimi w WIIH.
Ustalenie indywidualnego programu rozwoju zawodowego odbywato sie wraz
z rozpoczeciem oceny okresowej. Byto tez sporzadzane przy ocenie w przypadku
zmiany stanowiska lub zmiany zakresu realizacji zadan wynikajacych
z przyporzadkowania do danej komorki organizacyjnej.
W ramach kontroli zweryfikowano dokumentacje dotyczaca indywidualnych
programow rozwoju dla 19 pracownikdw stuzby cywilnej (czterech inspektordw, pieciu
starszych inspektordw, trzech specjalistow, czterech starszych specjalistow oraz
zastepce naczelnika wydziatu i dyrektora delegatury). Indywidualne programy rozwoju
zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej realizowane byty w formie pisemnej na
jednolitym dla wszystkich pracownikow druku. Indywidualny program rozwoju
zawodowego ustalany byt dla indywidualnych pracownikéw przez bezposredniego
przetozonego, akceptowany przez Gtownego Ksiegowego i zatwierdzany przez
Wojewddzkiego Inspektora. Na formularzu podpisanym przez pracownika znajdowato
sie podsumowanie realizacji dziatan rozwojowych z poprzedniego okresu oraz
wskazywano, czy przyjete zatozenia rozwojowe zostaly zrealizowane. Dodatkowo
wyznaczano, na przysztos¢, dziatania rozwojowe w kategoriach samodoskonalenia,
uczenia od innych oraz szkolert wewnetrznych i zewnetrznych.

(akta kontroli str.  896-966)
9. W okresie objetym kontrola, funkcjonowaly w WIIH dwa zarzadzenia
Wojewodzkiego Inspektora regulujace zasady przyznawania nagrod. Zarzadzenie nr
8/10 Lodzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 15 kwietnia
2010 r.%, oraz Zarzadzenie nr 14/2022 tédzkiego Wojewddzkiego Inspektora
Inspekcji Handlowej z dnia 21 lutego 2022 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania
nagrad pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Lodzi.

Biorac pod uwage daty obowiazywania ww. zarzadzen, w okresie od 2 stycznia 2021
r. do 20 lutego 2022 r. nie funkcjonowaty w WIIH pisemne uregulowania w tym
zakresie.
(akta kontroli str. 161-165)
Wojewodzki Inspektor w wyjasnieniach wskazata, ze w 2021 r. w WIIH nie tworzono
funduszu nagrod z uwagi na fakt, ze srodki, ktére w mysl obowiazujacych przepisow
winny by¢ przeznaczone na ten cel (3% funduszu ptacowego jednostki) zostaty
zabrane przez £odzki Urzad Wojewddzki i o te kwote Inspektorat otrzymat mniejsze
srodki na wynagrodzenia. Wojewaddzki Inspektor dodata, m.in., ze w 2021 r. nagrody
jako forma uznaniowa byly zréznicowane (tak jak w okresach wczesniejszych)
I przyznane zostaty pracownikom za szczegolne osiagniecia, efektywne i terminowe
wykonywanie zadan w ramach przydzielonych obowiazkéw, wykonywanie zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci i trudnosci, wydajnosci i operatywnosci pracy,
dyspozycyjnosci w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.
(akta kontroli str. 1183, 1187-1188)
Zgodnie z zarzadzeniem z 2022 r. nagrody miaty by¢ przyznawane nie rzadziej niz
dwa razy w roku i miaty charakter uznaniowy. Kazdy pracownik miat prawo zwrdcic
sie do bezposSredniego przetozonego o uzasadnienie przyznanej nagrody. Zgodnie z
§ 3 zarzadzenia nagrody mozna bylo przyznawac pracownikom wyrézniajacym sie
w pracy zawodowej*. Natomiast wysokos$¢ nagrdd, zgodnie z zapisami zarzadzenia,

% Zmienione zarzadzeniem nr 19/2014 tddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 2 czerwca 2014 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej.

4 Szczegdlnie za: (1) efektywne, skuteczne, i terminowe wykonywanie zadari w ramach przydzielonych obowiazkéw
stuzbowych, (2) wykonywanie zadar 0 wysokim stopniu ztozonosci, (3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zada mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw pracownika, (4) wydajnosci i operatywnosci pracy, (5)
realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowiazkéw, w tym udziat w zespotach i komisjach, (6)
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powinna by¢ zréznicowana, ustalana indywidualnie dla kazdego pracownika
z uwzglednieniem zaréwno szczegdlnych osiagniec, jak i innych elementéw majacych
wptyw na proces pracy.
(akta kontroli str. 161-165)
W WIIH nie stosowano pisemnych uzasadnieri przyznania nagrody. Wojewodzka
Inspektor wyjasnita, ze pomimo braku stosowania pisemnych uzasadnien przyznania
nagrody oraz okreslenia jej wysokosci, kazdy pracownik miat prawo zwrdcic sie do
bezposredniego przetozonego o uzasadnienie, co bylo zgodne z wewnetrznymi
procedurami w tym zakresie.
(akta kontroli str. ...wyj z 9.05 pkt 2.1 1203, 1205-1208)
Analiza wysokosci przyznanych nagrod w okresie 111 kwartat 2020 r. do 11l kwartat 2023
r.*l objeto Wydziat Budzetowo-Administracyjny, Wydziat Prawno-Organizacyjny i
Pozasadowego Rozwiazywania Sporéw Konsumenckich, Wydziat Kontroli Towaréw
Przemystowych i Ustug oraz Delegature w Sieradzu i Delegature w Piotrkowie
Trybunalskim. Na 13 kwartatow objetych analiza w 11 przypadkach najwyzsza Srednia
wysokos¢ nagrody oraz w 13 przypadkach maksymalna wysoko$¢ nagrody*? zostata
przyznana pracownikom Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego. R6znica w Srednie
wysokosci nagrody miedzy komorkami organizacyjnymi WIIH, w analizowanych 13
kwartatach wynosita od 120,00 zt do 6 833,33 zt. (5% do 143,9%). Maksymalna
wysokos¢ indywidualnej kwartalnej nagrody (w badanych 13 kwartatach) dla najwyzej
nagrodzonego pracownika: Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego wynosita
21 000,00 zt, Wydziatu Prawno-Organizacyjnego i Pozasadowego Rozwiazywania
Sporéw Konsumenckich wynosita 10 417,25 zi, dla Wydzialu Kontroli Towardw
Przemystowych i Ustug 12 557,13 zt, dla Delegatury WIIH w Sieradzu 11 867,00 zt,
dla Delegatury WIIH w Piotrkowie 11 018,18 zt. Osoba zatrudniona na samodzielnym
stanowisku otrzymata nagrode w maksymalnej wysokosci 22 000,00 zt.
(akta kontroli str. 1263-1271)
Na wszystkie pytania, dotyczace kwestii nagrod, bytemu Wojewddzki Inspektor
petniacy obowiazki do 9 kwietnia 2024 r., odpowiedziat, ze nie posiada dostepu do
dokumentacji umozliwiajacej udzielenie rzetelnej odpowiedzi.
(akta kontroli str. 1238-1242)
Na pytanie jakie przyjeto kryteria nagradzania biorac pod uwage, ze pracownicy
jednej z komdrek organizacyjnych otrzymywali nagrody w najwiekszym wymiarze oraz
czy kryteria te byly wilasciwie ustalone z uwagi na najwyzsze premiowanie
pracownikow jednej komorki organizacyjnej, Wojewddzka Inspektor wyjasnita m.in.,
ze nagrody jako forma uznaniowa byty zréznicowane i uzaleznione od realizowanych
zadan przez dana komdrke oraz wynikowos¢ realizowanych zadan, a kryteria
nagradzania byly takie same dla wszystkich pracownikéw. Ponadto nagrody w WIIH
miaty charakter uznaniowy i ich wysokos¢ byta réznicowana w zaleznosci od wynikéw
pracy, zatem poszczegdlni pracownicy otrzymywali nagrody adekwatne do
realizowanych zadar i osiagnietych rezultatow.
(akta kontroli str. 1203, 1206-1207)
Roéznice w nagradzaniu pracownikdw komorek organizacyjnych Wojewddzka
Inspektor uzasadnita m.in. tym, ze najwyzsze nagradzanie w okresie objetym kontrolg,
pracownikow Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego wiazato sie z petna i terminowa,
realizacjg, zadan przez ten wydziat zwtaszcza w okresie pandemii oraz realizacja,
zadan dodatkowych zwiazanych miedzy innymi z dwoma reorganizacjami struktury
WIIH oraz ciagta, obstuga, kontroli zewnetrznych. Wskazany wydziat realizuje zadania
na bardzo wielu ptaszczyznach: finansowo-budzetowej i egzekucyjnej, ksiegowej,
inwentarzowej, kadrowej, informatycznej, socjalnej, szkoleniowej, transportowej,
mandatowej, kancelaryjnej, obstugi dot. spraw obronnych, informacji niejawnych,

realizowanie zadan w trybie przySpieszonym (pilnych, niespodziewanych) wymagajacych pelnej dyspozycyjnosci oraz
wykorzystania umiejetnosci dobrej organizacji pracy, analizy danych, faktéw i informacji, (7) postawe etyczna i umiejetnosé
wspoipracy w zespole, (8) dbato$¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie Srodkami, (9)
podejmowanie dziatart majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy

4 Analizg nie objeto dwdch pierwszych kwartatéw 2020 r. oraz ostatniego kwartatu 2023 r. z uwagi na zmiany w strukturze
organizacyjnej WIIH (likwidacja oraz faczenie komdrek organizacyjnych).

42 W jednym kwartale maksymalna wysoko$¢ nagrody byta identycznej wysokosci dla wszystkich komérek organizacyjnych.
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spraw osobowych oraz administracyjnej w zakresie trwatego zarzadu obiektu
zabytkowego itd. Wymaga to od pracownikdw szerokiego spektrum wiedzy,
zaangazowania i szczegolnej intensyfikacji pracy. Wydziat sprawozdaje do instytucii
zewnetrznych. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie kontrole zewnetrzne
| wewnetrzne zostaty ocenione jako pozytywne, a sprawozdania bezbtednie ztozone
w terminie. WIIH nie sktadata korekt sprawozdari finansowych i budzetowych. Na
podkreslenie zastuguje fakt, Zze Wydziat Budzetowo-Administracyjny jako jedyny w
WIIH realizuje zadania w najdiuzszym horyzoncie czasowym (wieloletnim) i zawsze
uczestniczy w sposéb bezposredni we wszystkich zadaniach realizowanych przez
Inspektorat

(akta kontroli str. 1206-1207)
W pisemnym oswiadczeniu Wojewddzka Inspektor wskazata, ze z uwagi na fakt, iz
objeta stanowisko £ddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dniem
11 kwietnia br. udzielone odpowiedzi w toku kontroli oparta na materiatach
przygotowanych przez naczelnika Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego.

(akta kontroli str. 1283)

Wobec braku pisemnego uzasadnienia przyznawania nagrod, a takze ich
uznaniowosc, NIK nie miat mozliwosci oceny zasadnosci ich przyznawania, poniewaz
byly Wojewddzki Inspektor, ktdry w trakcie kontroli przestat petni¢ funkcje w ztozonych
wyjasnieniach nie wskazat przyczyn takiego stanu spraw, ani nie przedstawit zadnych
argumentow, ttumaczac to brakiem dostepu do dokumentacii.

Dodatki zadaniowe czionkom korpusu stuzby cywilnej w WIIH wyptacano -
z wyjatkiem 2020 r. - we wszystkich latach objetych kontrola, Dodatki otrzymato
dwaoch pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach koordynujacych oraz czterech
na stanowiskach specjalistycznych. | tak w 2021 r. osoba zatrudniona na stanowisku
specjalistycznym pobierata dodatek w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 14 marca
w wysokosci 500,00 zt i od 15 marca do 30 listopada 2021 r. w wysokosci 0 200,0 zt
wyzszej m.in. za realizacje zadan koordynacyjnych.
W kolejnym roku starszy inna osoba zatrudniona na stanowisku specjalistycznym
otrzymywat dodatek w wysokosci 400,0 zt w okresie od 1 wrze$nia do korica roku za
wdrazanie nowego pracownika w obstuge funkcjonujacych w WIIH systemdw.
Natomiast w 2023 r. trzech pracownikéw otrzymato dodatki zadaniowe w wymiarze
400,0 zt. w okresie od 1 kwietnia do konca roku. | tak: osoba zatrudniona na
stanowisku koordynujacym za rozliczanie Srodkdw z rezerwy celowej Wojewody
todzkiego oraz prowadzenie ewidencji analitycznej na dodatkowych kontach
w zakresie rezerwy celowej przyznanej decyzja Ministra Finanséw (na sfinansowanie
wzrostu wynagrodzen). Natomiast dwie osoby zatrudnione na stanowiskach
specjalistycznych za rozliczenie rezerwy celowej Ministra Finanséw przyznanej na
sfinansowanie wzrostu wynagrodzen wraz z pochodnymi.
Dodatkowo w 2023 r. osoba koordynujaca prace komaorki organizacyjnej otrzymata
dodatek za usuniecie zalegtosci w weryfikacji spraw postepowan kontrolnych
I zwiazanych z tym dokumentacji z lat 2022-2023, powstatych podczas zastepowania
naczelnika wydziatu, w wymiarze 500,0 zt w okresie 18 wrzesnia — 30 wrzesnia oraz
w wysokosci 1 000,0 zt w okresie od 1 paZdziernika do korca roku.
(akta kontroli str. 1020-1043)

Wojewddzka Inspektor wyjasnita proces rozliczania przyznanych rezerw w kontekscie
wykonywania tych czynnosci jako zadari dodatkowych powierzonych przez
pracodawce wskazujac m.in., ze zadania w zakresie rozliczania rezerw na
poszczegdlnych stanowiskach byly zadaniami dodatkowymi (tymczasowymi) dla
pracownikow je wykonujacych. W okresie, na ktdry zostaly przyznane rezerwy
zadania pracownikéw ewidencjonujacych, naliczajacy i rozliczajacych Srodki
finansowe pochodzace z rezerwy byly czasowo zwiekszone, zatem natezenie
wykonywanych zadar na tych stanowiskach byto znacznie wieksze.

(akta kontroli str. .....z 9.05. pkt 1.111,2 1202-1205,1209-1237)
10. Awanse stanowiskowe pracownikéw WIIH zweryfikowano na probie pieciu 0sdb
(cztery awanse na stanowiska specjalistyczne i jeden na stanowisko koordynujace).
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W WIIH nie ustalono zarzadzeniem zasad awansowania pracownikow. Jako
podstawe prawna powierzenia pracownikowi wyzszego stanowiska wskazywano § 2
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikdw stuzby cywilnej, mnoznikdw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilngj*®. W trzech na pie¢ awanséw, powierzenie
wyzszego stanowiska taczyto sie ze zwiekszeniem wynagrodzenia (zwiekszenie
mnoznika kwoty bazowej), a w przypadku dwdch oséb warunki ptacy nie ulegly
zmianie*. Powierzenie wyzszego stanowiska pracy nastepowato w formie pisemnej
za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Wszystkie awansowane osoby w ostatniej
przed awansem ocenie uzyskaty wynik na poziomie oczekiwarn lub powyzej poziomu
oczekiwan. Jako przestanki zmiany stanowiska wskazywano m.in. sumiennosc,
skrupulatnosé, staranno$¢ i rzetelnos¢, wiasciwe wykonywanie obowiazkow
stuzbowych, a takze wykonywanie zadar dodatkowych oraz podnoszenie kwalifikacji
poprzez samoksztalcenie, a takze staz pracy. Kazdy z awansowanych pracownikow
realizowat indywidualny program rozwoju zawodowego oOraz uczestniczyt
w szkoleniach.

(akta kontroli str. 780-851)
11. Komisja dyscyplinarna oraz rzecznik dyscyplinarny urzedu zostali powotani
zarzadzeniem nr 6/2023 Lddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej
z dnia 28 lutego 2023 r. Komisja zostata powotana na okres czterech lat. Regulamin
Komisji Dyscyplinarnej zostat przyjety w formie zatacznika do uchwaty czionkow
Komisji Dyscyplinarnej Urzedu w dniu 5 czerwca 2023 r. W latach wczes$niejszych
dziatata Wspdlna Komisja Dyscyplinarna dla todzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi i jednostek administracji zespolonej.

(akta kontroli str. 967-1019, 1183, 1189)

12. Wojewddzki Inspektor wprowadzit polityke antymobbingowa, zarzadzeniem nr
28/2012 z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki
antymobbingowej w Wojewodzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w todzi.
W WIIH nie funkcjonowata stata komisja antydopingowa. Zgodnie z zapisami
zarzadzenia taka komisja kazdorazowo miata by¢ powolywana przez Wojewddzkiego
Inspektora w ciagu trzech dni roboczych od daty ztozenia skargi.

(akta kontroli str. 165-171)

Jak wyjasnita Wojewddzka Inspektor, w okresie objetym kontrola, w WIIH nie byto
skarg dotyczacych mobbingu. Natomiast przeglad procedury antydopingowe;
przeprowadzany byt cyklicznie wraz z przegladem, aktualizacja Programu
zarzadzania zasobami ludzkimi. W okresie objetym kontrola przeglad procedury
antydopingowej nastapit przed 30 grudnia 2021 r. oraz przed 1 wrzesnia 2023 r.
(akta kontroli str. 1183, 1188-1189)

13. W WIIH obowigzujacym systemem czasu pracy byt system podstawowy okreslony
w regulaminie pracy i jak wskazata Wojewodzka Inspektor nie byly stosowane inne
systemy czasu pracy.

W okresie objetym kontrola miato miejsce 109 przypadkéw pracy w godzinach
nadliczbowych. Wynikaly one w zwiazku z realizacja, powierzonych zadan i byly
zwiazane gtdwnie z kontrolami w zakresie jakoSci paliw i nie zaktcaty nigdy praw
pracowniczych do nieprzerwanego 11 godzinnego odpoczynku dobowego. W WIIH
prowadzono ewidencje czasu pracy w godzinach nadliczbowych. Nadgodziny byty
rekompensowane pracownikom stuzby cywilnej czasem wolnym w tym samym
wymiarze w przyjetych okresach rozliczeniowych.

(akta kontroli str. 397-438)

4 Dz.U.z2022r. poz. 2024.
4 Awans ze stanowiska inspektora na stanowisko starszego inspektora oraz ze stanowiska zastepcy naczelnika wydziatu na
stanowisko naczelnika wydziatu.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

14.Sprawozdania za 2020 r. skladane byty w 2021 r. w wersji cyfrowej za
posrednictwem modutu ,sprawozdania” systemu Centrum Kompetencji Paristwa®
(CKP).
W ramach sprawozdania wypetniono i przestano tabele od A do F*, ktdre zostaty
zaakceptowane przez Zespdt Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM w formie
wygenerowanego maila zwrotnego przestanego na adres sekretariatu WIIH
oddzielnie dla kazdej tabeli.
Sprawozdania za pozostate lata objete kontrola, sktadane byty w zmienionej formie na
drukach DSC. Sprawozdania sktadane byty terminowo*’.
Sprawozdania z realizacji wybranych zadan wynikajace z ustawy o stuzbie cywilng
byly rzetelnie sporzadzone i terminowo ztozone Szefowi Stuzby Cywilnej.

(akta kontroli str. 508-779)
15. Wojewodzka Inspektor w wyjasnieniach wskazata, m.in., ze podstawowym
problemem byt brak srodkdw finansowych na wynagrodzenia, co przejawia sie juz na
pierwszym etapie procesu zatrudnienia, tj. przy naborze. Informacja o wysokosci
wynagrodzenia (na stanowisku inspektora WIIH moze zaoferowac jedynie minimalne
wynagrodzenie) powoduje, Ze jest sktadanych niewiele ofert i nawet po wyborze —
kandydat rezygnuje. Ponadto nowozatrudnieni pracownicy w wiekszosci w ciggu 12
miesiecy od zatrudnienia rezygnuja z pracy z uwagi na brak mozliwosci znaczacego
podwyzszenia wynagrodzenia. Brak srodkéw finansowych odbija sie takze na braku
mozliwosci organizacji specjalistycznych szkoler, zakupu sprzetu, a takze
prozaicznych sprawach jak zakup paliwa, czy zapewnienie pracownikom
odpowiednich warunkéw pracy. Drastyczny wzrost cen spowodowat daleko posuniete
oszczednosci w tym zakresie, wiazato sie to z utrzymywaniem w pomieszczeniach
jedynie minimalnych temperatur w pomieszczeniach biurowych, co znacznie obnizyto
komfort pracy.

(akta kontroli, str. 1185, 1193-1194)

Byly Wojewodzki Inspektor takze podat jako zdiagnozowany problem niewielka, ilosc

zgtoszen na oferty pracy oraz rezygnacja z pracy do$wiadczonych i kompetentnych

pracownikow w zwiazku z brakiem wystarczajacych srodkéw finansowych na
wynagrodzenia.

(akta kontroli str. 1241-1242)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

W przypadku siedmiu z 22 poddanych kontroli naboréw, w ogtoszeniach o naborach
wskazano wymagania niezgodne z wymaganiami wskazanymi w opisie stanowiska
pracy, co bylo sprzeczne z art. 28 ust. 2 pkt. 3 u.s.c., zgodnie z ktérym ogtoszenie 0
naborze powinno zawiera¢ wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy zgodnie z
opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore
dodatkowe.:

— w ogtoszeniu o naborze w naborze nr 65722 z 15 lipca 2020 r. na stanowisko
inspektora ds. kontroli prawidtowosci funkcjonowania rynku w Delegaturze w
Sieradzu wskazano jako wymagania dodatkowe: wyksztatcenie wyzsze
techniczne nie za$ samo wyzsze jak w opisie stanowiska pracy oraz wskazano
jako wymagania dodatkowe: posiadanie badan lekarskich do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz posiadanie uprawnie i umiejetnosci kierowania
samochodem, ktdrych to wymagari nie wymieniono w opisie stanowiska pracy.

4 Dostep do systemu byt mozliwy z poziomu stron internetowych: https://ckp.gov.pl lub www.dsc.kprm.gov.pl w zaktadce
,Centrum Kompetencji Paristwa” -, dostep do systemu”.

“ Tabela A — Zatrudnienie i wynagrodzenia; Tabela B - Struktura zatrudnienia; Tabela C1 — Oceny i stopnie stuzbowe; Tabela
C2 - Wybrane zagadnienia kadrowe; Tabela D - Etyka; Tabela E — Informacja o potrzebach szkoleniowych urzedu na biezacy
rok oraz szkoleniach przeprowadzonych w poprzednim roku; Tabela F - Inne informacie.

47 Tabele za 2020 r. zostaly zaakceptowane w okresie 27 stycznia 2021 r. do 2 lutego 2021 r. (31 stycznia 2021 r. - niedziela).
Sprawozdania za 2021 r. wystano 27 stycznia 2022 r. Sprawozdania za 2022 r. wystano 30 stycznia 2023 r. Sprawozdania za
2023 r. zlozono 26 stycznia 2024 1.
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— W ogtoszeniu o naborze w naborze nr 69114 z 24 wrzesnia 2020 r. na stanowisko
inspektora, ds. kontroli prawidtowosci funkcjonowania rynku w Delegaturze w
Piotrkowie Trybunalskim wskazano jako wymagania dodatkowe: wyksztatcenie
wyzsze techniczne nie zas samo wyzsze jak w opisie stanowiska pracy.

— W ogtoszeniu o naborze w naborze nr 77319 z 22 kwietnia 2021 r. na stanowisko
inspektora, ds. kontroli prawidtowosci funkcjonowania rynku w Delegaturze w
Sieradzu wskazano jako wymagania dodatkowe: wyksztatcenie wyzsze
techniczne nie zas samo wyzsze jak w opisie stanowiska pracy oraz wskazano
jako wymagania dodatkowe: posiadanie badari lekarskich do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz posiadanie uprawnieri i umiejetnosci kierowania
samochodem, ktdrych to wymagar nie wymieniono w opisie stanowiska pracy.

— W ogtoszeniu o naborze nr 85037 z 28 wrzesnia 2021 r. na stanowisko naczelnik
Wydziatu Prawno-Organizacyjnego i Pozasadowego Rozwiazywania Sporow
Konsumenckich nie wskazano jako wymagania dodatkowego aplikacji
prawniczych, ktdre to wskazano w opisie stanowiska pracy.

— W ogtoszeniu o naborze w naborze 92040 z dnia 2 lutego 2022 r. na stanowisko
inspektora w Delegaturze w Piotrkowie Trybunalskim wskazano jako wymdg
dodatkowy: wyksztatcenie wyzsze techniczne lub ekonomiczne, a w opisie
stanowiska pracy wskazano wytacznie wyksztatcenie wyzsze.

— W ogtoszeniu o naborze w naborze nr 113259 z 4 stycznia 2023 r. na stanowisko
naczelnika wydzialu w Wydziale Prawno-Organizacyjnym i Pozasadowego
Rozwiazywania Spordw Konsumenckich nie wskazano jako wymagania
dodatkowego aplikacji prawniczych, ktore wskazano w opisie stanowiska pracy.

— W ogtoszeniu o naborze w naborze nr 105369 z 2 wrze$nia 2022 r. na stanowisko
inspektora w Wydziale Kontroli Towaréw Przemystowych i Ustug wskazano
wymagania dodatkowe dotyczace: posiadania badan lekarskich do celéw
sanitarno-epidemiologicznych oraz uprawnien i umiejetnosci kierowania
samochodem osobowym, ktdre nie byty uwzglednione w opisie stanowiska pracy.

(akta kontroli str.

Byly Wojewddzki Inspektor, petniacy funkcje w czasie przeprowadzania naboréw
i dokonywania opiséw stanowisk pracy nie ustosunkowat sie do przyczyn takiego
stanu z uwagi, jak stwierdzit, na brak dostepu do dokumentacji umoZliwiajace;
udzielenie rzetelnej odpowiedzi.

(akta kontroli str. 509-677)
Wojewodzka Inspektor wskazata w wyjasnieniach m.in, ze nie aktualizowano opisu
stanowisk pracy w stosunku do tresci ogtoszenia o prace z uwagi na marginalne
znaczenie wymagan dodatkowych, ktére w Zzaden sposob nie wplywaty na optymalne
wykonywanie zadan (w ramach stanowiska pracy).
Ustosunkowujac sie do kazdego z siedmiu ww. przypadkéw Wojewddzka Inspektor
wskazata m.in., ze w sprawie naboru nr 65722 zaden z kandydatéw wytonionych
w trakcie naboru nie legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym technicznym i nie
posiadat badar do celdw sanitarno-epidemiologicznych, zatem omawiane kryteria nie
wptynety na ocene komisji. W naborze nr 69114 jedna z kandydatek wytoniona
w trakcie naboru nie legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym technicznym,
a zostata zatrudniona, zatem omawiane kryterium nie miato wptywu na ocene Komisji.
W naborze 77319 kandydaci nie posiadali wyksztatcenia wyzszego technicznego
i tylko jedna przediozyta ksiazeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych zatem
kryteria dodatkowe nie ujete w opisie stanowiska pracy nie przesadzity o ocenie
Komisji. W naborze 85037 oraz 113259 nie bylo potrzeby przyjmowania osoby
z dodatkowymi wymaganiami w postaci aplikacji prawniczych, wobec czego
powyzsza informacja dodatkowa nie miata zadnego znaczenia i nie miataby wptywu
na wybdr kandydata. W naborze 92040 w zakresie wymagan dotyczacych
wyksztatcenia wyzszego technicznego lub ekonomicznego okreslone zostato ono
jako wymagania o znikomym znaczeniu. W naborze 105369 wykazano wymagania
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dodatkowe dotyczace badarn lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz
posiadania uprawniern i umiejetnosci kierowania samochodem z uwagi na
przeprowadzanie kontroli w punktach gastronomicznych oraz zwiekszenia
mobilnosci. Jednak nie zaktualizowano opisu stanowiska pracy z uwagi na marginalne
znaczenie wymienionych wymagari dodatkowych.

(akta kontroli str.1183-1184, 1189-1193)

IV. Wniosek

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

Dokonanie aktualizacji opisow stanowisk pracy w taki sposob, aby odpowiadaty
aktualnym potrzebom WIIH w zakresie kompetencji pracownikow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w todzi. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzsza Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezern do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

£6dZ, maj 2024 r.

Kontroler
Marcin Kuzan Najwyzsza Izba Kontroli
Gtéwny specjalista kontroli Delegatura w todzi
panstwowej Dyrektor
p.0. Dyrektor
Piotr Walczak

/podpisano elektronicznie/
/podpisano elektronicznie/
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