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I. Dane identyfikacyjne

Gminne Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji, Dzierzgzna 4, 95-001
Biata

Aneta Taradaj, Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki
i Rekreacji, od 29 grudnia 2023 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita:

Anna Tomczak, Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki
i Rekreacji, od 7 pazdziernika 2020 r. do 28 grudnia 2023 r.

(akta kontroli str. 2-4)

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych gminnych osrodkéw kultury.
2. Prowadzenie gospodarki finansowej gminnych osrodkéw kultury.

Od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakonczenia czynnosci
z wykorzystaniem dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem.

kontrolnych,

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli’

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w todzi.

Marcin Kuzan, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLO/27/2025 z 28 marca 2025 r.

(akta kontroli str. 1)

1Dz. U.z 2022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogoblnej

Il. Ocena ogélna? kontrolowanej dziatalnosci

Gminne Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji® co do zasady prawidtowo
i rzetelnie prowadzito gospodarke finansowg i realizowato zadania statutowe,
jednak w jego dziatalnosci stwierdzono nieprawidtowosci.

Dane w Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym przez Organizatora - Wéjta
Gminy Zgierz byly zgodne ze stanem faktycznym. Opracowany program
dziatania przez Dyrektor zostat opublikowany na stronie internetowe;j
Gminnego Centrum, natomiast nie opublikowano programu dziatania Dyrektor
petnigcej funkcje do 28 grudnia 2023 r.

Ponadto, wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Regulamin organizacyjny nie
zostat zaopiniowany przez Organizatora oraz nie byt aktualizowany, pomimo
faktycznych zmian w strukturze organizacyjnej w tym w podziale zadah miedzy
poszczegdlnymi stanowiskami pracy.

Wynagrodzenia byty wyptacane pracownikom zgodnie z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi  uregulowaniami. Rekrutacja pracownikéw, poddanych
weryfikacji, nie spetniata jednakze warunkdéw dotyczacych jawnosci ogtoszen
o naborze oraz o wynikach naboréw okreslonych w wewnetrznym regulaminie
naboru na wolne stanowiska pracy*.

Nierzetelnie wykazano liczbe grup artystycznych w sprawozdaniach
z dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury za lata 2023-2024.

Budynek Gminnego Centrum zostat wlasciwie zabezpieczony przed
potencjalnymi zagrozeniami, jednak nie w petni dostosowany byt do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych, co stanowito naruszenie § 55 ust. 1,8 71 oraz § 18 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki iich
usytuowanie>.

Gminne Centrum Kultury wspétpracowato z Gming i lokalng spotecznoscig (m.in.
z sottysami, kotami gospodyn wiejskich) oraz informowato o prowadzonej przez
siebie dziatalnosci z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (platform
spotecznosciowych, strony internetowej) oraz w sposéb tradycyjny (plakaty).
Gospodarka finansowa opierata sie na prawidtowo sporzgdzonych planach
finansowych, stwierdzono jednak przypadek braku jego aktualizacji, pomimo
zmiany w zakresie przychodéw, co stanowito naruszenie obowigzku okreslonego
w art. 52 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznyche®.
Os$rodek podejmowat skuteczne dziatania w celu pozyskania dodatkowych
srodkéw na finansowanie swojej dziatalnosci, a przyznane dotacje podmiotowe
oraz  udzielone  dofinansowania, = wykorzystane  zostaty = zgodnie
Z przeznaczeniem.

Badane dowody ksiegowe, stanowigce podstawe wydatkdw, zostaty prawidtowo
opisane i zweryfikowane i spetniaty wymagania okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrzednia 1994 r. orachunkowosci’, niemniej jedna z trzech
skontrolowanych uméw na zakup ustug nie zawierata zapiséw
zabezpieczajgcych interes Gminnego Centrum Kultury.

Ponadto, w ksiegach rachunkowych Gminnego Centrum Kultury nie utworzono
konta funduszu rezerwowego, co byto niezgodne z zapisami art. 29 ust. 1 pkt 2

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowej.

3 Dalej: Gminne Centrum Kultury, Gminne Centrum, Centrum Kultury, Centrum.

4 Zarzadzenie r 1/2021 z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska pracy.

5Dz.U. z 2022 r. poz. 1225 ze zm. dalej: rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych.

6Dz. U.z2024 r. poz. 1530 ze zm., dalej: ufp.

7Dz.U.z2023r. poz. 120, dalej: uor.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnejs.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czgstkowe®
kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych gminnych osrodkéw
kultury

1.1 Celizakres dziatania Gminnego Centrum zostat okreslony w 8 6 Statutu,
ktéorym byto prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej, rozwijajacej i zaspokajajgcej potrzeby ludnosci oraz
upowszechnianie, ochrona i promocja kultury, sportu, rekreacji i turystyki
w kraju i za granicg oraz utrwalanie i rozwijanie zainteresowan kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych spoteczenstwa. Gminne Centrum
zostato wpisane do Ksiegi rejestrowej instytucji kultury prowadzonej przez
Organizatora - Gmine Zgierz.

W okresie 2022-2024 zrealizowano 74 imprezy, w tym: 58 kulturalnych, 11
kulturalno-sportowych i pie¢ patriotycznych za tgczng kwote 758 391,49 zt.

(akta kontroli str. 5-10, 742-782, 10651067)

W strukturze organizacyjnej Gminnego Centrum Kultury dziata Gminna
Biblioteka w Dzierzaznej oraz jedna filia biblioteczna w Grotnikach - Ustroniu.
W 2021 r. wytgczono ze struktur Gminnego Centrum Kultury Swietlice wiejskie".

(akta kontroli str. 14-30, 1462-1467)

W programie Gminnego Centrum Kultury, stanowigcym zatgcznik do umowy nr
460/KP/2023 z 28 grudnia 2023 r. w sprawie okreSlenia warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury, wskazano
nastepujace zadania: tworzenie warunkéw do wypoczynku, turystyki, rekreag;ji
i rozrywki poprzez organizowanie m.in. imprez turystyczno-krajoznawczych,
wycieczek, rajdow, zajec¢ o tematyce krajoznawczo-turystycznej.

Sposréd zadan realizowanych przez Centrum o charakterze innych niz
kulturalne, Dyrektor wymienita m.in.: rajdy, wyjazd seniorow. W 2024 roku
zorganizowano réwniez po raz pierwszy wypoczynek dla dzieci z gminy Zgierz
w formie potkolonii - Il letnie turnusy oraz turnus zimowy w 2025 roku. W tym
czasie dzieci odwiedzity: Orientarium, Muzeum Przyrodnicze oraz parki rozrywki.

8 Dz. U. 22024 r. poz. 87, dalej: ustawa o dziatalnosci kulturalnej lub ustawa o prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

9 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

10 Uchwata nr XXI/301/16 Rady Gminy Zgierz z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie zmiany nazwy instytucji
kultury Gminnego Osrodka Kultury w Dzierzgznej i nadanie jednostce nowego statutu.

1 Uchwatg nr XXXIX/436/21 Rady Gminy Zgierz z dnia 29 wrzesnia 2021 r. zmieniajgcg Uchwate nr
XXI7301/16 Rady Gminy Zgierz z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie zmiany nazwy instytucji kultury
Gminnego Osrodka Kultury w Dzierzgznej i nadania jej nowego statutu - Swietlice wiejskie
wytgczono ze struktury organizacyjnej Gminnego Centrum Kultury. Obiekt rekreacyjny im. Leszka
Jezierskiego w Rosanowie Gminne Centrum Kultury przekazato Gminie Zgierz na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego z 31 grudnia 2021 r.
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(akta kontroli str. 81-82, 1462, 1465)

Gminne Centrum Kultury realizowato warsztaty cykliczne'? oraz okresowe’3 dla
dzieci, a takze dla dorostych™. Przy Gminnym Centrum Kultury dziatat takze
zespot ,Giecznianki” z kapelg ludowg, zespdt ,,Szczawianki” oraz orkiestra deta’™.

Gminne Centrum Kultury oferowato takze w ramach realizacji statutowych
zadan rekreacyjnych ustugi w zakresie krétkotrwatego wynajmu domkow
kempingowych, pobytu nad wodg (wraz z wedkowaniem) oraz wynajmu sali
w budynku dworku - w tym na imprezy okolicznosciowe’®.

(akta kontroli str. 742-750)

Gminny Osrodek Kultury realizowat zadania nie tylko z zakresu kultury ale tez,
sportu, rekreacji i turystyki. Wojt gminy poinformowata, ze powierzenie
Gminnemu Centrum Kultury zadanh z zakresu sportu, turystyki i rekreacji wigzato
sie z dazeniem do bardziej efektywnego wykonywania zadan gminy
w zaspokajaniu potrzeb wspdlnoty samorzagdowej w sferze kultury i sportu,
a takze upraszczania struktur zarzadzania w zakresie organizowania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej oraz edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych.
Wiele dziatan z zakresu kultury i sportu opartych jest na wspotpracy ze szkotami
oraz innym jednostkami dziatajgcymi na terenie gminy. Konsolidacja tych zadan
wptywata korzystnie na dziatania podejmowane w obszarze organizowania
dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej, poszerzata dziatania w zakresie
kultury i sportu. Dzieki temu poziom ustug zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci i
miodziezy oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie
gminy byt wyzszy. Potgczenie dziatah miato umozliwi¢ lepsze wykorzystanie
zasobéw materialnych i sprawniejszg organizacje pracy merytorycznej.
Powyzsze przyczyniato sie rowniez do elastycznego dysponowania
pracownikami oraz ustalania harmonogramu pracy, by najbardziej
wszechstronnie realizowane byty cele i zadania Gminnego Centrum Kultury.

Ponadto Wéjt poinformowata o braku wiedzy czy w 2016 r. przeprowadzono
analize oceny skutkéw ekonomicznych i racjonalnosci z punktu widzenia
gospodarowania w zakresie konsolidacji zadan kulturalnych i sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych w Gminnym Centrum Kultury. Niemniej jednak

12.W 2022 r. warsztaty teatralne, szermiercze, wokalne, nauki gry na gitarze, instrumentalne,
plastyczne (artystyczne), wedkarskie, z ktérych skorzystato tgcznie 63 dzieci. W 2023 r. warsztaty
szermiercze, wokalne, gry na gitarze, wedkarskie, kreatywno-plastyczne, z ktérych skorzystato
tacznie 75 dzieci. W 2024 r. warsztaty: kreatywne - plastyczne, nauki gry na gitarze, szermiercze,
zumby - fitness, zdrowy kregostup.

13 Tj. piekarnicze, wielkanocne, wakacyjne warsztaty edukacyjne, ekologiczne, bozonarodzeniowe,
cyfrowe e-goki, z ktérych skorzystato 300 dzieci. W 2023 r. Warsztaty feryjne (100 dzieci), wakacyjne
warsztaty edukacyjne, ekologiczne (81 dzieci), a takze warsztaty malowanie na tkaninie oraz
Swigtecznych stroikéw, z ktérych skorzystato tgcznie 85 dzieci.

14 Cykliczne warsztaty jogi, z ktérych skorzystato w 2022 r. 48 oséb oraz warsztaty realizowane
okresowo (filcowanie, wielkanocne, florystyczne, anioty, bozonarodzeniowe), z ktérych skorzystato
w 2022 r. 47 oséb. W 2023 r. odbywaly sie cykliczne warsztaty z jogi (44 osoby) oraz warsztaty
ozdoby wielkanocne, cukiernicze - ozdabianie masami, malowanie na tkaninie dla tgcznie 40 os6b.

'S W ramach dziatalnos$ci orkiestry detej w 2022 r. prowadzono nauke gry na instrumentach
(w warsztatach brali udziat nowi cztonkowie orkiestry oraz osoby doszkalajgce swoje umiejetnosci).

16 W 2022 r. Sala dworska zostata wynajeta 13 razy, w tym 6 razy odptatnie. Domki kempingowe
zostaty wynajete 220 razy, rekreacyjny pobyt nad wodg 40 razy. Ponadto 15 razy teren zostat
wynajety bezptatnie.
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miato to wptyw na racjonalizacje wydatkéw ponoszonych przez Gmine na
dziatalnos$¢ kulturalng i sportowg czy zmniejszenie kosztéw administracyjnych.

(akta kontroli str. 1528-1532)

1.2  Wojt Gminy Zgierz, przed powotaniem Dyrektora, zawierata umowy'’
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego
Centrum z kandydatkami na stanowisko Dyrektora. W okresie objetym kontrola,
funkcje dyrektora petnity dwie osoby i kazda realizowata program dziatania
Gminnego Centrum Kultury, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu dziatalnosci kulturalnej. Program dziatania Dyrektor, ktéra
petnita funkcje do 28 grudnia 2023 r. nie zostat opublikowany, o czym szerzej
w sekgji stwierdzone nieprawidtowosci. Natomiast program dziatania Dyrektor
petnigcej funkcje od 29 grudnia 2023 r. zostat zamieszczony na stronie
internetowej Gminnego Centrum w terminie okreslonym w art. 15 ust. 5a
ustawy.

(akta kontroli str. 1522-1527)

Z rocznych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Centrum Kultury'® wynikato, ze
liczba imprez w okresie od 2022 r. do 2024 r. spadta z 93 do 57 (to jest 0 37%),
co przetozyto sie takze na spadek liczby uczestnikéw z 9309 do 7500 to jest
0 1809 0sd6b (19,4%).

Przyczyny takiego spadku liczby imprez organizowanych przez Gminne Centrum
Kultury, Dyrektor wyjasnita m.in. faktem, Zze organizacja mniejszej liczby
wydarzen wynika gtéwnie ze wzrostu kosztéw nagtosnienia, obstugi technicznej,
wysokiego wynagrodzenia artystow. Pomimo tego Dyrektor wskazata, ze stara
sie, by byly one bardziej atrakcyjne i przyciggaly wiecej uczestnikow z terenu
Gminy Zgierz. Obecnie dziatalno$¢ Gminnego Centrum Kultury zgodnie
z potrzebami mieszkancow, a takze specyfikg struktury Gminy Zgierz (40
sotectw) skupia sie na wspotorganizowaniu wydarzen wspdlnie z sotectwami
oraz na pomocy w ich organizowaniu na przyktad poprzez zapewnienie animacgji,
czy organizacji koncertéw. Takie dziatania sprzyjajg zwiekszeniu liczby
uczestnikdw imprez - wydarzen, gdyz nie kazdy mieszkaniec ma swobodny
dostep do siedziby Gminnego Centrum Kultury w Dzierzgznej. Ponadto w 2024
roku nie organizowano ptatnych wydarzen, czy tez imprez (z wyjatkiem
warsztatow). Zlikwidowano réwniez optate za zajecia kreatywne dla dzieci, majac
na wzgledzie lepszg dostepnos¢ do wydarzen kulturalnych. Ograniczenie liczby
wydarzen iimprez byto rowniez podyktowane trwajgcym na parterze dworku
w miesigcach X-XIl 2024 roku odswiezaniem pomieszczen.

(akta kontroli str. 742-782, 1462, 1466-1467)

1.3 Dyrektor Centrum Kultury corocznie przedktadata Wojtowi Gminy
sprawozdanie z dziatalnosci Centrum, w ktérym wykazywano m.in. wydarzenia

7(1) Umowa nr 275/WK/2020 z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie warunkdw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedziba
w Dzierzaznej. (2) Umowa nr 460/KP/2023 z dnia 28 grudnia 2023 r. okres$lajgca warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji
z siedzibg w Dzierzgznej wraz z programem dziatania.

18 K-07 Sprawozdanie z dziatalno$ci centrum kultury, domu kultury, osrodka kultury, klubu Swietlicy.
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kulturalne organizowane lub wspotorganizowane, warsztaty oraz opis pozostate;
dziatalnosci wraz z charakterystykg zespotéw dziatajgcych w Centrum Kultury.
W okresie objetym kontrolg, w Gminnym Centrum Kultury wywigzywano sie z
obowigzku okreslonego w art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
0 statystyce publicznej®, tj. sporzadzano wymagane sprawozdania statystyczne
i terminowo przekazywano je do GUS:
F-01/dk - kwartalne sprawozdania o finansach instytucji kultury za kolejne
kwartaty 2022, 2023 i 2024 r. zostaty przekazane w terminach do 30 kwietnia, do
30 lipca, do 30 pazdziernika danego roku i do 30 stycznia nastepnego roku.
Analiza prawidtowosci danych, przeprowadzona na podstawie szesciu
sprawozdan? wykazata, ze we wszystkich sprawozdaniach ujeto prawidtowe
dane odnosnie do poniesionych kosztéw i uzyskanego wyniku finansowego.
F-02/dk - roczne sprawozdania o finansach instytucji kultury, za lata 2022 -2024
r., zostaly przekazane do GUS w ustawowym terminie (nie pézniej niz do 31
marca nastepnego roku). We wszystkich sprawozdaniach wykazano dane
o aktywach, pasywach, kosztach izatrudnieniu zgodne z danymi
przedstawionymi w sprawozdaniach finansowych Centrum.
K-07 - roczne sprawozdania z dziatalnosci centrum kultury, domu kultury,
osrodka kultury, Swietlicy, za lata 2022 - 2024, zostaty przekazane do GUS
terminowo (nie pézniej niz do 24 lutego nastepnego roku). W sprawozdaniach
kazdorazowo wykazano wymagane dane statystyczne w  zakresie
zorganizowanych imprez. W rocznych sprawozdaniach przekazywanych do GUS
oraz do Wdjta Gminy Zgierz brak bylo spoéjnosci dotyczacej liczby
zorganizowanych imprez. | tak:

— wsprawozdaniu K-07 Za 2022 r. wykazano 93 imprezy zorganizowane przez
jednostke. Natomiast w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Gminnego Centrum
Kultury wykazano 58 wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych
przez Gminne Centrum Kultury.

— wsprawozdaniu K-07 Za 2023 r. wykazano 95 imprez zorganizowanych przez
jednostke. Podczas gdy w Sprawozdaniu z dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury wykazano 97 wydarzen organizowanych lub wspétorganizowanych.

— Wsprawozdaniu K-07 za 2024 r. wykazano 57 imprez zorganizowanych przez
jednostke. W Sprawozdaniu z dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury
wykazano 97 wydarzen organizowanych lub wspotorganizowanych.

(akta kontroli str. 83-188, 742-782)

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze w 2024 r. réznica w liczbach

wykazanych imprez wynikata z zastosowania sie do wytycznych do opracowania

kazdego z dokumentéw. W sprawozdaniu z dziatalno$ci Gminnego Centrum

Kultury przekazywanym Woéjtowi zostaly wykazane wszystkie imprezy

i wydarzenia organizowane zaréwno samodzielnie jak i wspétorganizowane np.

z sotectwami, ochotniczymi strazami pozarnymi, kotami gospodyn wiejskich.

Wykazane zostaty réowniez wszystkie udziaty w wydarzeniach organizowanych

przez inne jednostki zaréwno w gminie jak i poza np. wyjazdy zespotéw

Spiewaczych na przeglady i festiwale, udziat zespotéw w wydarzeniach

terenowych. Natomiast w sprawozdaniu K-07 wykazane zostaly wszystkie

imprezy organizowane przez Gminne Centrum Kultury wedtug wytycznych GUS.

W sprawozdaniu tym nie ma informacji o udziale w imprezach zewnetrznych,

organizowanych przez inne jednostki, co spowodowato réznice w wykazanych

liczbach imprez. Dyrektor dodata, ze w odniesieniu do lat 2022 i 2023 trudno jest
wykaza¢ dlaczego wystapity réznice ze wzgledu na diugotrwatg nieobecnos¢,

19Dz.U.z2024 r. poz. 1799.
20 Do kontroli wybrano sprawozdania za Il i IV kwartat 2022, 2023 i 2024 .
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zatrudnionych w tamtym czasie pracownikéw, ktdrzy byli odpowiedzialni za
ztozenie wymienionych dokumentéw, natomiast mozna przypuszczag, iz byto to
spowodowane tymi samymi wzgledami.
Byta dyrektor wyjasnita, ze z uwagi na odlegly czas nie byta w stanie udzieli¢
odpowiedzi.
(akta kontroli str. 1485-1486, 1490-1491, 1522,1523, 1526-1527)

Wystapita réwniez niespojnos¢ w zakresie liczby grup artystycznych wskazanych
w sprawozdaniach K-07 oraz w sprawozdaniach z dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury za 2023 r. i za 2024 r. przekazanych Wojtowi Gminy Zgierz,
ktéra szerzej zostata opisana w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 83-100, 742-782)
1.4 W celu zapewnienia rzetelnosci i doktadnosci danych zbieranych m.in.
w trakcie monitorowania efektéw dziatan w Gminnym Centrum Kultury
wprowadzono regulaminy?' i polityki?2. Ponadto, jak wyjasnita Dyrektor w 2021
r. przeprowadzono audyt wewnetrzny dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej, a w lipcu 2023 r. przeprowadzono audyt realizacji zalecenn po
audytach przeprowadzonych w latach ubiegtych.

(akta kontroli str. 1463, 1467-1468)
1.5 Wpis Osrodka, jako samodzielnej instytucji kultury, do Rejestru instytucji
kultury, prowadzonego przez Urzad Gminy?3, zostat dokonany 22 grudnia
2000 r.>* Zakres dziatalnosci Osrodka odpowiadat okreslonemu w tym rejestrze
- ksiedze rejestrowej instytucji kultury oraz byt zgodny ze stanem faktycznym.
Rejestr ten zostat upubliczniony na stronie internetowej BIP Gminy?®.

(akta kontroli str. 12-13, 1456-1461)

1.6 Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej -
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury wprowadzita Zarzagdzeniem nr 5/2021z 18
stycznia 2021 r?6. Regulamin organizacyjny?” okreslajgcy organizacje
wewnetrzng Gminnego Centrum Kultury, jednak nie zostat on zaopiniowany
przez Organizatora. Co wiecej Regulamin ten nie byt aktualizowany, pomimo
nastepujacych zmian w strukturze organizacyjnej i co za tym idzie w podziale
zadan iodpowiedzialnosci za wykonywang prace, o czym szerzej w sekcji
stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 14-30, 210-213)

1.7 Zarzadzeniem 1/2021 z 14 stycznia 2021 r. Dyrektor Gminnego Centrum
Kultury wprowadzita regulamin naboru na wolne stanowiska pracy?®. Regulamin

21 Regulamin Wynagradzania, Regulamin pracy, Regulamin zf$$, system kontroli zarzadczej,

22 Polityka rachunkowosci, Polityka bezpieczenstwa danych osobowych.

23 Na podstawie Uchwaty Rady Gminy Zgierz nr XXV1/271/00 z dnia 16 listopada 2000 r. W dniu 6 lipca
2016 r. dokonano wpisu, ktéry dotyczyt m.in. zmiany nazwy na obowigzujacg w trakcie trwania
czynnosci kontrolnych, tj.: Gminne Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji (Uchwatg Rady
Gminy Zgierz nr XXI/301/16 z dnia 31 maja 2016 r.)

24 Jako Gminny Osrodek Kultury.

25 Rejestry, Ewidencje, Wykazy | Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zgierz (gminazgierz.pl),
odstona:1 lipca 2025 r.

26 W preambule regulaminu wskazano, ze jest on wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym
strukture organizacyjna Gminnego Centrum, jego zakres dziatania, a takze zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci wszystkich oséb w nim zatrudnionych - bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia.

27 Dalej: Regulamin organizacyjny. Wczes$niej obowigzywat Regulamin organizacyjny wprowadzony
zarzadzeniem nr 4/2017 r.

28 Dalej: Regulamin naboru.



https://bip.gminazgierz.pl/Article/get/id,48144.html

ten szczego6towo okreslat zasady naboru na wolne stanowiska pracy w tym m.in.
procedure wszczecia naboru, ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy, analize
zZtozonych przez kandydatéw dokumentéw, zasady rozmowy kwalifikacyjnej
i spos6b postepowania z dokumentami ztozonymi w procedurze naboru.

W latach objetych kontrolg, w Gminnym Centrum Kultury zatrudniono tacznie 11
0s6b oraz powotano Dyrektora Gminnego Centrum Kultury. W okresie tym
zatrudniano w ramach robdt publicznych?® (mechanizm polegajacy na
refundowanym zatrudnieniu bezrobotnego za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy) trzech pracownikéw
gospodarczych, trzech robotnikéw gospodarczych, a takze bibliotekarza
i pomocnika bibliotekarza. Poza systemem robdt publicznych zatrudniono
w 2024 r. bibliotekarza i podinspektora, a w 2025 r. referenta na podstawie
umowy na zastepstwo.

Kontrolg objeto proces naboru trojga pracownikow?°. Zgodnie z Regulaminem
naboru procedure zatrudnienia wszczynat Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
na podstawie informacji o zapotrzebowaniu kadrowym.

Ogtoszenia o naborze zamieszczano na tablicy informacyjnej Gminnego
Centrum Kultury. W trzech przypadkach ogtoszenie nie zostato zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej®’, a w dwdch przypadkach nie zostato
zamieszczone takze na stronie Gminnego Centrum Kultury, co byto sprzeczne
z84 ust. 1 Regulaminu naboru. Ponadto, Dyrektor wbrew postanowieniom
Regulaminu naboru nie ogtosit w BIP oraz na stronie internetowej Gminnego
Centrum Kultury wynikéw przeprowadzonych naboréw na trzy stanowiska
pracy, o czym szerzej w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 253-331)

W ramach ogtoszonego konkursu na stanowisko podinspektora/kancelaria
zatrudniono osobe na stanowisko specjalista do spraw administracyjno -
kadrowych, ktére to stanowisko nie zostato uwzglednione w strukturze
organizacyjnej opisanej w regulaminie organizacyjnym, o czym szerzej w sekgcji
stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 268-282)

1.8 W Gminnym Centrum Kultury w latach 2022 - 2025 (I kwartat) wystgpita
tendencja spadkowa w ilosci etatéw (2022 r. - 12,9; w 2023 r. - 9,8; w 2024 r. -
6,2; w2025 r. | kwartat - 6,4).

(akta kontroli str. 207-2013)

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata, ze tendencja spadkowa w ilosci etatéw
pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury wynikata z tego, iz
niektére zadania pracownikéw przekazano zewnetrznym firmom, badzZ osobom
zatrudnionym na podstawie umow cywilnoprawnych. Dyrektor dodata, ze

2% Zatrudnieni w wymiarze od 27 do 196 dni (Srednia 109 dni).
30 (1) referent - praca na zastepstwo ogtoszonego 29 listopada 2024 r.; (2) bibliotekarza ogtoszonego
w dniu 2 wrzednia 2024 r.; (3) podinspektor/kancelaria ogtoszonego w dniu 27 maja 2024 r.
31 Dalej: BIP.
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zmniejszenie liczby etatéw, nie miato wptywu na jako$¢ wykonywanych zadan
w ramach Gminnego Centrum Kultury.

(akta kontroli str. 1472-1473, 1479-1480)

Od 1 lipca 2024 r. do dnia zakonhczenia czynnosci kontrolnych w Gminnym
Centrum Kultury nie byto zatrudnionego pracownika na stanowisku specjalista,
instruktor ds. kultury.

(akta kontroli str. 1472,1473, 1479)

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w wyjasnieniach potwierdzita brak
zatrudnienia w ramach etatu osoby odpowiedzialnej za kulture, dodata takze
m.in., ze od 16 wrzesnia 2024 r. obowigzki pracownika zatrudnionego na
stanowisku specjalisty, instruktor ds. kultury powierzono na podstawie umowy
zlecenia osobie, ktéra wykonuje zadania zwigzane z pomocg w organizacji
i planowaniu wydarzen kulturalnych, podejmuje inicjatywy wzbogacajgce oferte.
Brak zatrudnienia (na etacie) pracownika zajmujgcego sie sprawami kultury, nie
ma wptywu na dziatalnos¢ Gminnego Centrum Kultury, gdyz zadania te
wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Spowodowane jest to tym, ze umowy cywilnoprawne pozwalajg na tatwiejsze
dostosowanie liczby os6b zaangazowanych w projekt do aktualnych potrzeb,
bez koniecznosci nawigzywania dtugotrwatego stosunku pracy. Pracodawca nie
musi ponosi¢ dodatkowych kosztéw jak w przypadku uméw o prace. Umowy
cywilnoprawne pozwalajg na angazowanie oséb o konkretnych umiejetnosciach
i doswiadczeniu, co moze by¢ kluczowe przy realizacji projektow wymagajgcych
specjalistycznej wiedzy.

(akta kontroli str. 1471, 1474, 1475)

Kazdy pracownik (w tym gospodarczy) zatrudniony w Gminnym Centrum kultury
uczestniczyt co najmniej w jednym w szkoleniu3?, a pracownicy merytoryczni
w kilku33,

(akta kontroli str. 471-475)

1.9 Dyrektor Gminnego Centrum Kultury wprowadzita zarzadzeniem3*
regulamin wynagradzania. W regulaminie okreslono m.in. stawki miesiecznego

32 Szkolenia w dziedzinie bhp.

33 Obecna Dyrektor - pie¢ szkoleh (m.in. programy dotacyjne dla instytucji kultury ze Srodkéw
publicznych , Gtéwna Ksiegowa - cztery szkolenia, Referent - trzy szkolenia, Specjalista ds.
administracyjno-kadrowych - pie¢ szkolen.

34 Zarzadzenie nr 08/2021 z 28 stycznia 2021 r. Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu,
Turystyki i Rekreacji z siedzibg w Dzierzgznej w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania.
Zmienione przez: (1) Zarzadzenie nr 11/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w Dzierzagznej w sprawie wprowadzenia
zmian w regulaminie wynagradzania. (2) Zarzadzenie nr 2/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r. Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w Dzierzgznej w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania. (3) Zarzadzenie nr 7/2024 Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury, sportu, Turystyki i Rekreacji z/s w Dzierzaznej z dnia 30 wrze$nia 2024
r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania.
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wynagradzania®>, dodatki do wynagrodzenia (za wieloletnig prace3®, dodatek
specjalny®’, nagroda jubileuszowa®, odprawa pieniezna z tytutu przejscia na
emeryture®, premia%®, nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy*).
W regulaminie okreslono ponadto zasady wyptacania wynagrodzen.

Analiza wysokosci i sposobu ksztattowania wynagrodzen trzech pracownikéw??
(w kazdym roku objetym kontrolg) wykazata, ze we wszystkich przypadkach
przestrzegane byly postanowienia Regulaminu wynagradzania, a wysokos¢
wynagrodzen oraz ich skfadnikow byta zgodna z przepisami art. 31-31d
ustawy o dziatalnosci kulturalnej oraz § 2 i 4-6 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury*.

(akta kontroli str. 214-252)

1.10 Gminne Centrum Kultury miesci sie w dworku zlokalizowanym w parku
dworskim** w miejscowosci Dzierzgzna. Budynek dworku wraz z przynaleznym
do niego terenem i infrastrukturg zostat przekazany do korzystania Osrodkowi
Kultury Gminy Zgierz*> w dniu 14 lutego 1996 r. W uchwale Rady Gminy Zgierz
nie ustalono zasad korzystania oraz praw i obowigzkéw stron, a takze
ewentualnej odptatnosci za wziecie w korzystanie.

Budynek, w ktorym swoja siedzibe ma Gminne Centrum Kultury zostat
dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, zgodnie z zapisami
rozporzadzenia  w sprawie warunkéw technicznych, m.in. poprzez
przystosowanie drzwi wejsciowych oraz dostosowanie sanitariatéw. Jednak
dojscie do budynku mozliwe byto po pokonaniu schodéw lub przez chodnik
z odpowiednim nachyleniem, ktéry nie spetniat jednak warunkéw pochylni
przeznaczonej do uzytkowania dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto na terenie
Gminnego Centrum Kultury nie zorganizowano i nie urzadzono zgodnego

358 5 ust. 1 - wskazuje odwotanie do zatgcznika tabelarycznego. Ostatnia zmiana z wrzes$nia 2024 r.
(najnizsze wynagrodzenia wskazane w tabeli wynagrodzen zasadniczych to 4 666,00 z, tj. zgodne z
kwotg minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od 1 stycznia 2025 r.)

36 § 7 ust. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (5% miesiecznego
wynagrodzenia po pieciu latach pracy, az do osiggniecia 20% - wzrost 01% rocznie. W kolejnych
uregulowaniach ustalono warunki dot. prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace.

37§ 8 - dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan lub
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

38810 - co piec lat od 20 lat pracy do 40 lat pracy.

3811 - jednorazowa odprawa pieniezna uzalezniona od stazu pracy.

40 8 12 - do otrzymania premii uprawnieni sg pracownicy, ktérzy przepracowali w Centrum co
najmniej 3 miesigce i w okresie premiowania nalezycie wypetniali obowigzki pracownicze. W ust. 5
wskazano kryteria premiowania, a w ustepie kolejnym okreslono wysoko$¢ premii, ktéra nie mogta
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

41 § 13 ust. 2 wskazano mozliwe kryteria przyznania nagrody, a w ust. 5 okre$lono wysokos¢, ktéra
nie mogta przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

42 W okresie tym wyptacono podlegajagcym weryfikacji pracownikom tacznie premie w wysokosci
13980 zt, nagrody w wysokosci 10 000,00 zt i dodatek specjalny w wysokosci 3 060,00 zt.

43 Dz. U. poz. 1798.

44 Park Dworski w 1983 r. decyzjg Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw wpisany zostat do rejestru
zabytkéw pod nr rej.: A/290 decyzjg z 20 grudnia1983 r., L.dz.KI.I1-5340/290/83. Czes¢ parku na
podstawie Decyzji - Pozwolenia WUOZ-ZRR.5173.48.2022.KK z dnia 2 sierpnia 2022 r. k6dzkiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw pozwolit na zbycie w drodze darowizny na cel publiczny
na rzecz Muzeum Dzieci Polskich - ofiar totalitaryzmu dziatki o tgcznym obszarze 0,4237 ha. Dwor
zostat ujety w wojewddzkiej ewidencji zabytkédw oraz gminnej ewidencji zabytkéw Gminy Zgierz.

4> Uchwata nr XVI1/185/96 Rady Gminy Zgierz z dnia 14 lutego 1996 r. w sprawie przekazania Osrodka
Wypoczynkowego w Dzierzgznej do korzystania O$rodkowi Kultury Gminy Zgierz z siedziba w Biatej.
Osrodek Kultury Gminy Zgierz po zmianach wprowadzanych w okresie 1996-2016 ostatecznie
uzyskat nazwe: Gminne Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji.
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z prawem stanowiska postojowego dla samochodéw, z ktérych korzystajg osoby
niepetnosprawne oraz nie zainstalowano urzadzenia technicznego
zapewniajgcego osobom niepetnosprawnym dostep na wyzszg kondygnacje
z pomieszczeniami uzytkowymi, oczym szerzej w sekcji stwierdzone
nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1560-1572)

1.11 Budynek gtdwny Gminnego Osrodka Kultury (oraz teren parku“®) zostat
wyposazony w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice, a sprzetom
tym zapewniono przeglady techniczne, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2, 3 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej*’. Dla budynku ustalono
Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego*, wprowadzong do obowigzkowego
stosowania przez Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, z ktérg zapoznano
pracownikéw zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 6 i 7 ww. ustawy oraz 8 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010
r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw®. Instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego byly aktualizowane w terminach okreslonych w 8§ 6 ust. 7
przywotanego rozporzadzenia>

Zgodnie z 8§ 4 ust. 2 rozporzadzenia ws. ochrony przeciwpozarowej budynek
wyposazony zostat m.in. w przeciwpozarowy wytgczniki pradu, a drogi i wyjscia
ewakuacyjne z budynku, jak réwniez miejsca usytuowania urzadzen
przeciwpozarowych, zostaty prawidtowo oznakowane i odpowiadaty lokalizacji
oznaczonej w planach ewakuacyjnych. Wyjscia ewakuacyjne byty drozne.

Na terenie parku dworskiego, w ktérym posadowiony byt budynek Gminnego
Centrum Kultury dziatat monitoring, a w samym budynku alarm.

(akta kontroli str. 1560-1572, 1249-1275)

W budynku Gminnego Centrum Kultury (w Dworku) przeprowadzano terminowo
kontrole wymagane art. 62 ust. 1 Prawa budowlanego, tj.: coroczne przeglady
techniczne budynku i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne,
instalacji i urzagdzen stuzacych ochronie Srodowiska, instalacji gazowych, czy
przewodoéw kominowych®', natomiast raz na pie¢ lat - dokonywano oceny
przydatnosci obiektu do uzytkowania, jego estetyki iotoczenia®?. Wpiséw
w ksigzce obiektu budowlanego, dokonywano zgodnie 2z obowigzkiem
okreslonym w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca
2003 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego.

46 Na terenie parku zainstalowano hydranty.

47 Dz. U.z 2025 poz. 188.

48 Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego z kwietnia 2015 r.

4 Dz. U.z 2023 r. poz. 822, ze zm., dalej: rozporzadzenie ws. ochrony przeciwpozarowe;j.

%0 Aktualizowana w okresie objetym kontrolg: 10 maja 2022 r., 8 maja 2024 r. W aktualizacji z 2022 r.
wskazano, ze doposazono obiekt w lampy o$wietlenia ewakuacyjnego. W aktualizacji z 2024 r. nie
dokonano zmian w tresci instrukgcji z uwagi na brak zmian techniczno-organizacyjnych od ostatniej
aktualizacji.

51 Ostatni wpis w Ksigzce Obiektu Budowlanego z okresowej rocznej kontroli stanu technicznego
budynku z 10 wrzesnia 2024 r. wpis dot. okresowej kontroli przewodéw kominowych, spalinowych
i wentylacyjnych z 24 kwietnia 2025 r. Badanie wydajnosci oraz przeglad i konserwacja hydrantéow
zewnetrznych dokonano 31 lipca 2024 r. Badane hydranty przeciwpozarowe na terenie Gminnego
Osrodka Kultury spetniaty wymagania wydajnosci oraz ci$nienia hydrodynamicznego.

52 Ostatni wpis w Ksigzce Obiektu Budowlanego z 5 maja 2022 r.
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(akta kontroli str. 1087-1202)

1.12 W okresie objetym kontrolg, przeprowadzono w Gminnym Os$rodku
Kultury 20 kontroli i audytéw wewnetrznych w tym m.in. kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy®3, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Marszatkowskiego
dotyczagcego wsparcia dziatalnosci srodkami pochodzacymi z UE, Pahstwowe;j
Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Kuratorium
Oswiaty, Stowarzyszenia Autoréw Zaiks, Komisji Rewizyjnej Rady Gminy.
Dodatkowo wdéjt przeprowadzit dwie kontrole oraz zlecit wykonanie trzech
audytéw wewnetrznych. Po przeprowadzonych kontrolach podjeto dziatania
naprawcze i zrealizowano zalecenia.

(akta kontroli str. 500-664)
1.13 Jak wyjasnita Dyrektor w ramach planowania i realizacji przedsiewzie¢
kulturalnych Gminne Centrum Kultury wspoétpracowato zaréwno z Gming Zgierz
(szczegllnie z referatem promocji), z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
z lokalng spotecznosciag (z sottysami, kotami gospodyn wiejskich, ochotniczymi
strazami pozarnymi, stowarzyszeniami sportowymi), jak réwniez z gminnymi
placéwkami oswiatowymi. Dyrektor wyjasnita réwniez, ze plany dot. dziatalnosci
kulturalnej nie byty przedmiotem konsultacji spotecznych, ale byly wynikiem
wielokrotnych spotkan z lokalng spotecznoscig, parafiami, organizacjami
spotecznymi, sottysami oraz kotami gospodyn wiejskich. Ponadto Gminne
Centrum Kultury wspierato i aktywizowato organizacje zajmujgce sie
dziatalnoscig kultury np. poprzez organizacje warsztatow i spotkan.

W Gminnym Centrum Kultury nie funkcjonowaty ciata doradcze.
(akta kontroli str. 1488-1489, 1492-1494)

1.14 Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w komunikacji z lokalng
spotecznoscig stosowata przede wszystkim formute bezposrednich spotkan
umozliwiajgcych interakcje, np. spotkania z kotami gospodyn wiejskich,
z sottysami. Stosowata rdwniez komunikacje za pomocg medidow
spotecznosciowych, dystrybucje plakatéw, ulotek oraz zamieszczania artykutéw
w gazecie samorzgdowej ,Na ziemi zgierskiej".

(akta kontroli str. 1489-1493)

1.15 Dyrektor Gminnego Centrum Kultury zdiagnozowata trzy podstawowe
trudnosci w funkcjonowaniu Centrum, tj. dotyczace niewystarczajacej
infrastruktury technicznej, przejawiajagcej sie brakiem nowoczesnego
wyposazenia sal i zaplecza technicznego, co wymuszato koniecznos¢
zatrudniania firm zewnetrznych obstugujacych techniczng strone wydarzen
i generowato dos¢ wysokie dodatkowe koszty. Kolejng trudnoscig, zdaniem
Dyrektor jest lokalizacja. Gminne Centrum Kultury w Dzierzaznej zlokalizowane
jest na uboczu, poza gtéwnymi ciggami komunikacyjnymi. Stwarza to bariere
komunikacyjng. Chcac wyjs¢ naprzeciw tym problemom, Gminne Centrum
Kultury organizuje coraz wiecej wydarzen poza swojg siedzibg - bezposrednio
w sotectwach. Kolejna trudnos¢ zwigzana jest z niewystarczajgcym
zaangazowaniem czesci spotecznosci lokalnej - szczegdlnie wsréd mtodziezy

3 Trzy kontrole.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

i os6b aktywnych zawodowo, co utrudnia rozwdj oferty odpowiadajacej
potrzebom wszystkich grup wiekowych.

(akta kontroli str. 1489-1494)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Program dziatania opracowany przez Dyrektor, ktdra petnita funkcje do 28
grudnia 2023 r., nie zostat opublikowany na stronie internetowej Gminnego
Centrum, czym naruszono art. 15 ust. 5a ustawy o dziatalnosci kulturalnej,
zgodnie z ktérym instytucja kultury podaje program dziatania do publicznej
wiadomosci na swojej stronie internetowej w ciggu 7 dni od dania powotania
dyrektora instytucji kultury.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w wyjasnieniach wskazata m.in., ze
w odniesieniu do opublikowania programu dziatania Dyrektora, ktéry petnit
funkcje do dnia 28 grudnia 2023 roku nie posiada wiedzy, dlaczego program ten
nie zostat zamieszczony. Po konsultacji z informatykiem obstugujagcym strone
internetowg Gminnego Centrum Kultury ustalita, iz program ten
prawdopodobnie nie zostat opublikowany.

Byta Dyrektor wskazata, ze nie pamieta, czy polecita umieszczenie programu na
stronie internetowe;.

(akta kontroli str. 74-75, 1462, 1465, 1466, 1523,1524,1526)

2. Sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury za 2023 r. i za 2024
r. zostaly sporzadzone nierzetelnie w zakresie wykazanej w tych sprawozdaniach
liczby grup artystycznych. W Sprawozdaniach z dziatalno$ci Gminnego Centrum
Kultury za 2023 r.iza 2024 r. przekazanym Wéjtowi Gminy Zgierz w tym zakresie
wykazano trzy grupy, w sytuacji gdy tych grup byto po cztery we wskazanych
latach.

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze liczba grup wykazanych
w poszczegblnych dokumentach wynikata z btedu podczas opracowywania
sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury przekazanego Wéjtowi
Gminy Zgierz.

(akta kontroli str. 751-782, 1486, 1487, 1491)

3. Zarzadzenie nr 5/2021 z 18 stycznia 2021 roku Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego nie zostato
zaopiniowane przez Organizatora, czym naruszono art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej>*.
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w wyjasnieniach wskazata, iz nie posiada
wiedzy, dlaczego Regulamin organizacyjny nie zostat zaopiniowany przez
Organizatora.

(akta kontroli str. 14-30, 1463, 1467)

Ponadto Regulamin ten nie byt aktualizowany, pomimo zmian w strukturze
organizacyjnej, w tym w podziale zadan i odpowiedzialnosci za wykonywang
prace, co byto dziataniem nierzetelnym, i tak:

54 Dz. U.z 2024 r. poz.87.
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- w § 20 Regulaminu organizacyjnego wskazano, ze Dziat Osrodka

Szkoleniowo-Wypoczynkowego koordynuje specjalista ds. Osrodka
Szkoleniowo-Wypoczynkowego, przy czym nie zatrudniono osoby na takim
stanowisku.
Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze: w Gminnym Centrum Kultury
nie zatrudniono osoby na stanowisku specjalisty ds. Osrodka Szkoleniowo -
Wypoczynkowego, poniewaz nigdy wczesniej nie zatrudniano pracownika na
takim stanowisku. W chwili obecnej réwniez nie byto takiej potrzeby. Zadania
specjalisty do spraw Os$rodka Szkoleniowo - Wypoczynkowego wykonuje
pracownik zatrudniony na stanowisko referent/ zaopatrzeniowiec/ kasjer.

(akta kontroli str. 14-30, 210-213, 1471,1472,1475,1476)

- w § 23 Regulaminu organizacyjnego wskazano, ze Dziatem Kultury
Koordynuje specjalista do spraw Kultury, przy czym w Dziale Kultury w
okresie realizacji dziatar kontrolnych nie zatrudniono zadnego pracownika.
Dyrektor wyjasnita, m.in., ze: w 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.- zatrudniono
jedng osobe na stanowisku inspektor/specjalista do spraw kultury.
Natomiast w 2025 r. - nie byto zatrudnionego pracownika w Dziale Kultury,
a zadania inspektora/specjalisty do spraw kultury powierzono osobie
zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia.

(akta kontroli str. 14-30, 210-213, 1472, 1476, 1477)

— w § 31 Regulaminu organizacyjnego opisano zadania inspektora ochrony
danych, przy czym osoba taka nie zostata zatrudniona.

Jak wyjasnita Dyrektor, w Gminnym Centrum Kultury nie ma zatrudnionego

pracownika wykonujgcego zadania inspektora danych osobowych. Zadania
takie zostaty przypisane inspektorowi danych osobowych na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug.
(akta kontroli str. 14-30, 210-213, 1472, 1478)
4. Nabory do pracy w Gminnym Centrum Kultury przeprowadzono
z naruszeniem zapisOéw obowigzujgcego w Centrum Regulaminu naboru, i tak:
A. Wbrew zapisom 8 4 ust. 1 Regulaminu naboru w przypadku trzech
ogtoszen o naborze kandydata na wolne stanowisko pracy nie zostaly
one zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, a w dwdch
przypadkach nie zostaly zamieszczone takze na stronie Gminnego
Centrum Kultury, i tak:

a) w przypadku naboru na stanowisko referent - praca na zastepstwo
zamieszczonego na tablicach Gminnego Centrum Kultury w okresie od 29
listopada 2024 roku do 20 grudnia 2024 roku, nie zostato zamieszczone
na stronie BIP oraz stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury;

b) w przypadku naboru na stanowiska bibliotekarza zamieszczonego na
tablicy informacyjnej Gminnego Centrum Kultury w okresie od 2 wrze$nia
2024 roku do 20 wrzesnia 2024 roku, nie zostato zamieszczono na stronie
BIP oraz stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury;

c) W przypadku naboru na stanowisko podinspektor/ kancelaria ogtoszenie
zamieszczono na stronie internetowej BIP w dniu 27 maja 2024 roku,
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jednak nie zamieszczono na stronie internetowej Gminnego Os$rodka
Kultury.

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze brak publikacji ogtoszen wynikat
z braku mozliwosci przekazania obowigzkdw osoby zajmujgcej sie rekrutacja
innemu pracownikowi, ktéry mogtby umiesci¢ ww. ogtoszenia na stronie
internetowej BIP, brakami kadrowymi oraz niedopetnienia obowigzkéw
osoby, ktéra umieszczata ogtoszenie na BIP (byta pracownica).

(akta kontroli str. 253-409, 1463,1464, 1469)

B. Wbrew 8 8 ust. 4 Regulaminu naboru - Dyrektor nie ogtosit w BIP oraz na
stronie internetowej Gminnego Centrum  Kultury  wynikéw
przeprowadzonych naboréw na trzy stanowiska pracy: (1) referent -
praca na zastepstwo ogtoszonego 29 listopada 2024 r.; (2) bibliotekarza
ogtoszonego w dniu 2 wrzesnia 2024 r.; (3) podinspektor/kancelaria
ogtoszonego w dniu 27 maja 2024 r.

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze zaniechanie publikacji wynikéw
naboréw wynikato z braku mozliwosci przekazania obowigzkéw pracownicy
petnigcej funkcje redaktora strony podmiotowej BIP, z ktérg w dniu 31 maja
2024 r. rozwigzano stosunek pracy innemu pracownikowi, ktéry posiadatby
odpowiednie kompetencje do obstugiwania strony. Ponadto pracownica
w zwigzku z odejsciem z tutejszej jednostki zmienita hasta dostepu do strony
internetowej, jak rowniez Biuletynu Informacji Publicznej, co w duzej mierze
uniemozliwito réwniez dostep Dyrekcji do strony. W maju 2024 roku zostat
ztozony wniosek do Ministra Cyfryzacji o interwencyjne nadanie uprawnien
administratora.

(akta kontroli str. 1464, 1469, 1470)

C W ramach ogtoszonego konkursu na stanowisko
podinspektora/kancelaria zatrudniono osobe na stanowisko specjalista
do spraw administracyjno - kadrowych, ktérego to stanowiska nie
uwzgledniaty zapisy regulaminu organizacyjnego.

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze w ramach ogtoszonego konkursu
na stanowisko podinspektor/kancelaria zmieniono jedynie nazwe stanowiska,
na  ktérym  zatrudniono  pracownika, za$ zakres  obowigzkéw
podinspektora/kancelaria byt tozsamy (identyczny) z zakresem obowigzkéw
pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalista do spraw administracyjno-
kadrowych. Wynikato to z faktu, iz kandydatka, ktdéra wygrata konkurs na
stanowisko  podinspektora/kancelaria  wyrazita che¢ podjecia pracy
z przedstawionym zakresem obowigzkdw, wnoszac jedynie ozmiane nazwy
stanowiska na ,,specjalista do spraw administracyjno - kadrowych”, co bytoby
w jej przypadku kontynuacjg poprzednio zajmowanego stanowiska w innym
zaktadzie pracy, na co Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, biorgc pod uwage
kompetencje i kwalifikacje kandydatki na stanowisko, jak jej poprzednie
zatrudnienie wyrazit zgode.

(akta kontroli str. 1464, 1470)

5. W budynku stanowigcym siedzibe Gminnego Centrum Kultury oraz na
terenie przynaleznym do tego budynku nie dostosowano istniejgcej

16



infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych. | tak:

A.

nie zainstalowano urzadzenia technicznego zapewniajgcego osobom
niepetnosprawnym dostep na wyzszg kondygnacje z pomieszczeniami
uzytkowymi, co stanowito naruszenie § 55 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie
warunkéw technicznych.

Dyrektor wyjasnita m.in., ze pomieszczenia znajdujgce sie na pierwszym
pietrze budynku Gminnego Centrum Kultury to pomieszczenia wytgcznie
biurowe przeznaczone dla pracownikéw i Dyrekcji Gminnego Centrum
Kultury. Osoby niepetnosprawne majg dostep do parteru budynku i tam
tez sg obstugiwane przez pracownikéw Gminnego Centrum Kultury.
Wszelkiego rodzaju wydarzenia odbywajg sie na parterze budynku
Gminnego Centrum Kultury, gdzie osoby niepetnosprawne majg réwniez
dostep do toalet. W zwigzku z tym nie ma takiej potrzeby aby osoby
niepetnosprawne korzystaty z pomieszczen znajdujgcych sie na pierwszym
pietrze budynku.

Byta Dyrektor wyjasnita, m.in., ze w okresie 2020-2023 na parterze
funkcjonowata recepcja. Osoby odwiedzajgce nie wchodzity na pietro.

B. Jedno z doj$¢, dojazddw do wejscia gtéwnego Gminnego Centrum Kultury

zostato wykonane jako konstrukcja z kostki brukowej, konstrukcja
o statym nachyleniu, ktéra umozliwiata pokonanie réznicy poziomow. Ww.
dojazd nie zostat jednak wyposazony w krawezniki o wysokosci co
najmniej 7 centymetréw i obustronne porecze umieszczone na wysokosci
75 i 90 cm od ptaszczyzny ruchu, co stanowito naruszenie § 71
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych.

Byta Dyrektor wyjasnita m.in., ze budynek Centrum byt wiasnoscig Urzedu
Gminy. Wszelkie prace inwestycyjne i modernizacyjne wykonywane byty
przez Urzad. Dyrekcja Gminnego Centrum Kultury nie brata udziatu
w pracach projektowych, inwestycyjnych i odbiorowych.

Dyrektor wyjasnita m.in. ze przedmiotowy dojazd nie spetnia warunkéw
dot. pochylni, poniewaz nie jest to pochylnia przeznaczona dla oséb
niepetnosprawnych, a jedynie chodnik z odpowiednim nachyleniem
przystosowanym do zapewnienia dostepu osobom niepetnosprawnym do
budynku Gminnego Centrum Kultury.

NIK wskazuje, ze pochylnia to nachylona konstrukcja, ktéra umozliwia
pokonywanie réznicy pozioméw terenu lub wysokosci, wobec tego dojazd
ten powinien spetnia¢ wymogi opisane w przepisach prawa dla pochylni.
Ponadto w przepisach prawa nie ma szczegétowych warunkdw
technicznych dla chodnika z odpowiednim nachyleniem przystosowanym
do zapewnienia dostepu osobom niepetnosprawnym, wobec czego nalezy
zastosowal wWw. przepisy.

. na terenie Gminnego Centrum Kultury, do dnia 30 lipca 2025 r. t;j.

przeprowadzenia ogledzin, nie wyznaczono i nie urzadzono
stanowiska/stanowisk postojowych dla samochodéw, z ktérych korzystajg
osoby niepetnosprawne, co byto niezgodne z § 18 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych.

Dyrektor wyjasnita m.in., ze stanowisko postojowe dla samochoddw,
z ktorych korzystajg osoby niepetnosprawne byto wyznaczone i oznaczone
na terenie parkingu znajdujgcego sie przy wjezdzie na teren Gminnego
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Centrum Kultury. Brak oznaczenia stanowiska najprawdopodobniej
wynikat z dziatania warunkéw atmosferycznych (tabliczka wyznaczajgca
miejsce odpadta w wyniku silnego wiatru).

Byta Dyrektor wyjasnita, ze teren Gminnego Centrum Kultury jest rozlegty
i byto wiele miejsca do parkowania, tym samym niepetnosprawni mogli
parkowac w kazdym dostepnym dla gosci miejscu.

NIK wskazuje, ze miejsce takie powinno by¢ wiasciwie oznakowane
(trwatymi znakami poziomymi i pionowymi), tj.:

— o0znaczenie poziome - wyznaczone znakiem P-24 (symbol osoby na
wozku inwalidzkim) na niebieskim tle, poprzez zastosowanie farby
na nawierzchni (oznaczenie trwate).

— o0znaczenie pionowe - znak pionowy z piktogramem pokazujgcym
osobe na wdézku inwalidzkim (D-18a z tabliczkg T-29), oznaczenia te
muszg by¢ zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
3 lipca 2003 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych dla
znakéw i sygnatdéw drogowych oraz urzadzen bezpieczeristwa ruchu
drogowego i warunkow ich umieszczania na drogach®, w tym takze
co do wielkosci i wysokosci zainstalowania.

(akta kontroli str. 1560-1572, 1495-1500, 1524,1527)

OCENA CZASTKOWA

%5 Dz. U.z2019r. poz. 2311 ze zm.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Zakres dziatania Centrum obejmowat przedsiewziecia kulturalne, sportowe,
turystyczne oraz rekreacyjne i byt zgodny z celami i zadaniami okreslonymi
w statucie. Dane w Rejestrze Instytucji Kultury byty zgodne ze stanem
faktycznym. Opracowany program dziatania przez Dyrektor, ktora petnita
funkcje do 28 grudnia 2023 r. nie zostat jednakze opublikowany na stronie
internetowej Gminnego Centrum, ani na stronie internetowej Gminy Zgierz.
Dyrektor okreslit Regulamin organizacyjny, ktdry nie zostat zaopiniowany przez
Organizatora oraz nie byt aktualizowany, pomimo wystepujacych zmian
w strukturze organizacyjnej Gminnego Centrum Kultury, w tym w podziale
zadan i w odpowiedzialnosci za wykonywana prace.

Wynagrodzenia pracownikéw Centrum objetych badaniem NIK, byty wyptacane
zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi uregulowaniami. Niemniej,
rekrutacja pracownikéw prowadzona byta z uchybieniami dotyczgcymi jawnosci
ogtoszen o naborze oraz wynikéw naboréw. Budynek Gminnego Centrum zostat
wiasciwie zabezpieczony przed potencjalnymi zagrozeniami, jednak nie zostat
w petni dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Nierzetelnie
opracowano sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury za lata
2023-2024 w zakresie wykazania liczby grup artystycznych. Gminne Centrum
Kultury wspotpracowato z Gming oraz lokalng spotecznoscig oraz komunikowato
sie z mieszkaricami gminy poprzez platformy spotecznosciowe, a takze za
posrednictwem prasy lokalnej oraz ogtoszen.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej gminnych osrodkéw kultury

2.1. Zasady prowadzenia rachunkowosci zostaly przyjete Zarzadzeniem nr
14/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreac;ji
w Dzierzgznej z dnia 18 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia polityki
(zasad) rachunkowosci w Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki
i Rekreacji z/s w Dzierzaznej (dalej: polityka rachunkowosci). Zapisy
w dokumencie odzwierciedlaty specyfike jednostki icharakter operacji
gospodarczych wystepujgcych w instytucji kultury oraz zawieraty elementy
obligatoryjne, wymienione wart. 10 ust. 1 uor za wyjatkiem niewskazania
i nieutworzenia funduszu rezerwowego. Fundusz rezerwowy nie byt takze
uwzgledniony przy ustalaniu wyniku finansowego, a takze w zasadach
funkcjonowania kont polityki rachunkowosci (o czym szerzej w sekcji
stwierdzone nieprawidtowosci).

(akta kontroli str. 31-69)

2.2. Gospodarka finansowa Gminnego Centrum Kultury prowadzona byta
w latach 2022-2025 w oparciu o plany finansowe, ustalone zgodnie z art. 27 ust.
3 i 4 ustawy o dziatalnosci kulturalnej, z zachowaniem wysokosci dotacji
organizatora. Plany te byly sporzadzane oraz zatwierdzane przez Dyrektora
w terminach umozliwiajgcych prowadzenie gospodarki finansowej, po uzyskaniu
informacji o wysokosci przyznanych srodkéw dotacji, zgodnie z art. 248 ust. 2
i 249 ust. 2 ufp.

Plan finansowy na 2023 r. zostat dwukrotnie zmieniony (w dniu 6 czerwca 2023
r. oraz 4 grudnia 2023 r.). Zmiana z dnia 6 czerwca 2023 r. wynikata m.in.
zpodpisanej w tym dniu umowy o dofinansowanie nr 00088-6523.2-
SW0510003/23%. W zmianie tej uwzgledniono w pozycji - Przychody

%6 ,Sobotnie zmagania z wedka w Dzierzaznej".
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z prowadzonej dziatalnosci - dofinansowanie z EFMR PO Rybactwo i Morze w
wysokosci 19 000,00 zt. Natomiast nie dokonano zmiany planu w zakresie
dofinansowania z Narodowego Centrum Kultury> przyznanego umowg nr
22/2023/NCK/EPM z dnia 14 lipca 2023 r. w kwocie 74 tys. zI°8, 0o czym szerzej
w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci. Plany byly podpisywane przez
kierownika jednostki.

(akta kontroli str. 669-678)
23.W strukturze planéw finansowych Gminnego Centrum Kultury
wyszczegolniono nastepujace grupy: | Przychody z prowadzonej dziatalnosci®®, Il
Dotacje z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu, Il Koszty®°, IV
Srodki na wydatki majatkowe, V Srodki przyznane innym podmiotom oraz
w ramach wyniku finansowego (VI stan naleznosci i zobowigzan, VIl Stan
srodkéw pienieznych.
Organizator informowat®' Dyrektora o wysokosci przyznanej dotacji
podmiotowej na podstawie art. 248 ust. 1 ufp. Wysokos¢ przyznanej
i wydatkowanej dotacji w kolejnych latach objetych kontrolg wyniosta
odpowiednio®: 1 267,0 tys. zt w2022 r., 1 348,2 tys. zt w 2023 r., 1 901,6 tys. zt
w 2024 r., 1 905,0 tys. zt na 2025 r.
Wynik finansowy® za lata 2022-2023 wykazywat strate w wysokosci
odpowiednio: 14,9 tys. zt. i 39,2 tys. zt, a 2024 r. zostat zamkniety zyskiem
wynoszgcym 33,7 tys. zt.
Najwyzszg kwotowo kategorie przychoddéw® stanowita sprzedaz ustug (konto
700) i wynosita: w 2022 r. - 148,2 tys. zt, w 2023 r. - 190,7 tys. zt, a w 2024 r. 188,0
tys. zt.
Najwyzsze kwotowo kategorie kosztow®> to: wynagrodzenia, ktore w latach
2022-2024 wynosity odpowiednio: 880,6 tys. zt, 986,7 tys. zti 950,5 tys. zi, ustugi
obce odpowiednio: 298,3 tys. z}, 289,4 tys. zt, 550,7 tys. zt, materiaty i energia
odpowiednio: 152,2 tys. zt, 219,4 tys. zt, 357,4 tys. zt.

(akta kontroli str. 665-782)

2.4. Wedtug polityki rachunkowosci Gminnego Osrodka Kultury otrzymane

dotacje podmiotowe podlegaly ewidencji na koncie 740. Do konta 740

prowadzona byta ewidencja analityczna.

W latach 2022-2024 wydatkowano tacznie 5 227,9 tys. zt w tym z dotacji 4 516,8

tys. zt (86,4%), w tym z dotacji obejmujgcej m.in.: :

— w2022 r.w kategorii wynagrodzenia 724,0 tys. zt*7, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 135,4 tys. zt, dziatalnos¢ kulturalna 185,1 tys. zt;

57 Dalej: NCK.

8 Kwota wynikajgca z umowy.

59 Sprzedaz ustug, sprzedaz zaczytanych ksigzek; przychody z funduszy pomocowych na pokrycie
amortyzacji; dofinansowanie IKRA/Biblioteka Narodowa/(...).

60 (1) Wynagrodzenia i sktadniki od nich naliczane, (2) ptatnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnietych
zobowigzan, (3) zakup towaréw, (4) Inne koszty.

61 Pismem z dnia 23 listopada 2021 r., 2 stycznia 2023 r., 29 grudnia 2023 r., 31 grudnia 2024 r.

62 Wedtug sprawozdan rocznych z wykonania planu finansowego.

63 Wedtug sprawozdan finansowych za lata 2022-2024.

64 Poza dotacjami opisanymi wyzej.

65> Wedtug sprawozdan finansowych.

6 Najwyzsze wartosciowo kategorie.

67 W tym osobowe 703,5 tys. z}, bezosobowe 20,5 tys. zt.
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— w2023 r.w kategorii wynagrodzenia 853,9 tys. z{¢, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 131,8 tys. zt, dziatalnos¢ kulturalna 179,2 tys. zt;

— w2024 r.w kategorii wynagrodzenia 806,7 tys. z1%°, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 124,0 tys. zt, dziatalnos$¢ kulturalna 520,8 tys. zt.

(akta kontroli str. 704-741)

2.5. Centrum w petni wykorzystato dotacje podmiotowe przyznane w latach

2022-2024.

Badaniem w zakresie prawidtowosci wydatkowania dotacji podmiotowej objeto

Srodki otrzymane w 2023 r.i2024 r., o wartosci odpowiednio: 114,0 tys. zti 150,4

tys. zt, co stanowito odpowiednio 11,1% oraz 12,6% kwoty dotacji wykorzystanej

w kazdym z tych lat.

Analiza 557° wydatkow objetych ww. probg wykazata, ze zostaty one poniesione

terminowo, na cele zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Gminnego Centrum Kultury,

w tym m.in. organizowanymi wydarzeniami kulturalnymi. Dowody ksiegowe

(faktury) spetniaty wymogi okreslone w art. 21 i 22 uor.

Wysokos¢ dwdch ww. dotacji prawidtowo zostata wykazana w sprawozdaniach

z wykonania planu finansowego za lata (odpowiednio): 2023 i 2024.

(akta kontroli str. 704-903)

2.6. W Gminnym Centrum Kultury podejmowano dziatania celem pozyskania

dodatkowych Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ kulturalng (innych niz dotacja

podmiotowa gminy). Uzyskano m.in. dofinansowania na:

— zadanie” pod nazwg: ,Kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
poprzez zakup strojow ludowych i regionalnych w ramach projektu
,EtnoPolska” - edycja 2023 ze Srodkéw Narodowego Centrum Kultury.
Dofinansowanie z NCK zgodnie z umowg wynosito 74,0 tys. zt, a koszt
catkowity zadania 77,9 tys. zt. W ramach realizacji projektu zakupiono stroje??
dla orkiestry oraz zespotu Szczawianki i zespotu Giecznianki. Gminne
Centrum Kultury wydatkowato w ramach realizacji zadania 76,2 tys. zt, w tym
72,3 tys. zt ptatne z dofinansowania NCK”3 i 3,9 tys. zt jako wktad wiasny;

— zadanie’ pod nazwa: ,Sobotnie zmagania z wedka w Dzierzgznej"’>. Zgodnie
z umowg dofinansowanie w formie zwrotu poniesionych kosztéw
kwalifikowanych wynosito 19,0 tys. zt. W ramach projektu zorganizowano
zawody wedkarskie dla dzieci z nagrodami i wystepem artystycznym oraz
pokazem przygotowania rybnego burgera. Gminne Centrum Kultury
wydatkowato w ramach realizacji zadania 22,4 tys. zt, w tym w ramach
dofinansowania z UE 19,0 tys. zt.

68 W tym osobowe 843,6 tys. zt, bezosobowe 10,3 tys. zt.

69 W tym osobowe 772,1 tys. z}, bezosobowe 34,6 tys. zt.

70 39 dokumentéw ksiegowych za 2023 r. oraz 16 za 2024 r.

71 Umowa nr 22/2023/NCK/EPM z dnia 14 lipca 2023 r. zawarta pomiedzy Narodowym Centrum
Kultury, a Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji Dzierzagzna 4, 95-001 Biata.

72 Stroje dla 27 cztonkéw orkiestry, 12 cztonkéw zespotu Szczawianki i szesciu cztonkéw zespotu
Giecznianki.

72 W dniu 13 wrze$nia 2023 r. zwrécono na konto NCK niewykorzystane $rodki w kwocie 1 695,0 zt.

74 Umowa o dofinansowanie nr 00088-6523.2-SW0510003/23 z 6 czerwca 2023 r. zawarta pomiedzy
Wojewddztwem to6dzkim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa a Gminnym Centrum
Kultury. Zadanie dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego.

7> W ramach zadania osiggnigto cel: Kultywowanie lokalnego dziedzictwa zwigzanego z dziatalnoscia
rybacka poprzez organizacje imprezy kulturalno-rekreacyjnej.
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(akta kontroli str. 904-1064)

2.7. W Gminnym Osrodku Kultury utworzono fundusz instytucji kultury,
o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci kulturalnej. Natomiast
nie utworzono funduszu rezerwowego, o czym w sekcji stwierdzone
nieprawidtowosci.

Na koncie 800-01 - fundusz instytucji kultury zostat zaewidencjonowany wynik
finansowy, tj. strata za lata 2022-2023 w kwotach odpowiednio 14,9 tys. zt. i 39,2
tys. zt oraz zysk za 2024 r. w kwocie 33,7 tys. zi.

(akta kontroli str. 31-69, 698-703,1068-1086)

2.8. W Gminnym Centrum Kultury wprowadzono zarzadzeniem Dyrektora
regulamin udzielania zamdéwien publicznych, ktérych wartosc jest réwna lub nie
przekracza kwoty 130 tys. zt’®,

Z rocznych” sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach sktadanych w wersji
elektronicznej do Urzedu Zamdwien Publicznych? wynika, ze w latach 2022-
2024 w Gminnym Centrum Kultury na zaméwienia klasyczne, ktérych wartos¢
byta mniejsza niz 130 tys. zt wydatkowano tgcznie” (bez podatku od towaréw
i ustug) 2 142,9 tys. zt.

W okresie objetym kontrolg, Gminne Centrum nie udzielato zamdwien w trybie
ustawy z 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych®.

(akta kontroli str. 1203-1248, 1399-1455)

W § 4 i nast. regulaminu obowigzujgcego do 28 kwietnia 2025 r.8' opisano
procedure udzielania zamdéwien publicznych obejmujacg zamdwienia o wartosci
ponizej 10 tys. zt, o wartosci od 10 tys. zt do 50 tys. zt oraz o wartosci
przekraczajgcej 50 tys. zt.

Zweryfikowano udzielenie zamdéwien na zakup namiotéw, wykonanie pokazu
przygotowania burgeréw rybnych oraz obsade sedziowskg zawodéw
wedkarskich.

W przypadku zamoéwienia na zakup dwdéch namiotéw niezbednych do
organizacji imprez plenerowych o wymiarach 3m na 6 m wystgpiono
z wlasciwym wnioskiem o udzielenie zamodwienia publicznego. W ramach
naboru nikt nie ztozyt oferty. Ostatecznie, po kontakcie telefonicznym z trzema

76 Zarzadzenie nr 3/2021 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji
z siedzibg w Dzierzaznej z dnia 18 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania
zamoéwien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30 tys. euro - kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych; zmienionym
Zarzadzeniem nr 10/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji
w Dzierzaznejz dnia 29 sierpnia 2022 r.; zmienionym Zarzadzeniem nr 5/2025 Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzibg w Dzierzgznej z dnia 28 kwietnia 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych w Gminnym Centrum Kultury,
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzierzaznej.

77Nr 2022/SPRR 00014290/01 z 24 lutego 2023 r.; Nr 2023/SPRR 00003480/01 z 07 lutego 2024 r.; Nr
2024/SPRR 00019481/01 z 26 lutego 2025 r.

78 Potwierdzeniem, ze sprawozdanie wptyneto do UZP w wersji elektronicznej jest pojawienie sie na
stronie systemu UZP oraz w formularzu sprawozdania numeru referencyjnego i daty,
wygenerowanych przez system UZP.

79W 2022 r. 540 431,93 z, w 2023 r. 664 267,98 zt, w 2024 r. 938 247,23 zt.

80 Dz. U.z 2023 r. poz. 1605.

81 Zarzadzenia nr 10/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w
Dzierzaznej z dnia 29 sierpnia 2022 r.
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firmami dokonano zakupu dwdéch namiotéw za tgczng cene 6,8 tys. zt brutto
(najkorzystniejsza oferta).

Do potencjalnych wykonawcéw pokazu przygotowania burgeréw rybnych oraz
obsady sedziowskiej wystano zapytania ofertowe. Po przestaniu ofert wybrano
wykonawcéw, ktdérzy zaproponowali najkorzystniejsze oferty. W przypadku
wykonania pokazu wystawiono fakture za 6,0 tys. zt, a w przypadku obsady
sedziowskiej zawodow wystawiono rachunki na tgczng kwote 3,7 tys. zt.

Dowody ksiegowe (faktury i rachunki) stanowigce podstawe do zaptaty za trzy
analizowane zamdwienia, byly zgodne z rzeczywistym przebiegiem
dokumentowanych operacji gospodarczych, kompletne i spetniaty wymagania
okreslone w art. 22 ust. 1 uor.

(akta kontroli str. 999-1060, 1203-1248, 1505,1529)

2.9. Szczego6towa kontrola trzech zawartych uméw wykazata, ze w przypadku
dwoch® gwarantowaty one zabezpieczenie interesu prawnego i ekonomicznego
Gminnego Centrum Kultury. Natomiast jedna umowa® nie zawierata takich
zapisbw, o czym szerzej w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

Umowy zawieraty zapisy dotyczace zakresu zamodwienia, terminu wykonania
oraz warunkow zaptaty wynagrodzenia.

(akta kontroli str. 1342-1351)

2.10. W okresie objetym kontrolg, informacje o przebiegu wykonania planu
finansowego (za potrocze) oraz sprawozdania roczne zwykonania planu
finansowego jednostek sktadane byty do Organizatora w terminach?*
wskazanych w art. 265 ufp. Informacje pétroczne zawieraly wymagane
przywotanym przepisem dane o wysokosci naleznosci oraz zobowigzan, w tym
wymagalnych (ktére nie wystapity), a sposéb prezentacji danych zamieszczanych
w sprawozdaniach rocznych podawany byt w szczegdtowosci nie mniejszej niz
w planach finansowych.

(akta kontroli str. 1342-1351)

Dyrektor sktadat Organizatorowi rozliczenie dotacji za lata objete kontrolg, ktére
Organizator przyjmowane bez uwag®. Sprawozdania z wykonania planu
Gminnego Centrum Kultury skfadane byly za okres objety kontrolg we
wiasciwym terminie.

(akta kontroli str. 698-741)

Wartos¢ naleznosci i zobowigzan, wykazana w sprawozdaniach w zakresie
operacji finansowych: o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych
(Rb-N) i o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji
(Rb-Z), sktadanych za IV kwartat 2024 r., byta zgodna zdanymi ujetymi

82 Umowa nr 68/2023 z dnia 27 grudnia 2023 r, z MS Sp. z 0.0. dot. zakupu oleju opatowego lekkiego
L-1 do celéw grzewczych o wartosci 29,7 tys. zt brutto. Umowa z dnia 18 stycznia 2024 r. zawarta z
Al"D" dotyczgca wystepu na imprezie plenerowej w kwocie 46,1 tys. zt.

83 Umowa nr 58/2024 z 13 grudnia 2024 r. zawarta z DM na organizacje koncertu $wigtecznego za
wynagrodzeniem 8,0 tys. zt brutto.

84 Informacja o przebiegu wykonania planu finansowego (sprawozdanie za potrocze): za | pétrocze
2022 r. w dniu 15 lipca 2022 r., za | p6trocze 2023 r. w dniu 21 lipca 2023 r., sprawozdanie z |
potrocza 2024 r. w dniu 31 lipca 2024 r. Sprawozdania roczne z wykonania planu finansowego
ztozono w dniach: za 2022 r. 24 lutego 2023 r. (stan kserokopii utrudniat odczyt), za 2023 r. w dniu
28 lutego 2024 r., za 2024 r. w dniu 28 lutego 2025 r.

85 W dniu 24 lutego 2023 r., w dniu 14 lutego 2024 r. 30 stycznia 2025 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

w ewidencji ksiegowej. Ww. sprawozdania zostaty przekazane Organizatorowi
terminowo.

(akta kontroli str. 1352-1398)

2.11. Dyrektor zapewnit warunki lokalowe i wyposazenie Gminnego Centrum
Kultury niezbedne dla realizacji jego celéw statutowych (powierzchnia uzytkowa
455,1 m?). W budynku gtdwnym na parterze znajdowata sie sala dworska na 40
0s6b, sala spotkan, sala bezposrednio przylegajgca do wejscia gtdwnego
(recepcyjna), kuchnia z zapleczem kuchennym oraz sanitariaty. Na wyzszej
kondygnacji znajdowaty sie pomieszczenia biurowe oraz magazyny. Na terenie
parku dworskiego zlokalizowana byta scena.

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
z dnia 10 stycznia 2022 r. w sprawie regulaminu Os$rodka Szkoleniowo -
Wypoczynkowego w Dzierzgznej® stanowit cennik za Swiadczone ustugi m.in.
wynajmu terenu, domkéw kempingowych?®” i sali dworskiej. Zatagcznik nr 4 do
przedmiotowego zarzadzenia stanowit wzér umowy najmu sali dworskiej.

Sale dworskg, zgodnie z cennikiem, mozna byto wynajg¢ za 1,0 tys. zt na 12
godzin lub godzinowo za kwote 100 z#/h. Do analizy prawidtowosci
gospodarowania powierzonym majatkiem zweryfikowano 12 umow.

Umowy w formie pisemnej zawierano zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia i w kwotach ustalonych w regulaminie. Wszystkie umowy zostaty
obustronnie podpisane.

(akta kontroli str. 1276-1341)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W okresie objetym kontrolg (2022-2025) w Gminnym Centrum Kultury nie
utworzono funduszu rezerwowego, co bylo niezgodne z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

W konsekwencji, zapisy dotyczace funduszu rezerwowego nie zostaty
zamieszczone w tresci Zarzadzenia nr 14/2022 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzierzaznej z dnia 18 pazdziernika 2022
r. w sprawie wprowadzenia polityki (zasad) rachunkowos$ci w Gminnym Centrum
Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji z/s w Dzierzaznej, zapisy dotyczace
funduszu rezerwowego nie  zostaty réwniez uwzglednione w zasadach
funkcjonowania kont polityki rachunkowosci.

Byta Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze w okresie objetym kontrola,
nie utworzono funduszu rezerwowego, poniewaz w dwdéch latach jednostka nie
osiggneta zysku netto, a fundusz ten tworzy sie wytgcznie z zysku netto za
poprzedni rok obrotowy. W przypadku gdy jednostka wypracowata zysk netto,
nie zostat on formalnie przeznaczony na fundusz rezerwowy. Zysk byt wykazany

86 W sktad Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego wchodza: tereny rekreacyjne, parkingi, miejsca
postojowe, Sciezki rekreacyjne, staw, pomost, domki kempingowe, ciggi pieszo-jezdne, park, teznia,
sitownia plenerowa, plac zabaw, obiekty edukacyjne, scena, sala dworska, dworek, kawiarnia,
kuchnia, obiekty rekreacyjne (miejsce na grilla i ognisko, altany).

87 Dodatkowo w cenniku okre$lono ptatnos$¢ za: rozstawienie namiotu (cena zalezna o wielkosci
namiotu - liczby oséb: od 40,0 zt do 80,0 zt za dobe); przyczepe kempingowg (analogicznie cena od
80,0 zt do 150,0 zt za dobe); pobyt zwierzat; parkowanie samochodu; organizacje ogniska lub grill’a;
wynajecia sceny; wynajecie terenu pod stoisko gastronomiczne, handlowe, ustugowe, ¢wiczenia
rekreacyjne, pobyt nad wode i wedkowanie; wynajecie powierzchni reklamowe;j.
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na koncie 860 ,Wynik finansowy" i przechodzit na fundusz instytucji kultury, bez
wyodrebnienia funduszu rezerwowego.

Dyrektor wyjasnita, ze zarzgdzenie nr 14/2022 w sprawie wprowadzenia polityki
rachunkowosci nie zawierato zapiséw dotyczacych funduszu rezerwowego,
poniewaz w momencie jego opracowywania jednostka nie osiggata zysku netto,
ktéry mogtby stanowic zrédto jego utworzenia. W zwigzku z tym uznano, ze zapis
ten miatby charakter czysto formalny i nie bytby realizowany w praktyce.
Dyrektor dodata, ze polityka rachunkowosci zostanie uzupetniona
o odpowiednie zapisy dot. tworzenia funduszu, sposobu ksiegowania
i wykazywania w sprawozdaniach finansowych.

Dyrektor ustosunkowata sie takze do sytuacji wypracowania zysku netto
i ksiegowaniu go z pominieciem funduszu rezerwowego. W tak opisanej sytuacji
zysk byt wykazywany na koncie 860 - ,Wynik finansowy" i przechodzit na fundusz
instytucji kultury, bez wyodrebniania funduszu rezerwowego. Ponadto dodata,
ze zysk nie byt ujmowany w polityce rachunkowosci jako element tworzacy
fundusz rezerwowy z uwagi na brak takiej regulacji w obowigzujgcym
zarzadzeniu oraz brak obowigzku tworzenia funduszu rezerwowego
w przypadku braku zysku lub jego niewielkiej wysokosci.

Byta Dyrektor wyjasnita, m.in. ze fundusz rezerwowy tworzy sie z zysku netto,
a do 2023 r. Takiego zysku nie byto.

(akta kontroli str. 31-69, 698-703,1068-1086, 31-69, 698-703,1068-1086, 1481-
1484, 1523, 1526)

2. Plan finansowy na 2023 r. wbrew obowigzkowi okreslonemu w art. 52 ust. 3
ufp nie zostat zaktualizowany, pomimo zmiany w zakresie przychodéw po
otrzymaniu dofinansowania z Narodowego Centrum Kultury, w kwocie 74,0 tys.
7188, na podstawie umowy nr 22/2023/NCK/EPM z dnia 14 lipca 2023 r.

Dyrektor w wyjasnieniach wskazata m.in., ze z uwagi na dtugotrwatg nieobecnos¢
pracownikow zajmujgcych sie w latach 2022 i 2023 planami finansowymi
izmianami w ich zakresie, trudno byto wykazac przyczyny zmian w planach
dotyczace poszczegdlnych projektow.

Byta Dyrektor wskazata m.in., ze nie ma dostepu do dokumentéw na pewno byto
objete zmianami w innej pozycji.

(akta kontroli str. 1481-1484, 1523, 1526)

3. W umowie, ktérej przedmiotem byta organizacja koncertu Swigtecznego
podczas wydarzenia pn. ,warsztaty swigteczne dla mieszkancéw” w dniu 15
grudnia 2024 r. o wartosci 8,0 tys. zt brutto - nie zabezpieczono interesu
Gminnego Centrum Kultury na wypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania ww. umowy przez kontrahenta Gminnego Centrum Kultury, poprzez

8 7 przyznanego dofinansowania okre$lonego w 81 ust. 6 umowy nr 22/2023/NCK/EPM
wydatkowano 72 305,00 zt.
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi

brak zamieszczenia w tej umowie postanowien przewidujgcych mozliwos¢
naliczenia kar umownych w ww. przypadkach

Dyrektor wyjasnita, ze w wyniku omytki podczas tworzenia umowy nie okreslono
kar umownych.

(akta kontroli str. 1342-1351, 1501-1504)

Prowadzona przez Gminne Centrum Kultury w latach objetych kontrolg
gospodarka finansowa opierata sie na planach finansowych, uwzgledniajgcych
zrodta przychoddéw i kosztéw dziatalnosci, jednak plan na 2023 r. wbrew
obowigzkowi okreslonemu w art. 52 ust. 3 ufp nie zostat zaktualizowany,
pomimo zmiany w zakresie przychoddw po otrzymaniu przez Gminne Centrum
Kultury zewnetrznego dofinansowania.

Os$rodek podejmowat dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw na
finansowanie swojej dziatalnosci. Przyznane dotacje podmiotowe oraz udzielone
dofinansowania, zbadane w toku kontroli, wykorzystane zostaty zgodnie
z przeznaczeniem iterminowo rozliczone. Terminowo przedtozono takze
informacje i sprawozdania z wykonania planu.

Ponoszenie wydatkéw na zakupy towardw i ustug odbywato sie z zachowaniem
zasady optymalnego doboru metod i $rodkéw, jednak jedna skontrolowana
umowa nie zawierata zapiséw zabezpieczajgcych interes Gminnego Centrum
Kultury.

Badane dowody ksiegowe, stanowigce podstawe wydatkéw, zostaty prawidtowo
opisane izweryfikowane w ramach funkcjonujgcego w Gminnym Centrum
Kultury systemu kontroli finansowej i spetniaty wymagania okreslone w art. 22
ust. 1 uor.

Gminne Centrum Kultury posiadato Polityke rachunkowosci, jednak w ksiegach
rachunkowych nie funkcjonowato konto funduszu rezerwowego, co byto
niezgodne z zapisami art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

Dyrektor zapewnit warunki lokalowe i wyposazenie niezbedne dla realizacji
celéw statutowych Gminnego Centrum Kultury.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi
i wnioski:

1. Podjecie dziatan w celu dostosowania budynku Gminnego Centrum Kultury
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami wynikajgcymi z m.in. z rozporzadzenia ws warunkéw technicznych
budynkdw.

2. Wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych stuzgcych  dokonywaniu
weryfikacji rzetelnosci danych wykazywanych w sporzadzanych przez Gminne
Centrum Kultury dokumentach sprawozdawczych i planistycznych (aktualizacja
planéw finansowych).

3. Wdrozenie mechanizmoéw gwarantujgcych zawieranie uméw za zakup
ustug/dostaw/towardéw, zapewniajgcych zastosowanie w tych umowach zapiséw
gwarantujacych zabezpieczenie interesu prawnego i ekonomicznego Gminnego
Centrum Kultury, w tym w szczegélnosci w wypadku niewykonania lub
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Whnioski

nienalezytego wykonania zobowigzania przez kontrahentéw Gminnego
Centrum Kultury.

1. Aktualizacja polityki rachunkowosci Gminnego Centrum  Kultury
i dostosowanie jej do wymagan gtownie w zakresie funduszu rezerwowego.

2. Dostosowanie tresci Regulaminu organizacyjnego do faktycznych zasad
funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury, w zakresie m.in. jego struktury
oraz obowigzkéw i kompetencji przypisanych danym stanowiskom pracy.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania
uwag i wykonania
wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w postaci elektronicznej z uzyciem
kwalifikowanych podpiséw elektronicznych.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Delegatury NIK w todzi. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b
ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego
zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezenh w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

£6dz, 10 wrzeSnia 2025 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w todzi
Marcin Kuzan
p.o. Dyrektor

‘ . Radca Prezesa NIK
panstwowe Piotr Walczak

Gtoéwny specjalista kontroli

/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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