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I. Dane identyfikacyjne
taski Dom Kultury', ul. Narutowicza 11, 98-100 task

Magdalena Kelnerowska, Dyrektor, od 1 kwietnia 2021 r.

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych gminnych osrodkéw kultury.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Kultury

Od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakonczenia czynnosci
z wykorzystaniem dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem.

kontrolnych,

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w todzi

Magdalena tysek, Specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr LLO/24/2025 z 27 marca 2025 r.

(akta kontroli str. 1-5)

1 Dalej jako: £DK lub instytucja kultury.
2Dz.U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogélna3 kontrolowanej dziatalnosci

taski dom kultury zostat wtasciwie zorganizowany i co do zasady prawidtowo
i rzetelnie prowadzit gospodarke finansowg oraz realizowat zadania statutowe.

Sformutowane w statucie cele, dla ktérych zostat powotany £DK miescity sie
w celach ustawowych. Dane w rejestrze prowadzonym przez Organizatora
- Gmine task byty na biezgco aktualizowane i zgodne ze stanem faktycznym.
Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej* - Organizator, przed powotaniem
dyrektora, zawart z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony
okreslity warunki organizacyjne instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Program ten zostat sporzadzony rzetelnie, niemniej nie zrealizowano wszystkich
przewidzianych na dany okres zadan (m.in. nie powotano koordynatora ds.
dostepnosci, nie opracowano dokumentu opisujgcego polityke kulturalng
Gminy task i nie zorganizowano procesu naboru wolontariuszy). Program
dziatania zostat podany do publicznej wiadomosci terminowo, tj. w terminie
siedmiu dni od dnia powotania dyrektora (art. 15 ust. 5a). W £DK rzetelnie
monitorowano efekty prowadzonych dziatah oraz realizowano zalecenia po
przeprowadzonych kontrolach.

Dyrektor DK prawidtowo nadat jednostce regulamin organizacyjny tj. po
uzyskaniu opinii Organizatora oraz dziatajgcego w DK stowarzyszenia twércow,
a zmiany wprowadzane w regulaminie byty zgodne z przepisami ustawy. Plany,
sprawozdania merytoryczne i statystyczne> byly co do zasady sporzadzane
prawidtowo i terminowo przekazywane, z wyjatkiem trzech sprawozdan
statystycznych (K-07 z dziatalno$ci domu kultury za 2022 i 2023 i F-01/dk za IV
kwartat 2023 r.), w ktdérych ujawniono uchybienia. W £DK w sposéb prawidtowy
prowadzono rekrutacje oraz wynagradzano pracownikdéw stosujgc jednolite
zasady postepowania zaréwno przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen, jak
i wynagrodzen dodatkowych, przy czym nie we wszystkich przypadkach
zatgczano do akt osobowych informacje o przyznanej nagrodzie, co byto
niezgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw £DK. Nabory do pracy
w DK przeprowadzono zgodnie z wewnetrznymi zasadami, w sposéb rzetelny
i transparentnie.

Budynek tDK zostat zabezpieczony przed potencjalnymi zagrozeniami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Jednakze, w DK nie poddawano okresowej
aktualizacji, co najmniej raz na dwa lata, Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego,
nie zaktualizowano planu ewakuacyjnego w zakresie rozmieszczenia gasnic, nie
oznaczono takze stosownymi znakami dwdéch urzadzenn oddymiania
znajdujgcych sie na parterze, a w sali choreograficznej brak byto oznaczenia
drogi ewakuacji do wyjscia ewakuacyjnego nr 6. Takze nie w petni prawidtowo
dostosowano budynek do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, co byto
niezgodne z zapisami rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie®.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywnga, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;.

4Dz. U.z 2024 r. poz. 87 (dalej jako: ustawa o dziatalnosci kulturalnej).

5> Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1799) - podmioty gospodarki narodowej sg obowigzane do przekazania nieodptatnie
danych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci i jej wynikéw zgodnie z programem badan
statystycznych statystyki publicznej oraz w formacie udostepnionym na stronie internetowej
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

6Dz.U.z2022r. poz. 1225 ze zm.
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Przyjete w +DK Zasady (polityka rachunkowosci) i ochrony danych
odzwierciedlaty specyficzne i charakterystyczne dla jednostki operacje
gospodarcze, a w polityce rachunkowosci, zamieszczono wszystkie elementy
okreslone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci’.
Niemniej tylko w jednym na trzy przypadki opisanych Programéw
informatycznych okreSlono date rozpoczecia jego eksploatacji, co byto
niezgodne z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c uor. £tDK prowadzit gospodarke finansowg
na  podstawie  prawidlowo  przygotowanego planu  finansowego,
uwzgledniajgcego wszystkie zrodta przychoddw z dziatalnosci jednostki. Co roku
Dyrektor  przekazywat  Burmistrzowi tasku terminowo informacje
o przebiegu wykonania planu finansowego oraz sprawozdania z wykonania
planu finansowego (z jednym wyjatkiem pdtrocznego sprawozdania
finansowego za | poétrocze 2024 r., ktére zostato ztozone 4 dni po terminie).
Takze kwota dotacji podmiotowej wykazana w zestawieniu obrotéw i sald za
2022 r. byta wyzsza o 16.120,59 zt niz dotacja podmiotowa przyznana od
Organizatora na ten rok. Efektywnie podejmowano dziatania majgce na celu
pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych (innych niz dotacja podmiotowa
jst). W £DK utworzono fundusz instytucji kultury oraz fundusz rezerwowy.
Wydatkowanie srodkéw na prowadzong dziatalno$¢ odbywato sie prawidtowo,
w tym wydatki na zakupy towaréw i ustug oraz realizacje robdt budowlanych
ponoszone byty z zachowaniem zasady optymalnego doboru metod i Srodkéw
stuzacych osiggnieciu celdw. Zamoéwienia na ustugi udzielane byty zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych?®
oraz wewnetrznymi uregulowaniami, a umowy zawarte z wylonionymi
wykonawcami opracowywane byty prawidtowo oraz realizowano je rzetelnie.
Niezgodnie z przyjetym w £DK regulaminem najmu sal i wyposazenia, okreslano
natomiast w umowach stawki optat za najem pomieszczen. Ponadto £DK nie
sprawowat wiasciwego nadzoru nad realizacjg zawartej umowy najmu sali
kinowe;.

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czastkowe®
kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja i realizacja zadan statutowych gminnych osrodkéw
kultury

1. taski Dom Kultury, jako samorzgdowa instytucja kultury zostata powotana na
mocy Uchwaty nr XXXI1/313/12 Rady Miejskiej w tasku z dnia 28 listopada 2012 r.
EDK, ktérego Organizatorem jest gmina task, prowadzit dziatalnos¢ kulturalng
polegajaca na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury. taski Dom Kultury
posiadat dwie filie: w tasku Kolumnie przy ul. Torunskiej 1, 98-100 task oraz
w tasku przy Placu 11 Listopada 1. Zgodnie z przyjetym statutem?
podstawowym celem dziatalnosci £DK byto pozyskiwanie i przygotowywanie
spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze, wspottworzenia jej
wartosci oraz promocja dorobku kulturalnego w gminie, kraju i zagranica.

7Dz.U.z2023r. poz. 120 ze zm., (dalej: uor).

8Dz. U. 22024 r. poz. 1320 ze zm. (dalej: pzp).

9 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

10 Statut taskiego Domu Kultury stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr XXXI1/313/12 Rady Miejskiej
w tasku z dnia 28 listopada 2012 r. zmienionego uchwatg nr IV/35/2018 z dnia 28 grudnia 2018 r.
oraz Statut taskiego Domu Kultury stanowigcy zatacznik do uchwaty nr XL/540/2022 Rady Miejskiej
w tasku z dnia 9 lutego 2022 r. wraz ze zmiang wprowadzong uchwatg nr XLVI/596/2022 z dnia 22
czerwca 2022 r.
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Sformutowane w statucie cele miescity sie w celach ustawowych, a wykonywanie
zadan stuzyto realizacji celéw, dla ktorych zostat powotany tDK.
Do podstawowych zadan £DK nalezato m.in.: prowadzenie edukacji kulturalnej
i artystycznej; upowszechnianie kultury, sztuki i edukacji; ksztattowanie postaw,
budowanie tozsamosci kulturowej mieszkancOw miasta; organizowanie
wydarzen kulturalnych o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;
czy dziatania na rzecz integracji spotecznosci lokalne;j.
W okresie objetym kontrolg, £DK zrealizowat wszystkie zadania wskazane
w statucie.
(akta kontroli str. 6-16, 22-23, 1820, 1833-1838)
Zgodnie ze sprawozdaniami statystycznymi z dziatalnosci centrum kultury, domu
kultury, osrodka kultury, klubu, swietlicy K-07 za lata 2022-2024, w okresie objetym
kontrolg, zorganizowano tgcznie 593 imprezy' (w tym 34 plenerowe, 355
wiasnych, 121 z ptatnym wstepem), w ktoérych wzieto udziat tacznie 47.549
uczestnikéw, z czego:
- w2022r.117 imprez (w tym m.in.: 15 plenerowych, 85 wtasnych, 15 z ptatnym
wstepem);
- w 2023 r. 189 imprez (w tym m.in.: 14 plenerowych, 146 wiasnych,
21 z ptatnym wstepem);
— w2024r.287 imprez (w tym m.in.: 5 plenerowych, 124 wtasnych, 85 z ptatnym
wstepem).
Na organizacje wydarzen kulturalnych w zakresie dziatalnosci statutowej
generujgcej koszty, w badanym okresie wydatkowano tgcznie 1.401.028,89 z,
z czego w 2022 r. 426.192,75 z, w 2023 r. 260.604,35 zt, w 2024 r. 696.380,30 zt
i do konca | kwartatu 2025 r. 17.851,49 zt.
(akta kontroli str. 17-23, 363-384)
EDK w ramach nadanego statutu realizowat zadania wytgcznie z zakresu kultury,
cho¢ w oparciu o inicjatywy oddolne umozliwiat takze organizacje innych
wydarzen'2. Jak wyjasnita Dyrektor tDK: ,Jednym z zadanh statutowych £DK
(rozdz. 2, § 7, ust. 7) sg dziatania na rzecz integracji spotecznosci lokalnej,
a wspieranie inicjatyw oddolnych jest zapisane w wizji tDK".
Zdaniem Burmistrza tasku ,tgczenie zadan sportowych i kulturalnych w jednym
podmiocie nie przyniostoby wymiernych korzysci dla Gminy. (...) Instytucje
kultury i podmioty sportowe sg powotane do realizacji odmiennych zakreséw
dziatalnosci, podlegajacych réznym zasadom finansowania i zarzadzania. (...)
Obecny model funkcjonowania instytucji w Gminie task, z podziatem na taski
Dom Kultury, Biblioteke Publiczng oraz Centrum Sportu i Rekreacji, zapewnia
wyspecjalizowane podejscie do realizacji zadan z zakresu kultury i sportu. Kazda
z tych instytucji posiada odpowiednie zaplecze i kadre przygotowang do
realizacji swoich statutowych zadan. (...) Instytucje te nie dziatajg w catkowitej
izolacji - Scisle wspétpracujg ze sobg przy organizacji wybranych wydarzen”.
(akta kontroli str. 24-26, 1833)
2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o dziatalnosci kulturalnej, Organizator przed
powotaniem dyrektora zawart z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslity warunki organizacyjne instytucji kultury oraz program
jej dziatania. Program zostat rzetelnie sporzgdzony (realnie do wykonania, biorgc
pod uwage zasoby, ktérym dysponowat £DK) i w sposéb prawidtowy podany do

"W sprawozdaniu K-07 uwzglednione zostaty takze wydarzenia kulturalne organizowane bez
dodatkowych kosztéw (np. Latajagcy Dom Kultury, wystawy w Galerii z Fortepianem, koncerty we
wspotpracy z Akademig Muzyczng w todzi).

2 Tj. Otwarte Mistrzostwa w Szachach Szybkich, warsztaty taneczne hip-hop, warsztaty
detektywistyczne - Julka i Szpulka oraz w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku - gimnastyke
usprawniajaca i Nordic walking.
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publicznej wiadomosci'®. W badanym okresie zrealizowano wiekszo$¢ zadan

merytorycznych' ujetych w programie dziatania. Nie zrealizowano jednak

trzech zadan, co szerzej opisano w sekgji: Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 27-43, 1820, 1832)

Kazdego roku Dyrektor tDK przekazywat Burmistrzowi Sprawozdanie

Z dziatalnosci taskiego Domu Kultury, zawierajgce informacje o realizacji

~Programu dziatania DK na lata 2021-2027". Zgodnie z przedktadanymi

sprawozdaniami statystycznymi i merytorycznymi, w okresie objetym kontrolg

nastgpit wzrost zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz liczby uczestnikéw

(realizatoréw) i odbiorcéw oferty kulturalnej, i tak:

— w 2022 r. w zorganizowanych przez £DK imprezach wzieto udziat 15.115
uczestnikéw, funkcjonowato tacznie 17 grup artystycznych (272 cztonkéw)
i 23 sekcje (526 cztonkow).

— w 2023 r. w zorganizowanych przez £DK imprezach wzieto udziat 13.158
uczestnikéw, funkcjonowato tgcznie 16 grup artystycznych (337 cztonkdw)
i 25 sekcji (761 cztonkow).

— w 2024 r. w zorganizowanych przez £DK imprezach wzieto udziat 19.276
uczestnikéw, funkcjonowato tgcznie 18 grup artystycznych' (379 cztonkéw)
i 23 sekcje (632 cztonkow).

(akta kontroli str. 44-362, 1842-1844)
3. £DK kazdorazowo przekazywat w wyznaczonym terminie, sporzadzone
sprawozdania statystyczne’e,
Sprawozdania F-02/dk - Roczne sprawozdania o finansach instytucji kultury
sporzadzane na podstawie art. 30 ustawy o statystyce publicznej, kazdorazowo
zawieraly prawidtowe dane o dotacjach ze Srodkéw gminy podawane tgcznie dla
dotacji podmiotowych i celowych otrzymanych w okresie sprawozdawczym i tak
za 2024 r.2.766 tys. zt; za 2023 r. 2.223 tys. zti za 2022 r. 1.967 tys. zt.

13 Program dziatania zostat umieszczony na stronie internetowej Organizatora.

14 Zorganizowano Swietlice ,Przystan BadZz Sobg"; zadysponowano miejsce wystawiennicze
w centrum miasta do organizacji wystaw w przestrzeni miejskiej; zdefiniowano przestrzen
koncertowo - eventowg poprzez rewitalizacje terenu za budynkiem EDK - remont tarasu;
przygotowano oferte imprez niebiletowanych; wprowadzono udogodnienia dla posiadaczy Karty
Duzej Rodziny, podopiecznych MGOPS itd.; przygotowano oferte zaje¢ warsztatowych z réznych
dziedzin artystycznych dla mieszkancow terendw z ograniczong dostepnoscig do débr kultury np.
.Latajagcy Dom Kultury”; digitalizowano zasoby, wyremontowano toalete dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, wdrozono i zaktualizowano standardy WCAG 2.1 w ramach realizacji
projektu ,Studio Kultura 2.0" w programie Konwersja Cyfrowa Domdw Kultury; odbudowano baze
aktywnych uczestnikéw zaje¢ i wydarzen po pandemii; wprowadzono zajecia warsztatow, kot
zainteresowan; wspotpracowano z placéwkami oswiatowymi z terenu Gminy task; promowano
tworczos¢ amatorska; przygotowano oferte dedykowang osobom w wieku senioralnym oraz dla
najmtodszych; pogtebiono wspétprace z £édzkim Domem Kultury i innymi o$rodkami w regionie;
poszerzono liste firm - partneréw i sformalizowano wspoétprace z nimi; organizowano konferencje
tematyczne z udziatem influenceréw $wiata kultury, ustanowiono honorowg nagrode ,Ztotego
Borsuka” z okazji 70 urodzin £DK; wspierano dziatania projektowe z udziatem dzieci i mtodziezy,
prowadzono zajecia teatralne i dziatalno$¢ wydawnicza; podniesiono role waloru edukacyjnego
Jarmarku taskiego; podczas Jarmarku promowano lokalnych rekodzielnikdw, artystéw, mate
rodzinne firmy; pogtebiono wspétprace z kinem.

15 Jak wyjasnita Dyrektor £DK: ,Liczba grup artystycznych, kot/klubéw/ sekcji dziatajgcych w £DK oraz
liczba cztonkéw w poszczegdlnych latach zestawiona zostata w sprawozdaniach z dziatalnosci na
podstawie danych dostepnych w elektronicznym systemie zarzgdzania zajeciami ,Strefa zajec".
W systemie tym nie figuruja zajecia/ sekcje prowadzone dla taskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku”.

6 Sprawozdanie K-07 - Sprawozdanie z dziatalnosci centrum kultury, domu kultury, osrodka kultury,
klubu, swietlicy do 24 lutego za rok poprzedni; Sprawozdanie F-01/dk - Kwartalne sprawozdanie
o finansach instytucji kultury, raz w kwartale: do 30 kwietnia za | kwartat, do 30 lipca za | pétrocze,
do 30 pazdziernika za trzy kwartaty, do 30 stycznia za rok poprzedni; Sprawozdanie F-02/dk -
Roczne sprawozdanie o finansach instytucji kultury sporzgdzanych na podstawie art. 30 ustawy
o statystyce publicznej do 31 marca.
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Kontrola sprawozdan F-01/dk kwartalnych sprawozdan o finansach instytugji
kultury, przeprowadzona na probie szesciu sprawozdan (za Il i IV kwartat 2022-
2024) wykazata, ze sprawozdania F-01/dk byty co do zasady rzetelnie
sporzadzane i terminowo przesytane do Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
jednakze w sprawozdaniu za IV kwartat 2023 r. zostata btednie podana kwota
kosztow dziatalnosci operacyjnej, zamiast 2.640 tys. zt wskazano 2.620 tys. zt.
Natomiast w sprawozdaniach K-07 z dziatalnosci domu kultury za 2022 i 2023,
nie uwzgledniano powierzchni lokali wykorzystywanych przez dwie filie £DK.
Szerzej kwestie te oméwiono w sekgji: Stwierdzone nieprawidtowosci.
(akta kontroli str. 363-561, 1821)
4. W DK nie opracowywano odrebnych ~mechanizméw, procedur
umozliwiajgcych  rzetelng i doktadng weryfikacje danych w trakcie
monitorowania efektow dziatan. Efekty dziatari monitorowane byly na podstawie
przyjetego Programu dziatania, natomiast kontrola finansowa oparta byta na
Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych, stanowigcej
zatgcznik do polityki rachunkowosci.
(akta kontroli str. 562)
5. tDK zostat wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Organizatora - Gmine task pod nr 2/2012 i prowadzit dziatalnos¢ w zakresie
odpowiadajgcym zapisom rejestru. W przypadku zmiany zakresu dziatalnosci
kazdorazowo przekazywano Organizatorowi dane w celu aktualizacji zapiséw
w rejestrze. Dane zamieszczone w rejestrze byly zgodne ze stanem faktycznym.
(akta kontroli str. 563-566)
6. Strukture organizacyjng tDK oraz zadania dla poszczegdlnych dziatow
i stanowisk okreslat regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora tDK.
W okresie objetym kontrolg, obowigzywaty trzy Regulaminy Organizacyjne
wprowadzone przez Dyrektora £DK',
Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o dziatalnosci kulturalnej kazdorazowo przed
wprowadzeniem regulaminu badZ jego zmiang, Dyrektor zasiegat opinii
Burmistrza tasku, a w 2024 r. takze opinii taskiego Towarzystwa Kulturalnego
(stowarzyszenia dziatajgcego w DK od 2022 r.). W £DK nie dziataly organizacje
zwigzkowe.
Ponadto zarzadzeniem nr 10/2024 Dyrektora £DK z dnia 5 sierpnia 2024 r.
wprowadzono Regulamin uczestnictwa w zajeciach i warsztatach artystycznych
organizowanych w tDK.
(akta kontroli str. 567-613, 1820)
7. W £DK w okresie objetym kontrolg, obowigzywat Regulamin rekrutacji
pracownikéw w taskim Domu Kultury wprowadzony Zarzgdzeniem nr 03/2021
Dyrektora £DK z dnia 2 stycznia 2021 r. W latach 2022-2025 (I kwartat) w £DK na
podstawie umowy o prace zatrudniono tacznie sze$¢ osdb, z czego trzy osoby
zostaty wczesniej zatrudnione na podstawie umowy zlecenia lub umowy na
zastepstwo’s,
Badanie postepowan rekrutacyjnych trzech oséb zatrudnionych w wyniku
naboru ogtoszonego w dniu 22 czerwca 2022 r. zn. £DK.1102.1.2022,
£DK.1102.2.2022, £DK.1102.3.2022 (data zakohczenia naboru - 12 lipca 2022 r.),
wykazata ze nabory do pracy w £DK przeprowadzono zgodnie z wewnetrznymi
zasadami, w sposdb rzetelny i transparentnie oraz wilasciwie je
dokumentowano.
(akta kontroli str. 614-623, 647, 651-676, 1844-1845)

17 Zarzgdzeniem nr 02/2019 z dnia 6 czerwca 2019 r.; zarzagdzeniem nr 16/2022 z dnia 24 listopada
2022 r.; zarzadzeniem nr 15/2024 z dnia 5 listopada 2024 r.
8 Zgodnie za$ z § 12 Regulaminu naboru, postepowanie rekrutacyjne nie dotyczy pracownikéw
zatrudnionych w formie uméw cywilno-prawnych oraz na zastepstwo.
7



8. W okresie objetym kontrolg, w tDK zatrudnionych byto $rednio 19
pracownikow (19 oséb, 18 etatdw na koniec 2022 r.; 20 oséb, 18,5 etatu na
koniec 2023 r. i 18 0s6b, 17,5 etatu na koniec 2024 r.). W £DK nie zatrudniano
pracownikow artystycznych, o ktérych mowa art. 26a ust. 2 ustawy o dziatalnosci
kulturalnej’®. Jak wyjasnita Dyrektor £DK brak zatrudnienia pracownikéw
artystycznych jako pracownikéw etatowych nie wpltywat negatywnie na jakosc
wykonywanych przez instytucje zadan.
Sposréd pozostatych pracownikéw pie¢ osob stanowito kierownictwo jednostki
(dyrektor, zastepca dyrektora, gtéwna ksiegowa, kierownicy dwdch filii), siedem
0s6b w 20222024 r. oraz osiem w 2023 r. zatrudnionych byto na stanowiskach
pracownikow merytorycznych (instruktoréw kulturalno-wychowawczych),
a sze$¢ oséb w 2024 r. i siedem, w latach 2022-2023, stanowili pozostali
pracownicy. W £DK obsadzono wszystkie stanowiska wskazane w statucie
i regulaminie organizacyjnym. W DK nie powotano koordynatora ds.
dostepnosci, co szerzej opisano w sekcji: Stwierdzone nieprawidtowosci nr 1,
tiret 1.

(akta kontroli str. 648-649, 1820-1824, 1851)
Kadra £DK brata udziat w licznych szkoleniach oraz warsztatach odbywajgcych
sie w £DK w ramach projektéow grantowych. Ponadto Dyrektor £DK wyjasnita,
ze: ,Realizowano takze pomyst wewnetrznych spotkan programowo-
warsztatowych odbywajgcych sie w pierwszy czwartek miesigca, podczas
ktérego nastepowata wymiana wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, pomystéw
przy okazji trenujgc zdrowag komunikacje i budujgc relacje”. Czterech
pracownikéw brato udziat w szkoleniach w ograniczonym zakresie. Wyjasniajgc
przyczyny tego stanu Dyrektor £ DK stwierdzita, ze jeden z pracownikéw poszerza
swoje kompetencje korzystajgc z dostepnych w sieci bezptatnych webinariéow
(ktore nie sg certyfikowane), drugi pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim
oraz urlopach (w tym macierzynskim), trzeci z pracownikdéw ze wzgledu na swoja
sytuacje rodzinng bierze udziat wytacznie w szkoleniach odbywajgcych sie
w terminach i godzinach dla niej dogodnych, natomiast czwarty pracownik, ktory
jest pracownikiem w okresie ochronnym, nie deklaruje potrzeby zdobywania
nowych kompetencji.

(akta kontroli str. 677-681, 1844)
9. W okresie objetym kontrolg, w £DK obowigzywaty zmieniane okresowo
Regulaminy wynagradzania?°. Ponadto Dyrektor £DK zarzgdzeniem nr 31/2021
z dnia 27 grudnia 2021 r.2" ustalit zasady i wysokos$¢ wynagradzania zastepcy
dyrektora i gtdbwnego ksiegowego. Przyjete regulaminy wynagradzania byty
zgodne z przepisami ustawy o dziatalnosci kulturalnej oraz aktéw wykonawczych
do tej ustawy.
Zarzadzeniem nr 297/2017 Burmistrza tasku z dnia 29 grudnia 2017 r. oraz
zarzadzeniem nr 21/2023 Burmistrza tasku z dnia 24 stycznia 2023 r. zostaty
wprowadzone zasady wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury, dla ktoérych Organizatorem jest Gmina task.
W okresie objetym kontrolg, warunki wynagradzania pracownikéw DK
okreslano prawidtowo a przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen, nagrod,

19 Osoba zatrudniona w instytucji kultury do wykonywania pracy polegajacej na tworzeniu,
opracowywaniu lub artystycznym wykonywaniu utworéw w dziedzinie teatru, muzyki, tanca, filmu
lub innych sztuk audiowizualnych - pracownik artystyczny.

20 Regulamin wynagradzania wprowadzony zarzadzeniem nr 14/2017 Dyrektora £DK z dnia 16
grudnia 2017 r., zmieniony zarzgdzeniem nr 17/2020 Dyrektora £DK z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw taskiego Domu Kultury wprowadzony zarzgdzeniem
nr 06/2022 Dyrektora £DK z dnia 6 kwietnia 2022 r.

21 Zmienionym zarzadzeniem nr 22/2024 Dyrektora £DK z dnia 31 grudnia 2024 r.
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dodatkéw do wynagrodzen pracownikdéw stosowano jednolite, weryfikowalne
zasady postepowania. W latach 2022-2025 (I kw.) przyznawano nagrody m.in.
z okazji Dnia Dziatacza Kultury. Nagrody byty przyznawane dla kazdego
pracownika w réwnej wysokosci i wyptacane na podstawie zbiorczego pisma.
Wysokos¢ wynagrodzenia dyrekgji i gtdwnego ksiegowego byty zgodne z ustawg
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymiz?2.
Na prébie dokumentacji trzech pracownikéw ustalono, ze wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadowe wynagrodzenia ustalano i wyptacano
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci kulturalnej i rozporzadzen
wykonawczych, przy czym nie we wszystkich przypadkach zatgczano do akt
osobowych informacje o przyznanej nagrodzie, co bylo niezgodne
z regulaminem wynagradzania pracownikéw tDK. Ponadto do akt osobowych
w jednym na trzy badane przypadki nie zatgczono oswiadczenia
potwierdzajgcego zapoznanie pracownika z regulaminem wynagradzania.
Szerzej kwestie te omowiono w sekcji: Stwierdzone nieprawidtowosci.
(akta kontroli str. 624-626, 682-727)
10. Budynek tDK zostat czesciowo dostosowany do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie?3, m.in.:
w budynku, na parterze dostepnym dla 0séb z niepetnosprawnoscia jedno
z dwdch ogodlnodostepnych pomieszczen higienicznosanitarnych zostato
przystosowane dla tych osdb;
— potozenie drzwi wejsciowych do budynku oraz ksztatt i wymiary pomieszczen
wejsciowych umozliwiaty dogodne warunki ruchu, w tym réwniez osobom
z niepetnosprawnoscia;
— do wejscia gtéwnego do budynku doprowadzono pochylnie?;
— stanowisko postojowe dla samochodéw miato odpowiedni wymiar
(wynoszacy co najmniej 3,6 m szerokosci i dtugos¢ 5 m)%5;
W £DK nie zainstalowano urzgdzenia technicznego zapewniajgcego osobom
z niepetnosprawnoscig dostep na pozostate kondygnacje z pomieszczeniami
uzytkowymi, z ktoérych mogli korzysta¢ (pietro i piwnica). Sytuacja ta
spowodowata ograniczong dostepnos¢ budynku dla oséb poruszajacych sie na
wozkach lub posiadajgcych problem z poruszaniem sie, w celu uczestniczenia

22 Dz. U. z 2019 r. poz. 2136. Do dyrektora, zastepcy dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego
zastosowanie miaty przepisy art. 8 pkt 2, oraz art. 11 ust. 1 i 2 tej ustawy, w ktérych okreslono
maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego
(szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw), oraz maksymalng
wysokos$¢ nagrody rocznej i maksymalng wartos¢ dodatkowych Swiadczen.

22 Dz.U.z2022r. poz. 1225 ze zm.

24 Nie przygotowano jednak koperty przy podjezdzie do pochylni, zapobiegajacej nieuprawnionemu
parkowaniu pojazdéw, uniemozliwiajgce korzystanie z pochylni. Jak wyjasnita Dyrektor ,Podjazd
dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg przed taskim Domem Kultury znajduje sie w catosci
(wraz z dobudowanym wiatrotapem) w pasie ruchu drogi wojewdédzkiej. W odpowiedzi Marszatka
Wojewddztwa tddzkiego czytamy, ze urzad podejmie odpowiednie kroki, aby teren bedacy pod
jego zarzadem zabezpieczy¢. Zapowiadane umieszczenie w zatoczce elementéw matej
architektury (betonowych donic, klombdéw) zabezpieczytoby swobodny dostep do podjazdu
osobom z trudnosciami w poruszaniu sie. Trudno ocenia¢, czy tak dtuga zwtoka w podjeciu
deklarowanych dziatart wynika z nattoku zadan, czy odmiennych priorytetéw".

2> Stanowisko znajdowato sie na terenie nalezagcym do Gminy, nie oznaczono stanowiska
postojowego dla samochodédw uzytkowanych przez osoby z niepetnosprawnoscia znakiem
pionowym z piktogramem pokazujgcym osobe na wdézku inwalidzkim (D-18 z tabliczkg T-29),
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw technicznych dla znakdw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach (Dz. U. z 2019 r. poz. 2311 ze zm.).
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w wydarzeniach kulturalnych, zwtaszcza, ze czes$¢ wydarzeh odbywata sie
w Galerii z Fortepianem, znajdujgcej sie na pietrze. Szerzej kwestie te opisano
w sekcji: Stwierdzone nieprawidtowosci.
Ponadto taski Dom Kultury do tej pory nie opracowywat oferty dedykowanej
osobom z niepetnosprawnosciami. Jak wyjasnit Dyrektor £DK jest otwarty na
wspotprace z organizacjami skupiajgcymi osoby z niepetnosprawnoscia. ,Od
wielu lat trwa stata wspétpraca £DK ze Srodowiskowym Domem Samopomocy,
ktéry co roku organizuje ogélnopolski konkurs plastyczny, w ktérym biorg udziat
podopieczni tego typu placowek. Grudzien w Galerii z Fortepianem jest
przeznaczony na ekspozycje prac konkursowych, a w okolicach Mikotajek w Sali
Widowiskowej odbywa sie wielka gala wreczenia nagréd laureatom konkursu,
spektakl teatralny w wykonaniu grupy ,Po swojemu” z SDS w kasku”.

(akta kontroli str. 878-880, 1822, 1825-1826, 1861)
11. £DK wiasciwie administrowat i co do zasady prawidtowo zabezpieczyt przed
potencjalnymi zagrozeniami wewnetrznymi i zewnetrznymi, posiadang
nieruchomos¢. W DK ustalono sposoby postepowania na wypadek powstania
pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego z dnia z 27 lipca 2017 r. wraz z ,Kartg aktualizacji”
stanowigcg jej zatgcznik. Instrukcja byta dwukrotnie aktualizowana w grudniu
2020 r. i w sierpniu 2024 r., przy czym byto to niezgodne z zapisami samej
Instrukgji, co szerzej opisano w sekcji: Stwierdzone nieprawidtowosci.
Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane? w £DK
prowadzono ksigzke obiektu budowlanego, ktéra byta na biezaco uzupetniania
0 zapisy dotyczace przeprowadzanych badan i kontroli stanu technicznego?.
DK zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej?® wyposazony byt w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe
i gasnice. Zapewniono przeglady techniczne, konserwacje oraz naprawy
urzadzen przeciwpozarowych i gasnic, w sposdb gwarantujgcy ich sprawne
i niezawodne funkcjonowanie. Pracownicy zostali zapoznani z przepisami
przeciwpozarowymi, co odnotowano stosownym oswiadczeniem w aktach
osobowych o zapoznaniu sie z Instrukcjg Bezpieczeristwa Przeciwpozarowego,
(podpisywane w dniu przyjecia pracownika do pracy). Ponadto w £DK dziatat
system dodatkowych zabezpieczen tj. monitoring i alarm. Z pomieszczenh
przeznaczonych na pobyt ludzi byta zapewniona mozliwos$¢ ewakuagji
w bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku, drogami komunikacji ogélnej,
zwanymi dalej ,,drogami ewakuacyjnymi'. Drogi ewakuacyjne zostaty
prawidtowo oznakowane z wyjatkiem sali choreograficznej, gdzie brak byto
oznaczenia drogi ewakuacji do wyjscia ewakuacyjnego nr 6. W trakcie kontroli
ujawniono nieprawidtowosci dotyczgce zabezpieczenia budynku, co szerzej
opisano w sekcji: Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 728-877, 881-892, 1823, 1845)

12. W okresie objetym kontrolg, £DK byt kontrolowany w 2023 r. przez Komisje
Rewizyjng Rady Miejskiej w tasku w zakresie wydatkowania dotacji gminnej
w 2022 r. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Ponadto
w 2024 r. £DK pozytywnie przeszedt procedure monitoringu finansowego
dotacji®®, przeprowadzong przez .
(akta kontroli str. 893-904)

26 Dz. U.z2025r. poz. 418.

27 Raz w roku: elementéw budynku i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne,
instalacji i urzadzen stuzacych ochronie srodowiska, instalacji gazowych, przewodéw kominowych;
raz na piec¢ lat: przydatnosci do uzytkowania, estetyki obiektu oraz jego otoczenia, instalacji
elektrycznej i piorunochronne;j.

26 Dz. U.z 2025 poz. 188.

29 Nr 22.07.25/043-RS-KMG.
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13. W ramach realizacji swoich zadan tDK Scisle wspotpracowat z wieloma
instytucjami3®. W ramach prowadzonej wspotpracy z podmiotami publicznymi3',
DK udostepniat nieodptatnie sprzet i pomieszczenia. Ponadto Strategia
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy task przewidywata wspotprace
instytucji kultury w zakresie realizacji poszczegdlnych celdéw strategicznych
i operacyjnych, z ktérej taski Dom Kultury zdaje coroczne sprawozdanie
w ramach monitoringu Strategii prowadzonego przez Miejsko - Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w tasku32.
(akta kontroli str. 905-907, 1842)

Na podstawie § 12 ust. 4 statutu, Zarzgdzeniem nr 18/2022 Dyrektora £DK z 1
grudnia 2022 r. powotano Rade Programowg £DK jako organ doradczy w liczbie
szesciu 0s6b*. Zgodnie z przyjetym regulaminem Rady Programowej tDK
wprowadzonym zarzgdzeniem nr 17/2022 z 24 listopada 2022 r., posiedzenia
rady odbywaty sie nie rzadziej niz raz w roku, odpowiednio: 1 grudnia 2022 r.;
14 wrzesnia 2023 r. i 23 wrzesnia 2024 r. Rada wspierata dziatalnosci £DK
poprzez m.in. opiniowanie rocznych programéw merytorycznych oraz wyrazata
opinie o planach, projektach i wydarzeniach.
Plany dziatania prezentowane byly Radzie Miejskiej w tasku kazdorazowo na jej
wniosek34, a sprawozdania z realizacji tych planéw byty monitorowane.

(akta kontroli str. 908-920, 1821, 1838)
14. W DK podejmowano wielokanatowe dziatania w celu dotarcia z informacjg
do docelowych odbiorcéw poszczegdlnych wydarzen. Najszerszym kanatem
informacyjnym byty social media i strona internetowa, ktére byty na biezgco
monitorowane pod wzgledem zasiegdéw, statystyk, analizy danych i biezgcej
ewaluacji. Informacje o wydarzeniach byty takze publikowane w formie plakatow
i umieszczane na stupach ogtoszeniowych na terenie miasta, w szkotach
i instytucjach. Wykorzystywano takze lokalne i regionalne media ||| | [ | |GGz
a w miare mozliwosci czasowych
realizowano takze nagrania i streamy ze studia DK - Studio Kultura 2.0
publikowane na profilu

(akta kontroli str. 921-930)
15. Dyrektor £DK jako gtéwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
wskazata niewystarczajacg wzgledem potrzeb baze lokalowa, sprzetowa
i kadrowg bowiem
~dodatkowe 400m? powierzchni w wyremontowanej kamienicy przy Placu 11
Listopada 1, ktére Gmina task oddata w uzyczenie £DK w 2022 r. w bardzo
szybkim czasie zostato zagospodarowane na dziatalno$¢ kulturalng i obecnie
ponownie jestesmy w trudnej sytuacji, jesli chodzi o dalszy rozwdj naszej
oferty,

30 Gming task, taskim Towarzystwem Kulturalnym3°, Bibliotekg Publiczng im. Jana taskiego
Mtodszego w tasku, zdurskowolskim Centrum Integracji Ratusz, Akademig Muzyczng im. Grazyny
i Kiejstuta Bacewiczéw w to0dzi®%, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego Hufiec task, Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w todzi, Muzeum Plakatu w Wilanowie, Narodowym
Instytutem Muzyki i Tahca, Ochotniczg Strazg Pozarng w tasku i Kolumnie, taskg Spétdzielnig
Mieszkaniowa, Warsztatem Terapii Zajeciowej, Zwigzkiem Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw,
Stowarzyszeniem Amazonek, Otwartg pracownig Rozwijania Uzdolnieh ,Asymptota”, biurem
wystaw artystycznych w Sieradzu oraz przedszkolami i szkotami z terenu gminy task.

31 Szkotami, przedszkolami, bibliotekg publiczng. Centrum sportu i rekreacji oraz sSrodowiskowym
domem samopomocy.

32 Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w miare swoich potrzeb uczestniczy w bezptatnych
wydarzeniach organizowanych przez taski Dom Kultury. Animatorzy DK wspierajg takze
wydarzenia typu Dzieh Dziecka, ktére odbywajg sie na terenie SOSW.

33 W tym przedstawicieli: taskiego Towarzystwa Kulturalnego, Towarzystwa Przyjaciot Ziemi taskiej
i taskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

34 Ostatnio - 20 stycznia 2025 .
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

- na listach rezerwowych figuruje ponad 50 oséb oczekujacych na przyjecie na
zajecia; w szczytowym momencie (rozpoczecie aktualnie trwajgcego sezonu
kulturalnego) byto to ponad 80 0sdéb, co oznacza m.in., ze cze$¢ chetnych mogta
skorzysta¢ z podobnej oferty w innych osrodkach lub wypetni¢ miejsca
wynikajace z naturalnej rotacji uczestnikdéw zajec,

braki kadrowe uwidaczniaja sie najmocniej w okresach wzmozonych dziatan
zwigzanych z organizacjg wydarzen plenerowych, duzych ogdlnopolskich
festiwali/ przegladéw/ konferencji, czy w momentach obligowania instytucji
kultury na mocy nowo wprowadzanych ustaw i rozporzgdzen do powotywania
kolejnych stanowisk/funkcji (np. koordynatora ds. dostepnosci); réwniez
biezgca dziatalno$¢ wymaga czujnego reagowania na dynamicznie zmieniajgca
sie rzeczywisto$¢ - np. od dtuzszego czasu zauwazalna jest potrzeba
zatrudnienia koordynatora Uniwersytetu Trzeciego Wieku na petnym etacie.
Wszystko to pokazuje jak duza, realna i nagta jest potrzeba wsparcia
infrastrukturalnego i kadrowego (a w zasadzie finansowego) instytucji.

W zakresie kierowania dziatalnoscig £ DK jako najwieksza trudno$¢ oceniam brak
mozliwosci godziwego wynagradzania pracownikdow, z czego bezposrednio
wynika spadek motywacji, rotacja kadry i bardzo duzy problem z zatrudnieniem
0séb z wystarczajgco wysokimi kwalifikacjami. Zrédet tej sytuacji nalezy
upatrywa¢ w gtebokich zaniedbaniach na poziomie systemowym, nie jest to
bowiem odosobniony przypadek wytgcznie w naszej instytucji. Duzym
wyzwaniem jest takze biurokracja - z roku na rok rosngca liczba sprawozdan,
raportdw, zestawien itd. Tych samych informacji i danych wymaga od nas
Organizator, GUS, MGOPS - by¢ moze jaki$ ujednolicony system zbierania
danych utatwitby wszystkim prace. Powaznym i zauwazalnym brakiem jest takze
brak wsparcia szkoleniowego i merytorycznego na poziomie wojewddzkim.
Z nadziejg spogladamy w kierunku reaktywujacej swojg dziatalno$¢ Regionalnej
Akademii Kadr Kultury przy £6dzkim Domu Kultury”.

(akta kontroli str. 1831)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

DK w okresie objetym kontrolg nie zrealizowat wszystkich zadan ujetych
w programie dziatania, stanowigcym zatgcznik do umowy, okreslajacej
warunki organizacyjne dziatalnosci instytucji kultury, i tak:
- w zakresie celu strategicznego 1 Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
w tym celu operacyjnego: Udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami:
+ na 2022 r. nie powotano koordynatora ds. dostepnosci.
Wyjasniajgc przyczyny braku powotania koordynatora ds. dostepnosci
Dyrektor £DK wskazata na braki kadrowe i wyjasnita, ze ,struktura
zatrudnienia w tDK jest wypadkowga liczby etatéw i koniecznych do
zabezpieczenia podstawowych stanowisk i funkcji. (...) obecny stan
zatrudnienia nie jest wystarczajgcy w stosunku do potrzeb”.
— w zakresie celu strategicznego 2: Integracja spofecznosci lokalnej wokét
inicjatyw kulturalnych, w tym celu operacyjnego Wolontariat na 2021-2022,
nie zorganizowano procesu naboru wolontariuszy i nie przygotowano
cyklicznych szkolen dla wolontariuszy (steetworking, service design itp.).
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: ,Nie ma w tym momencie mozliwosci
wiasciwego zorganizowania bazy wolontariuszy, czy zaplanowania dla nich
szkolen. W zakresie wsparcia wolontariuszy podczas duzych wydarzen
wspotpracujemy owocnie od lat z taskim hufcem ZHP. Sygnalizujemy duza
potrzebe powotania koordynatora wolontariatu, poniewaz zauwazamy
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wielki potencjat i potrzebe zagospodarowania go. To niezbedne dla
efektywnej i kompleksowej pracy nad budowaniem kapitatu spotecznego”.
w zakresie celu strategicznego 3 Wzmocnienie roli tDK w regionie jako
wiodgcej instytucji kultury oferujgcej nowoczesny wielowymiarowy kontent,
w tym celu operacyjnego wypracowanie wspdlnie z Organizatorem,
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na polu kultury dokumentu
opisujgcego polityke kulturalng Gminy task na 2022-2024, nie opracowano
ww. dokumentu.

Jak wyjasnita Dyrektor tDK: ,W roku 2021 podjeto niezobowigzujgce
rozmowy o potrzebie sformutowania Strategii rozwoju kultury w Gminie
task z 6wczesnymi radnymi Rady Miejskiej w tasku. Konkluzjg tych rozméw
byta teza, ze Strategie ma stworzy¢ taski Dom Kultury. (...) Czynione przez
nas bezustanne wysitki w kierunku nawigzywania szerokich partnerstw,
kontaktéw i sieciowania bedg stanowity solidng podbudowe do pracy nad
Strategig rozwoju kultury w naszym miescie”.

(akta kontroli str. 27-43, 1821, 1832)
W sprawozdaniach K-07 z dziatalnosci domu kultury za 2022 i 2023, nie
uwzgledniano powierzchni lokali wykorzystywanych przez dwie filie £DK,
natomiast w sprawozdaniu F-01/dk za IV kwartat 2023 r. zostata btednie
podana kwota kosztéw dziatalnosci operacyjnej, zamiast 2.640 tys. zt
wskazano 2.620 tys. zt.
Dyrektor £DK wyjasnita nieuwzglednienie powierzchni lokalow dwdch filii
w sprawozdaniach K-07 za 2022 i 2023 przeoczeniem, natomiast jak
wyjasnita Gtéwna Ksiegowa ,réznica pomiedzy kwotg wykazang
w sprawozdaniu, a kwotg wynikajaca z zestawien jest btedem
matematycznym. Wszystkie konta ksiegowe, ktére powinny by¢ wziete pod
uwage przy sporzadzaniu sprawozdania F-01/dk s3g ujete prawidtowo,
natomiast podczas sumowania poszczegolnych rodzajéw kosztéw pojawita
sie pomytka w liczeniu (btad matematyczny)”.

(akta kontroli str. 372-384, 484- 502, 1821)
We wszystkich trzech badanych przypadkach, nie za kazdym razem
zatgczano do akt osobowych informacje o przyznanej nagrodzie, i tak:
w jednym przypadku brakowato siedmiu na dziewie¢ informacji, w drugim
przypadku osmiu na 11 informacji oraz w trzecim przypadku siedmiu na
osiem informacji. Byto to niezgodne z regulaminem wynagradzania
pracownikéw taskiego Domu Kultury, ktéry stanowit: ze ,Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych
pracownika”. Ponadto do akt osobowych w jednym na trzy badane
przypadki nie zatgczono osSwiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie
pracownika z regulaminem wynagradzania.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK byto to spowodowane m.in. faktem, ze nagrody
wyptacono na podstawie zbiorczego pisma w réwnej wysokosci dla
wszystkich pracownikéw. Ponadto ,wymienione wyzej nieprawidtowosci
w prowadzeniu dokumentacji osobowej wynikajg z niejednolitej
interpretacji zapiséw regulaminowych oséb odpowiedzialnych za sprawy
administracyjne oraz duzego obcigzenia obowigzkami osoby prowadzacej
sprawy kadrowe, ktdra prowadzi takze sekretariat, sprawy kancelaryjne,
archiwum i kase. Sadze, ze sporzadzone na potrzeby niniejszej kontroli
zestawienie pozwoli ostatecznie zakonczy¢ dyskusje i poskutkuje
prawidtowym i konsekwentnym stosowaniem sie do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw tDK". Natomiast w przypadku pracownika,
ktorego oswiadczenia nie wpieto do akt osobowych Dyrektor £DK wyjasnita
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te sytuacje przeoczeniem”, a brakujacy dokument zostat dotgczony do akt
pracownika, jeszcze w trakcie trwania kontroli NIK.
(akta kontroli str. 624-626, 682-727, 1862-1865, 1875-1902)
4, W okresie objetym kontrolg, nie aktualizowano Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego z dnia z 27 lipca 2017 r. w terminach okre$lonych w Instrukgji,
tj. co najmniej raz na dwa lata. Instrukcja byta dwukrotnie aktualizowana
w grudniu 2020 r. i w sierpniu 2024 r.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: w zwigzku z przejeciem obowigzkéw Dyrektora
EDK w 2020 r. i koniecznoscig weryfikacji i budowania catego systemu
kontroli zarzadczej nie udato sie zaktualizowac wszystkich obowigzkowych
dokumentoéw.
(akta kontroli str. 728-877, 881-892, 1823)
5. Nie zlikwidowano wszystkich barier architektonicznych i technicznych, aby
spehic warunek dostepnosci budynku DK dla 0s6b
z niepetnosprawnoscia. Nie zainstalowano urzadzenia technicznego
umozliwiajgcego osobom z niepetnosprawnoscig dostep na kondygnacje
z pomieszczeniami uzytkowymi, co byto niezgodnie z ust. 2 § 55
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie®, ktdry stanowi, ze w niskim (..) budynku uzytecznosci
publicznej, niewymagajacym wyposazenia w dzwigi, o ktérych mowa w § 54
ust. 1, nalezy zainstalowa¢ urzadzenia techniczne zapewniajgce osobom
niepetnosprawnym dostep na kondygnacje z pomieszczeniami uzytkowymi,
z ktérych moga korzystac”.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: ,Obecnie taski Dom Kultury jest beneficjentem
projektu Projektowanie uniwersalne kultury - dostepnos¢ w instytucjach
kultury, dzieki ktéremu bedziemy mogli z profesjonalnym wsparciem zajac
sie zapewnieniem dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami nie
tylko pod wzgledem architektonicznym, ale takze informacyjnym, cyfrowym
i programowym. PodjeliSmy rdéwniez wspodtprace w tym zakresie
z Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Zarzadu Drég Urzedu Miejskiego
w tasku, ktérego Naczelnik wraz z przedstawicielem Zarzadu Drog
Wojewddzkich - Rejonu Dréog Wojewddzkich w Betchatowie odbyli wizje
lokalng i wskazali niezbedne do wykonania kroki w tej sprawie”.
(akta kontroli str. 878-880, 1822, 1861)
6. Miejsca faktycznego rozmieszczenia gasnic byty niezgodne z miejscami
wskazanymi na planie ewakuacyjnym. | tak:
- na parterze - jedna gasnica usytuowana w innym miejscu niz na planie
ewakuacyjnym,
- na pietrze brak trzeciej gasnicy oznaczonej na planie ewakuacyjnym;
- W piwnicy ujawniono gasnice, ktéra nie zostata oznaczona w planie
ewakuacyjnym.
Nie oznaczono takze stosownymi znakami dwdéch urzadzenn oddymiania
znajdujgcych sie na parterze, a w sali choreograficznej brak byto oznaczenia
drogi ewakuacji do wyjscia ewakuacyjnego nr 6.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK ,plan ewakuacyjny nie zostat zaktualizowany
w zakresie rozmieszczenia gasnic ze wzgledu na trudny kontakt ze stuzbami
uprawnionymi do wprowadzenia tego rodzaju zmian w dokumentacji”,
natomiast ,oznakowania przez przeoczenie nie wrécity na miejsce po
remoncie”.
(akta kontroli str. 728-877, 881-892, 1823, 1833)

35Dz. U.z 2022 r. poz. 1225 ze zm.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Zaréwno oznakowania urzadzen oddymiania, jak i oznaczenie drogi
ewakuacyjnej w sali choreograficznej zostato uzupetnione jeszcze w trakcie
trwania kontroli NIK.

taski Dom Kultury zostat wtasciwie zorganizowany i co do zasady prawidtowo
realizowat zadania statutowe. Program dziatania stanowiacy zatgcznik do
umowy, okreslajgcej warunki organizacyjne dziatalnosci instytucji kultury zostat
rzetelnie sporzadzony i terminowo podany do publicznej wiadomosci przez
Organizatora. Niemniej £DK nie zrealizowat wszystkich zadan ujetych
w programie dziatania. Prawidtowo i rzetelnie sporzgdzano plany oraz
sprawozdania merytoryczne. Terminowo przekazywano takze sprawozdania
statystyczne, cho¢ w trzech sprawozdaniach (K-07 z dziatalnosci domu kultury za
202212023 i w sprawozdaniu F-01/dk za IV kwartat 2023 r.) ujawniono niewielkie
btedy. W sposéb prawidtowy zatrudniano i wynagradzano pracownikéw, a przy
ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen i dodatkéw stosowano jednolite zasady
postepowania, jednakze we wszystkich trzech badanych przypadkach, nie za
kazdym razem zatgczano do akt osobowych informacje o przyznanej nagrodzie,
co byto niezgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw tDK. Budynek
£ DK nie w petni dostosowano do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig natomiast
w sposéb prawidlowy zabezpieczono przed potencjalnymi zagrozeniami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Ujawniono jednak brak okresowej aktualizacji
Instrukcji Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego i planéw ewakuacyjnych.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej GOK

1. £DK posiadat dokumentacje opisujgca w jezyku polskim przyjete zasady
(polityke) rachunkowosci. Dokumentacje te ustalit w formie pisemnej kierownik
jednostki zarzadzeniem nr 32/2021 w dniu 31 grudnia 2021 r., zmienionym
zarzadzeniem nr 20/2022 z dnia 31 grudnia 2022 r. Dokumentacja byta
aktualizowana, zgodnie z art. 10 ust. 2 uor. £DK jako samorzgdowa instytucja
kultury, posiadajgca osobowos¢ prawng oraz funkcjonujgca jako jednostka
organizacyjna Gminy task, prowadzita rachunkowos$¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z uwzglednieniem zapiséw ustawy
0 dziatalnosci kulturalnej. Jednostka gospodarowata samodzielnie przydzielong
i nabyta czescig mienia oraz prowadzita samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych $rodkéw, kierujgc sie efektywnoscig ich wykorzystania.
Dokumentacja opisujaca przyjete zasady (polityke) rachunkowosci w £DK byta
rzetelnie opracowana i odzwierciedlata specyfike jednostki, a takze spetniata
wymogi okreslone w ustawie o rachunkowosci, tj. zamieszczono w niej wszystkie
elementy okreslone w art. 10 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, jednakze tylko
w jednym na trzy przypadki opisanych Programéw informatycznych okreslono
date rozpoczecia jego eksploatacji, co szerzej opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowosci.

Integralng czescig Polityki Rachunkowosci w £DK byly: wykaz i opis kont
syntetycznych; system przetwarzania danych; instrukcja gospodarki kasowej*;
instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania®’;
instrukcja gospodarowania majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie3; instrukcja obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych3 i regulamin kontroli wewnetrznej.

36 Wprowadzona zarzgdzeniem nr 9/2021 Dyrektora £DK z dnia 7 stycznia 2021 r.;
37 Wprowadzona Zarzgdzeniem nr 10/2021 Dyrektora £DK z dnia 7 stycznia 2021 r.
38 Wprowadzona Zarzadzeniem nr 2/2020 Dyrektora £DK z dnia 6 lipca 2020 r.
39 Wprowadzona Zarzadzeniem nr 8/2021 Dyrektora £DK z dnia 7 stycznia 2021 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 21/2021 Dyrektora £DK z dnia 1 lipca 2021 r., Zarzagdzeniem nr
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(akta kontroli str. 931-1087)

2. Podstawg gospodarki finansowej DK byt plan finansowy ustalany przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora zgodnie z art. 27 ust.
3 ustawy o dziatalnosci kulturalnej. Plan finansowy sporzadzano zgodnie
z wymogami okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych*® (art. 27 ust. 4 ustawy o dziatalnosSci kulturalnej)
i dokonywano zmiany w zakresie przychoddéw i kosztéw wraz ze zmiang
w rocznym planie finansowym, na podstawie art. 52 ust. 3 ufp. Plany
opracowywano w terminach umozliwiajgcych prowadzenie gospodarki
finansowej od 1 stycznia danego roku. Kazdorazowo plany byty podpisywane
przez kierownika jednostki.

(akta kontroli str. 1088-1280)
3. W planach finansowych £DK zostaty uwzglednione i oszacowane wszystkie
zrodta przychoddw z dziatalnosci oraz kosztéw. Kazdego roku objetego kontrolg
wykonanie planu finansowego £DK przewyzszato planowane przychody i tak:
w 2022 r. 118,88% wykonania; w 2023 r. 128,64% wykonania i w 2024 r. byto to
145,74% wykonania.
Struktura zrealizowanych przychodéw wygladata nastepujgco:

-w 2022 r. suma przychoddéw 2.639.047,81 zt, z czego: przychody ze sprzedazy
i zréwnane z nimi: 2.330.359,70 zt (w tym: przychody z dziatalnosci statutowej:
362.894,84 zt; przychody z zaje¢: 225.713,12 zt; przychody z najmu: 19.046 zt;
przychody z ustug kostiumerii: 2.605 zk; przychody ze sprzedazy biletéw:
20.986,72 zt, pozostate przychody z dziatalnosci statutowej: 94.544,00 zt oraz
inne przychody okreslone statutem: 1.967.464,86 zt (dotacja podmiotowa:
1.699.285,45 z#' i dotacja celowa 284.300 zt)); pozostate przychody
operacyjne 297.182 zt oraz przychody finansowe: 11.506,11 zt.

-w 2023 r.: suma przychodoéw 2.707.879,09 zt, z czego: przychody ze sprzedazy
i zréwnane z nimi: 2.663.407,10 zt (w tym: przychody z dziatalnosci statutowej:
439.911,89 zt; przychody z zajec: 286.983,50 zt; przychody z najmu: 18.587,00
zk, przychody z ustug kostiumerii: 6.154,00 zt; przychody ze sprzedazy biletéw:
34.004,21 zt, pozostate przychody z dziatalnosci statutowej: 94.183,18 zt oraz
inne przychody okreslone statutem: 2.223.495,21 zt (dotacja podmiotowa:
2.211.495,21 zt i dotacja celowa 12.000 z})); pozostate przychody operacyjne
28.614,80 zt oraz przychody finansowe: 15.857,19 zt.

-w 2024 r.: suma przychoddw 3.704.981,36 zt, z czego: przychody ze sprzedazy
i zréwnane z nimi: 3.586.947,84 zt (w tym: przychody z dziatalnosci statutowej:
821.190,22 zk; przychody z zajec¢: 563.379,50 zt; przychody z najmu: 30.525,00
zk; przychody z ustug kostiumerii: 9.312 zt; przychody ze sprzedazy biletéw:
49.359,21 zt, pozostate przychody z dziatalnosci statutowej: 168.614,51 zt oraz
inne przychody okreslone statutem: 2.765.757,62 zt (dotacja podmiotowa:
2.398.757,62 zti dotacje celowe 367.000 zt)); pozostate przychody operacyjne
112.073,80 zt oraz przychody finansowe: 5.959,72 zi.

Struktura poniesionych kosztéw ksztattowata sie nastepujaco:

- w 2022 r. suma kosztéw 2.622.789,56 zt, z czego: koszty dziatalnosci
podstawowej operacyjnej: 2.595.251,28 zt (w tym: amortyzacja $rodkéw
trwatych: 310.874,10 zk; zuzycie materiatéw i energii: 287.449,79 zt; ustugi
obce: 680.881,43 zi;, podatki i optaty: 10.630,35 2z wynagrodzenia
1.071.514,77 zt; ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia: 205.280,55 zt

22/2021 Dyrektora £DK z dnia 27 lipca 2021 r. oraz Zarzagdzeniem nr 9/2022 Dyrektora £DK z dnia
1 sierpnia 2022 r.
40 Dz. U.z 2024 r. poz. 1530 ze zm. (dalej: ufp).
41 Minus zwrécona w terminie niewykorzystana dotacja podmiotowa za 2021 r. w wysokosci
16.120,59 1z, co szerzej opisano w punkcie 4.
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i pozostate koszty rodzajowe: 28.620,29 zi); pozostate koszty operacyjne
18.242,16 zi, a koszty finansowe wyniosty: 9.296,12 zi.

w 2023 r.. suma kosztéw 2.682.152,95 zt, z czego: koszty dziatalnosci
podstawowe] operacyjnej: 2.665.332,64 zt (w tym: amortyzacja Srodkdéw
trwatych: 79.129,82 zt; zuzycie materiatéw i energii: 439.036,69 zt; ustugi obce:
479.150,80 zk; podatki i optaty: 11.906,63 z; wynagrodzenia 1.350.323,77 zt;
ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia: 258.608,04 zt i pozostate koszty
rodzajowe: 47.176,89 zi); pozostate koszty operacyjne 5.695,14, a koszty
finansowe wyniosty: 11.125,17 zt.

w 2024 r.: suma kosztéw 3.669.387,41 zt, z czego: koszty dziatalnosci
podstawowej operacyjnej: 3.666.204,25 zt (w tym: amortyzacja Srodkéw
trwatych: 79.533,72 zt; zuzycie materiatéw i energii: 362.735,01 zk; ustugi obce:
1.020.239,16 zk; podatki i optaty: 12.388,94 z}; wynagrodzenia 1.810.310,91 zf;
ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia: 346.402,58 zt i pozostate koszty
rodzajowe: 34.593,93 z}); pozostate koszty operacyjne nie wystapity, a koszty
finansowe wyniosty: 3.183,16 zt.

Wynik finansowy w poszczegdlnych latach objetych kontrolg byt dodatni
i wyniost odpowiednio: za 2022 r. 16.258,25 zt; za 2023 r. 25.726,14 zt i za 2024
r. 35.593,95 zt.

(akta kontroli str. 1281-1443)

4. W latach 2022-2025 (I kw.) na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Organizator przekazywat £DK S$rodki
finansowe w formie dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci
biezacej, na taczng kwote 8.851.720 zt. W kazdym kolejnym roku wzrastata kwota
przyznanej dotacji i tak: w 2022 r. wyniosta 1.748.800 zt (wykorzystano
1.699.285,45 zt), w 2023 r. 2.211.500 zt (wykorzystano 2.211.495,21 zt), w 2024 r.
2.400.000 zt (wykorzystano 2.398.747,62 zt) i w 2025 r. 2.491.420 zt.
Ponadto w okresie objetym kontrolg Urzad Miejski w tasku przekazat siedem
dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow, na tgczng kwote
1.043.300 z+. W 2022 r.: dotacja celowa na "Organizacje Obchoddéw 600-lecia
Nadania Praw Miejskich taskowi" w wysokosci 28.300 zk; na zadanie pn.:
"Wakacje z DJ'ami" w wysokosci 6.000 zt; na zadanie pn.. "Jarmark taski"
w wysokosci 250.000 zi; w 2023 r.: dotacja celowa na zadanie pn.: "Wakacje
z taskim Domem Kultury" w wysokosci 12.000 zt; w 2024 r. dotacja celowa na
zadanie pn.: "Aktywne Wakacje 2024" w wysokosci 12.000 zt i na zadanie pn.:
"Jarmark taski" w wysokosci 355.000 zt oraz w 2025 r. dotacja celowa na zadanie
pn. Jarmark taski w wysokosci 380.000 zt.
EDK prowadzit wyodrebniong ewidencje ksiegowg srodkéw otrzymanych
z dotacji oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkdéw zgodnie z art. 152 ust. 1
ufp. Kwota dotacji podmiotowej wykazana w zestawieniu obrotéw i sald za
2022 r. byta jednak wyzsza o 16.120,59 zt niz dotacja podmiotowa przyznana od
Organizatora na rok 2022, co szerzej opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1444-1450, 1851-1852)
5. Badanie na probie dwdch dotacji podmiotowych udzielonych w 2023 r.
w kwocie 2.211.500 ztiw 2024 r. w kwocie 2.400.000 zt oraz jednej dotacji celowej
udzielonejw 2024 r. na realizacje zadania ,Jarmark taski” w wysokosci 355.000 zt
brutto, wykazato ze otrzymane przez £DK dotacje zostaty wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem, prawidtowo wydatkowane oraz prawidtowo i rzetelnie
rozliczone. DK prowadzit wyodrebniong ewidencje ksiegowg stuzaca
ewidencjonowaniu Ssrodkéw przedmiotowych dotacji. Faktury posiadaty opisy
dot. zakupionej ustugi, Zzrédta finansowania oraz byty prawidtowo opisane pod
kagtem wymogéw wynikajgcych z art. 21 i 22 uor. Zgodnie z art. 251 ust. 1 ustawy
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o finansach publicznych - dotacje udzielone z budzetu Gminy w czesci
niewykorzystanej do konca roku budzetowego zostaty zwrdcone do budzetu
Gminy w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku, i tak: niewykorzystana
dotacja na 2023 r. w wysokosci 4,79 zt zostata zwrécona w dniu 30 stycznia 2024
r., natomiast niewykorzystana dotacja za 2024 r. w wysokosci 1.242,38 zt zostata
zwrécona w dniu 30 stycznia 2025 r. Urzad Miejski w tasku kazdorazowo bez
zastrzezen akceptowat rozliczane przez £DK dotacje.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: dotacje podmiotowe otrzymywane od Organizatora
sg wystarczajace na podstawowe utrzymanie - wynagrodzenia osobowe, media,
podatki i optaty, ubezpieczenie majgtku. Do prowadzenia dziatalnosci
zabezpieczajgcej potrzeby kulturalne mieszkancéw niezbedne jest osigganie
dodatkowych przychodoéw (gtéwnie z optat za uczestnictwo w zajeciach, biletéw
na wydarzenia, wynajmoéw, a takze z grantow).

W okresie objetym kontrolg Dyrektor £DK jeden raz tj. w maju 2022 r. wystapit

pisemnie do Organu Prowadzgcego z prosbha o zwiekszenie dotacji podmiotowej

w zwigzku z planowanym podpisaniem umowy uzyczenia nieruchomosci przy

PI. 11 Listopada 1 - Filii kaskiego Domu Kultury. Uchwatg Rady Miejskiej w tasku

nr XL VI/582/2022 z dnia 22 czerwca 2022 r. przyznano dla taskiego Domu

Kultury kwote 140.000,00 zt, a w dniu 7 czerwca 2022 r. podpisano umowe

pomiedzy Gming task, a DK na uzyczenie nieruchomosci i prowadzenie w niej

dziatalnosci statutowe;.
(akta kontroli str. 1451-1482, 1851-1852)

6. tDK podejmowat liczne dziatania majgce na celu pozyskanie dodatkowych

srodkéw finansowych (innych niz dotacja podmiotowa gminy) na dziatalnos¢

kulturalng*?. W okresie objetym kontrolg £DK zrealizowat projekty zewnetrzne
na kwote 241.980 zi, i tak:

-w 2022 r. realizowat nastepujace projekty: "Konwersja cyfrowa domoéw kultury”
Narodowego Centrum Kultury - dofinansowanie przyznane w 2021 r. na kwote
73.500 z; ,taski Dom Kultury - Tworzymy Wiezi!" i "taski Dom Kultury -
Tworzymy Wiezi II" dofinansowanie Narodowego Centrum Kultury w tgcznej
kwocie 38.000 zt oraz "Nakre¢ sie na muzyke" dofinansowanie
B «vocie 8.400 z;

- w 2023 r. "Zapro$ nas do siebie" oraz "Kreatywnos$¢ na miare kultury.
Konferencja o projektowaniu graficznym dla sektora kultury" dofinansowanie
z Narodowego Centrum Kultury w wysokosci 16.580 zt;

-w 2024 r. "Zapro$ nas do siebie", "Szalom task", "Tworzymy Wiezi! Kulturalne
potaczenia w tasku"3 dofinansowanie z Narodowego Centrum Kultury
w tacznej wysokosci 105.500 zt.

Badanie na prébie trzech projektéw (po jednym uzyskanym dofinansowaniu

w kazdym roku objetym kontrolg) wykazato, ze Srodki zostaty wykorzystane

zgodnie z zapisami zawartych uméw i prawidtowo rozliczone. Dowody ksiegowe

stanowigce podstawe rozliczenia zostaty prawidtowo opisane i zweryfikowane
zgodnie z art. 22 ust. 1 uor.
(akta kontroli str. 1483-1733)

7. W okresie objetym kontrolg, zgodnie z art. 29 ust. 1-4 ustawy o dziatalnosci

kulturalnej w £DK utworzono fundusz instytucji kultury odzwierciedlajgcy

wartos¢ mienia wydzielonego dla instytucji kultury w momencie jej utworzenia.

42 W 2023 r. i 2024 r. ubiegano sie o dofinansowanie ze $rodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego na projekt: taski Festiwal Mtodych Muzykéw im. Mitosza Magina, a w 2022 r. na
projekt UTEATRAalnieni, w 2022 r. podjeto takze prébe skorzystania ze srodkéw || Nz
I - Funduszu Patriotycznego.

43 Z czterech napisanych przez tDK w 2024 r. wnioskéw o przyznanie grantéw na dziatania na liscie
beneficjentéw znalazty sie dwa: projekt ,Szalom task” z programu Etno Polska oraz ,Kulturalne
Potaczenia” z programu Dom Kultury+ Partnerstwo lokalne Edycja 2024.
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Stan funduszu jednostki na koniec grudnia w latach 2022-2024 wynosit
1.113.254,77 zt, natomiast na 1 stycznia 2022 r. - 1.128.062,33 (zmniejszenie
14.807,56 zt - strata za rok poprzedni).
W latach 2023-2025 utworzono takze fundusz rezerwowy, tworzony z zysku
netto za poprzedni rok obrotowy z przeznaczeniem na pokrycie strat. Stan
funduszu rezerwowego na dzieh 31 grudnia 2024 r. to 41.984,39 zt, na 31
grudnia 2023 r. 16.258,25 zt (zysk netto za poprzedni rok). W 2022 r. nie
utworzono funduszu rezerwowego z uwagi na odnotowang w 2021 r. strate
netto w wysokosci 14.807,56 zt (pokrytg w 2022 r. z funduszu instytucji kultury).
Jak wyjasnita Dyrektor tDK: ,Fundusz rezerwowy w taskim Domu Kultury
utworzono po raz pierwszy w 2023 roku, przeniesiono na niego wéwczas zysk
netto za 2022 rok. Rok 2021 zakohczyt sie strata, nie byto funduszu
rezerwowego, wiec strate pokryto z funduszu instytucji kultury”.
DK prawidtowo prowadzit ewidencje ksiegowg tych funduszy.

(akta kontroli str. 1734-1741, 1851)
8.W DK wprowadzono uregulowania wewnetrzne okreslajagce zasady
postepowania przy organizacji i prowadzeniu postepowan o udzielenie
zamowien, w tym zasady postepowania w przypadku zamoéwien, do ktérych nie
stosuje sie pzp (podprogowe). W okresie objetym kontrolg obowigzywaty dwa
regulaminy: wprowadzony Zarzgdzeniem nr 12/2021 Dyrektora DK z dnia 8
stycznia 2021 r. Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci wiekszej
niz 20.000 ztotych i mniejszej niz 130.000 ztotych w taskim Domu Kultury oraz
Zarzadzeniem nr 01/2025 Dyrektora taskiego Domu Kultury z dnia 6 lutego
2025 r. Regulamin udzielania zamdéwien publicznych o wartosci wiekszej niz
50.000 zt i mniejszej niz 130.000 zt.
W okresie objetym kontrolg £DK podpisat 12 uméw na dostawy, ustugi, roboty
budowlane w tgcznej wysokosci 502.440,00 zt. W latach 2022-2025 (I kw.) w £DK
nie udzielano zamowien, o ktérych mowa w art. 11 ust. 5 pkt 2 i 3 ustawy pzp,
ktérych wartosc jest réwna lub przekracza kwote 130.000 zt.
Szczegbtowqg kontrolg w zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkéw na
zakupy i ustugi, w tym przestrzegania obowigzujgcych w tDK zasad
postepowania przy ich udzielaniu wytypowano trzy zamoéwienia na tgczng kwote
232.443 7z, ktore zostaty przeprowadzone na podstawie uregulowan
wewnetrznych. Badanie wykazato, ze ponoszenie wydatkéw na zakup towarow
i ustug nastepowato zgodnie z obowigzujgcym w tDK regulaminem, rzetelnie z
zachowaniem zasady optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celéw, a proces wydatkowania srodkéw byt wiasciwe
dokumentowany (dowody ksiegowe byty prawidtowo i rzetelnie opisane).

(akta kontroli str. 1742-1778, 1861, 1866-1867)
9.Umowy zawarte w przypadku trzech badanych zamowien zostaty
zrealizowane terminowo i w petnym zakresie. Kazda z umodw zawierata
wymagane prawem postanowienia m.in. planowany termin zakonczenia,
warunki zaptaty wynagrodzenia oraz gwarantowata zabezpieczenie interesu
prawnego i ekonomicznego £DK. £DK sprawowat wtasciwy nadzoér nad realizacjg
zawartych umow.

(akta kontroli str. 1774-1778)
10. W kazdym roku okresu objetego kontrolg, tDK przekazywat Burmistrzowi
tasku sprawozdania w tym: informacje o przebiegu wykonania planu
finansowego oraz sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego, Rb-N,
Rb-Z oraz sprawozdania z dziatalnosci. Na prébie obejmujgcej sprawozdania Rb-
N i Rb-Z za IV kwartat 2024 r. wykazano, ze dane ujete w sprawozdaniach byty
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

zgodne z danymi zawartymi w ewidencji ksiegowej, a sprawozdania terminowo
przekazane Organizatorowi.
Sprawozdania roczne z wykonania planu finansowego jednostki byly
przekazywane Burmistrzowi w szczegétowosci nie mniejszej niz w planie
finansowym, terminowo z wyjgtkiem potrocznego sprawozdania z realizacji
planu finansowego za | potrocze 2024 r., ktore zostato ztozone dopiero 5 sierpnia
2024 ., co byto niezgodne z art. 265 ufp, co szerzej opisano w sekgji: Stwierdzone
nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1281-1443, 1861-1862, 1868- 1874)
11. Organizator zapewnit warunki lokalowe i wyposazenie tDK. tDK na
podstawie art. 27 ustawy o dziatalnosci kulturalnej, samodzielnie gospodarowat
powierzonym mieniem. Zarzadzeniem nr 33/2021 Dyrektora taskiego Domu
Kultury z dnia 31 grudnia 2021 wprowadzono Regulamin najmu sal
i wyposazenia taskiego Domu Kultury, zmieniony Zarzgdzeniem 19/2023
Dyrektora taskiego Domu Kultury z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu najmu sal i wyposazenia taskiego Domu
Kultury. W okresie objetym kontrola, podpisano tgcznie 34 umowy w zakresie
dzierzawy, najmu i uzyczenia pomieszczen DK, z czego w 2022 r. 15 umoéw,
w 2023 r. siedem umow, w 2024 r. dziewie¢ umdw i w | kw. 2025 r. trzy umowy.
Na prébie dwdch umoéw objetych szczegdtowym badaniem, wykazano ze czynsz
z dzierzawy i najmu pomieszczehn szacowano i ustalano niezgodnie
z postanowieniami Regulaminu najmu, co szerzej opisano w sekcji: Stwierdzone
nieprawidtowosci.
W umowie najmu sali widowiskowej oraz powierzchni uzytkowej holu przed salg
(nr 02/09/2022) z dnia 1 wrzesnia 2022 r., nie zamieszczono postanowien
zabezpieczajgcych interes ekonomiczny £DK, w zakresie kosztéw utrzymania
sali kinowej. Wynajmujacy nie sprawowat takze wiasciwego nadzoru nad
realizacjg zawartej umowy najmu Sali kinowej. Szerzej kwestie te zostaty opisane
w sekgji: Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1779-1815, 1821, 1852-1857)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W dwodch na trzy przypadki opisanych Programéw informatycznych nie
okreslono daty rozpoczecia ich eksploatacji, co byto niezgodne z art. 10 ust.
1 pkt 3 lit. ¢ uor, zgodnie z ktérym ,Jednostka powinna posiadac
dokumentacje opisujgcg w jezyku polskim przyjete przez nig zasady
(polityke) rachunkowosci, a w szczegdlnosci dotyczgce sposobu
prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej opisu systemu
przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera - opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz
programéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury
oprogramowania, wraz z opisem algorytméw i parametréow oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod
zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto
okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji”.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: ,Ksiegowa opracowujac dokumenty dotyczgce
stosowanych zasad polityki rachunkowosci, nie posiadata doktadnej wiedzy
od kiedy doktadnie jest uzytkowany program Rewizor GT, a z biegiem czasu
przeoczyta fakt zaktualizowania tej informacji i wpisania jej do
dokumentow”.

(akta kontroli str. 931-1076, 1820)
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2. Kwota dotacji podmiotowej wykazana w zestawieniu obrotéw w i sald za
2022 r. byta wyzsza o 16.120,59 zt niz dotacja podmiotowa przyznana od
Organizatora na rok 2022,

Jak wyjasnita Gtéwna Ksiegowa: ,Byta to kwota zwréconej w dniu 28 stycznia
2022 r. do Organizatora czesci niewykorzystanej dotacji podmiotowej za
2021 rok. W momencie tworzenia sprawozdan finansowych za 2022 rok na
kontach ksiegowych pozostata wtasnie ta réznica. W zwigzku z tym, ze nie
miatam mozliwosci dokonania korekty sprawozdan finansowych za 2021
rok, a jestem zatrudniona od 04.05.2021 r. ujetam rozliczenie dotacji
podmiotowe]j niewykorzystanej czesci na kontach ksiegowych z korcem
2022 roku i w ten sposéb wyprostowatam stan ksiegowy, ktéry do dzis sie
zgadza. Naniostam takg wzmianke w informacji do sprawozdania
finansowego za 2022 rok i w rozliczeniu dotacji podmiotowej za 2022 r.
Wszystkie  terminy  wydatkowania  $rodkdéw, zwrdcenia  czesci
niewykorzystanej dotacji podmiotowe] za poszczegdlne lata zostaty
zachowane. Wartos$¢ zwrdéconej dotacji réwniez zostata w prawidtowy
sposob wyliczona i odprowadzona ”.

(akta kontroli str. 1340-1345)

3. Sprawozdanie z realizacji planu finansowego za | pétrocze 2024 r. zostato
ztozone w dniu 5 sierpnia 2024 r. tj. z opdznieniem wynoszgcym 4 dni
w stosunku do terminu okreslonego w art. 265 ustawy o finansach
publicznych, wedtug ktérego ,jednostki sektora finanséw publicznych
bedace samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organem
zatozycielskim jest jednostka samorzadu terytorialnego, przedstawiajg
wiasciwemu zarzadowi jednostki samorzadu terytorialnego w terminie do
dnia: 31 lipca roku budzetowego - informacje o przebiegu wykonania planu
finansowego  jednostki za pierwsze pdtrocze, uwzgledniajaca
w szczegdblnosci stan naleznosci i zobowigzan, w tym wymagalnych”.

Jak wyjasnita Dyrektor tDK: ,Potroczne sprawozdanie finansowe za |
potrocze 2024 r. faktycznie zostato ztozone w dniu 5 sierpnia 2024 r.
W kazdym roku termin do 31.07 zostat dochowany, w btgd wprowadzit nas
e-mail od pani Naczelnik wydziatu budzetowego UM w tasku,
w ktérym to pojawit sie termin, ze sprawozdanie za | p6trocze danego roku
moze by¢ ztozone do ok. 10.08. Na pewno w tym roku i nastepnym zostanie
dochowany termin do 31.07".

(akta kontroli str. 1281-1367, 1861-1862, 1868)

4. W okresie objetym kontrolg wysokos¢ czynszu najmu pomieszczen
w taskim Domu Kultury, w dwéch umowach zawartych przez £ DK okreslono
niezgodnie z regulaminem najmu sal i wyposazenia £DK, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 33/2021 Dyrektora taskiego Domu Kultury z dnia 31
grudnia 2021, zmienionego Zarzadzeniem 19/2023 Dyrektora taskiego
Domu Kultury z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu najmu sal i wyposazenia taskiego Domu Kultury. | tak:

- wysokos$¢ czynszu najmu sali nr 16, w ramach umowy najmu, zawartej
N, < elono na
kwote 30,00 zt miesiecznie, w sytuacji gdy zgodnie z ww. Regulaminem
wysokos¢ czynszu najmu sali konferencyjnej (s. 16) za godzine winna
wynosi¢ 80 zt za miesiac;

- wysokos$¢ czynszu najmu sali widowiskowej i innych pomieszczen
wynajetych na potrzeby kina (umowa najmu 02/09/2022) zostata okreslona
na poziomie 1,00 zt brutto od kazdego sprzedanego przez Najemce biletu,
podczas gdy zgodnie z regulaminem wysokos$¢ czynszu najmu za najem sali
kinowej / widowiskowej winna wynosi¢ 200 zt za godzine, a od 1 stycznia
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2024 r. po zmianie regulaminu (Zarzagdzeniem 19/2023 Dyrektora taskiego
Domu Kultury z dnia 29 grudnia 2023 r.), 400 zt za godzine.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: ,Regulamin najmu sal i wyposazenia taskiego
Domu Kultury dotyczy najmu na potrzeby zorganizowania wydarzenia.
ma swoje biuro w taskim

Domu Kultury od ponad 30 lat, zawsze w $rody od godz. 9:00 do 11:00.
W biurze wydawane sg legitymacje uprawniajgce do znizek na transport
publiczny, jest to takze miejsce spotkan dla starszych, samotnych oséb.
Optata za udostepnienie pomieszczenia na biuro jest jedynie symboliczna,
poniewaz Zwigzek nie prowadzi tutaj zadnej dziatalnosci przychodowej,
petnigc jednak od kilkudziesieciu lat wazng role w budowaniu kapitatu
spotecznego, integracji Srodowiska osob starszych i ich aktywizacji".
Natomiast ,Kino dziatajgce w DK od 2018 roku to efekt dtugich staran
prowadzonych przez osoby wczesniej zarzagdzajgce £DK. (...) w 2017 roku
urzedujacy wowczas dyrektor £DK podjat rozmowy z podmiotem, z ktérym
podpisat umowe na prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci od grudnia 2018
roku i wtedy ustalono wysokos¢ optaty od kazdego sprzedanego przez
najemce biletu. (...) Kino od poczatku byto traktowane jako inwestycja
w poszerzanie oferty kulturalnej dla mieszkancoéw tasku, jako narzedzie
rozwoju kapitatu spotecznego, a nie jako zrddto przychodu. Odbywato sie to
zawsze w porozumieniu z Organizatorem”.

(akta kontroli str. 1782-1811, 1852-1854)
NIK nie kwestionuje ulgi dia || GGl jccrak wskazuje,
ze udzielanie ulg, badz inne odstepstwa od przyjetego regulaminu powinny
zosta¢ unormowane w tresci regulaminu, aby nie budzity watpliwosci co do
transparentnosci korzystania z majgtku publicznego.

Wynajmujgcy nie sprawowat wtasciwego nadzoru nad realizacjg zawartej

umowy najmu Sali kinowej (02/09/2022).

a) W catym okresie obowigzywania umowy nie podejmowano zadnych
dziatar zmierzajgcych do zweryfikowania rzeczywistego wykorzystania
sali kinowej przez klientéw kina i nie weryfikowano rzetelnosci
przedstawianych przez najemce raportéw kasowych.

b) £DK nie podjat zadnych dziatan w zwigzku z nieprzedstawieniem przez
najemce raportu sprzedazy za miesigce sierpien-grudzien 2024 r. i luty-
maj 2025 r. i nie wystawit faktury za ten okres.

¢) W przypadku nieuregulowania naleznosci w terminie Wynajmujacy - £DK
nie naliczat Najemcy ustawowych odsetek za op6znienie za kazdy dzieh
opdzZnienia w zaptacie czynszu najmu, zgodnie z § 4 pkt 4 umowy.

d) £DK nie weryfikowat kosztéow zuzycia mediéw i innych wydatkow
w zwigzku z najmem sali kinowej. W umowie najmu 02/09/2022 sali
widowiskowej z dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie zamieszczono postanowien
zabezpieczajgcych interes ekonomiczny DK, w zakresie kosztéw
utrzymania sali kinowej, nie zamieszczono bowiem postanowien
przewidujgcych obowigzek partycypowania przez najemce w kosztach
utrzymania sali  kinowej, a takze w kosztach zwigzanych
z zuzyciem medidw na potrzeby prowadzonej przez najemce
dziatalnosci. Wydatki te, w calym okresie obowigzywania umowy najmu
byty pokrywane w catosci przez £DK, a £DK nie byt w stanie wyodrebnic
wydatkoéw za prad oraz wode zuzywane w zwigzku z dziatalnoscig kina,
bowiem nie zainstalowano podlicznikéw dla pomieszczen, z ktérzy
korzystat najemca.
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OCENA CZASTKOWA

Jak wyjasnita Dyrektor £D byto to spowodowane faktem, ze w sali
widowiskowej, w ktérej odbywaty sie seanse prowadzone byly takze
aktywnosci w godzinach dopotudniowych (to samo dotyczy holuy,
w ktérym znajdowata sie kasa), zatem media zuzywane byty jednoczes$nie
na potrzeby kina i £DK. ,Zdajgc sobie sprawe z tego, ze umowa ta nie
zabezpiecza interesOw taskiego Domu Kultury, od sierpnia 2020 roku
(po objeciu petnienia obowigzkéw dyrektora £DK) rozpoczetam rozmowy
i negocjacje w kierunku doprecyzowania zasad wspétpracy. (...)
W  przedstawianych przeze mnie w miedzyczasie sugestiach zmian
w wigzacej nas z kinem umowie znalazta sie takze propozycja podniesienia
wysokosci optaty, argumentowana chociazby wzrostem cen energii
elektrycznej - finalnie najemca nie zgodzit sie na proponowang podwyzke.
Dziatalnos¢ kina jest tez zawieszana na czas np. wakacji, majowki, zdarzaja
sie takze kilkumiesieczne przerwy spowodowane brakiem pracownikéw.
W zwigzku z tymi przerwami nie otrzymujemy od najemcy raportéw
kasowych ze sprzedazy biletéw. (...) W przypadku nieprzedstawiania przez
najemce raportéw kasowych w odpowiednim terminie, najemca ponaglany
jest mailowo i/lub telefonicznie. Naleznosci od odbiorcéow z reguty
w wiekszosci przypadkéw regulowane sg na biezgco, w wyznaczonych
terminach. Zdarzaja sie przypadki, ze odbiorca nie ureguluje wymaganej
naleznosci w wyznaczonym terminie, nie sg woéwczas naliczane odsetki za
opoznienie”.
(akta kontroli str. 1782-1811)
6. Whbrew § 4 pkt 2 umowy najmu 02/09/2022, £ DK wystawiat faktury za czynsz
najmu Sali kinowej z terminem ptatnosci wynoszagcym 14 dni liczconym od
dnia jej otrzymania przez Najemce, w sytuacji gdy w mysl umowy, termin
ptatnosci czynszu winien wynosi¢ 7 dni od otrzymania faktury przez
Najemce.
Jak wyjasnita Dyrektor £DK: ,Z reguty stosujemy 14-dniowy termin ptatnosci
na fakturach wystawianych dla kazdego podmiotu, w zwigzku z czym,
omytkowo, niejako automatycznie termin ten zostat zastosowany
w fakturach dla kina".

(akta kontroli str. 1782-1811)
DK co do zasady prawidtowo i rzetelnie prowadzit gospodarke finansowa.
Przyjete w +DK Zasady (polityka rachunkowosci) i ochrony danych
odzwierciedlaty specyficzne i charakterystyczne dla jednostki operacje
gospodarcze, a w polityce rachunkowosci, zamieszczono wszystkie elementy
okreslone w przepisach uor. Niemniej tylko w jednym na trzy przypadki
opisanych Programéw informatycznych okreslono date rozpoczecia jego
eksploatacji. £tDK prowadzit gospodarke finansowag na podstawie prawidtowo
przygotowanego planu finansowego, uwzgledniajgcego wszystkie Zrodta
przychoddéw z dziatalnosci jednostki. Sprawozdania roczne z wykonania planu
finansowego jednostki byty rzetelnie sporzagdzane i terminowo przekazywane
Organizatorowi z wyjatkiem poétrocznego sprawozdania z realizacji planu
finansowego za | potrocze 2024 r. Takze kwota dotacji podmiotowej wykazana
w zestawieniu obrotéw i sald za 2022 r. byta wyzsza o 16.120,59 zt niz dotacja
podmiotowa przyznana od Organizatora na ten rok. Wydatkowanie Srodkéw na
prowadzong dziatalno$¢ odbywato sie prawidtowo, w tym wydatki na zakupy
towaréw i ustug oraz realizacje robdét budowlanych ponoszone byly
z zachowaniem zasady optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych
osiggnieciu celdw. Zamowienia na ustugi udzielane byty zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami, a umowy zawarte z wytonionymi wykonawcami opracowywane
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Uwaga

Whnioski

byty prawidtowo oraz realizowano je rzetelnie. Niezgodnie z przyjetym w £DK
regulaminem najmu sal i wyposazenia, okreslano natomiast stawki optat za
najem pomieszczen. Wynajmujacy nie sprawowat takze wtasciwego nadzoru nad
realizacjg zawartej umowy najmu Sali kinowe;j.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgcg uwage
i nastepujace wnioski:

Podjecie dziatan w celu dostosowania budynku DK dla o0sdéb
Z niepetnosprawnoscia.

1. Zaktualizowanie Planéw ewakuacyjnych.

2. Okreslenie w Polityce rachunkowosci daty rozpoczecia eksploatacji
programoéw informatycznych.

3. Dokonanie w uzgodnieniu z najemcami zmian w zawartych z nimi umowach
najmu poprzez dostosowanie stawki czynszu najmu, przewidzianej
w umowach do stawki wskazanej w regulaminie najmu.

4. Podjecie dziatan w celu oszacowania wysokosci wydatkéw ponoszonych
przez DK na utrzymanie sali kinowe;.

5. Wprowadzenie w uzgodnieniu z najemcg do umowy najmu sali kinowe;j
postanowien przewidujgcych obowigzek partycypowania przez najemce
w kosztach utrzymania przedmiotu najmu.

6. Podjecie dziatann w celu zweryfikowania rzetelnosci sporzadzonych przez
najemce sali kinowej raportéw kasowych.

7. Naliczenie odsetek w zakresie nieterminowych ptatnosci z tytutu czynszu
najmu sali kinowe;j.

8. Uwzglednienie w tresci Regulaminu najmu sal i wyposazenia, przyjetych
w £DK odstepstw/wyjatkow.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania
uwagi i wykonania
wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w postaci elektronicznej z uzyciem
kwalifikowanych podpisow elektronicznych.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora jednostki organizacyjnej NIK. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwagi i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

tédz, 7 sierpnia 2025 .

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w todzi
p.o. Dyrektor

Magdalena tysek Radca Prezesa
Specjalista kontroli panstwowe; Piotr Walczak
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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