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K/14/001 - Realizacja wnioskdéw pokontrolnych NIK sformutowanych po kontroli
dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy P/12/149.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Antoni Kasowicz, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 87589 z 27 stycznia 2014 .

(dowdd: akta kontroli str. 1 - 2)

Osrodek Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy w ZamoSciu, ul.
Kilinskiego 86A, 22-400 Zamos¢, zwany dalej ,OSiW” lub ,0$rodek”

Jerzy Piszcz, kierownik O$rodka Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy
w Zamosciu od dnia 1 stycznia 2011 r. (,Kierownik”).

(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

W ocenie! Najwyzszej lIzbie Kontroli (NIK), kierownik Osrodka nie w peni
zrealizowat wnioski pokontrolne sformutowane po kontroli dziatalno$ci Ochotniczych
Hufcéw Pracy (OHP) w 2012 r. mimo poinformowania NIK o ich petnej realizaciji.
Obowigzek petnej realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych NIK z 2012 r. zostat
takze natozony przez Komende Gtowng OHP w wydanych wytycznych
do organizaciji i nadzoru ksztatcenia i wychowania w roku szkolnym 2013/2014.
Realizujgc wnioski NIK, kierownik dokonat aktualizacji Regulaminu organizacyjnego
oraz corocznie przeprowadzat sprawdzenie organizacji i warunkow ewakuacji
z budynkéw zarzadzanych przez OSiW, jednak nadal nie zostaty uzupetnione
ksigzki obiektow budowlanych o dane wyszczegélnione w §5 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego?.

Od roku szkolnego 2012/2013 nie podjeto takze skutecznych dziatar w celu zmiany
kierunkéw ksztatcenia uczestnikow OHP w zawodach bardziej poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy i przez to dajacych wigksze szanse absolwentom na
znalezienie pracy. Podobnie jak w latach poprzedzajacych prowadzono nabdr do
OHP w zawodach: kucharz, murarz-tynkarz, fryzjer, dekarz, cukiernik, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdow
samochodowych oraz piekarz. Wg analiz rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Zamosciu (PUP) liczba poszukujacych pracy w tych zawodach znacznie
przekraczata liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Na rok szkolny 2012/2013 i 2013/2014 rekrutacje do OHP prowadzity komisje,
w sktadzie ktorych nadal nie bylo wymaganych przedstawicieli lokalnej wtadzy

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidlowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug
proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene 0gdélng o dodatkowe objasnienie.

2Dz. U. Nr 120, poz. 1134.
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Opis stanu
faktycznego

samorzadowej i miejscowego OSrodka Pomocy Spotecznej (OPS). Komisje te
przyjmowaty uczestnikbw bez wymaganego kompletu dokumentoéw (braku opinii:
szkoty i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j).

lll. Opis ustaloneqgo stanu faktycznego

1. Realizacja wnioskéw pokontrolnych NIK sformutowanych po kontroli
dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy P/12/149.

1. Na rok szkolny 2012/2013 i 2013/2014 O$rodek prowadzit nabér do Ochotniczych
Hufcach Pracy w zawodach: kucharz, murarz-tynkarz, fryzjer, dekarz, cukiernik,
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdéw
samochodowych oraz piekarz. Zawody te, wedtug zamieszczanych analiz rynku
pracy przez PUP w Zamosciu nie zwigkszaty szans absolwentéw tych kierunkdw na
znalezienie pracy na lokalnym rynku. W wytycznych do organizacji i nadzoru
ksztatcenia i wychowania w roku szkolnym 2013/2014 w OHP, wydanych przez
Komende Gtdéwna, podlegte jednostki zostaty zobligowane do realizacji wnioskdw
i zalecen pokontrolnych NIK z 2012 r. w tym m. in. w zakresie: organizowania nauki
i ksztatcenia w zawodach w petni dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Podejmowane dziatania w tym zakresie przez OSIW w ZamoSciu nie przyniosty

oczekiwanych rezultatow m. in.:

- nie dokonano uzupetniajacej rekrutacji na rok szkolny 2013/2014 do wymagane;
liczby uczniéw (25) w celu utworzenia nowego kierunku ksztatcenia (w zawodzie
elektryka) na bazie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 3 (ZSZ), mimo iz Szkota
samodzielnie zrekrutowata na ten kierunek 17 osab,

- nie zidentyfikowano nowych pracodawcoéw w zawodach dajacych wieksze szanse
na znalezienie pracy i nie podpisano w 2012 i 2013 r. z nimi porozumien w celu
odbywania praktyk przez uczestnikdw OHP. Uczestnicy OHP odbywali praktyki
u pracodawcow w zawodach: cukiernik, piekarz, kucharz, fryzjer, czyli zawodach,
ktére na lokalnych rynkach pracy nie dajg wigkszych szans na znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu nauki.

(dowdd: akta kontroli str. 10, 11, 12-32, 33-35, 36, 37-38)

Kierownik Osrodka w wyjasnieniu stwierdzit, ze kadra OSIW w procesie
dostosowania  ksztatcenia uczestnikbw do potrzeb rynku analizuje dane
udostepniane na stronach internetowych Urzedow Pracy. W trakcie spotkan
Z lokalnymi pracodawcami dokonujemy wymiany informacji i prowadzimy monitoring
zapotrzebowania na zawody, w ktorych ksztatcona jest mtodziez. Jednocze$nie
zZmiany, jakie zostajg wprowadzone, determinowane sg regulacjami zwigzanymi
z reformg szkolnictwa. Ksztafcenie w zawodzie murarz, ktéry nalezy do grupy
zawodow nadwyzkowych, zastgpiono zawodem murarz-tynkarz. Nadal ksztatcimy
mfodziez w zawodzie dekarza nalezgcego do grupy zawodow deficytowych.
Pomimo, Ze zawody: fryzjer i kucharz zakwalifikowane sg jako zawody
nadwyzkowe, nadal prowadzone jest ksztatcenie w tych zawodach. Poniewaz
dynamika zmian (sezonowo$c) w zapotrzebowaniu na pracownikow we wskazanych
zawodach jest duza, a nie bez znaczenia jest rowniez dobre przystosowanie bazy
Osrodka i zatrudniona kadra. Kolejnym elementem decydujgcym o dalszym
utrzymaniu ksztatcenia w zawodach fryzjer i kucharz, sq preferencje samych
uczestnikow i ich rodzicow. Nalezy zaznaczy¢, Zze wedfug wnioSkow
prezentowanych w analizie PUP, przyczyng braku zatrudnienia w zawodach
okre$lanych jako nadwyzkowe sg zbyt mate kompetencje zawodowe. W celu
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Zwiekszenia szans na zatrudnienie w zawodzie kucharz, Osrodek doposaza baze
Szkoleniowg do prowadzenia Szkoleh i kursow w Zzakresie obstugi imprez
okolicznosciowych (zawody: barman, kelner, obstuga kasy fiskalnej). Ze wzgledu na
brak zainteresowania ksztatceniem na poziomie ZSZ oraz brak naboru nie jest
prowadzone ksztafcenie w zawodzie elekiryk mimo zawarcia porozumienia z
Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 3 w Zamosciu (2013/2014). Mimo
oferowania przez OSIW (od 2012/2013) prowadzenia w ramach wspotpracy z ZSZ
dla Mtodziezy w ZamoSciu ksztatcenia w zawodach Slusarz, mechanik - monter
maszyn i urzadzen, betoniarz zbrojarz, monter konstrukcji budowlanych, operator
obrabiarek skrawajgcych nie byto zainteresowania uczestnikow do ksztatcenia w
tych zawodach. W perspektywie Osrodka zatozono realizacje szkolen pod ogolnym
tytutem ,praktyczna gastronomia we wspotczesnej Europie”. Dzigki nowemu
rodzajowi zaje¢ miodziez zdobedzie umiejetnosci oraz wiedze, ktorej
potwierdzeniem bedq stosowne zaSwiadczenia  potwierdzajgce  zdobyte
kompetencje.

(dowod: akta kontroli str. 39-40)

2. Kierownik Osrodka zarzadzeniami: nr 9a/2012 z 29 marca 2012 r. i nr 21A/2012
230 sierpnia 2012 r. powotat komisje rekrutacyjne na 2012/2013 w sktadzie:
przewodniczacy (osoba powotana przez kierownika OSiW), trzech pedagogoéw,
psycholog, instruktor praktycznej nauki zawodu, trzech wychowawcéw, po jednym
przedstawicielu: Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy (CEiPM) - doradca zawodowy,
pracodawcdw, zespotu szkdt (pedagog szkolny) oraz Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej (GOPS) i Urzedu Gminy Sitno (UG). W podobnym skfadzie powotano
komisje rekrutacyjng na 2013/2014 r. zarzadzeniem nr 10/2013 z 18 marca 2013 r.

Powotanie do komisji rekrutacyjnych na 2012/2013 i 2013/2014 r. pracownika
GOPS w Sitnie i kierownika wydziatu Urzedu Gminy Sitno wystapito z naruszeniem
wymogow okre$lonych w zarzadzeniach Komendanta Gtéwnego OHP nr 7/BOA
z 19 kwietnia 2012 r. oraz nr 14 BEO z 8 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia
zasad i wytycznych organizacyjnych rekrutacji mitodziezy do jednostek
organizacyjnych o charakterze opiekunczo-wychowawczym w OHP na rok szkolny
2012/2013 12013/2014, a takze zalecen w tej sprawie Komendanta Wojewddzkiego
OHP w Lublinie, przekazanych pismem z 6 marca 2013 r. Zgodnie z ww.
zarzadzeniami w sktad komisji powinni wchodzi¢ m. in.: przedstawiciel lokalnej
wladzy samorzadowej, pracownik miejscowego OPS. W tym przypadku do komisji
nalezato powota¢ przedstawicieli: Urzedu Miasta Zamos$¢ (UM) i Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Zamosciu (MOPR).

2.1. Zgodnie z ww. wytycznymi rekrutacje na rok 2012/2013 i 2013/2014 komisje
rozpoczety marcu. M. in.: opracowano materiaty informacyjne; uzgodniono zasady
i formy wspdtpracy w celu przeprowadzenia rekrutacji z CEiPM, pracodawcami
| szkotami, wykonano plakaty, ulotki i prezentacje multimedialng, zamieszczono
informacje o ofercie OSIW na stronie internetowej. Pisma o rekrutacji, ulotki
i informatory na dany rok szkolny wystano do: Zespotéw Kuratorskich przy Sadach
Rejonowych w Zamo$ciu, Bitgoraju, Tomaszowie Lubelskim, Hrubieszowie,
Krasnymstawie, Wiodawie, Chetmie, Kraéniku i Lublinie; wydziatow o$wiaty starostw
powiatowych w Zamo$ciu, Biatej Podlaskiej, Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie,
Krasnymstawie, Lubartowie, Lublinie, Swidniku, Tomaszowie Lubelskim, Wiodawie;
GOPS i urzeddw gmin wchodzacych w sktad ww. powiatéw (61 podmiotow) oraz do
szkot gimnazjalnych z terenu ww. powiatéw (e-maile). W maju 2012 r. pracownicy
OSiW odbyli 7 spotkann rekrutacyjnych z pracownikami OPS, dyrektorami
i pedagogami szkét gimnazjalnych w 32 gminach, w tym 4 wspdlnie z pracownikami
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Zespotu Szkét dla Mtodziezy. W okresie czerwiec-sierpien 2013 r. odbyli 9 spotkan
rekrutacyjnych  z  ww. pracownikami w 23 gminach. Na spotkaniach
z przedstawicielami Cechu Rzemiost Ro&znych zawarto z pracodawcami
porozumienia (na okres 3 letni). W 2012 r. zawarto porozumienia z 13, aw 2013 r.
z 18 pracodawcami, celem umozliwienia odbycia praktyk zawodowych odpowiednio
dla 65 i 63 uczestnikow OHP.

2.2. W latach 2012/2013-2013/2014 nadal przyjmowano kandydatéw do OHP na
podstawie niekompletnej dokumentacji. W wyniku sprawdzenia 40 indywidualnych
teczek uczestnikéw (16 uczniow klasy pierwszej ZSZ oraz 24 klasy Il Gimnazjum),
stwierdzono odpowiednio: w o$miu (fj. 50%) przypadkach brak w dokumentacji
opinii szkoty oraz w 14 przypadkach (58%) brak opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zgodnie z zarzadzeniami Komendanta Gtéwnego OHP nr 7/BOA z 19 kwietnia
2012 r. oraz nr 14 BEO z 8 maja 2013 r. dokumentacja powinna zawierac: podanie
(zgtoszenie) do OHP, kwestionariusz osobowy, ostatnie Swiadectwo szkolne, trzy
fotografie, w przypadku kandydata mtodocianego — pisemng zgode rodzicow lub
opiekunéw prawnych na zawarcie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
uczestnika uzupetniajacego wyksztatcenie ogélne w gimnazjum, opinie pedagoga
szkoty w przypadku kandydata miodocianego nieposiadajacego ukonczonego
gimnazjum, zadwiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu w przypadku
przyjmowania kandydata do nauki zawodu, zaSwiadczenie o dochodach w rodzinie
w przypadku ubiegania si¢ kandydata o zakwaterowanie w internacie.

(dowdd: akta kontroli str. 41, 42, 43-44, 45-68, 69, 70-76, 77-78, 79)

3. W ztozonym wyjasnieniu Kierownik OSW stwierdzit, Ze przed 10 sierpnia 2012 r.
przekazat (zawidzt) do LWK OHP zaktualizowany regulamin organizacyjny w celu
zatwierdzenia przez Komendanta Wojewddzkiego OHP. Po tym terminie
czterokrotnie (telefonicznie i ustnie) pytat kadrowg, czy regulamin zostat
zatwierdzony. Otrzymywatem odpowiedZ, iz requlamin przekazany zostat radcy
prawnemu i po Sprawdzeniu zostanie zatwierdzony. Pod koniec 2012 r. wiadomo
byto, iz zostanie zmieniony regulamin WK OHP | kierownicy jednostek bedg
odpowiada¢ za ich dziatalnos¢. Po dokonaniu zmian regulaminu Lubelskiej
Wojewddzkiej Komendy (LWK) OHP, zarzgdzeniem Komendanta nr 17/WK
z 16 lipca 2013 r. dokonano zmian regulaminu LWK m. in. w § 27 dodano ust 2 pkt
1 o nastepujacej tresci: Kierownik OSIW odpowiada za catoksztaft dziafalnosci
OSiW, a w szczegdlnosci: opracowuje | zatwierdza regulamin organizacyjny
Jjednostki. W zwigzku z ww. zmiang, dnia 22 lipca 2013 r. zatwierdzitem opracowany
regulamin organizacyjny OSiW w Zamosciu.

W  zatwierdzonym regulaminie zawarto zadania wymienione w § 11 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 lipca 2011 r. w sprawie
szczegblowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcdw Pracy3. W regulaminie
okre$lono m. in.: cele i zadania Osrodka, zasady funkcjonowania, przeprowadzanie
rekrutacji uczestnikéw, organizacje ksztatcenia i wychowania, organy Osrodka i ich
kompetencje, rozstrzyganie sporébw na terenie O$rodka, formy i zasady
sprawowania opieki nad uczestnikami, prawa i obowigzki uczestnika, nagrody,
wyréznienia i kary, zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka,
dziatalno$¢ warsztatdw szkoleniowo-produkcyjnych. Regulamin organizacyjny nie
przewiduje zatrudnienia zastepcy kierownika O$rodka zgodnie z rozporzadzeniem

3Dz. U. Nr 155, poz. 920, ze zm.



Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 czerwca 2011 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikdw zatrudnionych w niektorych
jednostkach panstwowej sfery budzetowej*.

(dowdd: akta kontroli str. 80, 81-82, 83-111)

4. Kierownik O$rodka w okresie 01 kwietnia 2012 do 31 grudnia 2013 r. corocznie
przeprowadzat — wnioskowane przez NIK — praktyczne sprawdzenia organizacii
oraz warunkéw ewakuacji z budynkéw zarzadzanych przez OSiW z zachowaniem
warunkéw wymienionych w § 17 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r.5

Zgodnie ze sporzadzonymi notatkami przez specjaliste ochrony przeciwpozarowe;

w budynkach OSiW w Zamo$ciu, ul. Kilinskiego 86A, probne ewakuacje

przeprowadzono:

= dnia 7 listopada 2012 r. w godzinach: 8:15-8:30 z budynku stotowki; 11:00-11:15
zbudynku warsztatow; 15:00-15:15 z budynku internatu; o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji powiadomiono Komendanta Miejskiego PSP
w Zamosciu (KM PSP) pismem z 30 pazdziernika 2012 r.;

= dnia 26 listopada 2013 r. w godzinach: 9:00-9:10 z budynku Stotéwki; 11:00-11:15
zbudynku Warsztatow; 15:30-15:45 =z budynku Internatu; o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji powiadomiono KM PSP pismem z 16

listopada 2013 r.
(dowod: akta kontroli str. 112, 113-115, 116, 117-119)

5. Wedtug stanu na dzien 18 lutego 2014 r. prowadzone ksigzki budynkéw: stotdwki,

warsztatow i internatu nadal nie posiadaty wszystkich wpisow okre$lonych w § 5

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu

budowlanego®, m. in.:

- numeru i daty sporzadzenia protokotow odbioru obiektow,

- pozwolenia na uzytkowanie budynkow warsztatw i stotdwki (nazwy organu, ktory
wydat, numer i date wydania),

- informacji o zmianie zarzadcy budynkdw, warsztatow i stotowki (numer i data
protokotu przejecia obiektu), w dalszym ciggu wg wpisu obiektami zarzadza
Gospodarstwo Pomocnicze nr 2, LWK OHP Zamos¢, ul. J. Kilinskiego 26 A, ktdre
zostato zlikwidowane w 2010 r.

- spisu dokumentaciji dotgczonej do ksigzki (tablica nr 3),

- wykazu protokotdw okresowych kontroli stanu technicznego i przydatnosci do
uzytkowania (art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane?).

Kierownik O$rodka wyjasnit, ze dokumentacja stanowigca podstawe dokonania
wpisow nie znajduje sie w jego posiadaniu. Prawdopodobnie protokoty odbiorow
oraz pozwolenia na uzytkowanie obiektow ulegta zniszczeniu podczas pozaru
w latach 1999-2001.

Na podstawie dotaczonych zgodnie z art. 64 ust 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo
budowlane do ksigzek protokotow z kontroli, obiekty Osrodka zgodnie z art. 62 ww.
ustawy poddawano kontroli, polegajacych na sprawdzeniu:

- corocznie stanu technicznego elementéw budynku, instalacji gazowych oraz
przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych),

4 Dz. U. Nr 140, poz. 823.

5Dz. U. Nr. 109, poz. 719.

6 Dz. U. Nr 120, poz. 1134.
"Dz.U.z2013r., poz. 1409 ze zm.



- co najmniej raz na 5 lat stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu
budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia; badaniu
instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawno$ci potaczen,
osprzetu, zabezpieczen i srodkéw ochrony od porazen, oporno$ci izolacii
przewoddw oraz uziemien instalacji i aparatow.

(dowod: akta kontroli str. 120-144, 145, 146-189, 190-191)

. Ustalone W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidiowosci  stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

1) nie podjeto w okresie 2012/2013-2013/2014 przez Osrodek skutecznych dziatan
w zakresie organizacji ksztatcenia uczestnikow OHP w zawodach dajacych
wieksze szanse absolwentom na znalezienia pracy na lokalnym rynku,

2) nie powotywano do sktadu komisji rekrutacyjnych przedstawicieli lokalnych wtadz
samorzadowych oraz miejscowego OPS,

3) przyjmowano kandydatéow do OSiW, z naruszeniem zarzadzerh Komendanta
Gtéwnego OHP, na podstawie niekompletnej dokumentaci,

4) prowadzono ksigzki obiektéw budowlanych O$rodka z naruszeniem wymogow
okreSlonych w § 5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie ksigzki
obiektu budowlanego.

IV. Uwagi i wnioski

Whioski pokontrolne Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z 23 grudnia 1994 r.
o0 Najwyzszej Izbie Kontrolié, wnosi o:

1) podjecie dziatan w celu zawarcia porozumien ze szkotami i pracodawcami
umozliwiajgcymi nauke, w zawodach dajacych wigksze szanse absolwentom
OHP na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy,

2) powotywanie do komisji rekrutacyjnej przedstawicieli lokalnej wiadzy
samorzadowej i pracownika miejscowego OPS,

3) kompletowanie wymaganych dokumentéw przy przyjmowaniu kandydatéw do
Osrodka Szkolenia i Wychowania w Zamosciu,

4) uzupetnienie ksigzek obiektow budowlanych O$rodka o dane wyszczegélnione
w§5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie ksigzki obiektu
budowlanego.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgtoszenia Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
zastrzezen kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia

8Dz. U.z2012r. poz. 82, ze zm.



Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lublin, dnia 14  kwietnia 2014 r.

Kontroler Dyrektor
Antoni Kasowicz Delegatury najwyzszej Izby Kontroli
gtéwny specjalista kontroli panstwowej w Lublinie
Edward Lis



