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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudr®i84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli?, zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Lublinie
przeprowadzita w ,NST” Spo6tka z 0. 0. w Chetmie, arvej dalej ,NST” lub ,Spoi’,
kontrok wykorzystania w latach 2009-201€rodkéw Unii Europejskiej na realizacj
projektéw dotycacych aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramachmgonentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat LudgkKi722013 (dalej: POKL).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontrglodpisanym
w dniu 8 lipca 2011 r. Najwgza lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy d<NI
przekazuje Panu Prezesowi niniejsze wapignie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo stwierdonych uchybie,
realizacje zadan w zakresie obgtym kontrol 3.
Podstaw pozytywnej oceny byto:
- realizowanie zaleen i celow projektdow zgodnie z postanowieniami umow iah
dofinansowanie,
- rzetelne prowadzenie rachunkawibkosztow realizacji projektow,
- przekazywanie do Wojewodzkiego ddu Pracy (WUP) zgodnych ze stanem rzeczywistym
danych o realizacji projektéw i zrealizowanych rgatach.
Stwierdzone uchybienia dotyczyty:
- zawyzenia budetu projektow we wnioskach o ich dofinansowanie,
- bledow we wnioskach o ptatdé@ skutkupcych opdénieniami w uzyskiwaniusrodkow

dofinansowania oraz w regulowaniwéz zobownza.

1 Dz. U. z 2007 r. nr 231, poz. 1701 ze zm.
2Dz. U. 2 2007 r. nr 231, poz. 1701 ze zm.
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1. W latach 2009-2010 Spodtka realizowata w ramach PQita projekty dotycze

aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, z ktorych jedem "Kampania spoteczna Dialog”
prowadzita od 1 kwietnia 2009 r. i ostatecznie iczfta 30 kwietnia 2010 r., a drugi — pn.
.Pewna praca” — rozpoega 1 padziernika 2010 r. z terminem zalezenia do 31 grudnia
2011 r. Pierwszy z tych projektow miat na celu prosvadzenie w mediach kampanii
promocyjno-informacyjnej skierowanej do pracodawadi&az osob bezrobotnych i biernych
zawodowo w wieku powaej 45 lat, a drugi — zorganizowanie szkot#a 120 pozostagych
bez zatrudnienia 0s6b o niskich kwalifikacjach zdawwych, w wieku do 25 lat i powgj 45
lat.

O nierzetelnéci danych zawartych przez Spétve wnioskach o dofinansowanie obu
projektéwswiadcz korekty dokonane przez WUP (jako InstytuBjcsredniczca Il stopnia)
przed podpisaniem umow o dofinansowanie. Wnioskgwpreez NST bugzket projektu
.Kampania spoteczna Dialog” zostat mianowicie znsueny z kwoty 769.808 zt do 734.988
zt, tj. 0 34.820 zt (4,5%), w tym gtéwnie (24.000) zv pozycji wynagrodze z tytutu
zarzdzania projektem (wynagrodzenia dla koordynatoraiejszono z 67.200 zt do 48.000
zt, tj. 0 28,5% i wynagrodzenia dla specjalisty izliczer finansowych - z kwoty 28.800 zt
do 24.000 zi, tj. o 16,6%). We wniosku o dofinanaow projektu ,Pewna praca” WUP
zakwestionowat wydatki na swn®.900 zt (1,1% ogotu), w tym gtdwnie na zakup matéw
promocyjno-szkoleniowych posiadanychz jprzez wnioskodawc (np. zakup laptopa z
oprogramowaniem). Spotka zaakceptowata dokemamez WUP redukejwnioskowanych

wydatkéw obu projektow, potwierdzajw ten sposob jej zasadido

2. Realizacja obu projektow przebiegata zgodniewaztymi umowami o dofinansowanie.
Prowadzono dla nich oglsne rachunki bankowe oraz ¢dna ewidencg ksiegowa
wydatkéw. Przy wydatkowanirodkow stosowano zasadkonkurencyjnéci, kierujac
zapytania o cendo co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow @amenia i dokonujc
komisyjnego wyboru najkorzystniejszej z otrzymanydfhrt. Nabor uczestnikéw szkalev
ramach projektu ,Pewna praca”’ prowadzono zgodnistalonym regulaminem uczestnictwa.
Whnioski o ptatné¢ sktadano w terminach ustalonych w umowach o daSowanie.
Prawidtowo wykazywano w nich pagt rzeczowy i finansowy realizowanych projektow, ale
wigkszas¢ z nich (sz& z dsmiu ztazonych) zawierata merytoryczne i formalnedy, ktore
skutkowaty wydhieniem okresu weryfikacji wnioskéw przez WUP i kardedccia
wprowadzania korekt i uzupehiie a w konsekwencji okresowym brakiesnodkéw na

rachunkach projektow oraz nieterminowym regulowamizobowazan. Z ogolnej kwoty
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144.813,16 zt zbadanych wydatkow obu projektow 428, ogétu poniesionych na daie
31.05.2011 r.) kwota zaptacona z ep@niem wynosita 73.853,96 zt (51% badanych
wydatkéw). Kontrahenci nigadali i Spotka nie ponosita kosztow zaptaty odsetakzwiole
w zaptacie. Okjte kontroh wydatki miaty charakter kwalifikowalny, a dotygz ich
dokumenty ksigowe byty prawidtowo opisane.

Wartas¢ zakaczonego projektu ,Kampania spoteczna Dialog” wytd0818.145,11
zt tj. 97,7 % kwoty srodkéw otrzymanych zgodnie z umew(734.988,00 zi).
Niewykorzystana kwota 16.842,89 zt zostata zwrocnaarachunek WUP w dniu Zienia
koncowego wniosku o ptatsé, tj. 30 kwietnia 2010 r., zgodnie z § 10 ust. 60wy 0
dofinansowanie projektu. Na finansowanie projekRewna praca” z przyznanej umgpw
kwoty 903.570,00 zt do dnia 31 maja 2011 r. wydaikoo 326.453,81 zt (36,1 %).

3. Zaloenia zakéczonego projektu ,Kampania spoteczna Dialog” zgsta petni
zrealizowane. W TVP Lublin wyemitowano sto 30-sedkonvych spotow telewizyjnych, a w
Radio Lublin - dwigcie 30-sekundowych spotéw, skierowanych do przbdsicow i 0séb
poszukujcych pracy. W dziennikach i tygodnikach lokalnygbublikowano 40 artykutéw,
przy chgach komunikacyjnych rozmieszczono 50 bilbordéwdano teé 8000 broszur i
utworzono stroa internetowy oraz RegionaklpAgency Zatrudnienia w Lublinie. Wptyw tych
dziataa na zmiakg wskanika bezrobocia w wojewddztwie nie byt przez Spdladany.

W ramach pozostgego w realizacji projektu ,Pewna praca” do dnia cZerwca
2011 r. zakaczono cztery z dziegtiu planowanych szkobe a ukaiczyto je 50 uczestnikow
z docelowej grupy 120 osob (41,6% z#). Wedlug stanu na 30 kwietnia 2011 r.
zatrudnienie znalazto dwoch uczestnikow szkdlea sz& osdOb planowanych docelowo), a
pozostate osoby - nabyty lub podniosty swoje kvikdi€je zawodowe. Dla 66 osdb (55,0 %
zatazen) opracowano indywidualne plany dziatania.

Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o rzetelne
sporadzanie wnioskdbw o pfatdé i terminowe regulowanie zobowzan dotyczcych

projektu ,Pewna praca”.

Najwyzsza lIzba Kontroli Delegatura w Lublinie, na podseart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Prezedayminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
i wykonania wniosku, 4dz o dziataniach podfych wcelu realizacji wniosku Ilub
przyczynach niepodgia takich dziata.
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Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu prawo zgloszea pimie, do
dyrektora Delegatury NIK w Lublinie, umotywowanyaastrzeen w sprawie ocen, uwag
I wniosku, zawartych w tym wygpieniu. W razie zgtoszenia zastieg, zgodnie z art. 62
ust. 2 ustawy o NIK, termin nadestania informaojiktorym mowa wyej, liczy st od dnia

otrzymania ostatecznej uchwaty ddavej komisji NIK.



