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P/12/137/2012 - Realizacja przepisdéw ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Lublinie

Jerzy Bielak, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 82167 z dnia 14.08.2012r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Grodzka 7, 20-112 Lublin (MOPR)

Dorota Gasior, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

ll. Ocena kontrolowanej dziatalno __sci
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Podstawg pozytywnej oceny byto:

- oznakowanie pomieszczen MOPR w Lublinie zgodnie z art. 5 ust. 1a ustawy z
dnia

9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych?, zwanej dalej ,ustawg antynikotynowsg”,

- przestrzeganie zakazu palenia na terenie jednostki, wynikajacego z art. 5 ust. 1
ustawy antynikotynowe;.

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene 0gding o dodatkowe objasnienie

2Dz.U.z1996 ., Nr 10, poz.55 ze zm.
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[1l. Opis ustalonego stanu faktycznego

Przestrzeganie zakazu palenia w obiektach i srodkach
transportu

Oznakowanie obiektéw i Srodkéw transportu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7 zajmuje
29 pomieszczen zlokalizowanych na |, Il i [l kondygnacji w budynku
czterokondygnacyjnym. W budynku MOPR w Lublinie znajdowaty sie oznaczenia
stowne i graficzne informujgce o zakazie palenia wyrobdw tytoniowych. Oznaczenia
byly widoczne dla 0sdb, ktdre wehodzg do budynku i poszczegdinych pomieszczen.

Oznaczenia o zakazie palenia wyrobow tytoniowych zamieszczono przy wejsciu
gtébwnym do budynku MOPR w Lublinie. Oznaczenia graficzne i stowne ,zakaz
palenia” umieszczono na gtéwnej klatce schodowej na Scianie w holu
(I kondygnacja) przy wejsciu gtdbwnym do budynku oraz w holach na pozostatych
dwoch kondygnacjach (Il i 1ll). Ponadto na drugiej klatce schodowej na Scianie
kazdego ze spocznikbw zamieszczono oznaczenie graficzne i stowne ,zakaz
palenia”.

MOPR w Lublinie posiada trzy samochody stuzbowe: Citroen Berlingo, Renault
Thalia oraz Toyota Verso. Ogledzinom poddano dwa samochody, gdyz trzeci
samochod, jakim dysponuje MOPR, znajdowat sie w zaktadzie naprawczym.
W przedniej czesci samochodow stuzbowych poddanych ogledzinom umieszczono
oznaczenia graficzne i stowne ,zakaz palenia” w Citroen Berlingo nad przednig
szybg, a w Renault Thalia na desce rozdzielcze.

(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 8)

Spetnianie wymogoéw ustawowych przez palarnie wyznaczone na
terenie obiektow

Na terenie obiektu zajmowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie nie ma palarni, tj. pomieszczenia przeznaczonego do palenia wyrobow
tytoniowych.

(dowdd: akta kontroli str. 7)

Przestrzeganie zakazu palenia na terenie jednostki

W czasie przeprowadzonych ogledzin pomieszczen MOPR w Lublinie stwierdzono,
ze w MOPR przestrzegano zakazu palenia okreslonego w art. 5 ust. 1 ustawy
antynikotynowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 4-5)

Obowiazki wynikajace z ustawy antynikotynowej w Swietle
regulaminéw obowiazujacych w jednostce

Obowigzujagce w jednostce w latach 2010-2012: Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie z dnia 20 kwietnia 2009 .,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 275/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
20 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego MOPR w Lublinie oraz
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie z dnia
15 lipca 2011 r., stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Nr 730/2011 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego MOPR
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w Lublinie, nie okre$laty obowigzkow i zakazéw, o ktdérych mowa w ustawie
antynikotynowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 9-18, 28)

W Regulaminie Pracy MOPR w Lublinie, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
wewnetrznego Nr9/2000 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie z dnia 15 wrzeSnia 2000 r. w sprawie ,Regulaminu Pracy” MOPR,
w § 39 zapisano, ze zabrania sie pracownikom palenia tytoniu na konferencjach
I naradach, a takze w pomieszczeniach pracy, z wyjatkiem miejsc wydzielonych do
palenia i specjalnie w tym celu oznakowanych. Pracownik zobowigzany jest do
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w Os$rodku porzadku (§ 6 pkt 2
regulaminu). Za nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika
kare upomnienia lub kare nagany (§ 42 pkt 1).

(dowdd: akta kontroli str. 19-27)

Gtowny specjalista ds. bhp - Jolanta Horbaczewska wyjasnita, ze w zwigzku
Z brakiem mozliwosci lokalowych i odpowiednich Srodkow technicznych w budynku
MOPR w Lublinie nie stworzono wydzielonego pomieszczenia palarni dla
pracownikdw OSrodka.”

(dowad: akta kontroli str. 7)

Skargi i wnioski dotyczace realizacji przepisow ustawy
antynikotynowej

Opis stanu Do MOPR w Lublinie wptyneto w 2010r. 21 skarg, w 2011 r. — 20 skarg,
faktycznego 3 w 2012 r. do dnia 17.08.2012 r. - 10 skarg, zadna z nich nie dotyczyta realizacji
przepisdw ustawy antynikotynowe.

(dowdd: akta kontroli str. 28)

Problemy w realizacji ustawy antynikotynowej

Opis stanu Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie — Matgorzata
faktycznego  Domagata, dziatajgca z upowaznienia Dyrektora Osrodka, wyjasnita: ,W Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie obowigzek realizacji przepisow ustawy z dnia
9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych ( Dz.U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55 ze zm.) wykonywany jest

poprzez wykorzystanie instrumentow prawnych wynikajgcych z cyt. ustawy :

a/ wprowadzono zakaz palenia wyrobow tytoniowyckenenie zaktadu pracy,
umieszczajc odpowiednie zapisy w Regulaminie Pracy Miejskiegodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie, z czego wynika obgmek pracownika - przestrzeganie zakazu
palenia,
b/ zgodnie z art. 5 ust. 1a ustawy umieszczonodaoznych miejscach
w budynkach zajmowanych przegr@lek oraz wsrodkach transportu tytkowanych przez
MOPR w Lublinie odpowiednie oznaczenia stowne figzae informujce o zakazie
palenia wyrobéw tytoniowych.
W kierowanej przeze mnie jednostce, Miejskimod@ku Pomocy Rodzinie
w Lublinie zakaz palenia wyrobdw tytoniowych jegeptrzegany i realizowany
w formie bezwzgtinego zakazu palenia wyrobdw tytoniowych w migjsaay.

Méwigc o innych ponadobowzkowych, pozazakazowych dziataniach na rzecz oghron
zdrowia pracownikéw przed napstwami dywania tytoniu okrdonych
w art. 3 ustawy, naly wskaza, iz czynnikiem utrudniagcym ich realizagj jest brak
srodkéw finansowych na ten cel, a jednaae brak propozycji systemowych
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finansowanych z innychiédet, np. w formie programow w zakresie profilddkty
antynikotynowej, takich jak zajia edukacyjne, materiaty informacyjne do rozdawmig
kampanie medialne ze strony instytucji zajjay¢h s¢ zdrowiem publicznym.
Jednoczénie naley wskaza na brak propozycji programéw bezptatnych bada
profilaktycznych dla os6b uzateéonych od nikotyny.

W celu poprawy ochrony zdrowia pracownikéw przestapestwami dywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych po pierwsze nalécisle i konsekwentnie przestrzegeapisow
ustawy o ochronie zdrowia przed ngsttwami dywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
dotyczcych miejsca pracy, ale jednoéa@g prowadz dziatania we wspotpracy z innymi
instytucjami, organizacjami, utatwigge pracownikom ograniczenie lub catkawit
rezygnaci z palenia tytoniu. Naly podkrélié, iz dziatania te winny charakteryzodaie
dobrowolndcig uczestnictwa, zaebajgc, wspomagaic i motywugc pracownika w
gotowdaci rzucenia palenia lub jego ograniczenia. Cel te@na osiygngc roznymi
metodami od edukacji pracownikéw poprzez apiakdycza tqcznie z dofinansowaniem
kosztéw lekdéw wspiergiych rzucenie palenia, wsparcie psychologiczagaasystem
nagréd
i premii oraz innych pozaptacowych form motywaciigpwnika.”

(dowdd: akta kontroli str. 29-31)

Kontrole przestrzegania przepiséw ustawy antynikotynowej

W badanym okresie MOPR w Lublinie nie byt kontrolowany przez inne organy
w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy antynikotynowej. Nie prowadzono
rowniez kontroli wewnetrznych w tym zakresie.

(dowod: akta kontroli str. 28)

W zakresie objetym niniejszg kontrolg nieprawidtowosci nie stwierdzono.

I\V. Pozostate informacie i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie.

Lublin, dnia 20.08.2012 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Kontroler Dyrektor
Jerzy Bielak Adam Peziot
gtéwny specjalista kontroli panstwowej






