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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/14/109 — Skuteczno$¢ wybranych form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
w niektorych wojewodztwach.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

1. Ryszard Litwiniuk, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr 90111 z dnia 22 maja 2014 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Powiatowy Urzad Pracy (zwany dalej ,PUP” lub ,Urzad”); ul. Brzeska 101, 21-500 Biata
Podlaska

Edward Tymoszynski, dyrektor (od 1 czerwca 2004 r.).
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

PUP prowadzit rzetelne analizy lokalnego rynku pracy i podejmowat prawidtowe
dziatania w celu pozyskiwania informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia
bezrobotnych.  Zgromadzone informacje udostepniano  bezrobotnym oraz
wykorzystywano w procesie planowania form aktywizacji os6b bezrobotnych, m.in.
dla sporzadzenia planu szkolen. Zakres organizowanych przez PUP szkoler byt
zgodny z potrzebami oraz programami szkoleri rekomendowanymi przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: MPiPS).

Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznawano bezrobotnym
i pracodawcom, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia?,
rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy oraz uregulowaniami wewnetrznymi
wprowadzonymi przez Dyrektora PUP.

Wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zostaty
poniesione w wysoko$ci okreSlonej w planie finansowym, prawidtowo ujete
w ksiegach rachunkowych i wykazane w sprawozdaniu MPiPS-02.

Podejmowano dziatania w celu zwiekszenia efektywnosci form aktywizacii
zawodowej bezrobotnych, w szczegoino$ci poprzez zobowigzanie pracodawcéw do
zatrudnienia bezrobotnych po zakoriczeniu udziatu w stazach i pracach
interwencyjnych.

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.
2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2013 r., poz. 674, ze zm.).
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Planowanie wybranych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych oraz srodkéw na ich realizacje

1.1. Sposoby pozyskiwania informacji od pracodawcow
i z innych zrédet nt. mozliwych stanowisk zatrudnienia
bezrobotnych

Wedtug § 18 regulaminu organizacyjnego PUP3 zadania w zakresie planowania
oraz realizacji objetych kontrolg form aktywizacji zawodowej bezrobotnych?
realizowane byly przez Centrum Aktywacji Zawodowej: Dziat Ustug Rynku Pracy
(m.in. w zakresie realizacji szkolen dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy)
oraz Dziat Instrumentow Rynku Pracy (w zakresie organizacji stazy, prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, wyposazenia stanowiska pracy oraz
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;).

Informacje od pracodawcéw o mozliwych stanowiskach zatrudnienia bezrobotnych
pozyskiwane byly w oparciu o § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy® (dalej: rozporzadzenie MPIPS w sprawie
standardéw). Nie opracowano formalnych procedur regulujacych zasady
gromadzenia tych informacji. Pozyskiwano je w wyniku utrzymywania kontaktow
i wspbtpracy z pracodawcami, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z § 14 ust. 1
rozporzadzenia. Wspotpraca dotyczyta wymiany informacji w zakresie potrzeb
zatrudnieniowych oraz skorzystania z instrumentdw rynku pracy. Pracodawcow
informowano o mozliwo$ci sktadania wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, zorganizowanie prac interwencyjnych i stazy. W latach 2011-2012
skierowano pisma do 35 urzeddéw gmin z terenu powiatu bialskiego o zgtoszenie
potrzeb w zakresie organizaciji robét publicznych dla dituznikéw alimentacyjnych.
(dowdd: akta kontroli, str. 4-15, 33-53,191-212)

PUP, zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardow,
niezwtocznie udostepniat osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym informacje
o0 krajowych ofertach pracy i zapewniat mozliwo$¢ samodzielnego zapoznania sie
ztymi ofertami. Oferty zamieszczane byly w internetowe] bazie ofert pracy, na
tablicy oraz na telebimie w siedzibach PUP: w Biatej Podlaskiej, Terespolu
i Miedzyrzecu Podlaskim. Wykaz aktualnych ofert udostepniany byt réwniez na
stanowiskach pracownikoéw PUP na sali obstugi.
Publikowano ponadto informacje o mozliwo$ci sktadania przez bezrobotnych
wnioskow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, np. dofinansowanie
podjecia dziatalnoSci gospodarcze.

(dowdd: akta kontroli, str. 16-29,441)

W okresie objetym kontrola, plany szkolen grupowych sporzadzane byly zgodnie
z wymogami, okreslonymi w § 73 rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardow.
Przy ich opracowaniu uwzgledniano w szczegolno$ci potrzeby szkoleniowe oraz
zawody i specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Zakres organizowanych przez PUP szkolen byt zgodny z programami szkolen
rekomendowanymi przez MPiPS. W latach 2011-2013 w PUP przeprowadzono
szkolenia grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (dla 84 oséb) oraz dla

3 Uchwata Nr 63/2011 Zarzadu Powiatu Bialskiego z dnia 25 maja 2011 .

4 Objete kontrolg formy aktywizacji zawodowej, tj. staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja $rodkéw na
wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy, dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

5Dz. U. Nr 177, poz. 1193, ze zm. Rozporzadzenie zostato uchylone z dniem 27 maja 2014 r.
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Opis stanu
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opiekundw o0séb starszych z elementami jezyka niemieckiego (10 oséb), natomiast
na 2014 r. zaplanowano dla 150 uczestnikow szkolenia w zawodach: przedstawiciel
handlowy z profesjonalng obstugg klienta, modutem jezyka rosyjskiego i elementami
jezyka biatoruskiego, monter instalacji sanitarnych i ocieplen budynkow, technolog
rob6t wykonczeniowych, cukiernik, profesjonalny sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych i komputera oraz szkolenia z zakresu: ksiegowo$ci z elementami kadr
i pfac, nowoczesnej obstugi biura z jezykiem rosyjskim i elementami jezyka
biatoruskiego.

(dowod: akta kontroli, str. 104-116,441-442)

W dziatalnoci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

1.2. Spos6b procedowania z uzyskang od pracodawcow
i zinnych zrédet informacja

PUP, prowadzac rozeznanie o rynku pracy na terenie powiatu, korzystat z informacii
podawanych na stronach internetowych pracodawcéw oraz ofert pracy
zamieszczanych w prasie. Do potencjalnych pracodawcow rozsytano rowniez pisma
i ankiety (zapytania) dotyczace mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych.
Na podstawie  tych  informacji,  sporzadzano  wykazy  ofert  pracy,
z wyszczegblnieniem zawodow oraz ilosci ofert dla danego zawodu.
Do o0sbéb bezrobotnych kierowano pisma, zachecajagce do korzystania
z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Stosownie do § 71 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardéw, na kazdy
rok sporzadzano listy zawodéw i specjalnosci, na ktore istniato zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy z wyszczegdlnieniem: zawodu, wymaganych kwalifikacji oraz
umiejetnosci zawodowych. Lista tych zawodéw i specjalno$ci sporzadzana byta
m.in. na podstawie analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu.
Zebrane informacje o rynku pracy na terenie powiatu stuzyty do planowania form
aktywizacji o0sob bezrobotnych w zakresie: podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia stanowiska pracy, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz stazy. Wedtug wyjasnienia p.o. zastepcy
dyrektora — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe] informacje zebrane od
pracodawcdw wspdtpracujacych z PUP nie odzwierciedlajg w petni potrzeb regionu,
pozwalajg jednak na ocene kierunkow rozwoju lub wygaszania okreslonych dziedzin
przemystu, handlu lub ustug.

(dowdd: akta kontroli, str. 33-53,191-212)

Wstepne plany zadan w zakresie aktywizacji zawodowej na dany rok opracowywane
byty w grudniu roku poprzedniego z uwzglednieniem przewidywanej do otrzymania
kwoty $érodkow, a ostateczne plany sporzadzano po otrzymaniu informacii
0 przyznanym limicie Srodkow.

W okresie objetym kontrolg badane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane byly w zakresie przewidzianym planem. Odstepstwa wystepowaty
w zaktadanej liczbie uczestnikow poszczegdlnych form (zwykle byta ona wyzsza od
zaplanowanej) i wynikaty z nizszych niz zaktadano kosztéw aktywizacji, krétszego
niz planowano okresu trwania uméw zawartych z pracodawcami, przerywania umow
0 prace z powodow lezacych zaréwno po stronie bezrobotnych, jak i pracodawcow.
P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze decyzje o realizacji badz zaprzestaniu
poszczegolnych form aktywizacji w danym roku, byty podejmowane w oparciu
o informacje zgromadzone w trakcie naboru wnioskdw w roku poprzednim



Ustalone
nieprawidtowosci

i okreslaty realne zapotrzebowanie na poszczegolne formy oraz pokazywaty
mozliwo$ci zatrudnieniowe lokalnych pracodawcow.
(dowod: akta kontroli, str. 197-198,209-212,442)

Plany dziatah na rzecz zatrudnienia na poszczegbine lata objete kontrolg byty
opracowywane przez PUP i przesytane do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
(dalej: WUP). Ich analiza wykazata, Ze planowane przez Urzad dziatania byty spdjne
zZ dziataniami wymienionymi w planach regionalnych, opracowanych przez WUP na
podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Zaktadano w nich m.in.
upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego, promocje i wspieranie dziatan na rzecz
wzrostu zatrudnienia, dziatania aktywizacyjne na rzecz osob mtodych oraz osob
powyzej 45 roku zycia, podniesienie jakosci ustug posrednictwa pracy, zwigkszenie
dostepnosci doradztwa zawodowego dla miodziezy i dorostych oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

(dowad: akta kontroli, str. 213-234)

Zgodnie z § 83 rozporzadzenia MPIPS w sprawie standardéw, PUP dokonywat
analizy skutecznosci i efektywnoSci realizowanych szkoler,, uwzgledniajac
wskazniki: liczbe i odsetek 0sob, ktore ukoficzyty szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia, liczbe i odsetek osdb przeszkolonych
(wedtug statusu, pici, wieku, wyksztatcenia i miejsca zamieszkania) i 0sdb
zatrudnionych w trakcie szkolen oraz w okresie do trzech miesiecy po ich
ukonczeniu.
Efektywno$¢ dziatan aktywizujacych, realizowanych przez PUP w roku
kalendarzowym w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, wyliczana byta przez MPiPS w oparciu
0 dane zgromadzone w systemie SYRIUSZE. Informacje o wyliczonych wskaznikach
efektywnosci PUP otrzymywat na przetomie maja i czerwca nastepnego roku.
P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa
warunkowata przyznanie dodatkowych $rodkow z rezerwy MPIPS. Do 27 maja
2014 r., t. do dnia wejScia w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia,
przyznajac $rodki algorytmiczne’” MPIPS nie uzalezniato ich wysoko$ci od
wskaznikow uzyskanych przez poszczegdlne urzedy pracy. Sporzadzane przez
MPiPS rankingi, miaty wytacznie charakter informacyjny i pozwalaty PUP oceni¢
swojg prace na tle kraju i wojewddztwa.
Dyrektor PUP wyjasnit, ze potrzeba wypracowania coraz lepszych wskaznikow
efektywnos$ci wptyneta na ograniczenie realizowanych przez Urzad szkolen
grupowych. Szkolenia podejmowane przez Urzad to szkolenia indywidualne na
uprawdopodobnienie zatrudnienia i szkolenia, ktérych potrzeba wynikata z opinii
doradcow zawodowych iliderow klubu pracy. Wskazniki uzyskiwane na
poszczegolnych formach aktywizacji zawodowej majg wptyw na planowanie tych
form. Dlatego w PUP planuje sie tylko te formy, ktére pozwolg wynegocjowaé
z pracodawcami okre$lone efekty. Formy, ktére nie dajg takich mozliwosci, nie sq
realizowane. Przyktadem sg realizowane w2012 r. prace spofecznie uzyteczne,
ktére nie przyniosty zadnej efektywnosci, dlatego nie zostaty ujete w planach na rok
20131 2014.

(dowod: akta kontroli, str. 197-198,235-241,442-443)

W dziatalnoci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

6 Narzedzie informatyczne dla powiatowych urzeddéw pracy wspomagajace realizacie zadan zwigzanych z promocjq
zatrudnienia i tagodzeniem skutkow bezrobocia zgodnie z ustawg o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 Ustalone na podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 352).
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidtowosci

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Realizacja  zaplanowanych,  wybranych  form
aktywizacji oséb bezrohotnych

2.1. Adekwatnos¢ pozyskanych srodkéw na okreslone formy
aktywizacji w stosunku do zaplanowanych i wnioskowanych

W okresie objetym kontrolg szacowane przez PUP potrzeby na realizacje objetych
kontrolg form aktywizacji zawodowej byly nizsze od $rodkdéw otrzymanych
zFunduszu Pracy. Potrzeby na 2011 r. okreSlone zostaly w wysokoSci
5.215,5 tys. zt i stanowity 90,4% $rodkdw otrzymanych, na 2012 r. - 3.775,3 tys. zt
(55,7%), na 2013 r. — 4.925,4 tys. zt (66%).

P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze potrzeby lokalne sg na tyle wysokie, ze
przyznanie wyzszych $rodkoéw od zaplanowanych, nie jest dla Urzedu problemem.
Potwierdza to coroczne prawie 100% wydatkowanie przyznanych Srodkow.

W projekcie planu na 2011 r. PUP nie przewidywat finansowania dwéch form
aktywizacji zawodowej: podjecia dziatalno$ci gospodarczej i refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy. Na ich finansowanie otrzymat w trakcie roku Srodki
w kwocie odpowiednio: 180 tys. zt i 45 tys. zi. Uruchomienie tych form wynikato
z analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

Projekty planéw finansowych PUP na lata 2011-2013 w zakresie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg
Rade Zatrudnienia, stosownie do wymogow art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5
pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia®.

(dowdd: akta kontroli, str. 401-405, 426)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2.2, Stopien realizacji i finansowania niezbednych z punktu
widzenia regionu, form aktywizacji

W latach 2011-2013 wielko$¢ $rodkdw przyznanych PUP na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu zwigkszyta sie o 64%, w 2011 r. wyniosta
8.940 tys. zt, w 2012 r. - 11.633,6 tys. zt, w 2013 r. — 14.659,4 tys. zt. Dodatkowe
$rodki z Funduszu Pracy i innych zrédet przyznane byly w wysoko$ci odpowiednio:
3.171,6 tys. zt, 4.860,8 tys. zt i 7.201,7 tys. z, a ich udziat w facznej kwocie $rodkow,
jakimi dysponowat PUP, zwiekszyt sie z 35,5% w 2011 r. do 49,1% w 2013 r.
Otrzymane $rodki miaty istotny wplyw na wyniki uzyskane w toku realizacii
poszczegolnych form aktywnych. W 2011 r. planowano obja¢ formami aktywizacii
281 0s6b bezrobotnych, a objeto 532 osoby (wzrost o 89,3%), w 2012 -
odpowiednio: 1.154 osoby i 1.821 oséb (wzrost o 57,8%), w 2013 - 919 oséb
i 1.562 osoby (wzrost 0 70%).
P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze $rodki z rezerwy MPIPS sg obwarowane
roznymi - wymogami, w tym m.in. uzyskaniem okreSlonej efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej oraz ogdlnej, nie nizszej niz wroku poprzednim.
Okre$lajg rowniez grupe docelowg do zaktywizowania w ramach przyznanej kwoty
oraz wymog wydatkowania $rodkow do 31 grudnia danego roku.

(dowad: akta kontroli, str. 422-431)

8 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalnosci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci, negatywna.
9 W brzmieniu obowigzujacym do 26 maja 2014 .
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W okresie objetym kontrolg PUP nie podawat do MPiPS w trakcie roku wyliczonych
miernikow rezultatu. Informacje gromadzone byty w systemie SYRIUSZ, w ktorym
zapisywano kazdg czynno$¢ dotyczacq osoby bezrobotnej. Sprawozdania
statystyczne, sporzadzane przez Urzad, wynikaly z informacji zapisanych w tym
systemie i byly przez system generowane, a efektywno$¢ form aktywizacji
zawodowej wyliczana byta przez MPiPS.
P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze na etapie planowania PUP odnosi sie do liczby
0s6b, ktéra ma zosta¢ objeta dang formg aktywng i kosztu jej aktywizacji. Kazdego
roku zakfadana jest efektywnosc, jaka PUP chciatby uzyskac dla wszystkich dziatan,
przy zatozeniu ze nie moze ona by¢ nizsza niz w roku poprzednim. Warunek ten byt
spetniany (w latach 2012-2013 odpowiednio: plan 50% - wykonanie 60,9% oraz
plan 60% — wykonanie 83,5%, plan na 2014 r. - 70%).

(dowdd: akta kontroli, str. 425)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3.Sposéb  sprawowania  kontroli  zarzadczej nad
prawidlowoscia wydatkowania srodkow w ramach realizacji
danej formy

W kazdym roku objetym kontrolg, dyrektor PUP, stosownymi zarzadzeniami,
wprowadzat procedury wewnetrzne okre$lajace zasady kierowania na szkolenia,
przyznawania dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, dokonywania
refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Procedury te okreslaty jednolity sposob postepowania
dla wybranych form aktywizacii, tj.: zasady kwalifikowania 0séb bezrobotnych do
udziatu w aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu, kwoty przyznawanych
Srodkéw na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej, wzory dokumentow
i o$wiadczen oraz sposoby rozpatrywania wnioskow.
Kontrola przestrzegania tych uregulowan przeprowadzana byta zgodnie
z obowigzujagcymi  w PUP  procedurami  kontroli wewnetrznej, zasadami
rachunkowosci, procedurami obiegu dowodow finansowo-ksiegowych.

(dowdd: akta kontroli, str. 284-331,443-444)

Umowy zawarte przez PUP na poszczegdine formy aktywizacji zawodowe;
zawieraly zapisy dotyczace zabezpieczenia zwrotu $rodkéw przyznanych na ich
realizacje.

W umowach w sprawie refundacji pracodawcy kosztdw wyposazenia stanowiska
pracy oraz przyznania jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zabezpieczeniami byly: deklaracje wekslowe oraz weksle
z poreczeniem wekslowym sktadane przez bezrobotnego w siedzibie PUP w dniu
podpisania umowy, tj. formy przewidziane w § 10 ust. 1 rozporzadzenia MPIPS
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej'®
(dalej: rozporzadzenie MPIPS z 23.04.2012 r.).

Umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych zawieraty
zobowigzanie do zwrotu — w przypadku naruszen postanowieh umow — otrzymanej
refundacji kosztow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty,
stosownie do § 7 ust. 1 rozporzadzenia MPIPS z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej

10Dz . U.z2012r., poz. 457, ze zm.
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refundacji kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne' (dalej:
rozporzadzenie MPiPS z7.01.2009r.).
(dowdd: akta kontroli, str. 117-152)

Na podstawie analizy sze$ciu uméw, po jednej na kazdg z wybranych form
aktywizacji zawodowej, zakonczonych w 2013 r. ustalono, ze w ich postanowieniach
PUP zobowigzat pracodawcéw i bezrobotnych do: przedktadania dokumentow
potwierdzajacych rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, faktur dokumentujgcych
wydatkowanie $rodkéw, umozliwienia przeprowadzenia w dowolnie wybranym
czasie wizyty monitorujgcej dotyczacej sprawdzenia realizacji postanowiert umowy,
przedktadania dokumentébw zwigzanych z realizacjg umoéw. Stwierdzono,
ze ww. uprawnienia w zakresie nadzoru byly przez PUP wykorzystywane.
Przeprowadzano wizyty monitorujace, z ktérych sporzadzano notatki stuzbowe.
W przypadku uméw w sprawie dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej
sprawdzane byty faktury potwierdzajgce wydatkowanie $rodkéw, zgodno$¢ wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej z zapisami umowy oraz zgtoszenie do
ubezpieczenia spotecznego i dowody zaptaty sktadek ZUS przez okres co najmnie;
12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W umowach w sprawie
refundacji  kosztéw wyposazenia stanowiska pracy sprawdzano faktury
potwierdzajace wydatkowanie Srodkdw na zakup wyposazenia, umowe 0 prace
zawartg z zatrudnionym bezrobotnym, przygotowanie stanowiska pracy do
zatrudnienia osoby bezrobotnej, $wiadectwa pracy (gdy umowa o prace byta
rozwigzana przed terminem jej zakonczenia) oraz dokumenty ZUS potwierdzajgce
utrzymanie wyposazonego stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.
W zakresie realizacji umoéw szkoleniowych kontrolowano m.in. prowadzenie
dziennika zajeC edukacyjnych, zawierajagcego tematy i wymiar godzin
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz listy obecnosci. Przeprowadzano réwniez
rozmowe z uczestnikami szkolenia na temat jakosci i sposobu organizacji szkolenia,
otrzymanych materiatéw szkoleniowych. Po zakoriczeniu szkolenia PUP analizowat
ankiety wypetnione przez uczestnikow szkolenia, dokumentacje otrzymang od
instytucji szkoleniowej oraz efektywno$¢ szkolenia.
Dyrektor PUP wyjasnit, ze w przypadku niedotrzymania warunkéw umoéw przez
pracodawce lub bezrobotnego miato miejsce wypowiedzenie umowy i zgdanie
zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami. Natomiast w przypadku
uméw stazowych, gdy przyczyna przerwania stazu lezata po stronie organizatora
stazu, wspotpraca byta zawieszana na okres dziewigciu miesiecy. Jezeli przerwanie
nastapito z winy bezrobotnego — byt on wykreslany z ewidencji bezrobotnych,
zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia.

(dowdod: akta kontroli, str. 118,127,135,140,149,444-445)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

3. Skutecznosé¢, efektywnos¢ i trwalos¢ realizacji

wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

3.1. Zgodnos¢ sprawozdawczosci z dokumentami zrédtowymi
dot. wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych

1) Na podstawie analizy dokumentacji sze$ciu form aktywizacji zrealizowanych
w 2013 r. ustalono, ze bytla ona kompletna i zgodna z wymogami

" Dz. U. Nr5, poz. 25. Rozporzadzenie zostato uchylone z dniem 1 lipca 2014 r.
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wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia oraz rozporzadzen MPIPS
z dnia: 23.04.2012r.i7.01.2009 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 153-156)

2) Kwoty wyptaconych dotacji i refundacii (faktury, listy wyptat $rodkow, decyzje

przyznajgce  Srodki  finansowe) byly  ewidencjonowane  zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie

szczegblowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw

oraz Srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych'2. Wyptacone $rodki

zostaly ujete w prawidtowej wysoko$ci w ksiegach rachunkowych PUP

i wykazane w sprawozdaniu o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
MPiPS-02 za 2013 rok.

(dowdd: akta kontroli, str. 157, 351-361)

3) Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej'? i kosztowej'* dla objetych kontrolg
form aktywizacji zawodowej wyliczane byly zgodnie z zasadami ustalonymi
przez MPiPS. Uznawanie aktywizacji osob bezrobotnych za efektywng
nastepowato w momencie:

— podpisania umowy i wyptaty $rodkéw na podjecie przez osobe bezrobotng
dziatalno$ci gospodarcze;,

— podjecia pracy przez pierwszg 0sobe bezrobotng skierowang przez Urzad na
wyposazone stanowisko pracy,

— zatrudnienia u pracodawcy po zakoriczeniu prac interwencyjnych i robét
publicznych w terminie do trzech miesiecy po okresie objetym refundacijg
czesci wynagrodzenia z Funduszu Pracy,

— podjecia zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia stazu,

— podjecia zatrudnienia i wyrejestrowania z tego powodu z rejestru
bezrobotnych w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia szkolenia.

W latach 2011-2013 najwieksza efektywno$¢ zatrudnieniowa (100%) wystapita
w przypadku dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztoéw
wyposazenia stanowiska pracy. Nastapit wzrost wskaznika efektywno$ci stazy
(244,4% w 2011 r. do 78,3% w 2013 r.), szkolen (odpowiednio: z 24,6% do
80,6%) i robdt publicznych (z 53,1% do 96,6%). Natomiast wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych zmniejszyt sie z 93,2%
w2011 r.do 90,5% w 2012 .1 88,9% w 2013 r.
Wskaznik efektywnosci kosztowej w latach 2011-2013 zwiekszyt sie
w przypadku: prac interwencyjnych (z 5,68 tys. zt do 8,96 tys. zi), robét
publicznych (z 5,9 tys. zt do 6,79 tys. zt), dotacji na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej (z 15 tys. zt do 20,87 tys. ) i refundacji kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy (z 15 tys. zt do 20,99 tys. zt). Natomiast wskaznik efektywno$ci
kosztowej szkolen zmniejszyt sie¢ z 12,01 tys. zt do 4,08 tys. z, a stazy -
w 2011 r. wyniost 9,45 tys. zt, w 2012 r. 10,47 tys. zt, aw 2013 r. — 7,47 tys. zt.
(dowdd: akta kontroli, str. 54-103)

4) PUP prowadzit analizy ~ wskaznikdw efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowe;.

Ich wysoko$¢ wynikata gtownie z rodzaju form przewidzianych do realizacji oraz
zawieranych uméw, w ktérych pracodawcy zobowigzani byli do zatrudnienia
bezrobotnych po zakonczeniu przez nich udziatu w aktywnych formach

2Dz. U. Nr 38, poz. 207, ze zm.
13 Wskaznik ponownego zatrudnienia, zdefiniowany jako stosunek liczby osob, ktére po zakofczeniu udzialu w okre$lonej

formie aktywizacji, uzyskaty zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy, tj. wyrejestrowaly sie z powiatowego urzedu pracy lub
w tym okresie nie zarejestrowaty sie, w relacji do liczby osob, ktére w danym roku zakonczyly udziat w danej formie
aktywizacji.

14 Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony jako iloraz kwoty poniesionych w danym roku wydatkoéw na dang forme aktywizacji
zawodowej oraz liczby osob, ktére po zakonczeniu udziatu w tej formie aktywizacji uzyskaty zatrudnienie w okresie trzech
miesiecy.
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przeciwdziatania bezrobociu. Konsekwencjg niedotrzymania zobowigzan byto
zawieszenie wspotpracy z pracodawcg na okreslony czas.

P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze zatozenia sg takie, azeby wskazniki
uzyskane w danym roku byty wyzsze — korzystniejsze od tych uzyskanych w roku
minionym. Analizie podlegajg zaréwno wskazniki na poszczegélnych formach,
jak i te uzyskane w catym urzedzie. W kazdym roku podwyzszany jest wskaznik,
pomimo ze ustawa nie nakltada obowigzku zatrudniania bezrobotnych
np. po stazach. Analiza jest rowniez wykorzystywana w propozycjach podziatu
srodkéw Funduszu Pracy przedstawianych Powiatowej Radzie Zatrudnienia oraz
we wnioskach sktadanych o dodatkowe Srodki z EFS czy rezerwy MPIPS.
(dowod: akta kontroli, str. 193-194,371-377)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

3.2. Statos¢ zatrudnienia po uptywie okresu tzw. trwatosci formy
aktywizacji

Na podstawie danych wygenerowanych z systemu SYRIUSZ dotyczacych
korzystania przez bezrobotnych z form aktywizacji zawodowej ustalono, ze:
w 2011 r. 1.752 osoby zakonczyty udziat'® w stazach, 42 — w szkoleniach, 56 —
zakonczyto prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej podjetej z udziatem Srodkéw
Funduszu Pracy, 41 — zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 52 —
zatrudnienie w ramach robét publicznych, 30 - zatrudnienie w zwigzku
z refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
w 2012 r. 1.133 osoby zakonczyly udziat w stazach, 51 — w szkoleniach,
84 osoby zakonczyly prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej podjete]
z udziatem srodkow Funduszu Pracy, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych zakonczylo 26 osob, robét publicznych — 58,  zatrudnienie
w zwigzku z refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 40 0séb,
w 2013 r. 1.267 osob zakonczyto udziat w stazach, 69 — w szkoleniach,
92 osoby zakonczyly prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej podjete]
z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych zakonczylo 19 osdb, robét publicznych — 25, zatrudnienie
w zwigzku z refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 26 0séb.
(dowdd: akta kontroli, str. 158-159, 452)

Wedtug danych z systemu SYRIUSZ w okresie objetym kontrolg
500 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP korzystato dwa razy z aktywizacji
zawodowej, 102 - trzy, 31 — cztery, 3 - piec, natomiast jedna osoba — szes¢
razy. 263 osoby korzystaty w jednym roku z co najmniej dwéch form aktywizacji
zawodowej.

Analiza dokumentacji 10 osob, ktére korzystaty wiecej niz trzy razy z aktywizacji

zawodowej wykazata, ze:

— jeden bezrobotny szesciokrotnie korzystat ze stazu, ostatni staz
zorganizowany zostat w okresie od 6 listopada 2013 r. do 5 maja 2014 r., po
jego zakonczeniu nie zostat zatrudniony na umowe o prace,

— trzy osoby, ktére pie¢ razy korzystaly ze stazu, zostaly zatrudnione na
umowy o prace,

— z szeSciu osoOb, ktére czterokrotnie korzystaty ze stazu, dwie zostaty
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia (na 2 i 4 miesigce),

15 Za moment zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji zawodowej lub zakonczenia formy aktywizacji zawodowej dla
potrzeb kontroli przyjeto date ponownej rejestracji (w rejestrze bezrobotnych) osoby, ktéra korzystata z jednej z form
i w zwigzku z tym zostata wyrejestrowana z rejestru.
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3)

)

trzy — na podstawie umowy o prace, a jedna — zostata skierowana na kolejny
staz w okresie od 10 grudnia 2013 r. do 9 czerwca 2014 .
(dowdod: akta kontroli, str. 160-162,167-178)

Poprawno$¢ i kompletno$¢ wprowadzania do systemu SYRIUSZ zdarzen
dotyczacych bezrobotnych sprawdzono dla dwoch zarejestrowanych o0sob.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

(dowdd: akta kontroli, str. 163-165,179-190,332-350)

Wedtug danych z systemu SYRIUSZ w okresie objetym kontrolg 4.152 osoby
zakonczyly staze, a 162 szkolenia.

Z ogolnej liczby 1.752 os6b, ktére ukonczyly staze w 2011 r., 328 osdéb
w terminie do 92 dni zostato wyrejestrowanych z rejestru bezrobotnych w celu
podjecia pracy, innego zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
(efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 18,7%), w 2012 r. z 1.133 oséb - 225
(19,9%), w 2013 r. z 1.267 osOb — 328 (25,9%). Z 42 os6b ktore ukonczyty
szkolenie w 2011 r. 17 os6b w terminie do 92 dni zostato wyrejestrowanych
zrejestru bezrobotnych w celu podjecia pracy, innego zatrudnienia lub
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta
40,5%), w 2012 r. z 51 0séb — 20 (39,2%), w 2013 r. z 69 0s6b - 59 (85,5%).

Z 977 os6b, ktore znalazty zatrudnienie w okresie do 92 dni od zakoriczenia
stazu lub szkolenia, 57 o0sob ponownie zarejestrowato sie w rejestrze
bezrobotnych w terminie do 92 dni od wyrejestrowania, a 232 — w terminie do
roku od wyrejestrowania.

Efektywno$¢  zatrudnieniowa wyliczona z uwzglednieniem przypadkow
ponownego zarejestrowania sie w rejestrze bezrobotnych w terminie do trzech
miesiecy od wyrejestrowania wyniosta:

— dla stazy: w2011 r. - 17,5%, w 2012 — 18,5%, w 2013 — 24,4%,

— dla szkolen: w 2011 r. - 38,1%, w 2012 r. — 37,3%, w 2013 — 85,5%.

Efektywno$¢  zatrudnieniowa  skorygowana o przypadki ponownego
zarejestrowania sie  osoby jako bezrobotnej w okresie do roku
od wyrejestrowania, byta nizsza i przedstawiata si¢ nastepujgco:
— staze:w 2011 r.-13,6%, w 2012 - 12,8%, w 2013 - 17,9%.
— szkolenia: w 2011 r. — 35,7%, w 2012 r. - 31,4% w 2013 - 66,7%.

(dowdd: akta kontroli, str. 166)

Analiza dokumentacji 10 bezrobotnych, ktérzy po zakonczeniu stazy zostali
zatrudnieni na krotki okres (od 8 do 37 dni) wykazata, ze: osiem 0séb zostato
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, jedna — na umowe o dzieto oraz
jedna na podstawie umowy o prace na czas okreslony. W pieciu przypadkach
zatrudnienie tych osob miato merytoryczny zwigzek z ukornczong formg
aktywizaciji, natomiast w pozostatych pieciu — osoby zostaty zatrudnione na inne
stanowisko niz zajmowane w trakcie stazu. Okres zatrudnienia wynikat z uméw
zawartych przez PUP z organizatorami stazy, w czterech przypadkach ulegt
skréceniu z powodu rezygnacji pracodawcy z zatrudnienia pracownika
z przyczyn ekonomicznych, zawieszenia dziatalnoSci gospodarczej, zamiany
zatrudnionego pracownika na inng osobe bezrobotna.

(dowdd: akta kontroli, str. 242-280)

Badanie dokumentacji 10 bezrobotnych, ktérzy kilkakrotnie korzystali ze stazy
u tych samych organizatoréw, wykazato, ze okres odbywania stazu byt zgodny
zart. 53 ust. 1, 1a i 2 ustawy o promociji zatrudnienia'® i nie przekraczat szesciu
lub 12 miesiecy. W kazdym przypadku osoby zatrudniane byly na inne

16 W brzemieniu obowigzujacym do 26 maja 2014 r.
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stanowisko pracy, a programy stazy (zakresy zadan wykonywanych w toku ich
odbywania) nie byly zbiezne. Organizator stazu korzystat z mozliwosci
okre$lonej w § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych!” iwskazywat osobe do odbycia stazu w pierwszym
I w kazdym kolejnym wniosku.

(dowdd: akta kontroli, str. 281-283,446-449)

Analiza umow zawartych z dwoma organizatorami stazy wykazata, ze osoby
skierowane na staz (ogdtem 12), po jego ukonczeniu, zostaty zatrudnione na
czas okreslony (od trzech do 12 miesigcy). Na 30 czerwca 2014 r. dziewig¢
z tych 0sob pracowato nadal, a trzy — powrdcity do rejestru bezrobotnych.

W systemie SYRIUSZ ewidencjonowane byty wszystkie dane dotyczace stazy,
w tym wszystkie propozycje przedkfadane osobie bezrobotnej przez PUP.
Rejestrowano wydane skierowania na staz, zaréwno zakonczone podjeciem
stazu, jak i brakiem przyjecia na staz. Ponadto wpisywano dane dotyczace
organizatoréw stazy, u ktorych staze zostaty podjete i przerwane oraz u ktérych
staze zostaty podjete i zakoriczone zgodnie z zawartg umowa.

(dowad: akta kontroli, str. 28, 32,362-370, 382-400,406-407)

Ustalono, ze 29 bezrobotnych, ktorzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zaprzestato jej prowadzenia'® do 15 miesiecy od rozpoczecia,
z tego w jednym przypadku rezygnacja nastgpita w terminie 193 dni. Przyznana
dotacja (17,4 tys. zt) zostata zwr6cona wraz z odsetkami w terminie okre$lonym
w § 8 ust. 2 pkt 4b'® rozporzadzenia MPIPS z 23.04.2012 r. Okres prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez pozostate osoby przekraczat 12 miesiecy,
wymagane art. 46 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia.

(dowdd: akta kontroli, str. 408-415)

Badaniem objeto dokumentacje 10 bezrobotnych, ktorzy zostali zatrudnieni
w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy i w terminie do trzech miesiecy od
rozpoczecia tej formy aktywizacji ponownie zarejestrowali sig jako bezrobotni.
Ustalono, Ze okres zatrudnienia tych oséb wynosit od 8 do 92 dni,
a wczesniejsze rozwigzanie uméw o prace wynikato z wypowiedzenia tych
umoéw przez pracodawce lub pracownika, rozwigzania ich za porozumieniem
stron, zwolnien dyscyplinarnych. Pracodawcy dopetnili, wynikajacego z art. 46
ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, obowigzku utrzymania stanowiska pracy
przez 24 miesigce, zatrudniajgc kolejne osoby skierowane przez PUP.
Z akt badanych spraw wynika, ze w trakcie tych 24 miesiecy do jednego
zorganizowanego stanowiska pracy kierowano 2-3 osoby bezrobotne.

(dowdd: akta kontroli, str. 416-421)

Analiza dokumentacji 10 bezrobotnych, ktérzy byli zatrudnieni w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych przez okres krotszy niz 92 dni wykazata,
ze w przypadku robot publicznych okres zatrudnienia wynikat z zawartych
uméw, a w przypadku prac interwencyjnych — w kazdym przypadku byt krétszy,
niz wynikajacy z umowy z powodu rezygnacji z pracy przez osoby bezrobotne.
Zadna z analizowanych spraw nie zostata wykazana w sprawozdaniu MPiPS-02
jako forma efektywna zatrudnieniowo.

(dowad: akta kontroli, str. 432-434)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

7 Dz. U. Nr 142, poz. 1160.

'8 Za moment zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjeto date ponownej rejestracji w rejestrze
bezrobotnych.

19 W brzmieniu obowigzujacym do 29 czerwca 2014 r.
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3.3. Metody monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej

wybranych form aktywizacji
Opis stanu Urzad monitorowat realizacje uméw zawartych z pracodawcami na zorganizowanie
faktycznego stazy, robdt publicznych i prac interwencyjnych, zawierajacych zobowigzania

pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych po zakonczeniu form aktywizaciji.
Wypetnianie tego warunku pracodawcy dokumentowali przedkiadajac w PUP
stosowne dokumenty, ti. umowy o prace lub umowy cywilno-prawne. Urzad
weryfikowat fakt zatrudnienia bezrobotnego i jego wykresSlenie z ewidencii
bezrobotnych w terminie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w formie
aktywizacji zawodowe;j.
Monitorowanie efektywno$ci szkoleh realizowane byto zgodnie z § 83
rozporzadzenia MPIPS w sprawie standardow.
Prowadzono réwniez monitoring realizacji uméw zawartych na wyposazenie
stanowiska pracy oraz podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Sprawdzano
w szczegbIinosci wypetnienie obowigzku utrzymania wyposazonego stanowiska
pracy przez 24 miesigce oraz prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez
12 miesiecy od jej podjecia.
P.o. zastepcy dyrektora wyjasnita, ze ustawowy obowigzek monitorowania
dziatalno$ci gospodarczej finansowanej ze Srodkéw Funduszu Pracy uptywa po 12
miesigcach od jej rozpoczecia i po tym okresie monitoring nie byt prowadzony.
(dowdd: akta kontroli, str. 28, 362-370,450-451)
Ustalone W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
nieprawidiowosci  stwierdzono nieprawidtowosci.

Ocena czgstkowa ‘ Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgloszenia Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
zastrzezen kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli20
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od
dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dyrektora Delegatury NIK
w Lublinie.

Lublin, dnia 23 lipca 2014 .

Kontroler Dyrektor
Ryszard Litwiniuk Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Gtowny specjalista kontroli panstwowej w Lublinie
Edward Lis
....................... S S

20Dz, U.z2012r., poz.82, ze zm.
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