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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/001 — Wykonanie budzetu panstwa w 2017 r. w zakresie wydatkowania przez
powiatowe urzedy pracy Srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych na
zwigkszenie zatrudnienia

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 .

Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie, ul. Stowackiego 8, 21-100 Lubartow (dalej:
PUP lub Urzad)

Ryszard Smerdel, Dyrektor PUP od 1.12.2015 r.
(dowdd: akta kontroli str. 2)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Jerzy tukaszuk, gtowny specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLU/8/2018 z dnia 11.01.2018 .
(dowdod: akta kontroli str. 1)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny wydatkowania $rodkéw finansowych
z funduszy strukturalnych na zwigkszenie zatrudnienia, pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci.

Podstawg sformutowania oceny byla w szczegélnosci analiza dokumentéw
zwigzanych z realizacjq projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (dalej: PO WER). Szerszy opis dziatari kontrolnych
przedstawiono w czesci IV. Wyniki kontroli.

lll. Ocena

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje przez PUP w 2017 r. projektu
pt. Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubartowskim (1ll)
w ramach PO WER.

Uczestnicy projektu  spetniali  kryteria  dostepu  okreSlone we  wniosku
o dofinansowanie. Realizacja projektu w 2017 r. przebiegata zgodnie z zatozeniami
okre$lonymi w ww. wniosku i byta na biezaco przez Urzad monitorowana. Uzyskany
do konca 2017 r. stopiert wykonania zaplanowanych produktow i rezultatow projektu
byt adekwatny do jego zaawansowania finansowego. Wykonane wskazniki produktu
I rezultatu znajdowaty petne udokumentowanie w dokumentacji merytorycznej
uczestnikow projektu. Objete kontrolg wydatki na kwote 469,5 tys. zt, stanowigcg
13,2% ogdtu wydatkéw kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o pfatnosc,
spetniaty wymogi ich kwalifikowalno$ci. Prawidlowo realizowano dziatania
informacyjno-promocyjne projektu.

1t Dz. U.z 2017 r. poz. 524 (dalej: ustawa o NIK).

2 W kontroli wykonania budzetu panstwa w 2017 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujace oceny: pozytywna
i negatywna. W przypadku gdy nie zostaty spetnione kryteria ani dla oceny pozytywnej, ani dla negatywnej stosuje sie
ocene opisowa.
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Opis stanu
faktycznego

IV. Wyniki kontroli

1. Dane ogodlne

1.1. Wedtug planu po zmianach na 2017 r. Urzedowi przyznane zostaty3 $rodki

finansowe w wysokosci 17.219,8 tys. zt, z ktorych PUP wykorzystat kwote

15.949,6 tys. zt (92,6%), w tym:

1) 15.331,3 tys. zt wydatkowano na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z tego:

o 35438tys.zt (100% planu) przeznaczono na realizacje projektu
Aktywizacja 0s0b mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
lubartowskim (Ill) w ramach PO WER (dalej: projekt);

o 27041 tys. zt (78,6%) wydatkowano na realizacje projektu ,Aktywizacja
zawodowa os6b 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
lubartowskim (Ill)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WL) Dziatanie 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP;

o 104,9 tys. zt (97,8%) poniesiono na realizacje regionalnego projektu ,Drogi,
mosty, rzeki”;

o 5.332,2 tys. zt (93,2%) przeznaczono na realizacje programu skierowanego
do wszystkich bezrobotnych;

o 3.446,3 tys. zt (99,9%) wydatkowano na pozostate zadania, tj. refundacje
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne dla oséb do 30 roku Zycia przez okres 12
miesiecy;

e 200 tys. zt (100%) poniesiono na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

2) 618,3 tys. zt (81,7% planu) wydatkowano na inne fakultatywne dziatania
zwigzane z biezaca dziatalno$cig PUP4.
(dowdod: akta kontroli str. 171-178)

Zastepca Dyrektora PUP wyja$nita, Zze niskie wykorzystanie w 2017 r. Srodkéw
przyznanych na realizacje projektu w ramach RPO WL wynikato z duzej alokacji
srodkow na ten projekt w 2017 r., trudnos$ci z rekrutacjg uczestnikow spetniajgcych
kryteria udziatu w projekcie oraz niekonkurencyjng wysokoscig stypendium
stazowego udzielanego przez PUP w stosunku do wyptacanych przez inne
podmioty. Niepetne wykorzystanie $rodkow na inne fakultatywne zadania byto
rezultatem oszczedno$ci powstatych m.in. przy realizacji zadan z zakresu
informatyki oraz przeniesienia na 2018 r. szkolenia dla Rady Rynku Pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 229-231)

1.2. Kontrolg objeto wykorzystanie w 2017 r. Srodkéw na realizacje projektu pt.
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubartowskim (lll),
w ramach PO WER. Projekt realizowano na podstawie umowy POWR.01.01.02-06-
0008/17-00 z 17.03.2017 r., ze zmianamis.

Do 15.01.2018 r. Urzad dwukrotnie wystepowat do IP o zmiany zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu z 10.02.2017 r., {j..

3 Z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4 Wydatki poniesione na: rozw¢j i eksploatacje systemu informatycznego, komunikowanie sig, szkolenie kadr, dodatki do
wynagrodzen dla doradcow klienta, informacje o ustugach organéw zatrudnienia i poradnictwo zawodowe, partnerstwo
lokalne i EURES oraz koszty sadowe.

5 Umowa zostata zawarta pomigdzy Wojewodztwem Lubelskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy, jako Instytucjq
Posredniczaca (dalej: IP) i Powiatem Lubartowskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Lubartowie, jako Beneficjentem.
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— 29.06.2017 r. wnioskowano o wydtuzenie o miesigc okresu realizacji projektu
(przesuniecie terminu zakonczenia realizacji z 30.06.2018 r. na 31.07.2018 r.),
zwiekszenie 0 876,9 tys. zt warto$ci projektu (z 4.366,8 tys. zt na 5.243,7 tys. z),
a w konsekwencji zwiekszenie o 45 przewidywanej liczby osob objetych
wsparciem (z 453 na 498) oraz wskaznikéw produktu i rezultatu. Powyzsze
zmiany zostaty wprowadzone z inicjatywy IP PO WER, uzasadnionego
,Zwiekszeniem alokacji ze srodkéw dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mfodych o kwote 16.422,5 tys. zt dla wojewodztwa lubelskiego”;

— 30.10.2017 r. wnioskowano o zwiekszenie w 2017 r. wydatkébw na zadanie
3-Staze (z2.782,4 tys. zt na 2.872,1 tys. zt) i zadanie 4-Szkolenia (z 17,8 tys. zt
na 18tys. zl), przy jednoczesnym zmniejszeniu wydatkow na zadanie
5-Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (z 640 tys. zt do
560 tys. zt) i zadanie 6-Bon szkoleniowy (ze 103,9 tys. zt do 94 tys. ).
Przesuniecie planu wydatkow skutkowato m.in. zwiekszeniem o pie€ liczby osob
objetych wsparciem (z 498 do 503) oraz wskaznikdw produktu i rezultatu. Zmiany
te uzasadniano realnym ryzykiem niezrealizowania w petnym zakresie zadania nr
5, z powodu ,niewystarczajacego” zainteresowania 0séb bezrobotnych tg formg
wsparcia — i oszczednosciami w zadaniu nr 6, przy petnym zaangazowaniu limitu
wydatkdw na zadanie nr 3 i potrzebie kontynuacji zwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia osob w ramach zadania nr 4.

Whnioskowane zmiany zostaly pisemnie zaakceptowane przez IP. W zwigzku
z pierwszg z wymienionych zmian aneksem z 24.07.2017 r. zmieniono
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu dotyczace kwoty i zrodet
dofinansowania oraz harmonogramu ptatnosci.

(dowod: akta kontroli str. 5-130)

1.3. Na podstawie analizy wniosku o ptatno$¢ za okres od 1.11. do 31.12.2017 r.
oraz analityki wydatkow na wyodrebnionym dla projektu koncie 136-023
stwierdzono, ze w 2017 r. PUP zrealizowat wydatki zwigzane z realizacjq projektu
na sume 3.543,8 tys. z, co stanowito 67,6% kwoty przyznanej na caty projekt oraz
100% zaplanowanej na rok 2017. Zgodnie z planem, nie poniesiono wydatkéw na
realizacje zadan: 1-Indywidualne plany dziatan i 2-Po$rednictwo pracy illub
poradnictwo zawodowe. Na zadanie 3-Staze wydatkowano 2.871,2 tys. zi, na
zadanie 4-Szkolenia 18,5 tys. zt, na zadanie 5-Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 560 tys. zi5, na zadanie 6-Bon szkoleniowy 94,1 tys. zt.
(dowod: akta kontroli str. 162-164, 179-188)

2. Prawidlowo$¢ wykorzystania i rozliczenia Srodkéw
finansowych z funduszy strukturalnych

21. Realizacja projektu w 2017 r. przebiegata zgodnie z zatozeniami
merytorycznymi i harmonogramem wynikajacych ze szczegétowego budzetu,
okre$lonego w zmienionym wniosku o dofinansowanie. Przy finansowym
zaawansowaniu projektu 67,6% do korica 2017 r., wskazniki produktu uzyskano na
poziomie 92,6-146,5%, a wskazniki rezultatu — 63,3%-158,1%’. Zgodnie z danymi
przedstawionymi w pigtym wniosku o ptatno$¢ za okres od 1.11. do 31.12.2017 r.
stopien realizacji wskaznikéw produktu, okreslonych we wniosku o dofinasowanie
projektu, przedstawiat sie nastepujaco:

6 Po uwzglednieniu dwoch korekt z tytutu odzyskania podatku od towaréw i ustug (3,1 tys. zt w Il oraz 3,8 tys. zt w IV wniosku
o pfatno$¢) na zadanie to wykorzystano netto kwote 553,1 tys. zt.

7 We wniosku o dofinansowanie wskazniki rezultatu projektu ustalone zostaty na poziomie okre$lonym w zataczniku 2a do
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER oraz w ogtoszeniu IP o naborze i realizacji projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy na rok 2017.
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— liczba osob bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie — 466 (tj. 92,6% warto$ci docelowe)),

— liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie -
206 (105,1%),

— liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie — 3 (100%),

- liczba os6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie — 307 (131,8%),

- liczba o0s6b bezrobotnych niekwalifikujgcych sie do zadnej z grup, tj. osob
dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami i o niskich kwalifikacjach —
104 (146,5%).

Wedtug stanu na 31.12.2017 r. realizacja wskaznikow rezultatu byta nastepujgca:

- liczba o0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
— 249 (tj. 65,9% wartosci docelowej),

- liczba bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu — 283 (81,3%),

- liczba osdéb bezrobotnych, ktdre ukorczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 293, tj. 63,3% docelowe;j,

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
- 116 (76,8%),

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu — 123 (106,0%),

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktdre ukonczyly interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 134 (72,43%),

- efektywno$¢ zatrudnieniowa dla uczestnikébw na poziomie, co najmniej 43%
(z wytgczeniem os6b niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych oraz osob
o niskich kwalifikacjach) — 49 (158,1%),

- efektywno$¢ zatrudnieniowa dla os6b niepetnosprawnych na poziomie
co najmniej 17% — 1 osoba (100%),

- efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oso6b o niskich kwalifikacjach na poziomie
o najmniej 48% — 136 oséb (121,4%),

- efektywno$¢ zatrudnieniowa dla osob dtugotrwale bezrobotnych na poziomie
co najmniej 35% — 90 oséb (130,4%),

- liczba oséb bezrobotnych, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
w ramach szkolen — 28 0sdb (66,7%).

(dowdd: akta kontroli str. 97-101, 111-116, 151-155, 170)

W toku kontroli sprawdzono dokumentacje 20 uczestnikow projektu (dobranych
wedtug osgdu kontrolera) wskazanych w dotychczasowych wnioskach o pfatnos¢,
pod katem udokumentowania uzyskiwanych produktéw i rezultatow. Stwierdzono, ze
w badanych przypadkach PUP posiadat w aktach uczestnikow udokumentowanie
osiggnietych produktéw i rezultatow wsparcia, m.in. w postaci: list obecnoSci
stazystdw, kursantow i uczestnikow szkolerr, odpowiednie za$wiadczenia
0 zakoniczeniu stazu, ukofczeniu kursu lub szkolenia oraz zarejestrowanej w CEIDG
dziatalnosci gospodarcze;.

(dowdd: akta kontroli str. 195, 234)

2.2. Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi we wniosku o dofinansowanie
projektu, jego uczestnikami mogq by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
wtym z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, dla
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ktorych ustalony zostat | lub Il profil pomocy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu, zgodnie z definicjq osoby z kategori NEET przyjeta w PO WER.
W szczegolnosci  uczestnikami  projektu mogg byC osoby niepetnosprawne,
dtugotrwale bezrobotne i o niskich kwalifikacjach.

Kontrolg objeto dokumentacje kwalifikowalnosci 20 wybranych uczestnikéw projektu
(po pieciu korzystajacych ze: stazu, szkolenia, bonu szkoleniowego, jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej). Stwierdzono, Zze wszyscy
analizowani uczestnicy spetniali kryteria kwalifikowalno$ci wskazane we wniosku
o dofinansowanie  projektu. PUP  posiadat dokumenty  potwierdzajace
kwalifikowalnos¢ poszczegdlnych uczestnikow projektu, m.in. ich oSwiadczenia
niezbedne do rejestracji jako bezrobotnych, karty rejestracji bezrobotnych, decyzje
administracyjne o uznaniu osoby za bezrobotng. Dokumenty te zostaty ztozone
przed dniem uzyskania pierwszej formy wsparcia.

(dowdd: akta kontroli str. 102-103, 195)

2.3. Analiza dokumentaciji 10 losowo wybranych uczestnikéw projektu wykazata, ze
w kazdym przypadku PUP posiadat wymagane w Wytycznych® dane o uczestniku
niezbedne do monitorowania wskaznikdéw projektu. Informacje te znajdowaty sie
w oéwiadczeniach uczestnikdw projektu, prawidtowo i kompletnie przez nich
wypetnionych i zweryfikowanych przez pracownikdw PUP. Dane uczestnikéw
zbierane w formie papierowej bylty zgodne (tozsame) z danymi zawartymi
w systemie informatycznym SL 20149,

(dowdod: akta kontroli str. 196-202)

2.4. Stosownie do postanowien § 21 umowy o dofinansowanie projektu i zatacznika
nr 10 do tej umowy, PUP podejmowat prawidtowe dziatania promocyjno-
informacyjne, polegajace na:

— zamieszczaniu na swojej stronie internetowej informacji o realizacji projektu przy
udziale $rodkéw europejskich, jego celu, formach wsparcia i grupie
bezrobotnych, do ktorych jest skierowany, planie szkolen grupowych w ramach
PO WER;

— umieszczeniu w roznych miejscach na terenie Urzedu, w tym na tablicach
ogtoszen, plakatow, zawierajgcych: informacje o beneficiencie i nazwie
realizowanego projektu, jego celu i kwocie dofinansowania ze Srodkéw Unii
Europejskiej, znaki graficzno-stowne ,Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja
Rozwdj” i ,Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny” oraz adres portalu
,mapa dotacji UE”;

— oznaczeniu dokumentacji merytorycznej i finansowo-ksiegowej projektu oraz
postow na stronie internetowej Urzedu zwigzanych z realizacjg projektu,
znakami graficzno-stownymi ,Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rozwd;”
i ,Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny”.

(dowdd: akta kontroli str. 19-20, 212-228, 235-238, 240-257)

2.5. W zwigzku z planowanym terminem zakonczeniem realizacji projektu ustalonym
na 31.07.2018 r., do czasu kontroli NIK Urzad nie sktadat wniosku o ptatnos¢
koncowg. Ztozyt natomiast pie¢ wnioskéw o ptatnos¢, z ktorych cztery zostaty
zatwierdzone przez IP10.

8 Rozdziat 3 sekcja 3.4.3. Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22.04.2015 r., a nastepnie wytycznych w tej sprawie Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 18.05.2017 r.

9 System wspierajacy realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach funduszy europejskich na lata 2014-2020,
stuzacy do wspierania procesdw zwigzanych z obstugg projektu, ewidencjonowaniem danych dotyczacych realizacji
projektow operacyjnych i obstugg certyfikacji wydatkow.

10 Na dzien kontroli pigty wniosek o ptatnos¢ na kwote 637,1 tys. zt byt w trakcie weryfikacji.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Kontrolg objeto probe dokumentéw ksiegowych na taczng kwote 469,5 tys. zt
(dobranych wedtug osadu kontrolera), stanowigcg 13,2% ogotu wydatkdw
kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o ptatno$¢!'. Badanie wykazato, ze
wydatki byty niezbedne do osiggniecia celéw projektu, zostaty dokonane w okresie
kwalifikowalnosci okreSlonym w umowie o dofinansowanie, w prawidtowe;
wysokosci. Wykazane we wnioskach o pfatnos¢ kwoty wydatkow byly zgodne
z dokumentami ksiegowymi. Urzad posiadat oryginaty dokumentéw finansowo-
ksiegowych oraz dowody zaptaty (udokumentowanie poniesienia wydatkow).
Dokumenty te zostaty opatrzone opisem wskazujacym na zwigzek z projektem.
(dowdd: akta kontroli str. 239-257)

2.6. Na podstawie raportéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wygenerowanych
w dniach 25-26.01.2018 r. z systemu informatycznego Syriusz, PUP przeanalizowat
sytuacje na rynku pracy 0séb, ktére co najmniej przed 180 dniami zakonczyty udziat
w projekcie "Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubartowskim (Ill)". Z analizy wynikato, ze z 21 osdb, ktore zakonczyly udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa, 15 (71,4%) byto
zatrudnionych na dzier kontroli. Zatrudnionych byto tez 14 z 30 oséb, ktére
przerwaty udziat w projekcie lub nie zakonczylty udziatu zgodnie z zaplanowang
Sciezka.
(dowdd: akta kontroli str. 258-259)
Wedilug wyjasnien Zastepcy Dyrektora PUP, istnieje ryzyko nieosiagniecia
wskaznikow rezultatu bezposredniego projektu, tj. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (warto$¢ docelowa 463) i Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych, ktore
ukonczyty interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mifodych (warto$¢ docelowa 185). Zgodnie z PO WER 2014-2020, we wniosku
o dofinansowanie projektu zatozono, ze 92% uczestnikéw oraz 94% dtugotrwale
bezrobotnych zakofczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg
uczestnictwa. Do korica 2017 r. 55 uczestnikow zakonczyto swoj udziat w projekcie
niezgodnie z zaplanowang $ciezka, m.in. z powodu podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, przerwania wsparcia z powodu dtugotrwatej choroby, podjecia
nauki w systemie dziennym lub z przyczyn nieusprawiedliwionych.
(dowdd: akta kontroli str. 229, 231-232)

Ww. ryzyko dostrzezone zostato juz na etapie przygotowania wniosku

o dofinansowanie projektu. W celu jego minimalizacji podano, ze w przypadku

przerwan do udziatu w projekcie kierowane bedg kolejne zainteresowane osoby.
(dowdd: akta kontroli str. 33, 64 i 104)

2.7. W dniach 13-15.11.2017 r. IP przeprowadzita w Urzedzie kontrole projektu
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubartowskim (/).
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w jego realizacji.

(dowod: akta kontroli str. 131-147)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

' Badana proba dotyczyta: wyplaty stypendium stazowego i optacenia skitadek na ubezpieczenia spoteczne stazystéw na
kwote 361,5 tys. zt (poz. 4 z | wniosku ptatnos¢ oraz poz. 3 z wniosku V), zakupu szkoleni dla dwdch oséb w ramach bondw
szkoleniowych na kwote 8 tys. zt (poz. 28-29 z | wniosku o ptatnos¢), wyptaty jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 100 tys. zt (poz. 15-17 z Il wniosku o ptatno$¢ oraz 11-12 z wniosku V).
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli kierownikowi jednostki
kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.
Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie.

Lublin, dnia 2 marca 2018 .

Kontroler Dyrektor
Gtowny specjalista kontroli panstwowej Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Jerzy Lukaszuk w Lublinie
Edward Lis



