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|. Dane identyfikacyjne
Fundacja HEROS w Lublinie (dalej: Fundacja), ul. Wyzynna 23/10, 20-560 Lublin

Kamil Skowron, Prezes Zarzadu Fundacji HEROS od 16 stycznia 2012 .

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych efektow.
2. Przestrzeganie zasad wykorzystania Srodkow.

Lata 2017 — 2019 (I pdtrocze) oraz okres wcze$niejszy, jezeli obejmowat udziat
w projekcie lub otrzymanie Srodkow finansowych, ktorych rozliczenie nastapito
w terminie objetym kontrola.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

1. Mirostaw Bortacki, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LLU/99/2019 z 26 czerwca 2019 r.

2. Marek Datek, specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLU/100/2019 z 26 czerwca 2019 .

(akta kontroli tom | str. 3-5)

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Fundacja zrealizowata zadania i cele zatozone w trzech badanych projektach,
wspoffinansowanych ze $rodkéw Parfstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych3.  Osiggnieto zaktadane wskazniki ewaluacji  projektdw.
Wynikiem dwdch zrealizowanych projektow byto podjecie zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne, a jednego - zwiekszenie samodzielnosci i zdolnosci do
funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych w zyciu spoteczno-zawodowym.

Fundacja przestrzegata zasad wykorzystania $rodkéw finansowych przyznanych
na realizacje projektow. Ksiegi rachunkowe w zakresie zdarzen gospodarczych
zwigzanych z realizacjg projektow objetych badaniami kontrolnymi wraz z dowodami
ksiegowymi, stanowigcymi podstawe dokonywania w nich zapiséw, prowadzono
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci* oraz zawartymi
umowami. Wktad witasny zostat wniesiony w wysoko$ci zgodnej z zatozeniami
budzetu projektu i umowy o dofinansowanie, prawidlowo udokumentowany
oraz ujety w ewidencji wydatkow projektu. Fundacja przestrzegata trybu zlecania
zadan podwykonawcom zewnetrznym okre$lonym w umowie o dofinansowanie.
Wyboru wykonawcow dokonywano z zachowaniem zasady konkurencyjnosci.

"Dz. U.z2019r. poz. 489, ze zm. (dalej: ustawa o NIK).

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing, jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowe;.

3 Dalej: PFRON lub Fundusz.

4Dz.U.z2019r. poz. 351. Dalej: ustawa o rachunkowo$ci.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych
efektow

Fundacja w okresie objetym kontrolg zrealizowata i rozliczyta trzy projekty
skierowane do o0s6b niepetnosprawnych, dofinansowane ze S$rodkéw PFRON
w ramach dwoch kierunkdéw pomocy (KP-1 — Wejécie osdb niepetnosprawnych
na rynek pracy i KP-2 — Zwigkszenie samodzielno$ci 0séb niepetnosprawnych):

— projekt ,Gotowi do wejScia na rynek pracy”; realizowany od 1 kwietnia 2016 r.
do 31 marca 2018 r.; kwota dofinansowania wyniosta zgodnie z umowg
466,5 tys. zt, w tym 436,9 tys. zt ze Srodkow PFRON i29,6 tys. ze Srodkow
wtasnych Fundacji; celem projektu byto wprowadzenie osob niepetnosprawnych
na otwarty rynek pracy na poziomie co najmniej 20% wskaznika efektywno$ci
zatrudnieniowej w grupie 60 os6b z terenu wojewddztwa lubelskiego,
Swietokrzyskiego lub podkarpackiego;

— projekt ,SAMOdzielni”; realizowany od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2018 r.;
kwota dofinansowania zgodnie z umowg wyniosta 596,8 tys. zt, w tym
ze srodkow PFRON 561,5 tys. zt i 35,3 tys. zt ze Srodkéw wiasnych Fundacij;
celem projektu byto zwigkszenie samodzielno$ci i zdolno$ci do funkcjonowania
w zyciu spoteczno-zawodowym 95 0sOb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci oraz lekkim z tytutu choroby
psychicznej poprzez rozwiniecie kompetencji spotecznych i zawodowych;

— projekt ,Czas na dziatanie”; realizowany od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca
2019r.; kwota dofinansowania zgodnie z umowag wyniosta 10424 tys. zt
(937,6 tys. zt ze Srodkdw PFRON, 104,8 tys. zt ze Srodkéw Fundacji); celem
projektu byto wejScie osdb niepetnosprawnych na rynek pracy na poziomie
conajmniej 35% wskaznika zatrudnienia w grupie 70 beneficjentow
zamieszkalych na terenie  wojewodztwa lubelskiego, podkarpackiego
i Swietokrzyskiego oraz utrzymanie zatrudnienia przez 20% beneficjentéw przez
okres 6 miesiecy poprzez udziat w programie aktywizacji zawodowe;.

taczna kwota dofinansowania trzech projektow, zgodnie z umowami, wyniosta
2105,7 tys. zt, w tym Srodki PFRON stanowity 1936,0 tys. z, a $rodki wiasne
Fundacji — 169,7 tys. zt.

(akta kontroli tom [ str. 6)

1.1. Zakresy rzeczowe trzech ww. projektéw wykonano zgodnie z zatozeniami oferty
i umowy, a sprawozdania z realizacji projektow odzwierciedlaty stan faktyczny.

W trzech badanych projektach zgodnie z umowami wzieto udziat tgcznie 225
uczestnikéw, w tym odpowiednio 60, 95 i 70. Liczba uczestnikow, ktorzy wzieli
udziat w projektach, byla zgodna z zaktadang w umowach i podang
w sprawozdaniach. Dokumentacja realizacji projektow Fundacji zawierata liste
uczestnikéw, a dane uczestnikéw mozna byto jednoznacznie potwierdzi¢. Te same
osoby nie uczestniczyly jednoczesnie w trzech badanych projektach.

Na realizacie projektéw Fundacja otrzymata $rodki finansowe w wysokosci
wskazanej we wnioskach. Realizacja poszczegdlnych zaktadanych w projektach
zadan zostata udokumentowana.

5QOceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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Na stronach internetowych, w tym na stronie Fundacji oraz w siedzibie Fundacjj,
publikowano informacje dotyczace terminu realizacji projektow oraz warunkow

rekrutacji.
(akta kontroli tom | str. 71-80, 168-177, 216- 220, 319-330, 471-482, 602-618, 681-
696)

1.1.1. Zakres rzeczowy projektu ,Gotowi do wejScia na rynek pracy” obejmowat:
rekrutacie i selekcje beneficjentdw ostatecznych; indywidualne poradnictwo
zawodowe wraz z przygotowaniem indywidualnych planéw dziatania (IPD);
posrednictwo pracy oraz zorganizowanie i prowadzenie punktu informacii
zawodowej. W pierwszym etapie (od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r.)
w projekcie wzigto udziat 30 beneficjentow, w drugim etapie (od 1 kwietnia 2017 .
do 31 marca 2018 r.) kolejnych 30 beneficjentéw’. tacznie w realizacji projektu
wzigto udziat 60 0s6b niepetnosprawnych, co byto zgodne z umowami
| sprawozdaniami kornicowymi.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym i opracowaniem [PD zajmowali si¢
doradcy zawodowi, ktorzy udzielili wsparcia w ramach tacznej liczby godzin:
w pierwszym okresie — 420 dla 30 osob, w drugim — 600 dla kolejnych 30 osdb.
Opracowano IPD dla kazdego uczestnika. W ramach pos$rednictwa pracy udzielono
tacznie 1200 godzin wsparcia (po 600 godzin w kazdym etapie). Kazda z osob
uczestniczacych w projekcie miata zatozong teczke, w ktorej znajdowat sie m.in.
formularz  zgtoszeniowy do projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie,
o$wiadczenie beneficjenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez PFRON oraz kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Uczestnictwo
w realizacji zadan byto dokumentowane podpisem osoby niepetnosprawnej bioracej
udziat w poszczegoinych zajeciach.

Zgodnie z budzetem okreSlonym w umowie koszt projektu w pierwszym etapie
wynosit 196,5 tys. zt (w tym 183,0 tys. zt ze $rodkow PFRON i 13,5 tys. zt
ze srodkow Fundacji), w drugim etapie — 269,9 tys. zt (253,9 tys. zt z PFRON
i 16,0 tys. zt z Fundacji). Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON wynosito 93,11%
kosztow w pierwszym etapie realizacji projektu oraz 94,07% w drugim etapie.

Sprawozdania z realizacji projektu zostaly terminowo sporzadzone i przekazane
do PFRON (z pierwszego etapu 14 kwietnia 2017 r., z drugiego — 25 kwietnia
2018r.). Zostaly zaakceptowane przez Fundusz (Oddziat w Lublinie).
Niewykorzystane srodki dotacji zostaty terminowo zwrécone na konto Funduszu:
z pierwszego etapu w kwocie 1,76 zt — 4 kwietnia 2017 r., z drugiego w kwocie
4,96 zt — 6 kwietnia 2018 r.

(akta kontroli tom | str. 7-81, 82-220)

1.1.2. Zakres rzeczowy projektu ,SAMOdzielni” dotyczyt: rekrutacji i selekcii
beneficientow; zorganizowania indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz
z opracowaniem IPD; zorganizowania Grupy Srodowiskowego Wsparcia (GSW);
udzielania poradnictwa psychologicznego i konsultacji psychiatrycznych, wsparcia
aktywno$ci  spofeczno-zawodowej, organizacji stazy zawodowych, a takze
zorganizowania szkoler zawodowych.

Zaplanowane zadania zostaty zrealizowane w dwoch etapach. W pierwszym,
realizowanym od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r., wzieto udziat 46
beneficientdw posiadajacych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (jedna
osoba zrezygnowata z udziatu w projekcie w czasie jego trwania), zamieszkatych na
terenie  wojewddztwa lubelskiego (27 os6b), podkarpackiego (9 osob)
i Swietokrzyskiego (10 os6b). W drugim etapie (od 1 kwietnia 2017 r. do 31 marca

6 Osoba niepetnosprawna korzystajaca z realizacji projektu. Dalej: beneficjent.
"W drugim etapie realizacji projektu uczestniczyli beneficjenci, ktorzy nie brali udziatu w pierwszym etapie.
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2018 r.) wzieto udziat 50 innych beneficjentow posiadajacych stosowne orzeczenie
0 niepetnosprawnos$ci, w tym 30 zamieszkatych na terenie wojewodztwa lubelskiego
oraz po 10 z wojewddztw podkarpackiego i Swietokrzyskiego.

W pierwszym okresie dofinansowania beneficjenci korzystali z indywidualnych
spotkan z doradcami zawodowymi w celu ustalenia i rozwigzywania problemow
zawodowych oraz opracowania IPD. Doradca zawodowy sporzadzit 46 IPD, tj. dla
kazdego beneficjenta bioracego udziat w projekcie. W ww. okresie udzielono tgcznie
765 godzin wsparcia dla beneficjentow w zakresie poradnictwa zawodowego.
W ramach GSW8 odbywaly sie treningi psychospoteczne oraz treningi zawodowe,
ktore obejmowaly zajecia zwiazane z umiejetnoécia poszukiwania pracy. Lider GSW
zorganizowat 134 spotkania w ramach treningébw psychospotecznych oraz 70
spotkan dotyczacych kulturoterapii. Beneficjentom udzielono 1 224 godzin wsparcia.
W zakresie poradnictwa psychologicznego i konsultacji psychiatrycznych uczestnicy
mieli zapewniony dostep do indywidualnych spotkan z psychologiem ilekarzem
psychiatrg w rozwigzywaniu pojawiajacych sie sytuacji kryzysowych. Udzielono
beneficientom 855 godzin wsparcia. Zorganizowano szkolenia dla 25
niepetnosprawnych w zakresie, ktéry wynikat z opracowanych IPD, m.in.
w zawodzie pracownik administracyjno-biurowy (dla o$miu o0sob), grafika
komputerowa (pie¢ 0sdb), sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej (dwie osoby).
tacznie udzielono 25 osobom 420 godzin wsparcia.

W drugim okresie dofinansowania do udziatu w projekcie zrekrutowano 50 oséb
posiadajacych aktualne orzeczenia o niepetnosprawnosci. W ramach poradnictwa
zawodowego beneficienci  korzystali z indywidualnych spotkan z doradcy
zawodowym w celu ustalenia i rozwigzania problemu zawodowego. Wynikiem tych
spotkan byty IPD, opracowane dla kazdej osoby. Doradca prowadzit monitoring
realizacji IPD. Celem poradnictwa zawodowego byto udzielenie porad beneficjentom
utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, udzielenie informacji o zawodach,
rynku pracy i mozliwo$ciach szkolenia i doksztatcania. W okresie realizacji projektu
udzielono 900 godzin wsparcia niepetnosprawnym z zakresu poradnictwa
zawodowego. W utworzonej GSW niepetnosprawni odbywali zajecia w grupach 5-
osobowych. W ramach GSW zorganizowane zostaly zajecia treningu umiejetnosci
psychospotecznych i zawodowych oraz zajecia kulturoterapii, majace na celu
uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym spoteczenstwa. Liderzy
GSW zorganizowali 90 spotkan w ramach treningdw psychospotecznych,
zawodowych i kulturoterapii. tacznie udzielili 360 godzin wsparcia. W zwigzku
zudziatem w projekcie o0sob chorych psychicznie i niepetnosprawnych
intelektualnie, beneficjenci korzystali ze wsparcia psychologicznego i konsultacii
psychiatrycznych. W czasie trwania projektu sporzadzono 50  opinii
psychologicznych. W zakresie poradnictwa psychologicznego i konsultacii
psychiatrycznych beneficjentom udzielono 704 godzin wsparcia. Beneficjenci
korzystali ze wsparcia trenera aktywnoSci spoteczno-zawodowej. Podczas ses;i
pomagat on niepetnosprawnym w odkrywaniu i rozwoju potencjatu w zakresie
kompetencji migkkich mozliwych do wykorzystania w przestrzeniach spotecznego
funkcjonowania oraz czynnosciach dnia codziennego wymagajgcych kontaktu
zinnymi ludzmi. Zatrudnieni trenerzy zorganizowali i nadzorowali cztery staze
w zawodach: pracownik biurowy, specjalista ds. rozwoju zasobdw ludzkich,
specjalista ds. reklamy oraz sprzedawca. W zakresie wsparcia aktywno$ci
spoteczno-zawodowe] udzielono beneficjentom 2017 godzin wsparcia. Dla 15
beneficjentdw zorganizowano szkolenia zawodowe wynikajace ze sporzadzonych
IPD. Celem tych szkolen byta pomoc w nabyciu wiedzy i umiejetnosci oraz

8 Zorganizowana GSW miata pomaga¢ zwalcza¢ niepetnosprawnym bezradno$¢ wobec trudnej sytuacii
zyciowej, wtasnej choroby, a takze zminimalizowa¢ poczucie osamotnienia.
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podniesieniu kwalifikacji przez niepetnosprawnych. Zrealizowano trzy szkolenia
w zawodach:  pracownik  administracyjno-biurowy  dla pieciu  beneficjentow
z wojewddztwa lubelskiego; specjalista ds. marketingu i e-marketingu dla pieciu
osob z wojewodztwa podkarpackiego oraz grafika komputerowa dla pieciu
niepetnosprawnych z wojewddztwa lubelskiego. Wszystkie trzy szkolenia
zrealizowano w wymiarze po 84 godziny.

Zgodnie z budzetem okreslonym w umowie, koszt projektu w pierwszym etapie
wynosit 259,2 tys. zt, witym 2447 tys. zt ze Srodkéw PFRON i 14,5 tys. zt
ze $rodkéw Fundacji, w drugim etapie — 337,6 tys. zt (316,8 tys. zt z PFRON i 20,8
tys. zt z Fundacji). Dofinansowanie ze srodkéw PFRON wynosito 94,42% kosztow
w pierwszym etapie realizacji projektu oraz 93,84% w drugim etapie.

Sprawozdania z realizacji projektu zostaty terminowo sporzadzone i przekazane
do PFRON (z pierwszego etapu — 11 kwietnia 2017 r., z drugiego — 25 kwietnia
2018 r.). Zostaty zaakceptowane przez Fundusz. Niewykorzystane Srodki dotacji
zostaty terminowo zwrécone na konto Funduszu: po pierwszym etapie w kwocie
1 827,94 zt (4 kwietnia 2017 r.), a po drugim w kwocie 0,16 zt (6 kwietnia 2018 r.).
(akta kontroli tom | str. 221-503, 504-522)

1.1.3. Zakres rzeczowy projektu ,Czas na dziatanie” przewidywat realizacje
nastepujacych dziatan: rekrutacje beneficjentow; przeprowadzenie poradnictwa
zawodowego oraz  sporzadzenie  IPD;  zorganizowanie  poradnictwa
psychologicznego oraz prawnego; przeprowadzenie szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz posrednictwo pracy majace na celu zatrudnienie
niepetnosprawnych. Powyzsze dziatania zostaly przez Fundacje zrealizowane.
Projekt realizowano w dwéch etapach: pierwszy od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca
2018 r., drugi od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r. Na podstawie
przeprowadzonej rekrutacji zakwalifikowano 70 beneficjentow ostatecznych
posiadajacych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W ramach projektu indywidualnym poradnictwem zawodowym i sporzgdzeniem |PD
zajmowat si¢ doradca zawodowy. Podczas indywidualnych spotkan doradca
przeprowadzit wywiady na temat aktualnej sytuacji zawodowej i zdrowotne
beneficientéw, okreslit ich predyspozycje i kompetencje zawodowe oraz cele
zawodowe i na tej podstawie sporzadzit dla kazdego beneficjenta IPD. Doradca
prowadzit monitoring dziatar wynikajacych z planu, opracowanego dla danej osoby
niepetnosprawnej. Dla 70 oséb udzielono 1125 godzin wsparcia w zakresie
poradnictwa zawodowego. W zakresie poradnictwa prawnego 70 beneficjentom
prawnik udzielit 280 godzin wsparcia. Porady dotyczyty m.in. zasad i warunkow
przyznawania $wiadczen osobom niepetnosprawnym, procedur ubiegania si¢ 0 nie,
procedury odwotawczej w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia. Dla 30
beneficientéw zorganizowano szkolenia, ktére wynikaly ze sporzadzonych IPD.
Celem tych szkoler byto nabycie nowej wiedzy i umiejetnosci oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych. Zorganizowano sze$¢ szkolen w wymiarze po 98 godzin
kazde w zakresie: grafika komputerowa dla szeSciu o0s6b; pracownik
administracyjno-biurowy dla pieciu 0séb; specjalista ksiegowosci dla pigciu 0sob;
pracownik biurowy dla pieciu 0sob; specjalista ds. marketingu dla pieciu oséb oraz
specjalista ds. kadr i ptac dla czterech oséb. W wyniku dziata posrednika pracy,
w ramach projektu zatrudnienie podjeto 37 beneficjentéw na stanowiskach m.in.
sprzedawca, programista, kasjer-sprzedawca, pracownik administracyjny,
sekretarka, opiekunka w Ztobku, pracownik poligrafii. Natomiast dla szesciu osob
zorganizowano staze zawodowe.

W drugim okresie dofinansowania celem projektu bylo utrzymanie w zatrudnieniu
beneficjentdw, ktorzy uzyskali zatrudnienie w pierwszym okresie finansowania oraz
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji w przypadku rezygnacji dotychczasowych
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beneficjentéw z udziatu w projekcie. Wsparciem objeto 48 beneficjentow. W okresie
powyzszym doradca zawodowy zaktualizowat lub sporzadzit IPD dla 48
beneficjentéw. Udzielono 486 godzin wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego
dla 48 oséb. Z poradnictwa psychologicznego skorzystali niepetnosprawni, ktorym
udzielono wsparcia w ilosci 324 godzin, a w ramach poradnictwa prawnego - 240
godzin. Zorganizowano trzy szkolenia dla 13 0sdb niepetnosprawnych. Szkolenia
wynikaty z realizacji IPD, a ich celem byto podniesienie kwalifikacji oraz umiejetnosci
zawodowych beneficjentéw. Szkolenia dla beneficjentow z wojewoddztwa lubelskiego
dotyczyly stanowisk: pracownik administracyjno-biurowy z elementami fakturowania
dla pieciu 0s6b w wymiarze 84 godzin; pracownik biurowy z elementami archiwizacji
dla pieciu oséb (84 godziny) oraz pracownik administracyjno-biurowy dla trzech
osob (60 godzin). W trakcie realizacji projektu zorganizowano facznie staz
zawodowy dla 14 beneficientdw na stanowiskach m.in. sekretarki, ogrodnika
terenéw zieleni, pracownika obstugi biurowej, ekspedienta poczty, kosztorysanta
budowlanego. W ramach po$rednictwa pracy udzielono 375 godzin wsparcia.
W wyniku prowadzonych dziatan przez trenera aktywno$ci zawodowej zatrudnienie
podjeto dwach, a kontynuowato 30 beneficjentow.

Zgodnie z budzetem okreslonym w umowie, koszt projektu w pierwszym etapie
wynosit 642,4 tys. zt, w tym 577,7 tys. zt ze srodkéw PFRON i 64,7 tys. zt
ze $rodkéw Fundacji, wdrugim etapie — 400,0 tys. zt (359,9 tys. zt z PFRON
1 40,1 tys. zt z Fundacji). Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON wyniosto 89,93%
kosztow w pierwszym etapie realizacji projektu oraz 89,97% w drugim etapie.

Sprawozdania z realizacji projektu zostaly terminowo sporzadzone i przekazane
do PFRON. Zostaty zaakceptowane przez Fundusz. Niewykorzystane $rodki
finansowe zostaty terminowo zwrdécone na konto bankowe Funduszu: z pierwszego
etapu w kwocie 69,07 zt 6 kwietnia 2018 r., z drugiego etapu w kwocie 9,75 zt
4 kwietnia 2019 r.

(akta kontroli tom | str. 523-696)

1.2. W wyniku realizacji trzech badanych projektéw Fundacja osiagneta zaktadane
cele ich realizacji, mierzone wskaznikami naktadu, produktu i rezultatu.

1.21. W projekcie ,Gotowi do wejscia na rynek pracy” wykonano zaktadane
wskazniki rezultatu nastepujgco: po pierwszym etapie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace uzyskato 12 osdb, a trzy utrzymato zatrudnienie przez okres
Cco najmniej 6 miesiecy (szesciu beneficjentow miato uzyskac zatrudnienie oraz
co najmniej trzech utrzymac zatrudnienie przez okres szesciu miesiecy); po drugim
etapie zatrudnienie uzyskato 13 oséb (planowano zatrudnienie 12 osdb), a sze$¢
0sOb utrzymato zatrudnienie przez okres co najmniej szeSciu miesiecy (zgodnie
zwartoscig planowang). Wskaznik naktadu, okre$lony jako iloraz kwoty
dofinansowania oraz liczby godzin udzielonego wsparcia, wyniést: w pierwszym
etapie — 67,12 zt (nie przekroczyt planowanego w wysokosci 67,77 zt); w drugim —
75,57 zt (rowny planowanemu 75,57 zt). Drugi wskaznik naktadu, okre$lony jako
iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentow, ktorzy zostali zatrudnieni
w wyniku realizacji projektu, wyniost po pierwszym etapie 1524713 zt i nie
przekroczyt wskaznika planowanego (30 494,56 zt), a po drugim 19 532,02 zt i takze
nie przekroczyt wartosci planowanej (21 160,10 zt). Wskaznik produktu,
zdefiniowany jako S$rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu
beneficientowi, wynidst po pierwszym etapie 90,87 godzin (przekraczajac
nieznacznie wielkoS¢ planowang 90,00), a po drugim 112 godzin (réwny
planowanemu).

(akta kontroli tom | str. 7-81, 179-220)

1.2.2. W projekcie ,SAMOdzielni” zrealizowano w 100% zaktadane wskazniki
rezultatu: po pierwszym etapie wskaznik ten (okreslony jako liczba beneficjentow,
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ktorzy rozwineli kompetencje) wyniost 45 osob (rozpoczeto 46 osob, jedna
zrezygnowata), a po drugim (okreslony jako liczba beneficjentow, ktorzy rozwingli
kompetencje lub umiejetno$ci okre$lone w IPD) — 50 os6b. Wskaznik produktu
wyniost po pierwszym etapie 70,96 godzin (przekroczyt nieznacznie wartos¢
planowang 70,56 godzin), a po drugim 79,62 (takze przekroczyt warto$¢ planowang
79,20). Wskaznik naktadu (iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia
udzielonego) po pierwszym etapie wyniost 74,42 zt (nie przekroczyt planowanego
w wysokos$ci 77,08 zt), a po drugim 79,58 zt (takze nie przekroczyt planowanego
80,00).

(akta kontroli tom | str. 221-331, 332-503, 519-522)

1.2.3. W projekcie ,Czas na dziatanie” pierwszy wskaznik rezultatu (liczba
beneficientéw projektu zatrudniona w wyniku realizacji projektu) wynidst po
pierwszym etapie 37 0sdb, a po drugim dwie osoby (przekroczyt zaplanowane 25
os6b dla catego projektu). Drugi wskaznik rezultatu (okreSlony jako liczba
beneficjentdéw, ktorzy utrzymali zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesiecy)
wynosit 15 0s6b (przy zaplanowanych 14 osobach). Sposrod 37 niepetnosprawnych,
ktérzy uzyskali zatrudnienie w pierwszym okresie realizacji projektu, 30 z nich
kontynuowato zatrudnienie w drugim okresie realizacji projektu.

Osoby wykazane w sprawozdaniu we wskazniku rezultatu zostaty zatrudnione na
umowe o prace i umowe zlecenia (dwie osoby) tj. zgodnie z zasadq podang
w rozdziale Ill pkt 12 Regulaminu sktadania, rozpatrywania i realizacji projektéw dla
kierunku pomocy -1. Sze$¢ z ww. 0sdb zostato zatrudnionych przez pracodawcow
na umowe o prace po zakonczeniu stazy finansowanych przez powiatowe urzedy
pracy.
Wskaznik naktadu (iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin udzielonego
wsparcia) wyniost po pierwszym etapie 95,80 zt (nie przekroczyt planowanej kwoty
95,97 1), a po drugim 96,64 zt (takze nie przekroczyt planowanego 97,40 zt). Drugi
wskaznik naktadu (zdefiniowany jako iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby
beneficjentéw zatrudnionych w wyniku realizacji projektu) po pierwszym etapie
wyniost 15612,08 zt i nie przekroczyt wskaznika planowanego (23 108,64 zi).
Wskaznik produktu (Srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu
beneficientowi projektu) wyniést po pierwszym etapie 86,14 (przy wartoSci
planowanej 86,00), a po drugim — 93,10 (przekraczajac liczbe planowanych 92,38
godzin).
(akta kontroli tom | str. 523-696, tom Il 580-601)

1.3. Badane trzy projekty miaty charakter dwuletni. We wszystkich zmieniaty sie
wskazniki naktadu, produktu i rezultatu, ktére wynikaly z zawartych anekséw
dotyczacych realizacji drugich etapéw projektdw. Zmiany wynikaty z faktu
dofinansowania przez Fundusz kwotami dotacji na drugi okres realizacji projektow
oraz okresleniem wyzszych wskaznikow ewaluaciji projektow.

(akta kontroli tom | str. 71-80, 168-177, 602-618, 681-696)

1.4. Realizacje zadan badanych projektdw powierzono osobom posiadajacym
stosowne wyksztalcenie wyzsze i podyplomowe, tj. studia w zakresie psychologii,
pedagogiki, psychologii zdrowia i psychoterapii, psychologii spotecznej, doradztwa
zawodowego, prawa, politologii w specjalno$ci samorzad i polityka lokalna,
ekonomii, rachunkowosci, finansow i bankowos$ci, lekarza medycyny. Ponadto
osoby posiadaty kursy i szkolenia dotyczace realizacji zadarnn w zakresie pomocy
osobom niepetnosprawnym. Dokumentacja Fundacji potwierdzata realizacje
Swiadczonych ustug przez te osoby.

(akta kontroli tom | str. 716-732)



Nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Fundacja sprawdzata osiggane wyniki poprzez przeprowadzanie badan ankietowych
wsrod uczestnikéw warsztatdw lub szkolen. Po przeprowadzonym szkoleniu
,Grafika komputerowa”, ktore odbylo sie w ramach projektu ,SAMOdzielni”,
Fundacja przeprowadzita badanie jakosci S$wiadczonych ustug za pomocg
anonimowych ankiet ewaluacyjnych. W szkoleniu, w ktérym udziat wzigto sze$ciu
beneficjentdéw, uczestnicy warsztatdbw pozytywnie ocenili przeprowadzone szkolenie
pod wzgledem przygotowania merytorycznego prowadzacej, sposobu prowadzenia
warsztatbw oraz otrzymanych materiatdbw szkoleniowych. Dzieki udziatowi
w szkoleniu wigkszo$¢ beneficjentow wskazata, Zze zwigkszyta swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia, a jeden uznat, ze warsztaty nie spetnity jego oczekiwan.
Pie¢ os6b bardzo dobrze ocenity szkolenie, a jedna osoba jako przecietne.

(akta kontroli tom | str. 504-518)

W ramach projektu ,Czas na dziatanie’, w celu zweryfikowania jakoSci
$wiadczonych ustug po szkoleniu ,Specjalista ds. ksiegowosci”, Fundacja
przeprowadzita anonimowg ankiete ewaluacyjng. W warsztatach udziat wzigto pieciu
beneficjentéw. Cztery osoby w ankietach stwierdzity, ze szkolenie spetnito ich
oczekiwania, a jedna, ze ,trudno powiedzie¢”. Uczestnicy warsztatdbw bardzo
pozytywnie ocenili przeprowadzone szkolenie pod wzgledem przygotowania
merytorycznego oraz sposobu przekazywania wiedzy przez prowadzacego,
otrzymanych materiatdbw szkoleniowych oraz poziomu organizacji szkolenia.
Kursanci uznali, ze udziat w warsztatach zwiekszyt ich szanse na znalezienie
zatrudnienia (jedna odpowiedz ,zdecydowanie tak”, trzy ,raczej tak’, jedna ,raczej
nie”).

(akta kontroli tom | str. 697-709)
W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Fundacja zrealizowata zadania wspéffinansowane ze Srodkéw finansowych PFRON
i osiggneta cele zatozone w umowach w sprawie zlecenia ich realizacji. Osiggnigto
planowane wskazniki ewaluacji projektow. Wynikiem dwoch zrealizowanych
projektow byto podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne, a jednego —
zwigkszenie samodzielno$ci i zdolnosci do funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych
W zyciu spoteczno-zawodowym.

2. Przestrzeganie zasad wykorzystania Srodkow

21. Koszty realizacji trzech badanych projektow ewidencjonowane byly
na wyodrebnionych kontach ksiegowych. Ewidencja kosztéw prowadzona byta
wedtug rodzajow na kontach zespotu 4 (koszty wedtug rodzajow i ich rozliczen,
z dopiskiem nazwy danego projektu) oraz zadan projektow na kontach zespotu 5
(koszty wedtug zadan projektu, z dopiskiem nazwy danego projektu).

Fundacja nie prowadzita w okresie objetym kontrolg dziatalno$ci odptatne;.
(akta kontroli tom Il str. 4-29, 119-135, 285-307, 454-459, 536-539)

Badaniami kontrolnymi objeto tacznie 44 dowody ksiegowe (rachunki do umow
cywilnoprawnych, listy pfac, faktury VAT) na kwote 223 100,58 zt (10,6% wydatkéw
kwalifikowanych) z tego 13 dowoddw ksiegowych na kwote taczng 42 789,95 zt
w ramach projektu ,Gotowi do wejScia na rynek pracy’, 14 dowodow ksiegowych
na kwote 57 752,27 zt w ramach projektu ,SAMOdzielni” oraz 17 dowoddw
ksiegowych na kwote 122 558,36 zt w ramach projektu ,Czas na dziatanie”.

Dowody ksiegowe, objete badaniami kontrolnymi, zawieraty dane, okre$lone
w art. 21 ustawy o rachunkowo$ci i spetniaty wymogi art. 22 tej ustawy, tj. byty:
rzetelne, kompletne, nie dokonywano na nich wymazywania czy przerébek. Zapisy
ksiegowe zawieraty dane okreSlone w art. 23 ust. 2 ustawy o rachunkowo$ci.
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Zbadane koszty byly wiasciwie udokumentowane i poprawnie wprowadzone do
ewidencji ksiegowej ze wskazaniem numeru pozycji ksiegowej. Dokumenty
ksiegowe zawieraty odpowiedni opis wydatku, wskazanie zrédet finansowania,
odniesienie do numeru umowy i tytutu projektu, wskazanie pozycji budzetowej
i rodzaju kosztébw. Dowody ksiegowe opatrzone byty klauzulami wymaganymi
zapisami uméw o dofinansowanie (§ 4 ust. 5) tj.: ,ptatne ze $rodkéw PFRON
w wysokosci ..., dotyczy umowy nr ..., projektu pn...", sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym”, ,wktad wtasny zleceniobiorcy wyceniony
na kwote”.

Wkiad wiasny niefinansowy osobowy zaangazowany w realizacje danego projektu
byt rozliczony na podstawie porozumienia wolontariackiego oraz kart pracy
wolontariuszy. Karty pracy wolontariuszy za dany miesigc opatrzone byty przez
Fundacje klauzulg: ,wktad wiasny niefinansowy”, ktory byt wyceniony na kwote
ze wskazaniem oznaczenia umowy i nazwy projektu.

Dokumenty podpisane byty przez osoby odpowiedzialne za sprawy dotyczace
rozliczen finansowych Fundacii.
(akta kontroli tom Il str. 30-51, 136-157, 402-427, 452-459, 467,468, 473-535)

2.2. Koszty kwalifikowalne badanych projektow bylty zgodne z zatozonymi
we wnioskach o zlecenie realizacji zadan i umowach. Projekty nie byty dotowane
ze $rodkéw PFRON pozyskanych z innych zrodet.

Wktad wiasny zostat wniesiony w wymaganej wysoko$ci. Zgodnie z zawartymi
umowami i sktadanymi wnioskami na realizacje poszczegoinych projektéw Fundacja
wniosta wktad wiasny:

— ,Gotowi do wejScia na rynek pracy” — catkowity koszt projektu wynidst
466 453,01 zt w tym wktad wiasny niefinansowy wniesiony zgodnie
ze ztozonym wnioskiem w postaci pracy wolontariuszy — 29 564,40 zt;

— ,SAMOdzielni” — catkowity koszt projektu wyniost 596 776,74 zt w tym wkiad
wiasny niefinansowy wniesiony w postaci pracy wolontariuszy — 35 251,44 zt;

— ,Czas na dziatanie” — catkowity koszt projektu wyniost 1 042 375,56 zt, w tym
wkiad witasny 104 775,02 zh, na ktéry skiadaly sie wkiad niefinansowy
wniesiony w postaci pracy wolontariuszy — 49908,00 zt, wkifad wiasny
finansowy w kwocie: 34 567,02 zt — koszt organizacji stazy dla szesciu 0sob,
sfinansowany ze $rodkdéw Funduszu Pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy
w Swidniku i Zamosciu oraz 20300,00 zt — $rodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. Akcja integracji
i aktywizacji na podstawie umowy?® z J&C GROUP (instytucja rynku pracy).

W wyniku badan kontrolnych, ktérymi objeto osiem dowodéw ksiegowych,
dotyczacych wktadu wtasnego, na kwote ogotem 60 239,28 zt, stwierdzono, ze:

— zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez wolontariuszy byty okreslone
w porozumieniach, zawartych zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

— opis pracy wolontariuszy oraz ich czas pracy zostat udokumentowany w postaci
kart pracy wolontariuszy, karty pracy byly podpisane przez wolontariuszy oraz
osoby upowaznione do odbioru pracy, warto$¢ pracy wolontariuszy zostata
wyliczona z zastosowaniem stawki okreslonej w umowie o dofinansowanie
projektu;

9 Umowa o0 wspotpracy partnerskiej z 27.08.2018 r.
0Dz, U.z2019r. poz. 688.



— dowody ksiegowe byty opisane prawidtowo zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz zawartg umows;

— wysoko$C wktadu wiasnego poniesiona na realizacje projektow objetych
badaniami byta zgodna z okreslong w umowach.
(akta kontroli tom | str. 7-80, 82-177, 221-482, 523-696, tom Il str. 3, 460-515, 566)

Fundacja w okresie objetym kontrolg nie uzyskiwata przychodéw w zwigzku
z realizacjg dotowanych z PFRON projektow (objetych badaniami kontrolnymi).
(akta kontroli tom Il str. 536-539)

2.3. Na podstawie proby 44 dowodow ksiegowych na kwote 223 100,58 zt ustalono,
ze Fundacja prawidlowo kwalifikowata wydatki do poszczegoinych projektow.
Wydatki zostaty faktycznie poniesione, byly zwigzane z realizacjg poszczegoinych
projektow, zostaty poniesione w terminie realizacji projektow, zgodnie z zatozonym
budzetem.

(akta kontroli tom Il str. 30-51, 136-157, 402-427, 452-459, 467,468, 473-535)

Fundacja w projektach objetych badaniami kontrolnymi nie rozliczata kosztow
posrednich ryczattowo, lecz na podstawie rzeczywiScie poniesionych kosztow.
Koszty po$rednie ponoszone w zwigzku z realizacjg projektow byty ksiegowane jako
koszty biezace projektu na kontach analitycznych zgodnie z politykg rachunkowosci.
WysokoS¢ poniesionych kosztow posrednich, w stosunku do ustalonych limitow
dla poszczegolnych projektow, przedstawiata sie nastepujaco:

— ,Gotowi do wejscia na rynek pracy” — dla | i Il edycji koszty osobowe personelu
administracyjnego stanowity odpowiednio 8,55% i 9,6% kosztow rozliczonych
dotacji (dopuszczalne maksymalnie 10%); koszty funkcjonowania jednostek
wskazanych przez Fundacje do realizacji projektu 8,48% i 5,63% kosztow
rozliczonych dotacji (dopuszczalne maksymalnie 9%); naktady na nabycie
Srodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia: 2,5%
oraz 3,45% ww. kosztéw (dopuszczalne maksymalnie 10%);

— ,SAMOdzielni” — dla | i Il edycji koszty osobowe personelu administracyjnego
stanowity odpowiednio 8,95% i 9,92% kosztow rozliczonych dotacji
(dopuszczalne maksymalnie  10%); koszty funkcjonowania jednostek
wskazanych przez Fundacje do realizacji projektu 5,45% i 3,98% kosztow
rozliczonych dotacji (dopuszczalne maksymalnie 9%), naktady na nabycie
Srodkow trwatych, wartoci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia: 7,5%
oraz 1,38% kosztow rozliczonych dotacji (dopuszczalne maksymalnie 10%);

— ,Czas na dziatanie® — dla | i Il edycji koszty osobowe personelu
administracyjnego stanowity odpowiednio 8,41% i 8,94% kosztoéw rozliczonych
dotacji (dopuszczalne maksymalnie 10%); koszty funkcjonowania jednostek
wskazanych przez Fundacje do realizacji projektu 3,5% i 5,23% (dopuszczalne
maksymalnie 9% kosztow rozliczonych dotacji); naktady na nabycie $rodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia: 3,41% oraz
3,97% kosztéw rozliczonych dotacji (dopuszczalne maksymalnie 10%).

(akta kontroli: tom | str. 7-80, 82-177, 221-482, 523-696, tom Il str. 3, 566)

W badanym okresie wiceprezes Fundacji nie byta pracownikiem etatowym
zatrudnionym przez Fundacje poza realizowanymi projektami. Byta zatrudniona
w badanych projektach na umowy o prace (specjalista do spraw rozwoju
zawodowego, lider grupy wsparcia) oraz umowy zlecenie (posrednik pracy,
kierownik projektu, doradca zawodowy). taczny czas pracy nie przekraczat
miesiecznie limitu godzin okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
kosztow w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.



Badaniami kontrolnymi objeto oszczednos$ci, powstate w trakcie realizacji projektow,
w kwocie facznej 40 341,44 zt, z tego 7 308,46 zt w ramach projektu: ,Gotowi do
wejscia na rynek pracy”, 3 142,74 zt w ramach projektu ,SAMOdzielni” i 29 890,24 zt
w ramach projektu ,Czas na dziatanie”. Przesuniecia zaoszczedzonych kwot na inne
pozycie kosztow dokonano zgodnie z postanowieniami zawartych umoéw po
uzyskaniu akceptacji PFRON (Oddziat Lubelski).

Niewykorzystane $rodki finansowe w kwocie tacznej 1 913,64 zt, powstate w ramach
realizacji trzech objetych badaniami projektéw, Fundacja zwrdcita na rachunek
PFRON.

(akta kontroli tom Il str. 3, 406,407, 540-566, 602-610)

2.4. Fundacja nie byta zobowigzana do stosowania przepisébw ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych'!. Badaniami kontrolnymi objeto
cztery postepowania zlecenia ustug podmiotom zewnetrznym o wartoSci
szacunkowej ogotem 67 000 zt brutto, z tego w ramach projektu:

— ,Gotowi do wejscia na rynek pracy” — wykonanie ustug doradcy zawodowego,
szacunkowa wartos¢ zaméwienia 42 000 zt brutto, wptyneto pie¢ ofert, wybrano
trzech oferentdw, ktorzy ztozyli oferty cze$ciowe;

— ,9AMOdzielni” — przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. Specjalista
ds. marketingu i e-marketingu, szacunkowa warto$¢ zaméwienia 6 000 zt brutto,
wptyneto cztery oferty, wybrano najtansza z ceng 5 100 zt brutto;

— ,Czas na dziatanie” — przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. Pracownik
administracyjno-biurowy z elementami fakturowania, szacunkowa warto$¢
zamdwienia 6 000 zt brutto, wptyneta jedna oferta na kwote 8 000 zt brutto.

Sprawdzeniu poddano tez postepowanie na przeprowadzenie audytu zewnetrznego
wraz z wykonaniem raportéw dla trzech realizowanych projektéw o szacunkowej
wartosci zamoéwienia 13 000 zt brutto, wptyneto 3 oferty, wybrano oferte najtafszg
z ceng 12 300 zt brutto.

Stwierdzono, ze zawarcie umoéw poprzedzone byto zastosowaniem trybu
konkurencyjnosci. Fundacja wystata zapytania ofertowe do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcéw i upubliczniata zapytania ofertowe na swojej stronie
internetowej. W zapytaniach ofertowych podawano m.in.: opis przedmiotu
zamowienia, kryteria oceny oferty, informacje na temat wag punktowych lub
procentowych przypisanych do poszczegdinych kryteriow oceny oferty, informacje
na temat sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium,
informacje na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji zamowienia, tryb
sktadania ofert oraz powiadamiania oferentébw o wynikach prowadzonego
postepowania w sprawie zamowienia, termin sktadania, informacje o mozliwosci
sktadania ofert czastkowych. Oferenci sktadali o$wiadczenie o braku powigzan
kapitatowych lub osobowych z Fundacja.

Wybér najkorzystniejszej oferty dokonywany byt na podstawie kryteriow ustalonych
w zapytaniu  ofertowym. Wybdr oferty byt udokumentowany protokotami,
sporzadzonymi w formie pisemnej zawierajacymi m.in.: informacje, do jakich
potencjalnych ~ wykonawcow wystano zapytanie; informacje o0 sposobie
upublicznienia zapytania ofertowego; wykaz ofert, ktore wptynety do Fundacii
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptywu oferty;
informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegolnych kryteribw oceny, sposobu przyznawania punktacji za spetnienie
danego kryterium; wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru.

Dz.U.z2018r. poz. 1986, ze zm.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Do protokotéw zatgczono potwierdzenie udokumentowania publikacji zapytania
na stronie internetowej, zlozone oferty wraz z oswiadczeniami wykonawcow o braku
powigzan kapitatowych lub osobowych, o$wiadczenia Fundacji o braku powigzan
z wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty. Po zakonczeniu postepowania Fundacja
bezzwiocznie informowata kazdego wykonawce, ktory ziozyt oferte, o wyniku
postepowania.

(akta kontroli tom Il str. 52-100, 158-267, 428-453, 571-579)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Stowarzyszenie wykorzystato przyznane na realizacje projektow Srodki finansowe
zgodnie z zasadami, okreslonymi przez PFRON. Ksiegi rachunkowe w zakresie
zdarzer gospodarczych zwigzanych z realizacjg projektdw, objetych badaniami
kontrolnymi, wraz z dowodami ksiggowymi stanowigcymi podstawe dokonywania
w nich zapiséw, prowadzono zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci i zawartymi
umowami. Wkiad wiasny zostat wniesiony w wysokosSci zgodnej z zatozeniami
budzetu projektu i umowy o dofinansowanie, zostat prawidtowo udokumentowany
oraz ujety w ewidencji wydatkdéw projektu. Fundacja przestrzegata trybu zlecania
zadan podwykonawcom zewnetrznym okreslonym w umowie o dofinansowanie.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Lublin, dnia 15 pazdziernika 2019 .

Kontrolerzy Dyrektor
Mirostaw Bortacki Delegatury Najwyzszej |zby Kontroli
Gtowny specjalista kontroli panstwowej w Lublinie
(-) Edward Lis
(=)
....................... : odp/s POdeS
Marek Datek

Specjalista kontroli paristwowe;
(=)



