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|. Dane identyfikacyjne
Urzad Gminy w Rybczewicach, Rybczewice Drugie 119 (dalej: Urzad lub UG).

Elzbieta Masicz, Wojt Gminy od 2014 r.

Dziatania urzedu gminy w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych
mieszkancow.

Lata 2018-2021 (do dnia 20 sierpnia 2021 r.).
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Monika Tomaszewska, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli
nr LLU/89/2021 z 9 czerwca 2021 .
(akta kontroli tom [ str. 3-5)

Il. Ocena ogdina2 kontrolowanej dziatalnosci

Wojt Gminy, dziatajac przy pomocy Urzedu oraz innych jednostek organizacyjnych
Gminy, podejmowata zréznicowane i skuteczne dziatania w celu podniesienia
poziomu kompetencji cyfrowych mieszkarcéw. Polegaty one w szczegolnosci na
pozyskiwaniu grantow (dotacji) przeznaczonych na realizacje projektéw zwigzanych
z podnoszeniem poziomu kompetencji cyfrowych mieszkancéw Gminy i skutecznym
osigganiu wskaznikéw rezultatéw zatozonych w tych projektach. W latach 2018-
2021 Gmina realizowata projekty: ,Aktywna tablica”, ,Rozwijamy kompetencje
cyfrowe mieszkancow Gminy Rybczewice’, ,Zdalna szkota”, ,Zdalna szkota+”,
,Cyfrowe GOK-i® w podregionie lubelskim” i ,Klub Seniora w Gminie Rybczewice”.
Gmina podejmowata odpowiednie dziatania informacyjno-promocyjne, wynikajace
z obowigzkow okreslonych w umowach o powierzenie danego grantu.

Granty, ktore otrzymata Gmina na dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencii
cyfrowych mieszkancow, zostaty wykorzystane zgodnie z ich przeznaczeniem, przy
czym w mikroprojekcie ,Rozwijamy kompetencje cyfrowe mieszkancow gminy
Rybczewice”, realizowanym w ramach projekiu ,e-Misja — rozwéj kompetencii
cyfrowych mieszkancdéw wojewddztwa lubelskiego i podkarpackiego”, do rozliczenia
przedstawiono Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolskiego Instytutu
Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Krakowie* wydatki w wysokosci 140 z,
ktore zostaty poniesione w zwigzku z udziatem w szkoleniach dwdch osdb
niespetniajacych kryteriow wiekowych okreslonych w regulaminie konkursu
grantowego®. Nie miato to jednak negatywnego wptywu na merytoryczng strone

T Dz.U.z2020r. poz. 1200, ze zm., dalej: ustawa o NIK.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene
w formie opisowe;.

3 Gminne Osrodki Kultury.

4 Dalej: operator projektu ,e-Misja.

5 W szkoleniach mogly wzig¢ udziat osoby, ktére ukonczyly 25 rok Zycia w dniu przystapienia do
mikroprojektu.
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realizacji projektu grantowego ,Rozwijamy kompetencje cyfrowe mieszkaicow
gminy Rybczewice”.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dziatania urzedu gminy w zakresie podnoszenia
kompetencji cyfrowych mieszkancow

1. Dokumentem o charakterze strategicznym obowigzujgcym w latach 2018-2020
byta Strategia Rozwoju Gminy Rybczewice na lata 2012-2020 przyjeta uchwatg
nr XVII/106/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r. Rady Gminy Rybczewice (dalej:
Strategia). W dokumencie tym okre$lono priorytety, cele operacyjne oraz dziatania.
W ramach priorytetu | ,Rozwdj i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej”
Strategii ustalono m.in. cel 3: ,Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego”,
a w nim nastepujace dziatania: 1/ Budowa szerokopasmowej sieci internetowe;;
2/ Zapewnienie miejsc publicznego dostepu do Internetu; 3/ Informatyzacja
administracji publicznej; 4/ Rozwoj systemu e-ustug dla obywateli i przedsigbiorcow;
5/ Rozwoj systemu strategicznych ustug: edukacyjnych, medycznych, doradczych,
administracyjnych; 6/ Stymulowanie tworzenia e-biznesu. W Strategii ustanowiono,
ze konkurencyjnos¢ i innowacyjno$¢ gminy bedzie w coraz wigkszym stopniu
zaleze¢ od stopnia realizacji polityki spoteczenstwa informacyjnego, w zwigzku
zczym bardzo wazne jest zapewnienie przez administracje e-ustug, ktore
optymalizujg prace administracji, ograniczajg koszty funkcjonowania i zwiekszajg
efektywno$¢ prowadzonych przez nig dziatan. Tresci i ustugi cyfrowe dotyczy¢ mogq
dowolnych dziedzin zycia z zakresu lokalnej historii, geografii, kultury, zdrowia,
o$wiaty, dziatalnosSci gospodarczej i administracyjnej. Istotnym elementem tych
dziatan jest zapewnienie obywatelom dostepu do szerokopasmowego Internetu oraz
podniesienie ich kwalifikacji w obstudze technik informacyjnych i Internetu oraz
umiejetnosci znalezienia potrzebnych informacii.

Réwniez w ramach priorytetu Il ,Zwigkszenie jakosci zasobdw ludzkich” okre$lony
zostat cel 1 ,Szkolenia 0sdb pracujgcych” z uzasadnieniem m.in., Zze ze wzgledu na
zmniejszajacy sie liczbe podmiotow gospodarczych w gminie oraz niewielkg liczbe
0s6b zatrudnionych, dziataniem priorytetowym staje sie poprawa jako$ci zasobdw
ludzkich. Konsekwencjg dziatania w zakresie poprawy jakosci zasobow ludzkich
bedzie zwiekszenie aktywnosci oraz mobilnosci zawodowej mieszkancéw gminy
a takze przekwalifikowanie zawodowe cze$ci mieszkancow. Waznym elementem
powinno by¢ state podnoszenie jakoSci pracy szkét oraz kwalifikacji kadry
pedagogicznej. Gmina powinna wspieraC dziatania Gminnej  Biblioteki
w Rybczewicach i powstawanie organizacji pozarzadowych, ktorych zadaniem
bedzie tworzenie zroznicowanej oferty programow.

W ramach priorytetu IV ,Lokalne Grupy Dziatania oraz wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju  spoteczno-gospodarczego Gminy” ustalono cel operacyjny ,Rozwoj
instytucjonalny”, w ktérym okreslono sze$¢ dziatan: 1/ Stworzenie wysokich
standardéw pracy urzedu i instytucji stuzacych obstudze mieszkancow;
2/ Zapewnienie petnego dostepu do informacji publicznej; 3/ Rozbudowa
infrastruktury informacyjnej i budowa ,spoteczenstwa informacyjnego”; 4/ Skuteczny
system komunikacji spotecznej; 5/ Wspbtpraca regionalna i miedzynarodowa;
6/ Przygotowanie i wdrozenie elektronicznej mapy numerycznej infrastruktury
technicznej dla poszczegdlnych branz. W uzasadnieniu podano, ze ww. cel
strategiczny obejmuje ustugi realizowane na rzecz mieszkacow przez urzad gminy
| jednostki organizacyjne. W ramach realizowanych dziatarh podejmowane inicjatywy

3



stuzg kreowaniu wizerunku i przejrzystych zasad funkcjonowania urzedu,
zapewnieniu wysokiej jakosci i efektywnosci $wiadczonych ustug, a takze przyjaznej
obstugi mieszkancow i inwestorow. Podejmowane dziatania powinny zmierza¢ do
zapewnienia obywatelom tatwego dostepu do informacji publicznej oraz umozliwi¢
interaktywne zatatwianie spraw urzedowych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych w oparciu o wysoki standard ustug. Za bardzo istotne z punktu
widzenia Gminy uznaje sie tworzenie podstaw do rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego. Dla tworzenia warunkéw rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
niezbedna jest rozbudowa infrastruktury telekomunikacyjnej, stworzenie sieci
teleinformatycznej, punktow dostepu do Internetu i rozwdj edukacji informatyczne;.
Jednym z elementow dziatan jest doskonalenie i rozbudowa portalu internetowego
www.rybczewice.pl.

Wskazniki okres$lone w Strategii zostaty przyporzadkowane do priorytetow.
Dla dziatan okreslonych dla priorytetu | przyporzadkowany zostat m.in. wskaznik
08¢ gospodarstw domowych z dostepem do Internetu’, dla priorytetu Il —
m.in. ,Liczba ludnosci korzystajacych z kurséw informatycznych i jezykowych”, a dla
priorytetu IV — m.in. ,Jako$¢ obstugi w urzedach, w tym jako$¢ ustug elektronicznych
(badania ankietowe)”.

Rada Gminy Rybczewice w dniu 5 lipca 2021 r. podjeta uchwate w sprawie
przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Rybczewice na lata 2021-
2030 oraz okreslenia szczeg6towego trybu i harmonogramu opracowania projektu
strategii, w tym trybu konsultacji. Zgodnie z przyjetym harmonogramem, prace nad
dokumentem rozpoczng sie w Il kwartale 2021 r., a jego uchwalenie ma nastgpi¢
w I kwartale 2022 r.

Wojt Gminy odno$nie planowania dalszych dziatan dotyczacych podnoszenia
kompetenciji cyfrowych mieszkaficow gminy i ujecia ich w opracowywanej Strategii
Rozwoju Gminy Rybczewice na lata 2021-2030 wyjasnita:
Zgodnie z harmonogramem, obecnie opracowywana jest diagnoza sytuacii
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej gminy Rybczewice oraz wnioski z tej
diagnozy. W nastepnym etapie okre$lane bedg cele strategiczne, kierunki dziatan
i oczekiwane rezultaty, wsrdd ktdrych planowane bedg do ujecia dziatania dotyczace
m.in. podnoszenia kompetencji cyfrowych mieszkancéw gminy Rybczewice.
Na podstawie wnioskow z diagnozy, okreslona zostanie grupa mieszkancow, ktora
w pierwszej kolejnosci powinna zosta¢ objeta dziataniami z zakresu podnoszenia
kompetenciji cyfrowych. Dziatania te dotyczy¢ bedg w gtéwnej mierze organizacii
szkolen i kurséw w postugiwaniu sie komputerem i Internetem. Korzysci, jakie gmina
Rybczewice zamierza osiggnaé poprzez realizacje dziatan z zakresu podnoszenia
kompetencji cyfrowych to przede wszystkim przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu wsrod mieszkaicow gminy, wzrost wiedzy w postugiwaniu sie Internetem
w spoteczenstwie wiejskim (w tym w kontaktach z urzedami samorzadowymi,
rzadowymi, placowkami o$wiatowymi, zdrowotnymi).

(akta kontroli tom | str. 8-13, 350-351)

2. W Gminie Rybczewice prowadzono dziatania majace na celu zidentyfikowanie
potrzeb mieszkancow w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych. Wéjt Gminy
wskazata nastepujace dziatania, ktére podjeta Gmina tj.:

- w trakcie zebran wiejskich z mieszkaricami (ktore odbywaty sie w maju
i w pazdzierniku 2018 r.), po omdwieniu aktualnej sytuacji w Gminie oraz
zrealizowanych przedsiewzie¢ i planowanych zamierzen, mieszkancy byli
proszeni 0 zgtaszanie potrzeb dotyczacych projektdw gminnych. Wielu
uczestnikow zebran podkreslato, ze oprécz zadan typowo infrastrukturalnych,
istnieje  potrzeba przygotowania projektow tzw. ,miekkich”, z zakresu
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podnoszenia  kompetencji  informatycznych  mieszkancéw,  korzystania
z komputera i Internetu, a nastepnie przeprowadzenie szkolen w tym zakresie;

- w sierpniu 2018 r. w trakcie Dozynek Gminnych, na stoisku promocyjno-
informacyjnym gminy Rybczewice pracownicy Urzedu prowadzili rozmowy
z mieszkancami na temat potrzeb inwestycyjnych i szkoleniowych w gminie.
Réwniez wtedy mieszkancy informowali, iz widzg potrzebe organizacji szkolen
w zakresie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci dotyczacych kompetencji
cyfrowych.

Wojt Gminy podata, ze ww. informacje zbierane byty na wtasne potrzeby Gminy i nie
dokumentowano przebiegu zebran i rozméw prowadzonych z mieszkancami.

Gmina nie posiada zdefiniowanej grupy mieszkancow, ktora mozna uzna¢ za
kluczowa w zakresie podnoszenia kompetenciji cyfrowych. Oferta kierowana byta do
wszystkich zainteresowanych mieszkaicow, spetniajgcych kryteria okreslone
w projektach.

(akta kontroli tom | str. 148-150)

3. W okresie objetym kontrolg w podnoszeniu kompetencji cyfrowych mieszkancow
braty udziat réwniez gminne jednostki organizacyjne, {j.:

- Gminna Biblioteka Publiczna w Rybczewicach Drugich — w zwigzku z realizacjq
projektu ,Cyfrowe GOK-i w podregionie lubelskim” w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa8 2014-2020, o$ priorytetowa Il Cyfrowe
kompetencje spoteczenstwa, dziatanie 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz
aktywizacji cyfrowej, wspdffinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego’ zawarta w 2020 r. z beneficjentem projektu - Fundacjg Vocational
Competence Certificate (VCC) w Lublinie umowe nieodptatnego przekazania
Gminnej Bibliotece Publicznej sprzetu komputerowego (5 szt. komputeréw
przeno$nych z oprogramowaniem o tacznej wartosci poczatkowej 16 174 zi).
Celem projektu byto podniesienie kompetencji cyfrowych pracownika gminne;
instytucji kultury oraz 8-osobowej grupy dzieci i mtodziezy w wieku 10-18 lat.
Od stycznia do czerwca 2021 r. zostaly przeprowadzone szkolenia obejmujace
panele tematyczne ,Dziennikarstwo w sieci” i ,Bezpieczenstwo w sieci” dla
pracownika Gminnej Biblioteki Publicznej w tacznym wymiarze 90 godzin.
W okresie wakacyjnym zostaty zaplanowane warsztaty dla dzieci i mtodziezy
w wymiarze 30 godzin. Termin osiggniecia rezultatu projektu przewidziany zostat
na 31 marca 2022 .

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybczewicach Drugich — realizuje
projekt ,Klub Seniora w Gminie Rybczewice” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, o$ priorytetowa 11
Wiaczenie spoteczne, dziatanie 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne,
wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego8. Catkowita warto$¢
projektu wynosi 727 833 zt, w tym dofinansowanie EFS - 651219 zt i wkiad
wiasny 76 614 zt. W ramach projektu przewidywany jest udziat 25 oséb w wieku
powyzej 60 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubostwem
i marginalizacjg m.in. w warsztatach indywidualnych i grupowych w panelu
tematycznym ,Bezpieczenstwo w sieci” (Srodki finansowe przeznaczone na ww.
warsztaty wyniosty 17 640 zt i obejmujg zakres 180 godzin lekcyjnych dla cafe;

6 Dalej: POPC.
7 Dalej: EFRR.
8  Dalej: EFS.



grupy docelowej). Warsztaty miaty na celu m.in. nauczy¢ obstugi komputera
| podstawowych programdéw oraz wskazac przydatne strony internetowe. Okres
realizacji projektu: od 1 wrzesnia 2018 r. do 30 czerwca 2022 r.°. Z powodu
pandemii COVID-19 Klub Seniora w okresie objetym kontrolg funkcjonowat
zprzerwami. Do zrealizowania harmonogramu w zakresie warsztatdw
,Bezpieczenstwo w sieci” (wg stanu na 17 lipca 2021 r.) pozostato 92,5 godziny
ti. 51,4%. Prowadzony byt biezacy monitoring realizacji projektu poprzez
m.in. dzienniki zajec, listy obecnosci uczestnikdw i dokumentacje fotograficzna.
(akta kontroli tom | str. 148-152, 159-161, 241-349)

4. Na terenie gminy Rybczewice funkcjonuje jedna placowka oswiatowa — Zespot
Szkdt Ogoinoksztatcacych w Rybczewicach Drugich.

W badanym okresie, w kazdym roku budzetowym w dziale 801 O$wiata i
wychowanie, w rozdziale 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
planowano i wydatkowano $rodki finansowe na szkolenia pracownikéw (§ 4700)
w kwotach odpowiednio:

- w2018r. plan wynosit 7 419 zt, a wykonanie - 3 193 zt (43%),

- w2019r.-9100 zt, a wykonanie - 7 197 zt (79%),

- w2020r. - 25100 zt, a wykonanie - 7 020 zt (28%),

- w2021r. - 22 335 zt, a wykonanie wg stanu na 1 lipca 2021 r. - 2 990 zt (13%).

Jako przyczyny niskiego wykonania planu finansowego na ww. cel, Wéjt Gminy
wyjasnita, ze kadre pedagogiczng Zespolu Szkot  Ogdlnoksztatcacych
w Rybczewicach w 70% stanowig nauczyciele w wieku przedemerytalnym,
posiadajacy wszechstronne wyksztatcenie i kwalifikacje w rdéznym zakresie.
Wykazujg oni mate zainteresowanie kolejnymi formami doksztatcania. Ponadto
w 2020 r. z powodu pandemii COVID-19 przez caty rok szkolny nauczyciele
pracowali stacjonarnie niecate 5 miesiecy. W tym czasie nie organizowano na
terenie szkoty stacjonarnych, zewnetrznych szkolen. Nauczyciele korzystali gtownie
z bezptatnych webinariow w racji konieczno$ci przystosowania si¢ do nauczania
zdalnego.

Nauczyciele z Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych w Rybczewicach w ramach
podnoszenia kompetencji cyfrowych uczestniczyli m.in. w szkoleniach: ,Nie takie
koty straszne, czyli o kodowaniu z kotem Scratchem” (2018 r.), ,Bezpieczny Internet
w Bibliotece” (2019 r.) oraz w 2020 r.. Szkolenia na temat pracy zdalnej Google
Meet (Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego), ,Darmowe ksigzki w Internecie”,
,Dlaczego Internet jest niebezpieczny dla dziecka®, ,Wprowadzenie do aplikacji
Quizlet’, ,Wykorzystanie aplikacji Zoom w nauczaniu zdalnym”, ,Cztowiek radia
w Swiecie on-line uczy polskiego”, ,Zadbaj o siebie, zeby lepiej zadba¢ o swoich
ucznidw, czyli maska tlenowa dla nauczyciela w edukacji zdalnej”, ,Praca zdalna —
tworzenie classroomow”, ,Moc Power Point — 0 czym polonista powinien wiedzie¢”,
JAplikacja Testportal w edukacji zdalnej’, ,Klasa w sieci. Organizacja lekciji
w warunkach ksztatcenia na odlegtos¢”. W lipcu i sierpniu 2020 r. odbyly sie
szkolenia nauczycieli i pracownikéw administracji oraz dyrekcji z wdrozenia
| prowadzenia dziennika elektronicznego Vulcan.

Ponadto w 2019 r. odbyto sie szkolenie dla nauczycieli matematyki (2) i informatyki
(1) = tj. trzech instruktoréw prowadzacych zajecia w ramach projektu ,e-Misja —
rozwdj kompetencji  cyfrowych — mieszkancéw  wojewddztwa  lubelskiego
i podkarpackiego”. Ww. nauczyciele (instruktorzy) ukonczyli takze kursy w zakresie
administrowania szkolng siecig komputerowa, wykorzystania tablicy interaktywnej

9  Pierwotny termin zakonczenia projektu wyznaczono do 31 sierpnia 2021 r. Zostat on przedtuzony
ze wzgledu na pandemie¢ COVID-19.
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w nauczaniu, tworzenia stron internetowych, podstawowych elementow Internetu
oraz podstaw uzytkowania komputera IBM PC.

W szkoleniach organizowanych w ramach projekiu grantowego Rozwijamy
kompetencje cyfrowe mieszkancow Gminy Rybczewice (w projekcie ,e-Misja —
rozwoj kompetencji  cyfrowych — mieszkancow  wojewddztwa  lubelskiego
i podkarpackiego”) uczestniczylo tacznie 16 pracownikow Zespotu Szkdt
Ogdlnoksztatcacych. Szkolenia te dotyczyly nastepujacych tematéw: ,Dziatam
w sieciach spoteczno$ciowych” (10), ,Tworze wiasng strone internetowg” (2), ,Moje
finanse i transakcje w sieci” (2) i ,Rolnik w sieci” (2).

Ponadto Gmina pozyskata w 2018 r. dotacje z Rzadowego programu rozwijania
szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017-2019 - ,Aktywna tablica”. Umowa
nr 43/AT/2018 o udzielenie dotacji w kwocie 14 000 zt w ramach programu ,Aktywna
tablica” zostata zawarta 21 czerwca 2018 r. przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty,
dziatajacego w imieniu Wojewody Lubelskiego i Wéjta Gminy Rybczewice. Zgodnie
z umowg zakupiono dwa interaktywne monitory dotykowe o przekatnej ekranu 65
cali za 17 500 zt dla Szkoty Podstawowej w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcacych
w Rybczewicach (w tym Gmina zapewnita wktad wtasny w kwocie 3 500 zt).

Ze sprawozdania z realizacji zadania ,Aktywna tablica — edycja 2018” z 24 czerwca
2019 r. wynika m.in.,, Ze zwiekszono wykorzystanie narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnej (TIK) w pracy dydaktycznej. Wzrosty kompetencje
nauczycieli w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii w pracy
z uczniami. Nauczyciele uczestniczacy w projekcie zadeklarowali, ze wykorzystujg
narzedzia TIK do pozyskiwania materiatow dydaktycznych z sieci Internet oraz ich
prezentowania w czasie lekcji. Prowadzac zajecia z monitorem interaktywnym,
nauczyciele w wiekszym stopniu angazujg uczniow w proces nauki, wykorzystujac
narzedzia interaktywne zwigkszajg aktywno$¢ ucznidow na zajeciach i podnoszg ich
motywacje do pracy wiasnej. Monitor interaktywny znajduje zastosowanie w pracy
nauczycieli roznych przedmiotdw, dokonujg oni wyboru narzedzi TIK
i oprogramowania stosownie do potrzeb i mozliwosci zaréwno wiasnych, jak
i ucznidw.
Zespdt Szkét  Ogolnoksztatcacych  w  Rybczewicach — uczestniczyt  takze
w podnoszeniu kompetencji cyfrowych swoich uczniow poprzez udziat w projektach
,Zdalna Szkota — wsparcie Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia
zdalnego” oraz ,Zdalna Szkota+ w ramach Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej’
z Programu  Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020. Gmina Rybczewice
realizujgc ww. projekty otrzymata granty w tacznej wysokosci 89 923 zt za ktére
zakupiono 33 laptopy przeznaczone do nauki on-line dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.

(akta kontroli tom | str. 148-152, 162-173, 178-202, 241-349, tom Il str. 131)

5. Odnosnie przyjetego systemu i zasad podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
Urzedu, Wojt Gminy wyjasnita, ze nie jest tworzony roczny plan szkolen
pracownikéw. Szkolenia odbywajg sie na biezaco, w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane przez pracownikow Urzedu. Srodki finansowe zaplanowane na ten cel
w latach 2019-2020 byty wystarczajace. Nie wystapity problemy z dostepem do
szkolen, gdy pracownik zgtosit takg potrzebe.

Wg sprawozdan o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy (Z-06) za lata 2019
i 2020 - przecietna liczba zatrudnionych ogdtem w Urzedzie wynosita odpowiednio:
3229 0sobb.

W dziale 750 Administracja publiczna, w rozdziale 75023 Urzedy gmin planowano
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i wydatkowano $rodki finansowe na szkolenia pracownikéw (§ 4700) w kwotach
odpowiednio:

- w2019r. plan wynosit 18 706 zt, a wykonanie — 17 648 zt (94%),
- w2020r. - 15831 zt, a wykonanie — 13 958 zt (88%).

W latach 2019-2020 osmiu pracownikéw Urzedu Gminy uczestniczyto tgcznie
w 13 szkoleniach, z czego jedno dotyczyto podnoszenia kompetencji cyfrowych
(,Zmodernizowany System Informacji OSwiatowej - warsztaty praktyczne
z wykorzystaniem komputera”)'0. Pozostate szkolenia dotyczyty zmiany przepisow
lub innych merytorycznych zagadnien, zgodnie z zakresami czynno$ci pracownikdw.
W aktach osobowych znajdowaty sie¢ zadwiadczenia o ukorczeniu szkolen.

W  szkoleniach organizowanych w ramach projektu grantowego Rozwijamy
kompetencje cyfrowe mieszkancow Gminy Rybczewice (w projekcie ,e-Misja —
rozw6j  kompetencji  cyfrowych  mieszkancow  wojewodztwa  lubelskiego
i podkarpackiego”) uczestniczyto facznie 25 pracownikow Urzedu Gminy. Szkolenia
te dotyczyly nastepujacych tematow: ,Dziatam w sieciach spoteczno$ciowych” (16),
,iworze wiasng strone internetowg” (1), ,Moje finanse i transakcje w sieci” (3)
i ,Rolnik w sieci” (5).

(akta kontroli tom | str. 176-177, 180-181, 203-237, 350-351)

6. Wojt Gminy wskazata nastepujgce dziatanie informacyjno-promocyjne
podejmowane w Urzedzie dla mieszkaricow Gminy w zakresie podnoszenia
kompetencii cyfrowych:

- prowadzono strong internetowg Gminy i profil na platformie Facebook,

- od momentu uzyskania grantu w ramach projektu e-Misja, na stronie internetowej
Gminy (www.rybczewice.pl) umieszczane byty informacje o celu, zakresie,
dziataniach oraz o naborze na szkolenia w ramach projektu,

- informacje o projekcie i naborze na szkolenia umieszczono w gminnej gazetce
,Wiesci z Rybczewic’,

- opracowano i wydrukowano ulotki dotyczace projektu i naboru na szkolenia.
Ulotki wytozone byty m.in. w budynkach uzytecznosci publicznej na terenie
gminy, w placowce o$wiatowej, placowkach handlowych i ustugowych,

- opracowano i wydrukowano plakaty dotyczace projektu i naboru na szkolenia.
Plakaty umieszczane byty na gminnych tablicach informacyjnych,

- baner projektu wraz z ulotkami umieszczono takze na stoisku promocyjno-
informacyjnym Gminy Rybczewice w trakcie Jarmarku Krolewskiego w sierpniu
2019r.

(akta kontroli tom | str. 148-158, 238-240)

7. W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 28 lutego 2021 r. w ramach POPC na lata
2014-2020 Gmina uzyskata trzy nw. granty na podnoszenie kompetencji cyfrowych
mieszkancow:

a) O$ Priorytetowa nr | ,Powszechny dostep do szybkiego Internetu”, dziatanie 1.1
Wyeliminowanie  terytorialnych ~ réznic w  mozliwosci  dostepu  do
szerokopasmowego Internetu o wysokich przepustowosciach:

10 Ponadto w 2018 r. stwierdzono udziat pracownika w szkoleniu z zakresu elektronicznej komunikacji
pomiedzy Gming a Wojewoda dla uzytkownikéw oprogramowania do obstugi Swiadczen Rodzinnych,
Swiadczer Wychowawczych oraz Funduszu Alimentacyjnego oraz innego pracownika w szkoleniu
,Elektronizacja zamowien publicznych”.
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- projekt ,Zdalna Szkofa — wsparcie Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie
ksztatcenia zdalnego”,

- projekt ,Zdalna Szkota+ — wsparcie Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej”,

b) O$ Priorytetowa nr lll ,Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa’, dziatanie 3.1
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetenciji cyfrowych:

- projekt grantowy ,Rozwijamy kompetencje cyfrowe mieszkancow Gminy
Rybczewice” realizowany w ramach projektu ,e-Misja — rozwdj kompetencii
cyfrowych mieszkanicow wojewddztwa lubelskiego i podkarpackiego”.

Ponadto w okresie objetym kontrolg Gminna Biblioteka Publiczna w Rybczewicach
(jednostka organizacyjna Gminy) realizowata projekt ,Cyfrowe GOK-i w podregionie
lubelskim” w ramach POPC |ll osi priorytetowej ,Cyfrowe kompetencje
spofeczenstwa”, dziatania 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji
cyfrowej. Projekt jest w trakcie realizacji z terminem do 31 marca 2022 r. i zostat
opisany w pkt 3 niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

7.1. W dniach 2 kwietnia 2020 r. i 15 maja 2020 r. Wéjt Gminy ztozyta wnioski
o przyznanie grantow do Centrum Projektow Polska Cyfrowa (dalej: CPPC)
na zakup sprzetu dla ucznibw z rodzin wielodzietnych niemajacych warunkéw
technicznych do uczestnictwa w ksztatceniu zdalnym: ,Zdalna Szkota” i ,Zdalna
szkota+”. Wnioskowano o przyznanie $rodkow finansowych odpowiednio w kwotach:
44 925 zt i 44 998 zt na zakup: 15 i 18 laptopow. Zgodnie z umowami o powierzenie
grantu zawartymi: 17 kwietnia 2020 r."" i 18 maja 2020 r."2 Gmina zobowigzana byta
do realizacji projektu w terminie szesciu miesiecy od dnia podpisania uméw
(kwalifikowalnos¢ wydatkow okreslono od 16 marca 2020 r.). Z otrzymanych
grantéw sfinansowano (zgodnie z wnioskami) zakup odpowiednio: 15 laptopéw za
cene 44 925 zti 18 laptopdw za cene 44 998 zt.

Poniesienie wydatkow w ramach ww. projektow ,Zdalna Szkota” i ,Zdalna szkota+”
poprzedzono przeprowadzeniem postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie sktadania ofert, stosownie do przepisdw wewnetrznych Urzedu okre$lonych
zarzadzeniem nr OGDG 0050.1.5.2019 Wojta Gminy Rybczewice z dnia 29 marca
2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
o wartosci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo
zamdwien publicznych w Urzedzie Gminy Rybczewice. W ramach projektu ,Zdalna
Szkota” wplyneta jedna oferta, a w postepowaniu dotyczacym ,Zdalnej szkoty+”
wptynety trzy oferty i wybrano najkorzystniejszg pod wzgledem kryterium oceny
(. 100% cena). Wybrani wykonawcy spetniali wszystkie warunki udziatu
w postepowaniach, a ich oferty nie podlegaty odrzuceniu.

Zgodnie z § 4 ust. 6 uméw o powierzenie grantow, Gmina prowadzita dla obydwu
projektéw odrebne ewidencje ksiegowe kosztow, wydatkéw i przychodéw (wydane
zostaty stosowne zarzadzenia w tej sprawie’s).

Gmina wywigzata sie rowniez z obowigzkéw informacyjno-promocyjnych
okreSlonych w § 11 umoéw o powierzenie grantu. Wymagane oznaczenia
umieszczano na plakatach, opisie projektu na stronie internetowej oraz w trakcie

" Nrumowy 343/2020.

2 Nr umowy 712-292-64-46.

13 Zarzadzenie nr 0050.22a.2020 Wojta Gminy Rybczewice z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie przyjecia
zasad rachunkowosci i wprowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla realizacji projektu pn.: "Zdalna
Szkota — wsparcie Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia zdalnego” oraz zarzadzenie
nr0050.26a.2020 Wéjta Gminy Rybczewice z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie przyjecia zasad
rachunkowos$ci i wprowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla realizacji projektu pn.: "Zdalna
Szkota + w ramach Ogoélnopolskiej Sieci Edukacyjnej”.
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prowadzonych postepowan o udzielenie zaméwienia.

Sprzet dostarczony w dniu 8 kwietnia 2020 r. i 25 maja 2020 r. Gmina protokolarnie,
odpowiednio w dniach 9 kwietnia 2020 r. i 26 maja 2020 r. przekazata do Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych (Szkoty Podstawowej w Rybczewicach).

Whiosek rozliczajacy grant ,Zdalna Szkofa” zostat w dniu 29 czerwca 2021 r.
zaakceptowany przez CPPC. Projekt grantowy ,Zdalna Szkota+” w okresie od
30 kwietnia do 11 czerwca 2021 r. poddany zostat kontroli CPPC (w tzw. trybie ,zza
biurka”). Informacja pokontrolna zostata podpisana przez Wojta Gminy w dniu
14 czerwca 2021 r. W toku kontroli CPPC nie stwierdzito nieprawidtowosci i nie
wydato zalecen pokontrolnych.

(akta kontroli tom | str. 14-19, 241-349)

7.2. Gmina Rybczewice ztozyta 15 lutego 2019 r. wniosek aplikacyjny na realizacje
mikroprojektu ,Rozwijamy kompetencje cyfrowe mieszkaricow Gminy Rybczewice”
do Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolskiego Instytutu Samorzadu
Terytorialnego i Administracji w Krakowie (operatora projektu e-Misja). W ramach
grantu planowano zorganizowanie szkoleh dla 266 mieszkarncéw Gminy w wieku od
25 do 74 lat. Wnioskowano o przyznanie Srodkéw finansowych w wysokosci
148 960 zt. Whniosek aplikacyjny byt trzykrotnie zmieniany (29 sierpnia 2019 r.,
26 wrzesnia 2019 r. i 25 maja 2020 r.), a zmiany byly akceptowane przez operatora
projektu e-Misja. Wg ostatniego wniosku termin zakorczenia projektu zostat
przedtuzony z 31 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r. (z powodu pandemii COVID-19),
a kwota dofinansowania w poszczegolnych kategoriach kosztéw zostata okreslona
nastepujaco: promocja (1636 zt), zakup sprzetu (53 335 zI), organizacja szkolen
(26 013 zI), wynagrodzenia instruktorskie (40480 zt) i koszty administracyjne
(27 496 zt).

(akta kontroli tom [ str. 20-120)

W umowie o powierzenie grantu nr 121/EM/POPC/2019 zawartej pomiedzy
operatorem projektu e-Misja i Gming Rybczewice w dniu 19 lutego 2019 r.
okre$lono, Zze zaréwno okres realizacji projektu, jak i okres kwalifikowalnoSci
wydatkdw rozpoczyna sie 1 marca 2019 r. i konczy 31 marca 2020 r. W dniu
30 marca 2020 r. zostat zawarty aneks do umowy zmieniajacy termin zakorczenia
i kwalifikowalno$ci wydatkow do 31 maja 2020 r. Po przedtuzeniu terminu realizacii
projektu odbyty sie szkolenia dla dwdch grup (tacznie 22 oséb) w dniach 27-28 maja
2020 r. w temacie ,Dziatam w sieciach spotecznosciowych”.

Na realizacje zadania Gmina otrzymata dofinansowanie w wysokosci 148 960 zt.
Srodki finansowe zostaty przeznaczone na:

- promocje — 1636 zt (zakup 3 szt. baneréw reklamowych oraz materiatow
papierniczych i biurowych do przygotowania plakatow i ulotek),

- zakup sprzetu komputerowego — 53 335 zt (zakup 24 szt. laptopéw z ekranem
dotykowym i 3 szt. projektorow),

- organizacie szkolen - 26013 zt (zakup 3 szt. projektorow, 266 kompletow
teczek, dtugopisdéw i nodnikéw pamieci zewnetrznej oraz obstuge cateringowg
uczestnikow szkolen w tgcznej kwocie 18 760 z4),

- wynagrodzenie kadry instruktorskiej — 39 371 zt (pomniejszone w okresie od
marca do maja 2020 r. odpowiednio o zwroty nadptaconych sktadek zdrowotnych
z tytulu umoéw zlecenia zawartych z trzema instruktorami prowadzacymi
szkolenia, w zwigzku z pandemig COVID-19),

- koszty administracyjne — 27 496 zt (wynagrodzenia koordynatora i ksiegowego
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projektu, nagroda finansowa za konfiguracje sprzetu, zakup kolorowej drukarki
oraz materiatow biurowych i eksploatacyjnych).

Lacznie wydatkowano 147 851 zt. Niewykorzystang czes$¢ Srodkdw finansowych
w kwocie 1109 zt Gmina zwrocita 22 lipca 2020 r. na rachunek operatora projektu
e-Misja. Odsetki na rachunku bankowym projektu kapitalizowane byty na koniec
kwartatéw (ich faczna kwota wyniosta 466 zt). Byly one niezwlocznie zwracane
rowniez na rachunek operatora projektu e-Misja.

Wszystkie wydatki poniesione w projekcie nie przekraczaty kwoty 30 tys. euro
i zostaty poniesione zgodnie z przepisami wewnetrznymi Urzedu okreslonymi
zarzadzeniem nr OGDG 0050.1.5.2019 Woéjta Gminy Rybczewice z dnia 29 marca
2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych
o wartoSci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo
zamdwien publicznych w Urzedzie Gminy Rybczewice, po przeprowadzeniu analizy
cen rynkowych i udokumentowaniu czynnosci notatkg stuzbowa.

(akta kontroli tom | str. 121-147, 358-526, 548-549)

Ze srodkéw finansowych grantu ,Rozwijamy kompetencje cyfrowe mieszkancow
Gminy Rybczewice” sfinansowano organizacje szkolen dla 266 osob (235 osob
zamieszkatych na terenie Gminy Rybczewice i 31 w okolicznych gminach, m.in.
Piaski, Fajstawice, Krzczondw, Zotkiewka, Gorzkéw i Swidnik)™. Szkolenia w 23
grupach (od 10 do 12 osdb) przeprowadzili trzej instruktorzy, ktdrzy spetniali wymaog
udokumentowanego dos$wiadczenia w prowadzeniu lekcji, zajeC, szkolen Ilub
warsztatow w wymiarze minimum 50 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich trzech
lat oraz wymagane kompetencje metodyczne i techniczne. Kazda z grup odbyta
dwudniowe 8-godzinne szkolenia, ktorych przedmiotem byty tematy:

- ,Dziatam w sieciach spotecznosciowych” 9 grup, w ktdrych uczestniczyto tacznie
103 osoby,

- ,Rolnik w sieci” 8 grup dla 94 uczestnikow szkolen,

- ,Moje finanse i transakcje w sieci” 3 grupy dla 36 uczestnikdw szkolen,

- ,Tworze wiasng strong internetowg” 2 grupy dla 21 uczestnikdw szkolen,
- ,Rodzic w Internecie” 1 grupa dla 12 uczestnikow szkolen.

Wszyscy uczestnicy szkolen ztozyli wymagane kwestionariusze i o$wiadczenia oraz
osiagneli 100% frekwencje udokumentowang w formie list obecno$ci. Sporzadzono
takze dokumentacje fotograficzng, wykonang podczas wybranych zaje¢
szkoleniowych.

Po zakoriczonych szkoleniach instruktorzy informowali uczestnikdw o mozliwo$ci
wypetnienia elektronicznych ankiet ewaluacyjnych pod wskazanym adresem
internetowym?®.

Po zakonczonych szkoleniach sprzet komputerowy oraz projektory i ekrany na
statywach zostaty protokolarnie w dniach 25 i 26 czerwca 2020 r. przekazane do
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych w Rybczewicach.

(akta kontroli tom | str. 176-177, 183, 484-489, 618, tom Il str. 2-124)

W ramach prowadzonych dziatai informacyjno-promocyjnych m.in.: zamieszczono
ogtoszenia na stronie internetowej Gminy, na profilu na platformie Facebook oraz

14 Uczestnicy szkolen zamieszkujacy tereny sasiednich gmin zlozyli o$wiadczenia, ze nie biorg udziatu
w analogicznych projektach w innych Gminach, w ramach naboru nr POPC.03.01.00-IP.01-00-003/17
zorganizowanego przez Centrum Projektéw Polska Cyfrowa.

5 www.gov.pl/web/cyfryzacja/popc-kompetencie-cyfrowe
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

w gminnej gazetce, zlecono wykonanie ulotek i plakatow oraz materiatow
promocyjnych. W umowie na wykonanie materiatbw promocyjnych przewidziano
wymaog graficznej zgodnos$ci oznakowania z wytycznymi okreslonymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informaciji i promociji z dnia 21 lipca 2017 r., wydanym przez Ministerstwo Rozwoju
oraz wzorami dostarczonymi przez Zamawiajagcego (Gmine). Na plakatach,
ogtoszeniach, ulotkach, umowach, pismach i dokumentach wytwarzanych w toku
postepowan o udzielenie zaméwien zamieszczano oznaczenia: Rzeczpospolitej
Polskiej, Unii Europejskiej EFRR, Funduszy Europejskich Polska Cyfrowa oraz logo
projektu e-Misja. Informowano réwniez o partnerach tego projektu.

Inne dziatania informacyjno-promocyjne podejmowane w Urzedzie dla mieszkancow
gminy w zakresie podnoszenia kompetencji cyfrowych zostaty opisane w pkt 6
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Gmina osiggneta zaktadany w projekcie wskaznik produktu ,Liczba zrealizowanych
szkolen w obszarze kompetencji cyfrowych” — warto$¢ docelowa i osiggnieta: 23
zrealizowane moduty szkoleniowe (368 godzin szkoleniowych) oraz wskaznik
rezultatu ,Liczba osob, ktére podniosty swoje kompetencje cyfrowe” — warto$¢
docelowa i osiggnigta 266 0sdb. Jako warto§¢ dodang zrealizowanego projektu
podano takze przeszkolenie instruktorow (trzech nauczycieli Zespotu Szkdt
Ogdlnoksztatcacych w Rybczewicach), ktorzy uzyskali dodatkowe kompetencje
dydaktyczne w trakcie szkoleh przygotowawczych do realizacji projektu. Gmina
uzyskata dodatkowy sprzet zakupiony w trakcie projektu oraz kadre, ktora bedzie
gotowa do realizacji podobnych szkolen w przysztodci. Kapitat ludzki moze by¢
wykorzystany w trakcie kolejnych projektow dofinansowanych ze $rodkow
finansowych zewnetrznych i wiasnych Gminy. Gmina ma szanse w dalszym ciggu
(przy zmniejszonych kosztach) dba¢ o wysoki poziom kompetencji cyfrowych
mieszkancow.

(akta kontroli tom | str. 176-177, 183, tom Il str. 2-8, 73-128)

8. W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 28 lutego 2021 r. poza Srodkami finansowymi
uzyskanymi z POPC, Gmina poprzez jednostke organizacyjng - Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Rybczewicach Drugich realizuje projekt Klub Seniora
w Gminie Rybczewice” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, o$ priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne,
dziatanie 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne, wspétfinansowany z EFS. W ramach
tego projektu, ktdrego zakoriczenie planowane jest na 30 czerwca 2022 r. rowniez
realizowane sg dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji cyfrowych
mieszkancéw gminy. Projekt ten zostat opisany w pkt 3 niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

(akta kontroli tom | str. 148-153, 160, 175)

W  dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Brak rzetelnej weryfikacji deklaracji przystapienia do udziatu w mikroprojekcie
,Rozwijamy kompetencje cyfrowe mieszkancéw Gminy Rybczewice” sktadanych
przez kandydatow na uczestnikdw szkolenia, pod wzgledem spetniania kryterium
wieku ustalonego w regulaminie konkursu grantowego. Do udziatu w szkoleniach
realizowanych w ramach tego mikroprojektu zakwalifikowane zostaty dwie osoby
niespetniajace jednego z kryteriow ww. regulaminu, stanowigcego, ze w szkoleniu
mogq uczestniczy¢ osoby, ktore ukonczyty 25 rok zycia w dniu przystapienia do
mikroprojektu. Nastepstwem tego byto ujecie do wydatkéw kwalifikowalnych
i rozliczenie w ramach kosztow realizacji tego mikroprojektu (w kategorii organizacji
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szkolen), kwoty zawyzonej o0 140 zt z tytutu ustugi cateringowej (koszt wyzywienia
tych dwdch osob w trakcie szkolenia).

W Urzedzie zatwierdzono pod wzgledem merytorycznym i wyptacono tacznie kwote
18 760 zt firmie, ktéra wykonata ustugi cateringowe przeznaczone dla uczestnikow
szkolen. Kwota ta wynikata z wystawionych faktur i byta o 140 zt wyzsza, anizeli
nalezna warto$¢ tych ustug obliczona dla 266 uczestnikdw szkolenia. Liczba
uczestnikdw (266) zostata narastajgco wykazana w kolejnych sprawozdaniach
miesiecznych (ilistach obecnosci) sktadanych do operatora projektu e-Misja.
W sprawozdaniu koricowym z 25 czerwca 2020 r., stanowigcym rozliczenie grantu
rowniez wykazano 266 uczestnikow oraz ujeto wartoS¢ ustugi cateringowej w kwocie
18 760 zt.

Zgodnie z umowa 1ZP.271.33.1.2019 zawartg 27 wrzesnia 2019 r. pomiedzy Gming
Rybczewice a firmg FRB, jej przedmiotem byto sukcesywne $wiadczenie ustugi
cateringowej dla 266 uczestnikdéw szkolen w ramach projektu. W umowie okreslono,
Ze wynagrodzenie wykonawcy ma charakter ryczattowy za catering dla jednej osoby,
a cena jednostkowa brutto podana w ofercie (35 zt za jeden dzien szkoleniowy)
obejmuje wszystkie koszty wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zapytaniem
ofertowym z dnia 19 sierpnia 2019 r. Zgodnie z zapisami umowy, wartos¢ nalezna
za ustugi cateringowe $wiadczone dla 266 os6b powinna wynosi¢ 18 620 zt.
Wojt Gminy wyjasnita, ze powyzsze wynikato z faktu udziatu w szkoleniach
komputerowych dwoch osob, ktdre po poézniejszej weryfikacji nie mogty zostac
uznane ze wzgledu na wiek, ktory dla uczestnikow szkolen komputerowych byt
okreslony od 25 do 74 lat.

(akta kontroli tom | str. 422-441, 490-547, tom |l str. 73-130)

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

1. Dokonaé korekty rozliczenia projektu grantowego ,Rozwijamy kompetencje
cyfrowe mieszkancow Gminy Rybczewice” i zwrotu $rodkow finansowych
w kwocie 140 zt do operatora projektu e-Misja.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art.
61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego
zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.



W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lublin, 23 sierpnia 2021 .

Kontroler p.o. Dyrektor
Monika Tomaszewska Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
doradca ekonomiczny w Lublinie

Edward Szempruch



