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|. Dane identyfikacyjne

Annopolska Spodidzielnia Socjalna Perspektywa w Annopolu, ul. Lesnia 1,
23-235 Annopol (dalej: ,Spotdzielnia” lub ,ASS Perspektywa”)

Sylwia Targos, Prezes Zarzadu Annopolskiej Spétdzielni Socjalnej Perspektywa od
16 pazdziernika 2020 r. Poprzednio od 12 grudnia 2017 r. do 25 wrzesnia 2020 r.
Prezesem Zarzadu byta |zabela Babiracka.

1. Zgodno$¢ wykorzystywania przez podmioty ekonomii spotecznej srodkéw
finansowych z warunkami okreslonymi w umowie z OS$rodkiem Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;.

2. Trwatos¢ efektow.

Lata 2018-2020. Dla realizacji celow kontroli zostaty wykorzystane dane
i dokumenty z okresu wczesniejszego i pozniejszego w zakresie zwigzanym
z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Lublinie, zwana dalej: NIK

Jacek Romanowski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LLU/68/2021 z 04.05.2021 .
(akta kontroli str. 3-4, 6-15, 27-33)

Il. Ocena ogolna? kontrolowanej dziatalnosci

Annopolska Spdtdzielnia Spoteczna Perspektywa efektywnie wykorzystata srodki
finansowe przyznane przez O$rodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

Otrzymang w 2018 r. dotacje w wysoko$ci 115 tys. zt Spdtdzielnia przeznaczyta,
zgodnie z umowg nr 10 o przyznanie $rodkdw finansowych w ramach projektu
,Razem - Inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej’, na sfinansowanie wydatkéw
niezbednych do rozpoczecia i prowadzenia dziatalno$ci. Zakupiono towary i ustugi
wyszczegoélnione w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym. W efekcie
dokonanych wydatkow Spdidzielnia utworzyla 10 miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych i niepetnosprawnych. Roéwniez otrzymane wsparcie pomostowe
(w tacznej wysokosci 48 tys. zt) wykorzystane zostato zgodnie z umowg nr 4/Pom
0 udzielenie wsparcia pomostowego — na sfinansowanie obligatoryjnych optat
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalno$ci. Spotdzielnia
przedktadata do OWES wszystkie wymagane zestawienia i dokumenty
potwierdzajace poniesienie wydatkéw oraz poddawata sie czynnosciom kontrolnym
| monitoringowym.

Zgodnie z biznesplanem, na utworzonych miejscach pracy zatrudniono osoby
w formie umowy o prace, kazdg w wymiarze 1/2 etatu. Spétdzielnia wywigzata sie
z zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Wszystkie osoby zatrudnione
byly przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 prace,

1Dz. U.z2020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0géing jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.
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a w przypadku 5 os6b zatrudnionych nadal, okres zatrudnienia wynosit juz ponad 3
lata. Ponadto 4 osobom zostat zwigkszony wymiar czasu pracy.

Zarbwno w okresie obowigzywania umowy o wsparcie finansowe na utworzenie
miejsc pracy, jak i w trakcie niniejszej kontroli, Spdtdzielnia spetniata cechy
przedsigbiorstwa spotecznego.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zgodnos¢ wykorzystywania przez podmioty ekonomii
spotecznej Srodkéw  finansowych z  warunkami
okreslonymi w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Annopolska Spoétdzielnia Socjalna Perspektywa zatozona zostata w dniu
12 grudnia 2017 r. przez dwie osoby prawne, tj. Gmine Annopol i Stowarzyszenie
Na Rzecz Rozwoju Gminy Annopol.

(akta kontroli str. 6-15, 34-61)

W dniu 28 lutego 2018 r. Spoétdzielnia zawarta z Europejskim Domem Spotkan -
Fundacjg Nowy Staw w Lublinie (dalej: ,OWES™) dwie umowy dotyczace projektu
,Razem - Inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej” (dalej: ,Projekt’),
wspotfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020:
— umowe nr 10 o przyznanie Srodkow finansowych (dalej: ,umowa o wsparcie
finansowe”) na kwote 115 tys. z,
— umowe o udzielenie wsparcia pomostowego nr 4/Pom (dalej: ,umowa o wsparcie
pomostowe”) na kwote 48 tys. zt.
(akta kontroli str. 63-74, 134-152)

Przedmiotem umowy o wsparcie finansowe byto udzielenie Spotdzielni dotacji na
sfinansowanie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci,
zgodnie z zatwierdzonym przez OWES wnioskiem o przyznanie $rodkow
finansowych. Wsparcie finansowe stanowito bezzwrotng pomoc inwestycyjna.
Spétdzielnia zobowigzana byta do prowadzenia dziatalnosci (zatrudnienia 10
pracownikow) i dokonywania zakupéw towardw lub ustug zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

ASS Perspektywa wykorzystata dotacje zgodnie z umowa. Wydatki w kwocie
1151tys. zt zostaty poniesione w ciggu 3 miesiecy od jej podpisania, na zakup
towardéw i ustug wyszczegolnionych w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-
finansowym. Wykonano remont 4 pomieszczen, w wyniku ktérego powstaty: pokoj
biurowy, pokdj socjalny, gabinet kosmetyczny i magazynek. Zakupiono m.in.:
samochod  Peugeot  Partner, meble  biurowe, drukarke, 2 laptopy
z oprogramowaniem, meble i wyposazenie pomieszczenia socjalnego, meble
| wyposazenie gabinetu kosmetycznego, odkurzacz, kosiarke spalinowa, kose

3Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
4 Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej.



spalinowg, myjke cisnieniowa, kase fiskalng, kosmetyki i przyrzady do gabinetu
kosmetycznego, przyrzady i Srodki chemiczne do sprzatania.
(akta kontroli str. 63-100, 114-123, 128-133)

Na podstawie umowy o wsparcie pomostowe udzielono Spotdzielni podstawowego
wsparcia w formie comiesiecznej dotacji w wysoko$ci 500 zt brutto na osobe, przez
okres pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia 10 pracownikow — w celu utatwienia
sfinansowania obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Aneksem z dnia 31 sierpnia 2018 r. do umowy nr 4/Pom
udzielone wsparcie pomostowe zostato przedtuzone na okres kolejnych 6 miesiecy
zatrudnienia 10 pracownikow (w wysokosci 300 zt brutto miesiecznie na osobe).
Dotacja podstawowego wsparcia pomostowego w kwocie 30 tys. zt i przedtuzonego
wsparcia pomostowego (18 tys. zt) zostata wykorzystana przez ASS Perspektywa
zgodnie z umowg o wsparcie pomostowe. Wydatki poniesiono na sfinansowanie
kosztéw: dziatan informacyjno-promocyjnych, ZUS, ustug ksiegowych, eksploatacii
pomieszczen (w tym: czynsz, woda, Scieki, energia elektryczna) i ubezpieczenia
mienia.

(akta kontroli str. 134-141, 148-152, 169-191)

Dotacja w wysokosci 115 tys. zt zostata wyptacona przez OWES w petnej kwocie
wdniu zawarcia umowy nr 10 o przyznanie $rodkéw finansowych
(28 lutego 2018 r.). Wsparcie pomostowe Spotdzielnia otrzymywata z  gory,
w miesiecznych transzach (w wysokosci od 600 zt do 5000 zt) w okresie od
22 marca 2018 r. do 17 kwietnia 2019 .

(akta kontroli str. 101, 153-168)

Wydatki dokonane w ramach uméw o wsparcie finansowe i pomostowe ujete zostaty
w ewidencji ksiegowej Spotdzielni.
(akta kontroli str. 295-315)

W ramach oftrzymanego wsparcia finansowego powstato 10 miejsc pracy.
Spotdzielnia zatrudnita 10 osob, w tym 9 wskazanych we wniosku o przyznanie
srodkow finansowych i w ww. umowach oraz jedng — za osobe, ktéra zrezygnowata
z udzialu w Projekcie przed podpisaniem umowy o prace. W trakcie realizacji
Projektu dokonano jednej zmiany kadrowej. Zmiany osob, na rzecz ktorych
udzielone byto wsparcie, uwzgledniono w aneksach z dnia 3 kwietnia 2018 r. do
umowy o wsparcie finansowe i umowy o wsparcie pomostowe oraz aneksie
z 31 maja 2018 r. do umowy o wsparcie pomostowe.

Wszystkie zatrudnione osoby byly bezrobotne, w tym jedna byla osobg
niepetnosprawng. W momencie zatrudnienia osoby te nie wykonywaty pracy na
podstawie umowy o prace, spdidzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
i nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze;.

(akta kontroli str. 73-74, 142-147, 212-214)

Spdtdzielnia, zgodnie z umowg o wsparcie finansowe, przedktadata do OWES
miesigczne zestawienia dokonanych zakupow towaréw i ustug (za marzec, kwiecien
i maj 2018 r.) wraz z kopiami faktur oraz potwierdzeniami dokonanych ptatnosci.

W dniu 26 czerwca 2018 r. (w terminie okreslonym w umowie o wsparcie finansowe)
ASS Perspektywa ztozyta w OWES os$wiadczenie o dokonaniu zakupdw i ustug
zgodnie z biznesplanem oraz szczeg6towe zestawienie zakupionych z dotacii
towaréw i ustug na kwote 115 tys. zt. Zestawienie zawieralo dane okreslone
w umowie o wsparcie finansowe, m.in: numer dokumentu zakupu, date wystawienia
dokumentu zakupu, date zaptaty.

W protokole wizyty monitoringowej, przeprowadzonej w dniu 20 wrzesnia 2018 r.,
OWES stwierdzit, ze rozliczenie otrzymanej dotacji nastapito w terminie wskazanym
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w Regulaminie przyznawania Srodkow finansowych, i ze Spotdzielnia przedstawita
wszystkie dokumenty wymagane do rozliczenia dotacji, m.in. oSwiadczenia, kopie
faktur, kopie dokumentow ksiegowych, kopie wyciggéw bankowych, potwierdzenia
przelewow.

(akta kontroli str. 102-127, 316, 318-319)

Zgodnie z umowg 0 wsparcie pomostowe, Spdidzielnia przedktadata do OWES
miesieczne rozliczania poniesionych wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego
za okres od marca 2018 r. do kwietnia 2019 r.: zestawienia, kopie faktur, kopie
wyciggow bankowych potwierdzajgcych dokonanie ptatno$ci.
Pismem z dnia 23 maja 2019 r. OWES poinformowat Spétdzielnie, Zze wsparcie
pomostowe w ramach umowy z 28 lutego 2018 r., wraz z aneksem z 31 sierpnia
2018 r., zostato prawidtowo rozliczone.

(akta kontroli str. 169-191,198, 316, 318-319)

W trakcie niniejszej kontroli Spdtdzielnia posiadata zakupiony w ramach otrzymane;j
dotacji samochod, sprzet i wyposazenie. Stwierdzono, ze nie byly wykorzystywane:
fotel kosmetyczny, 2 krzesta biurowe, 2 biurka kosmetyczne, 2 krzesta czarne
i urzadzenie do mikrodermabrazji. Sprzet ten byt przechowywany w magazynie.
Samochdd oraz pozostaty zakupiony sprzet i wyposazenie byty uzytkowane.

Wiceprezes Spétdzielni wyjasnita, ze zakupiony w ramach otrzymanej dotacji sprzet
do salonu kosmetycznego byt w latach 2018-2021 intensywnie eksploatowany
I w zwigzku z tym ulegt znacznemu zniszczeniu. Po zawarciu 30 listopada 2020 r.
nowej umowy 0 doposazenie stanowisk pracy i zakupieniu nowego sprzetu, stary
trafit do magazynu. Przyczyng wymiany sprzetu bylo jego zuzycie oraz rozwd
salonu kosmetycznego, ktory poszerzat ciggle oferte. Fotel kosmetyczny, ktory byt
rozktadany recznie, zostat zastgpiony fotelem hydraulicznym sterowanym za
pomocq pilota, co utatwito prace kosmetyczek. Urzadzenie do mikrodermabrazji
zostato wymienione na nowszy model, ze wzgledu na zuzyte korncdwki oraz matq
ilo$¢ funkcii.

(akta kontroli str. 202-211, 317, 319-320)
OWES przeprowadzit w Spdidzielni jedng kontrole realizacji umowy o wsparcie
finansowe. W wyniku przeprowadzonej w dniu 20 wrze$nia 2018 r. kontroli (wizyty
monitoringowej), OWES stwierdzit, ze:
— Spotdzielnia prowadzona byta zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem,
srodki otrzymane w ramach wsparcia finansowego zostaty wydatkowane zgodnie
z zatwierdzonym biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym,
Spdtdzielnia przedstawita wszystkie wymagane do rozliczenia dotacji dokumenty,
rozliczenie dotacji nastgpito w terminie,
Spdtdzielnia posiadata wszystkie towary, wyposazenie iustugi zakupione
w ramach wsparcia,
zakupione towary i ustugi byty zgodne pod wzgledem jako$ciowym i iloSciowym z
opisem zawartym w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym.

(akta kontroli str. 62, 126-127)

ASS Perspektywa poddawata sie monitoringowi w zakresie realizacji celow
spotecznych, {j. trwatosci i poziomu zatrudnienia, poprzez sktadanie do OWES kopii
uméw o prace zatrudnionych osob, na ktore zostaty udzielone $rodki finansowe.
Ponadto staty monitoring prowadzit doradca biznesowy OWES, ktéry na miejscu
wizytowat dziatalnos¢ Spdtdzielni.

W ramach weryfikacji realizacji celéw ekonomicznych i ptynnoSci finansowej,
Spotdzielnia sktadata do OWES w okresie trwato$ci zatrudnienia kwartalne i roczne
sprawozdania finansowe oraz wedtug wzoru przekazanego przez OWES - ankiety
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za poszczegdlne lata 2018-2020. W ankietach przedstawiano: rachunek zyskow
i strat, strukture przychodow, aktywa i pasywa, stan zatrudnienia, przewidywang na
podstawie posiadanych zamdwien liczbe miesiecy prowadzenia dziatalnosci,
terminowo$¢ regulowania zobowigzan.

(akta kontroli str. 62, 228-294, 316, 319)

W 2018 r. Spdtdzielnia osiggneta zysk netto 20,6 tys. zt, a w latach 2019-2020

odnotowata strate, odpowiednio 14,8 tys. zti 102,1 tys. zt.

Przychody ze sprzedazy ustug wyniosty:

— w2018 r. —248,2 tys. zt, w tym: z ustug sprzatania — 83,3 tys. zt, opiekunczych —
94,7 tys. zt, kosmetycznych — 68,3 tys. zt, pozostatych — 1,9 tys. zt,

— w 2019 r. — 443,3 tys. zt (135,0 tys. zt ustugi sprzatania, 174,2 tys. zt ustugi
opiekuncze, 109,1 tys. zt kosmetyczne, 25,0 tys. zt pozostate),

— w2020 r. - 268,0 tys. zt (0,2 tys. zt ustugi sprzatania, 216,7 tys. zt ustugi
opiekuncze, 51,1 tys. zt ustugi kosmetyczne).

W ankietach przekazywanych do OWES Spétdzielnia podata, ze stan Srodkéw
pienieznych w kasie i na rachunku bankowym na koniec 2018 r. pozwalat na
biezaco regulowa¢ zobowigzania, a stan Srodkéw finansowych na koniec 2019
12020 r. — pozwalat regulowa¢ zobowigzania w obowigzujacych terminach.
W zakresie sytuacji rynkowej podano, ze posiadane zaméwienia na koniec 2018 r.
pozwalajg prowadzi¢ dziatalno$¢ przez 4 nastepne miesiace, na koniec 2019 r. —
przez 3 miesigce, na koniec 2020 r. — przez 5 miesiecy.

(akta kontroli str. 229-230, 234, 242, 247, 251, 287-294)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w zakresie wykorzystania wsparcia
finansowego udzielonego przez OWES nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Spdtdzielnia wykorzystata dotacje w wysokosci 115 tys. zt zgodnie z umowg nr 10
o przyznanie $rodkéw finansowych w ramach projektu ,Razem - Inicjatywy
z obszaru ekonomii spotecznej”. Sfinansowano wydatki niezbedne do rozpoczecia
| prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zakupione towary i ustugi byty zgodne
z wyszczegblnionymi w  biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym.
Utworzono  planowanych 10 miejsc pracy dla o0séb  bezrobotnych
i niepetnosprawnych. Wsparcie pomostowe w wysokosci 48 tys. zt wykorzystane
zostato zgodnie z umowg nr 4/Pom o udzielenie wsparcia pomostowego, na
sfinansowanie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci. Spdtdzielnia przedktadata do OWES wszystkie wymagane zestawienia
i dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkéw. Poddawata sie tez czynno$ciom
kontrolnym i monitoringowym prowadzonym przez OWES w zakresie realizacji
umowy o wsparcie finansowe, ptynnosci finansowej oraz realizacji celdw
spotecznych i ekonomicznych.

2. Trwatos¢ efektow uzyskanych dzieki wsparciu

2.1. Zgodnie z biznesplanem, ASS Perspektywa planowata utworzenie 5 petnych
etatdéw, poprzez zatrudnienie w formie umowy o prace 10 oséb w wymiarze 2 etatu,
w tym: 4 os6b na stanowisku opiekunki, 4 — na stanowisku sprzataczki i 2 — na
stanowisku kosmetyczki.

Spditdzielnia utworzyta planowane miejsca pracy. Zatrudniono na podstawie umowy
o prace 10 osob, kazdg na 1/2 etatu:



— od 1 marca 2018 r. - 4 osoby na stanowisku sprzataczki i 3 na stanowisku
opiekunki,

— od 3 kwietnia 2018 r. - 1 osobe na stanowisku opiekunki,

— od 21 maja 2018 r. - 2 osoby na stanowisku kosmetyczki.

W dniu 1 czerwca 2018 r. zatrudniono na stanowisku sprzataczki i opiekunki jedng
osobe na 3/4 etatu, w zamian za osobe zatrudniong w okresie od 1 marca do
31 maja 2018 r. na stanowisku sprzataczki w wymiarze 1/2 etatu.

(akta kontroli str. 80-86, 212-214)

W wyniku otrzymanego wsparcia finansowego Spoétdzielnia wyposazyta i otworzyta
gabinet kosmetyczny — miejsce pracy dla 2 kosmetyczek.
W trakcie kontroli NIK gabinet kosmetyczny funkcjonowat, a jego wyposazenie
stanowity m.in: umywalka, 2 biurka, fotel kosmetyczny, urzadzenie do
mikrodermabrazji, frezarka do stdp z pochtaniaczem, 2 urzadzenia do depilacii
woskiem, 2 pochtaniacze do pytu, 3 lampy UV, myjka ultradzwiekowa, lampa z lupa,
krzesto obrotowe do manicure/ pedicure, lampa stojaca i 2 lampki na biurkach.

(akta kontroli str. 202-211)

2.2. W umowie o wsparcie finansowe Spétdzielnia zobowigzata sie do zapewnienia
trwato$ci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
przyznania dotacji lub utworzenia stanowisk pracy, o ile ten termin jest pézniejszy
niz termin przyznania dotacji.

ASS Perspektywa wywigzata sie z zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy.
Jedna osoba zatrudniona byta przez 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o prace,
jedna przez 18 miesiecy, 3 — przez 22 miesigce, a 5 0s6b zatrudnionych byto nadal
w trakcie niniejszej kontroli. W przypadku oséb pracujacych nadal w Spoétdzielni, od
utworzenia stanowisk pracy do korica maja 2021 r. mineto: 36 miesiecy (1 osoba),
38 miesiecy (1 osoba) i 39 miesiecy (3 osoby).

Jednej osobie zostat zwiekszony wymiar czasu pracy w okresie obowigzywania
umowy o wsparcie finansowe (z 3/4 do petnego etatu), a 3 osobom po tym okresie
(w 2 przypadkach z 1/2 do 3/4 etatu, w 1 przypadku z 1/2 do 3/5 etatu).

(akta kontroli str. 65-66, 212-214)

W okresie obowigzywania umowy o wsparcie finansowe Spdidzielnia spetniata
cechy przedsiebiorstwa spotecznego okre$lone w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 8 lipca 2019 r.5:

— posiadata osobowo$¢ prawna, dziatata w sposdb przewidziany postanowieniami
Statutu i prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sadowyms;

— zatrudniata co najmniej 30% oséb, ktdre nalezaty do dwdch grup wymienionych
w ww. wytycznych (osoby bezrobotne, z zaburzeniami psychicznymi); w dniu
28 lutego 2019 r. zatrudnionych byto 16 os6éb, w tym 14 osob (87,5%)
bezrobotnych (w momencie zatrudnienia);

— zgodnie z postanowieniami Statutu nie dystrybuowata zysku (nadwyzki
finansowej) pomiedzy cztonkdw Spétdzielni lub pracownikow; uchwatg Walnego
Zgromadzenia Spdtdzielni z 24 czerwca 2019 r., nadwyzka finansowa za rok

5 https:/lwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-
przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efir-na-lata-2014-
2020/

& Numer KRS 0000710624.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

2018 zostata przeznaczona na zwigkszenie funduszu zasobowego (69,86%)
i zwigkszenie funduszu reintegracyjnego (30,14%);

— zgodnie z postanowieniami  Statutu, Spdidzielnia zarzadzana byta
demokratycznie, organami Spotdzielni byty Zarzad i Walne Zgromadzenie;

— wynagrodzenie pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej nie przekraczato 3-
krotnoSci  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa GUS za rok poprzedni; w okresie
obowigzywania umowy o wsparcie finansowe wynagrodzenie pracownikow
wynosito od 1 050 zt (1/2 etatu) do 2 100 zt (petny etat) brutto miesiecznie;

— Spdidzielnia prowadzita wobec zatrudnionych oséb proces reintegracyjny.

W trakcie kontroli NIK, tj. po 30 miesigcach od zakorfczenia wsparcia udzielonego
na podstawie umow z 28 lutego 2018 r. o wsparcie finansowe i wsparcie
pomostowe, Spoétdzielnia nadal spetniata  ww. warunki przedsiebiorstwa
spoftecznego. W dniu 20 maja 2021 r. w ASS Perspektywa zatrudnionych byto 16
0s6b, w tym 9 (56%) 0sdb bezrobotnych (w momencie zatrudnienia).
Wsrod ww. 16 zatrudnionych, 8 0séb zostato zatrudnionych w ramach udzielonego
wsparcia, w tym 5 o0s6b na podstawie uméw z 28 lutego 2018 r. o wsparcie
finansowe i wsparcie pomostowe i 3 osoby na podstawie umoéw z 30 listopada
2020 r. o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy i o udzielenie
pomocy na subsydiowane zatrudnienie.

(akta kontroli str. 20, 34-61, 212-227, 368)

W dniu 30 listopada 2020 r. Spétdzielnia zawarta z OWES dwie umowy w ramach

projektu ,Razem — Inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej”:

— umowe nr 1/REF/2020 o refundacje wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk
pracy (63 060 zt), zgodnie z ktérg wydatki podlegajace refundacji powinny by¢
poniesione w okresie 3 miesiecy od jej podpisania,

— umowe nr 1/SUB/2020 o udzielenie pomocy na subsydiowane zatrudnienie 3
0s6b na okres od 1 grudnia 2020 r. do 30 listopada 2021 r., w wysokoSci
1 300 zt na osobe przez 12 miesiecy.

Wydatki w kwocie 63 060 zt Spotdzielnia poniosta w ciggu 3 miesiecy od podpisania
umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (do 8 lutego
2021 r.), na zakup towaréw wyszczegolnionych w biznesplanie i harmonogramie
rzeczowo-finansowym. Zakupiono m.in.: garaz blaszany z podbudowg, fotel
kosmetyczny, klimatyzator, urzadzenie wielofunkcyjne Konica Minolta, frezarke do
stop z pochtaniaczem, urzadzenie do mikrodermabrazji diamentowej, sprzet do
szycia (stebnowka, overlock, Zelazko z wytwornicg pary), biurka kosmetyczne,
krzesta kosmetyczne, kosmetyki do salonu kosmetycznego, srodki czystosci.
Zgodnie z umowg 0 udzielenie pomocy na subsydiowane zatrudnienie, Spétdzielnia
zatrudnita 3 osoby na okres od 1 grudnia 2020 r. do 31 marca 2022 r.:
1 kosmetyczko-masazystke (w wymiarze 1 etatu) i 2 opiekunki (w wymiarze po 1/2
etatu).

(akta kontroli str. 321-376)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie trwatosci efektéw uzyskanych
dzieki wsparciu udzielonemu przez OWES nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Spétdzielnia utworzyta planowane miejsca pracy, na ktérych zatrudniono osoby
wskazane w biznesplanie, w formie umowy o prace, kazdg w wymiarze 1/2 etatu.
Prawidlowo zachowano trwato$¢ utworzonych miejsc pracy. Jedna osoba
zatrudniona byta przez 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o prace, a pozostate
od 18 do 39 miesiecy, w tym 5 0sdb zatrudnionych byto nadal w trakcie kontroli NIK.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Nalezy ponadto wskazac, ze jednej osobie zostat zwigkszony wymiar czasu pracy
w okresie obowigzywania umowy o wsparcie finansowe, a 3 osobom po tym okresie.
Spétdzielnia spetniata wszystkie cechy przedsigbiorstwa spotecznego, zardéwno
w okresie obowigzywania umowy o wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy,
jak i w trakcie niniejszej kontroli.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskow.

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Lublin, 18 czerwca 2021 r.

Kontroler: Dyrektor
Jacek Romanowski Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Gtéwny specjalista kontroli panstwowej w Lublinie
Edward Lis
....................... o s



