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|. Dane identyfikacyjne kontroli

S/13/015 - Realizacji niektorych zadan z zakresu ochrony lotnictwa cywilnego przez
podmiot zarzgdzajgcy Portem Lotniczym Lublin.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Mirostaw Bortacki, gtowny specjalista kp., upowaznienie do kontroli nr 85632 z dnia
22.07.2013.

(dowod: akta kontroli str. 1,2)

Port Lotniczy Lublin SA (dalej: Spdtka, Port Lotniczy).

Krzysztof Wojtowicz, Prezes Zarzadu Portu Lotniczego Lublin SA.
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci'
dziatalnos¢ Portu Lotniczego Lublin SA w zakresie realizacji zadan z zakresu
ochrony lotnictwa cywilnego.

W okresie objetym kontrolg Zarzadzajacy Portem Lotniczym? prawidtowo realizowat
dziatania zwigzane z realizacjg niektérych zadan decydujacych o bezpieczenstwie
lotniska. Pozytywnie oceniono w szczegolnosci:

— opracowanie i uzgodnienie z wtasciwymi organami Programu ochrony lotniska
przed aktami bezprawnej ingerencji (dalej Program ochrony) oraz Planu ochrony
Portu Lotniczego Lublin SA (dalej Plan ochrony);

— prawidiowe i terminowe powotanie Stuzby Ochrony Lotniska (dalej SOL);

— zapewnienie  cigglej obsady  punktéw  kontrolnych  decydujacych
0 bezpieczenistwie lotniska oraz prawidtowej realizacji Programu ochrony
lotniska w trakcie operacji lotniczych przez osoby posiadajace wymagane
uprawnienia, 1. certyfikat operatora kontroli bezpieczenistwa wydany Prezesa
Urzedu Lotnictwa Cywilnego (ULC) oraz licencje pracownika ochrony fizycznej;

— prowadzenie dokumentacji ochronnej zgodnie z wymogami § 8 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 1998 r.
w sprawie wewngtrznych stuzb ochrony?;

— przechowywanie broni i amunicji bedacej na wyposazeniu SOL zgodnie
zwymaganiami  okreSlonymi w § 11 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad
uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji4.

Stwierdzone nieprawidtowo$ci dotyczyty m.in.:

— zatrudnienia na stanowisku Koordynatora ds. Bezpieczehnstwa i Ochrony

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

2 Zarzadzajacym lotniskiem jest podmiot, ktéry zostat wpisany jako zarzadzajacy do rejestru lotnisk cywilnych, tj. spétka Port
Lotniczy Lublin SA.

3Dz.U.z21999r. Nr 4, poz. 31 ze zm.

4Dz. U. Nr245, poz. 1462



Opis stanu
faktycznego

nadzorujgcego system ochrony w Porcie Lotniczym osoby, ktéra nie posiadata
wymaganej przepisami art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie 0s6b® imienia, licencji pracownika ochrony fizycznej drugiego
stopnia;

— zatrudnienia w SOL 9 osdb, ktdre nie miaty wymaganej przepisami art. 186 b
ust. 8 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze® licencji pracownika
ochrony fizycznej;

— nieuwzglednienia, zarbwno w Programie ochrony jak i Planie ochrony kwestii
dotyczacych ochrony infrastruktury kolejowej’ znajdujacej sie na terenie Portu
Lotniczego oraz patroli w hali przylotéw. Nie wskazano réwniez zasad
wspotpracy ze strazg ochrony kolei®;

— niewyposazenia pracownikow SOL w bron i Srodki przymusu bezposredniego
przed rozpoczeciem kontroli bezpieczenstwa (17.12.2012 r.);

— zatrudnienia w SOL niewystarczajacej liczby pracownikéw, wykonujacych
czynnosci kontroli bezpieczenstwa i porzadku na obszarze chronionym oraz
kontroli dostepu do stref zastrzezonych, do zorganizowania zmianowego
systemu pracy z zachowaniem norm czasu pracy okreslonych w Kodeksie
pracy?, co skutkowato przekroczeniem w Il kwartale 2013 r., w przypadku 30
pracownikow SOL, limitu liczby nadgodzin od 0,5 h do 102 h.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Terminowos¢ i rzetelno§¢ opracowania programu
oraz planu ochrony lotniska.

1.1.  Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego, na wniosek Portu Lotniczego z dnia
9.11.2010 r., zezwolit na zatozenie lotniska cywilnego uzytku publicznego kodu 4D
z przyrzadowym podejéciem do lgdowania?.

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego wydat w dniu 12.12.2012 r. certyfikat PL-
001/EPLB/2012 zaswiadczajac, ze Port Lotniczy Lublin spetnia wymagania
przepisow certyfikacji okreslonych w Dziale IV Prawa lotniczego oraz normy
i zalecane metody postepowania Zatgcznika 14 (Tom 1) do Konwencji
0 migdzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia
1944 r. i zostat uznany za zdolnego do prowadzenia dziatalnosci w lotnictwie
cywilnym zwigzanej z zarzadzaniem lotniskiem uzytku publicznego i zapewnieniem
bezpiecznej eksploatacji lotniska, zgodnie z tymi przepisami oraz procedurami,
warunkami i ograniczeniami okreslonymi w zatwierdzonej przez Prezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego Instrukcji operacyjnej lotniska. Certyfikat wazny jest do dnia
11.12.2013 r.

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego decyzjg znak ULC-L-TL-1/5021-0274/01/12
z dnia 12.12.2012 r., postanowit wpisa¢ lotnisko Lublin do rejestru lotnisk cywilnych
pod numerem 63, jako lotnisko cywilne o kodzie referencyjnym 4D z drogg startowq
0 nawierzchni sztucznej z przyrzadowym podejsciem do lagdowania®’.

Pierwsza operacja lotnicza miata miejsce 17.12.2012 .
(dowod: akta kontroli str. 5-22)

5Dz. U.z2005r. Nr 145 poz.1221 j.t. ze zm.

6Dz. U.z2012r. poz. 933

7 Na terenie Portu Lotniczego znajdujg sie tory kolejowe, urzadzenia sterujace, perony.

8 Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 14 lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania oraz
sposobu organizacji strazy ochrony kolei (Dz. U. Nr 164 poz.1718) do zadan strazy ochrony kolei nalezy miedzy innymi
kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych na obszarze kolejowym oraz ochrona Zycia i zdrowia ludzi oraz mienia na
obszarze kolejowym.

9 Art. 131 § 1 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.98.21.94 j.t. ze zm.).

10 Decyzja znak ULC-L-TL-1/5021-0229/01/11 z dnia 02.12.2012 .

1 Na wniosek Portu Lotniczego z dnia 19.10.2012r.
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1.2.  Program ochrony zostat zatwierdzony przez Prezesa ULC decyzjg znak
ULC-LOB-1/8200-0030/01/12 z dnia 27.11.2012 r. Aktualizacje Programu ochrony
w zakresie procedur obstugi naziemnej, odprawy pasazeréw VIP oraz formularza
kontroli bagazu typu RUSH Prezes ULC zatwierdzit decyzjg znak ULC-LOB-1/8200-
0030/01/12 z dnia 12.12.2012 .
Program ochrony lotniska zostat uzgodniony z Lubelskim Wojewddzkim
Komendantem Policji 05.11.2012 r. oraz z Komendantem Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej 02.11.2012 r. stosownie do przepisow § 2 ust. 1 pkt 10
lit. e Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego'2.

(dowdd: akta kontroli str. 203-208)

1.3.  Zatwierdzony przez Prezesa ULC Program ochrony zawierat wszystkie
elementy wymagane przepisami rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26
sierpnia 2003 r. w sprawie programéw ochrony, obowigzkoéw oraz szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego's, ..

1) zagadnienia ogdlIne;
2) charakterystyke fizyczng i urzadzenia lotniska;

procedury ochrony i kontroli;

przedsiewziecia zapewniajace efektywno$¢ programu;

planowanie dziatan na wypadek sytuacji kryzysowych;

zatgczniki:
diagramy organizacyjne;

liste przedstawicieli przewoznikdw lotniczych operujacych z lotniska;
- wykaz uzytkownikow portu lotniczego;
- mape lotniska i strefy zewnetrznej;
- szczegdtowg mape strefy operacyjnej i ogolnodostepne;;
- szczegbtowy plan terminali;
- plany i szkice stref szczeg6lnie podatnych na zagrozenie;
- dodatkowe procedury ochrony obowigzujace w porcie lotniczym;
- procedury ochrony podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ lotniczg na terenie
portu lotniczego;

- wzér informacji o porwanym statku powietrznym za pomocg systemu AFTN;
- programy szkoleniowe;
- procedury powiadamiania o zdarzeniu.

oo b W
—_— ==

(dowdd: akta kontroli str. 209-359)

1,4.  Wojewoda Lubelski decyzjg znak ZK.11.655.3/2/2012 z dnia 0.07.2012 r. ujat
Port Lotniczy Lublin w ewidencji obszardw, obiektow i urzadzen waznych dla
obronnoéci i innych intereséw panstwa podlegajacych obowigzkowej ochronie przez
specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne lub odpowiednie zabezpieczenie
techniczne.

(dowod: akta kontroli str. 122-124)

1.5.  Plan ochrony zostat opracowany 27.10.2012 r., a nastepnie uzgodniony

z Komendantem Wojewddzkim Policji w Lublinie 05.11.2012 r.

Plan ochrony uwzgledniat rodzaj dziatalnosSci Spotki oraz zawierat elementy

wymagane przepisami art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie

0sob i mienia, {j.:

1) analize stanu potencjalnych zagrozen i aktualnego stanu bezpieczenstwa
jednostki,

2) ocene aktualnego stanu ochrony jednostki,

3) dane dotyczace specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej, w tym: stan

12 Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie
Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego (Dz. U. poz. 912)
3 Dz. U. Nr 168, poz. 1638 ze zm.
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Ustalone
nieprawidtowosci

etatowy, rodzaj i ilos¢ uzbrojenia i wyposazenia, sposdb zabezpieczenia broni
I amunicji,
4) dane dotyczace rodzaju zabezpieczen technicznych,
5) zasady organizacji i wykonywania ochrony jednostki, w tym tabele stuzby.
(dowdd: akta kontroli str. 125-201)

1.6. W celu wdrozenia i realizacji Programu i Planu ochrony lotniska

wprowadzono miedzy innymi nastepujace instrukcje i procedury:

1) plan dyslokacji posterunkéw i patroli na obiekcie ochranianym;

2) tabele stuzby dla posterunkdw i patroli ochronnych Portu Lotniczego;

3) instrukcje petnienia stuzby ochronnej na terenie Portu Lotniczego;

4) procedury ochrony i kontroli dla Portu Lotniczego (wykaz przedmiotow
zabronionych do przewozu, procedure kontroli ptyndw, zeli i aerozoli);

5) instrukcje ruchu osobowo - materiatowego na terenie Portu Lotniczego;

6) instrukcje przechowywania kluczy do pomieszczen Portu Lotniczego;

7) zasady wspdipracy Zarzadzajgcego Portem Lotniczym z  podmiotami
zewnetrznymi ustawowo zobowigzanymi do wspotdziatania w zakresie ochrony
Portu Lotniczego i 0s6b przebywajacych na jego terenie;

8) instrukcje postepowania w przypadku znalezienia na lotnisku niebezpiecznych
i podejrzanych przedmiotow oraz ich unieszkodliwiania;

9) formularz zgtoszenia aktu bezprawnej ingerencii;

10) wzér informacji o porwanym statku powietrznym przestany za pomocg systemu
AFTN;

11) kwestionariusz przyjecia informacji o sytuacji wysokiego ryzyka;

12) instrukcje przepustkowa;

13) program  szkolenia Swiadomosci  Ochrony Lotnictwa oraz  Szkolenia

Kierunkowego;

procedury w przypadku zaistnienia sytuaciji kryzysowej;

szczegotowy plan dziatania w sytuacjach zagrozenia dla Portu Lotniczego;

procedure dotyczacg pasazerow lotnictwa ogélnego;

porozumienie pomiedzy Komendantem Strazy Granicznej, a Portem Lotniczym

w spr. ochrony lotnictwa cywilnego;

18) uzgodnienia pomiedzy Komendantem Powiatowym Policji w Swidniku, a Portem
Lotniczym do instrukcji wspdtpracy z policja.

(dowod: akta kontroli str. 186-202, 358, 360, 361)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

14
15
16
17

~ — — ~—r

1. O braku rzetelnosci ze strony Koordynatora ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
$wiadczy niedokonanie aktualizacji Planu i Programu ochrony w zwigzku ze
zmianami w stosunku do tresci dokumentow uzgodnionych z wkasciwymi organami
(Komendantem Wojewodzkim Policji, Komendantem Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej — patrz pkt 1.2. oraz 1.5. wystapienia). Zmiany, majace miejsce
w | pdtroczu 2013 r., dotyczyty miedzy innymi: Prezesa Zarzadu Spétki, Komendanta
SOL, wprowadzenia stanowiska zastepcy komendanta SOL podporzadkowania SOL
bezposrednio Koordynatorowi ds. Bezpieczenstwa i Ochrony, zatrudnienia 3 o0séb
na stanowisku zabezpieczenia technicznego w SOL, konieczno$ci objecia ochrong
peronow kolejowych i hali przylotow.

Opis zadan na poszczegblnych stanowiskach funkcyjnych SOL zawarty w
Planie ochrony nie zawierat opisu zadan na stanowisku zastepcy komendanta SOL
oraz stanowisku zwigzanym z zabezpieczeniem technicznym.
Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
Portu Lotniczego i uzgadnianie jej z wymaganymi podmiotami zewnetrznymi



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

nalezato do zadan Koordynatora ds. Bezpieczenstwa i Ochrony.
(dowdd: akta kontroli str. 93, 125-359, 434)

Prezes Zarzadu w wyjasnieniach z dnia 30.09.2013 r. wyjasnit ze p. A.G. zostat
odwotany z funkcji Koordynatora ds. Bezpieczenstwa i Ochrony, a w koncowej fazie
opracowania znajduje sie nowe wydanie Planu oraz Programu ochrony, ktore
uwzgledniajg uwagi NIK.

(dowdd: akta kontroli str. 432)

2. Nierzetelnym byto nieuwzglednienie w tresci Programu jak i Planu ochrony
konieczno$ci ochrony infrastruktury kolejowej'* znajdujacej sie na terenie Portu
Lotniczego oraz patroli w hali przylotéw. Nie uregulowano rowniez zasad wspotpracy
ze strazg ochrony kolei's. Ponadto nie okreslono sposobu ochrony obiektéw
0 szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania lotniska takich jak: generator
energetyczny, systemy klimatyzacyjne znajdujace sie w strefie ogolnodostepne;
w Porcie Lotniczym (Zat. Nr 5 do Programu ochrony).
Nierzetelnym byto réwniez zamieszczenie w Programie ochrony zapisu, zgodnie
z ktérym obiekty energetyczne znajdujq sie w czesci krytycznej strefy zastrzezonej
lotniska i podlegajg dozorowi patroli zmotoryzowanych (str. 77 Programu ochrony),
podczas gdy generator energetyczny ST2 znajduje sie¢ w strefie ogdinodostepnej
w Porcie Lotniczym (Zat. Nr 5 do Programu ochrony).

(dowdd: akta kontroli str. 125-359)

Prezes Zarzadu w wyjasnieniach z dnia 09.09.2013 r. napisat, Zze poruszone
zagadnienia:
- ochrony obiektéw o szczegdinym znaczeniu dla funkcjonowania lotniska;
- wskazania usytuowania generatora energetycznego;
- wskazania lokalizacji obiektow energetycznych w czeSci krytycznej strefy
zastrzezonej lotniska;

sq na biezagco uwzgledniane podczas weryfikacji i sporzgdzania nowo
opracowywanego ,Programu ochrony portu lotniczego przed aktami bezprawnej
ingerencji” jak rowniez ,Planu ochrony lotniska”.
Port Lotniczy w Lublinie jest obecnie w trakcie nanoszenia zmiany statusu strefy
ogolnodostepnej na zastrzezong z uwzglednieniem obiektow: generator,
klimatyzatory.

(dowdod: akta kontroli str. 372,373)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

2. Stan organizacji i wyposazenia technicznego oraz
sposobu funkcjonowania SOL.

21. Plan ochron zostat opracowany 27.10.2012 r. oraz uzgodniony
z Komendantem Wojewddzkim Policji w Lublinie 05.11.2012 r. Zarzad Sp&iki
uchwatg z dnia 12.11.2012 r. z dniem 7.11.2012 r. powotat wewnetrzng Stuzbe
Ochrony Lotniska w celu bezposredniej ochrony fizycznej Portu Lotniczego,
w terminie zgodnym z § 2 ust 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 listopada 1998 r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochronye.
Plan ochrony oraz ww. uchwata Zarzadu Spotki zaktadaty zatrudnienie w SOL 46
pracownikow, tj.:

14 Na terenie Portu Lotniczego znajduj sie tory kolejowe, urzadzenia sterujace, perony.

5 Do zadan strazy ochrony kolei nalezy migdzy innymi kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych na obszarze
kolejowym oraz ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia na obszarze kolejowym.

6Dz, U.z1999r. Nr4, poz. 31 ze zm.
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— komendant SOL 1 etat (licencja Il stopnia pracownika ochrony fizycznej oraz
dopuszczenie B do posiadania broni),
— dowddca zmiany 6 etatdw (licencja Il stopnia pracownika ochrony fizycznej oraz
dopuszczenie B do posiadania broni),
— wartownik 39 etatébw (co najmniej licencja | stopnia pracownika ochrony
fizycznej oraz dopuszczenie B do posiadania broni).
(dowdd: akta kontroli str. 119-121)
Stan zatrudnienia w SOL w okresie pazdziernik 2012 r. — wrzesien 2013 r.
ksztattowat sie nastepujgco:

— 10.2012r. - 45,
- 11.2012r. - 45,
- 12.2012r. - 45,
— 01.2013r. - 44,

— 022013 r.-44+3
— 03.2013r.-44+3
— 04.2013r.-42+3
— 05.2013r. - 52+3
— 06.2013r. - 53+3
— 07.2013r.-53+3
— 08.2013r.-53+3
— 09.2013r.-45+3

pracownicy zabezpieczenia technicznego),
pracownicy zabezpieczenia technicznego),
pracownicy zabezpieczenia technicznego),
pracownicy zabezpieczenia technicznego),
pracownicy zabezpieczenia technicznego),
pracownicy zabezpieczenia technicznego),
pracownicy zabezpieczenia technicznego),

pracownicy zabezpieczenia technicznego).
(dowod: akta kontroli str. 29-32)

2.2. Bron i amunicja bedaca na wyposazeniu SOL przechowywane byly zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w § 11 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. wsprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania
oraz ewidencjonowania broni i amunicji.

P

(dowdd: akta kontroli str. 435)

2.3. W skiad systemu elektronicznych zabezpieczen dla ochranianego obszaru -
Portu Lotniczego - wchodzg nastepujace elementy:

1. Zintegrowany System Kontroli Dostepu oraz Sygnalizacji Wtamania i Napadu
sktadajacy sie z:

a) systemu sygnalizacji wlamania i napadu SSWiN

Zadaniem systemu jest wykrycie i powiadomienie uzytkownika systemu
0 naruszeniu (lub probie naruszenia) nadzorowanego obszaru, w celu kradziezy,
zniszczenia lub nieuprawnionego uzycia oraz powiadomienie o napadzie lub probie
napadu. Systemem sygnalizacji wlamania objeto drzwi do pomieszczen
technicznych i magazynowych budynku oraz drzwi wejsciowe do budynkéw ze strefy
zewnetrznej. Wszystkie te przejscia chronione sg czujkami magnetycznymi -
kontaktronami;

b) system kontroli dostepu ESKD

System wydziela strefy wewnetrzne budynku, ograniczajac dostep o0s6b
niezwigzanych z pracq lotniska oraz dostep do pomieszczer dla pracownikow
w zalezno$ci od miejsca pracy. PrzejScia sg jednostronne lub dwustronne
wyposazone w: czytnik kart po stronie niechronionej, zaczep elektromagnetyczny,
przycisk wyjscia, przycisk awaryjnego otwarcia drzwi zlokalizowany bezposrednio
przy drzwiach, umozliwiajacy otwarcie drzwi zgodnie z kierunkiem ewakuacji.

2. System telewizji dozorowej CCTV

Ochrong przez system CCTV objeto teren przed terminalem wraz z parkingiem,
terminal pasazerski, budynek Lotniskowej Strazy Pozarnej, budynek techniczny,
budynek techniczny terminala oraz stacji paliw, obiekty radiolokacyjne i pomoce
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Ustalone
nieprawidtowosci

nawigacyjne, wieze kontroli ruchu lotniczego.
3. System wideodomofonowy
Na potrzeby biur w budynku terminala zainstalowano 4 niezalezne instalacje
wideodomofonowe dla biur: Zarzadu; biur Portu Lotniczego, Strazy Granicznej,
Stuzby Celne;j.
4. System kontroli dozymetrycznej:
Na terenie Portu Lotniczego funkcjonuje 7 zestawow bramek dozymetrycznych do
wykrywania materiatow promieniotwérczych.

(dowdd: akta kontroli str. 436-438)

24. Rodzaj oraz ilos¢ uzbrojenia i wyposazenia SOL przedstawiata sie w sposéb
nastepujacy: paralizator elektryczny — 18 szt., pistolet Glock 19 — 18 szt., gaz
pieprzowy — 50 szt., patka Tonfa — 45 szt., kajdanki jednorazowe — 200 szt., kajdanki
metalowe — 50 szt., hetm kuloodporny — 4 szt., lornetka — 12 szt., noktowizor —
3 szt., pistolet sygnatowy — 2 szt., latarka duza — 26 szt., latarka mata — 46 szt.,
notes — 46 szt., Srodki tacznosci — 46 szt., opatrunek osobisty — 46 szt., Srodki
transportu — 3 samochody 4x4.

(dowdd: akta kontroli str. 374-416, 433,434)

2.5. Zarzadzajacy portem lotniczym zapewnit obsade punktow kontrolnych
decydujacych  obezpieczenstwie lotniska, wtrakcie operacji lotniczych,
pracownikami SOL posiadajacymi uprawnienia wymagane do wykonywania
poszczegoinych czynnosci, jednak odbywato sie to z naruszeniem przepisow
kodeksu pracy odnosnie czasu pracy w godzinach nadliczbowych. Przestrzegano
wymogow liczebnej obsady stanowisk kontroli bezpieczenstwa operatorami kontroli
bezpieczenstwa oraz zapewniono przestrzeganie czasu pracy przy urzadzeniach
rentgenowskich na stanowiskach kontroli bezpieczenstwa. Jednak nie zapewniono
petnej i ciggtej ochrony w trakcie operacji lotniczych w hali w strefie
ogoinodostepnej, zewnetrznej strefie ogdlnodostepnej — parkingi oraz peronach
kolejowych w trakcie przyjazdu i odjazdu pociggu. Natomiast hala przylotéw oraz
ptyta postojowa samolotow patrolowana byta przez dwéch pracownikéw z patrolu
zmotoryzowanego. Aneksem z dnia 18.12.2012 r. do regulaminu pracy Spotki
wprowadzono zapis, ze liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
pracownika maksymalnie 416 godzin w roku kalendarzowym.

(dowdd: akta kontroli str. 433,434)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W Il kwartale 2013 r., w przypadku 30 pracownikéw SOL, przekroczenie
limitu liczby nadgodzin wynosito od 0,5 h do 102 h. Spétka, Il kwartale 2013 r.,
poniosta koszty z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownikéw SOL
w kwocie ogdtem 168.838,47 zt brutto.

Art.131§1 kp stanowi, Zze tygodniowy czas pracy facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy w Spdice wynosi 3 miesiace.

(dowdd: akta kontroli str. 33-46)

2. Koordynator ds. bezpieczenstwa i ochrony (nadzorujgcy  system
bezpieczenstwa w Porcie Lotniczym, ktoremu podlegat Komendant SOL) nie
zapewnit protokolarnego przejecia od ustepujacego Komendanta SOL obowigzkow
zwigzanych z przechowywaniem broni i amunicji oraz ich ewidencjonowaniem,
0 ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony.

Prezes Zarzadu Spotki wyjasnit, ze decyzjq Wiceprezesa Zarzadu Spotki z dnia
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18.09.2013 r. powofana zostata komisja do przeprowadzenia inwentaryzacji
przedmiotéw znajdujacych sie na wyposazeniu SOL.
(dowdd: akta kontroli str. 429,431)

3. SOL nie zostata wyposazona zgodnie z Planem ochrony na dzien

rozpoczecia kontroli bezpieczenstwa (17.12.2012 r). w niezbedne wyposazenie, {j.:

pistolety, tasery, kajdanki, gaz pieprzowy, patki tonfa, lornetki i tak:

— paralizator elektryczny: 18 szt. zakupiono — 20.12.2012 r. - pierwsze wydanie
pracownikom SOL - 08.05.2013 r.,

— pistolet Glock: 18 szt. zakupiono — 30.01.2013 r. - pierwsze wydanie
pracownikom SOL - 15.05.2013 r.,

— gaz pieprzowy: zakupiono 10 szt. - 25.09.2012 r., 40 szt. — 11.01.2013 r. -
pierwsze wydanie pracownikom SOL - 30.01.2013 r.,

— patka Tonfa: zakupiono 1 szt. — 25.09.2012 r., 9 szt. — 27.09.2012 r., 35 szt. -
07.11.2012 r. - pierwsze wydanie pracownikom SOL - 25.01.2012 .,

— kajdanki jednorazowe: 25 szt. — 25.09.2012r., 25 szt. — 27.09.2012 r., 150 szt. -
07.11.2012 r. - pierwsze wydanie pracownikom SOL - 25.01.2013 .,

— kajdanki metalowe: 50 szt. — 12.06.2013 r. - wydanie pracownikom SOL -
15.06.2013 r.,

— noktowizor: 3 szt. — zakupiony 12.12.2012r.,

— hetm kuloodporny: 4 szt. — zakupiony 17.12.2012r.,

— lornetka: 12 szt. — zakupione 21.12.2012 .

(dowdod: akta kontroli str. 437-415)

4, Nierzetelnym byto nieuregulowanie w zadnym dokumencie organizacyjnym
Spotki (np. regulaminie organizacyjnym, Programie i Planie ochrony) szczegétowego
zakresu dziatania na stanowisku zwigzanym z zabezpieczeniem technicznym
w SOL.

(dowdd: akta kontroli str. 77-125, 179-185, 229-254)

Prezes zarzadu spdtki w wyjasnieniach z dnia 30.09.2013 r. napisat:

Lodpowiadajgc na pismo l.dz. 4112-05-01/2013, z dnia 26 wrzesnia 2013 roku,

podnoszace nastepujgce zagadnienia:

1. brak wyposazenia SOL PLL w bron i $rodki przymusu bezposredniego od czasu
rozpoczecia dziatalnosci, tj. od 17.12.2013 r.;

2. wydania broni 15 maja 2013 roku, mimo jej zakupu w dniu 30 stycznia 2013 r.;

3. przekroczenie limitu nadgodzin przez SOL PLL w Il kwartale br.;

4. wedtug jakich kryteriow przyjeto zatrudnienie SOL PLL w liczbie 46
pracownikow, skoro zgodnie z tabelami stuzby oraz Planem ochrony powinno
by¢ zatrudnionych okoto 70 0s6b"7;

5. dlaczego Program i Plan ochrony nie odnoszg sie do ochrony w hali ,przylotow";

6. dlaczego w regulaminie organizacyjnym Spotki nie ustalono szczegbfowego
zakresu dziafania na stanowisku zwigzanym z zabezpieczeniem technicznym;

Pragne poinformowac Ze, Zarzad Spotki podjat nastepujgce decyzje i dziafania

naprawcze:

— zwolniony zostat dotychczasowy Komendant SOL PLL p. W.K.;

— p. A.G zostat odwotany z funkcji Koordynatora ds. Bezpieczerstwa w PLL;

— ogtoszono nabor 30 nowych pracownikow dla SOL PLL, decyzja o zatrudnieniu
46 0s6b w SOL PLL nalezata do bytego Prezesa PLL;

—  w koricowej fazie opracowania znajduje sie nowe wydanie Planu ochrony oraz
Programu ochrony, ktére uwzgledniajg miedzy innymi uwagi zawarte w pkt.
5i 6 Panstwa pisma.”

17 Liczba 70 os6b zostata wyliczona w oparciu o; Plan i Program ochrony, tabele stuzby, dzienniki zmiany przy zachowaniu
czasu pracy okreslonego w kodeksie pracy do zorganizowania zmianowego systemu pracy SOL.
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Ustalone
nieprawidtowosci

(dowdd: akta kontroli str. 431,432)

Liczba osob zatrudnionych w SOL (44 osoby — wykonujace czynnosci kontroli
bezpieczenstwa i porzadku na obszarze chronionym oraz kontrole dostepu do stref
zastrzezonych Portu Lotniczego) nie byta wystarczajgca do zorganizowania
zmianowego systemu pracy z zachowaniem norm czasu pracy okreslonych
w Kodeksie pracy.
Plan oraz Program ochrony zaktadaty zatrudnienie w SOL 46 pracownikéw. Przy
przyjeciu obsady zgodnie z tabelami stuzby dla posterunkdw i patroli ochronnych
Portu Lotniczego obsada na jednej zmianie w czasie wykonywania operacji
lotniczych powinna wynosi¢ 25 osob (tj. 23 - wykazane w tabelach stuzby + 2 osoby
do patrolowania hali przylotdw nieuwzglednione w tabelach stuzby, a wykazane
w dziennikach zmiany). Przy zatrudnieniu 44 oséb w SOL (rzeczywiste zatrudnienie)
nie jest mozliwe zachowanie norm pracy przyjetych w kodeksie pracy oraz
regulaminie pracy.

(dowdod: akta kontroli str. 125-359)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

3. Przestrzeganie wymogow kwalifikacyjnych
pracownikéw SOL

31.  Wg stanu na 01.07.2013 r. stan zatrudnienia w SOL wynosit 56

pracownikow, tj.:

— 44 - posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej | lub Il stopnia (w tym
1 licencje pracownika zabezpieczenia technicznego Il stopnia),

— 3 - pracownikow posiadajacych licencie pracownika zabezpieczenia
technicznego |l stopnia,
— 9 - pracownikdw nieposiadajacych licencji pracownika ochrony fizyczne.
(dowod: akta kontroli str. 24-29)
3.2. Opisy zadan na poszczegoinych stanowiskach funkcyjnych SOL, f;.
Komendanta SOL dowddcy zmiany oraz pracownika SOL wartownika — Operatora
Kontroli Bezpieczenstwa byly zawarte w Planie ochrony i uwzgledniaty uregulowania
zawarte w § 7 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii
w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony.
Regulamin organizacyjny Portu Lotniczego zawierat dodatkowo opis zadan na
stanowisku Zastepcy Komendanta SOL.
(dowod: akta kontroli str. 92-115, 125-359)
3.3.  Czynnoéci kontroli bezpieczenstwa i porzadku na obszarze chronionym oraz
kontroli dostepu do stref zastrzezonych Portu Lotniczego w dniu 27.08.2013 r.
wykonywato 20 oséb. Wszyscy posiadali licencje pracownika ochrony fizycznej oraz
certyfikat operatora kontroli bezpieczenstwa.
(dowdd: akta kontroli str. 24-26, 433,434)
W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Prezes Zarzad Portu Lotniczego Lublin  (Grzegorz Muszynski)
podporzadkowat Komendanta SOL (Stuzbe Ochrony Lotniska) Koordynatorowi ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony (zmiang regulaminu organizacyjnego Portu Lotniczego
zdnia 27.12.2012 r.), podczas gdy zgodnie z postanowieniami punktu 7.2.2.2.
Programu ochrony Komendant SOL (Stuzba Ochrony Lotniska) podporzadkowana
jest bezposrednio Zarzadzajacemu Portem Lublin.

(dowdd: akta kontroli str. 3, 77-118)

Prezes Zarzadu Portu Lotniczego (Grzegorz Muszyniski) podporzadkowujac SOL
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Koordynatorowi ds. Bezpieczenstwa i Ochrony A.G. nie udzielt mu pisemnego
upowaznienia wymaganego przepisami art. 9 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
0 ochronie 0sob i mienia.

Koordynator ds. Bezpieczeristwa i Ochrony nadzorujacy system ochrony w Porcie

Lotniczym nie posiadat licencji pracownika ochrony fizycznej drugiego stopnia

wymaganej przepisami art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie

os6b i mienia. Do zadan Koordynatora ds. Bezpieczeristwa i Ochrony nalezato
miedzy innymi:

1) nadzorowanie systemu bezpieczenstwa i ochrony w Porcie Lotniczym;

2) koordynowanie pracg Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej, Stuzby
Ochrony Lotniska, specjalisty ds. systemu przepustkowego, specjalisty ds.
zadan kryzysowych i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;

3) informowanie Zarzadzajacego Portem Lotniczym o stanie bezpieczenstwa,
ochrony lotniska i wystepujacych zagrozeniach;

4) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony Portu Lotniczego Lublin i uzgadnianie jej z wymaganymi podmiotami
zewnetrznymi;

5) opracowywanie i wdrazanie wymaganych instrukcji i procedur w zakresie
bezpieczenstwa, regulaminéw w Porcie Lotniczym;

6) opracowywanie i wdrazanie regulaminéw Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-
Gasniczej, Stuzby Ochrony Lotniska, Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
i Zespotu Ochrony Lotniska w Porcie Lotniczym.

A.G. petnit funkcje Koordynatora ds. Bezpieczenstwa i Ochrony w okresie od

01.04.2013 r. do 23.08.2013 r. Za ten okres otrzymat wynagrodzenie, na podstawie

umowy zlecenia, w kwocie 55.750,00 zt brutto.

(dowdd: akta kontroli str. 3, 23-26, 69-93)
2. W Porcie Lotniczym od maja 2013 r. zatrudniono 9 oséb (16%) w SOL bez
wymaganej licencji pracownika ochrony fizycznej (patrz pkt. 2.1. wystapienia),
wbrew postanowieniom art. 186 b ust. 8 Prawa lotniczego oraz Programu ochrony
stanowigcym, ze wszyscy zatrudnieni pracownicy ochrony Portu Lotniczego muszg
posiadac licencje pracownika ochrony fizycznej (punkt 7.2.2.2. Programu ochrony).
Za okres od maja do lipca 2013 r. wyptacono tym osobom wynagrodzenie w tacznej
kwocie 37.440,00 zt brutto.
(dowdd: akta kontroli str. 24-26, 47-68)

Zarzad Spdtki w wyjasnieniach z dnia 26.08.2013 r. w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowo$ciami napisat: ,,iz w kwestii zatrudnionych 9 0osob w Stuzbie Ochrony
Lotniska bez wymaganej licencji, pracodawca zaproponowat tym osobom zmiane
warunkow pracy polegajacq na zmianie umoéwionego stanowiska pracy. Stosowne
porozumienia z poszczegolnymi pracownikami zostaty zawarte w dniu 19 sierpnia
2013 roku i od tego dnia nie sq oni pracownikami Stuzby Ochrony Lotniska.
W jednym przypadku (1 pracownik) zwrocit sie w dniu 21 sierpnia 2013 roku do
pracodawcy z wnioskiem 0 rozwigzanie umowy 0 prace za porozumieniem stron.
Pracodawca nie wyrazit zgody na taki sposob rozwigzania umowy o prace. Wobec
powyzszego Stwierdzone w wyniku prowadzonej kontroli uchybienie w tym zakresie
zostato usuniete.

Odnoszac sie do stwierdzonych rozbiezno$ci pomigdzy schematem organizacyjnym,
a Programem Ochrony Lotniska w zakresie podporzgdkowania Stuzby Ochrony
Lotniska bezpoS$rednio Zarzadzajgcemu Portem Lotniczym Lublin wyjasniamy, iz
wdniu 23 sierpnia 2013 roku zostata podjeta przez Zarzad Spotki uchwata
w Sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego. W chwili obecnej - zgodnie
z Programem Ochrony Lotniska - Stuzba Ochrony Lotniska (Komendant SOL) jest
bezposrednio podporzadkowana Zarzadzajgcemu Portem Lotniczym. Nadmieniamy,

"



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

iz Komendant SOL posiada licencje pracownika ochrony fizycznej Il stopnia
i w zakresie jego kompetencji jest miedzy innymi opracowywanie planu ochrony.
W chwili obecnej trwajg zaawansowane prace nad zmiang obowigzujgcego w Porcie
Lotniczym planu ochrony, w tym miedzy innymi w zakresie wskazanym przez
Panstwa w pkt 5 pisma z dnia 6 sierpnia 2013 roku. W aktualnym stanie rzeczy nie
jest réwniez konieczne udzielenie Komendantowi Stuzby Ochrony Lotniska
upowaznienia, 0 ktorym mowa w art. 9 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku
o0 ochronie 0s6b i mienia, bowiem - jak wyzej wskazano - w chwili obecnej
wewnetrzne stuzby ochrony podlegajg bezposrednio kierownikowi jednostki.
W ocenie Spotki podjete dziatania oraz ich rezultaty skutkujq usunigciem
Stwierdzonych uchybien w zakresie braku pisemnego upowaZznienia udzielonego
Koordynatorowi ds. Bezpieczenstwa i Ochrony.
Zarzad Spotki uchwatg z dnia 23.08.2013 r. zlikwidowat stanowisko koordynatora do
spraw bezpieczenstwa i ochrony podporzadkowujac Komendanta SOL Zarzadowi
Spotki.

(dowdod: akta kontroli str. 366-371)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia negatywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

4. Prawidlowos¢ organizacji pracy SOL i skutecznos¢
prowadzonych przez nig kontroli bezpieczenstwa
i kontroli dostepu do strefy zastrzezonej lotniska.

41. W SOL prowadzono, w formie pisemnej, dokumentacje ochronng okreslong
w § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
listopada 1998 r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony, tj.:

1. Tabele stuzby zawierajgce nastepujace dane: rodzaj stuzby, dyslokacja, sktad
osobowy, wyposazenie, czas petnienia stuzby, zadania;

2. Dziennik zmiany zawierajacy: czas rozpoczecia zmiany i jej zakonczenia,
obsade personalng poszczegolnych stuzb, rozmieszczenie poszczegélnych
pracownikéw ochrony, czas wykonywania przez nich zadan; planowang
i faktyczng rotacje w ramach zmiany;

3. Dziennik wydarzen zawierajgcy miedzy innymi: wpis daty i godziny zaistniatego
wydarzenia, opis wydarzenia, dane personalne 0sob uczestniczacych
w wydarzeniu, dane pracownikow SOL podejmujgcych dziatania w zwigzku
z wydarzeniem, inne dziatania zwigzane z zaistniatym zdarzeniem, sposéb
zakonczenia sprawy;

4. |Instrukcje wspdipracy z Policjg, Strazg Graniczng, Stuzbg Celng, Panstwowg
Strazg Pozarng, Obrong Cywilng, Strazg Miejska;

5. Instrukcje postepowania pracownikéw SOL w przypadku:

— napadu, wlamania lub innego nieupowaznionego wtargniecia do strefy
ochranianej;

— pozaru; awarii technicznej;

— kontroli ruchu osobowego i materiatowego;

— Ujawnienia przedmiotu niebezpiecznego podczas interwencji wobec 0s6b
stwarzajgcych zagrozenie.

6. Dziennik szkolenia pracownikéw SOL.

7. Instrukcje stanowiskowe:

— kontroli bezpieczenstwa personelu wkraczajgcego do strefy zastrzezone;
Portu Lotniczego;

— kontroli bezpieczeristwa 0s6b i bagazu kabinowego;

— kontroli bagazu rejestrowanego;

12



Ustalone
nieprawidtowosci

— kontroli pojazdéw wjezdzajacych i opuszczajacych rejon ochraniany;

— obstugi i dozoru systeméw monitorujacych i urzadzen sygnalizaci
alarmowej - Centrum Monitoringu wraz z ,Ksigzka monitoringu”.

8. Indywidualny notatnik stuzbowy. Kazdy z pracownikow przystepujacy do pracy
na zmianie posiada zarejestrowany i wydany notatnik stuzbowy, w ktorym
dokumentuje miedzy innymi:

— zadania dorazne przekazane przez dowddce zmiany w trakcie odprawy
przed rozpoczeciem pracy lub w trakcie zmiany;

— przekazane przez dowodce zmiany lub otrzymane z Centrum Monitoringu
informacje dotyczace bezpieczenstwa ochranianej strefy;

— dane o0s6b podlegajacych legitymowaniu lub w stosunku do ktérych podjeto
interwencje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ochranianego
obiektu;

— forme zakonczenia interwencji oraz podpis osoby, ktdrej przekazano osobe
lub dokumentacje zwigzana z podjetg interwencja.

(dowdod: akta kontroli str. 186-202, 358-361, 398-408)

4.2. Realizacja programu ochrony lotniska oraz dziatalnos¢ SOL byta
przedmiotem dwu kontroli Urzad Lotnictwa Cywilnego W wyniku kontroli
przeprowadzonej w okresie 20-21.02.2013 r. zalecono miedzy innymi w trybie
pilnym zapewnienie aby:

1) kontrola bezpieczenstwa pasazerow wykonywana byta w taki sposéb, aby
upewni¢ sie, na ile to mozliwe, Ze kontrolowana osoba nie przenosi
przedmiotow zabronionych,

2) kontrola bezpieczenstwa bagazu kabinowego wykonywana byta zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w celu zapewnienia, na ile to
mozliwe, ze bagaz kabinowy nie zawiera przedmiotow zabronionych,

3) dostep ze strefy ogodlnodostepnej do strefy zastrzezonej Portu Lotniczego byt
mozliwy tylko dla upowaznionych oséb,

4) elektroniczna weryfikacja przynaleznosci karty identyfikacyjnej portu lotniczego
do posiadacza zapewniata mozliwo$¢ sprawdzenia, czy karta jest
wykorzystywana przez uprawniong osobe,

5) system upowazniajacy do wnoszenia przedmiotéw zabronionych do strefy
zastrzezonej funkcjonowat zgodnie z wymogami w tym zakresie.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w okresie 08-09.05.2013 r. nie stwierdzono

nieprawidtowosci w zakresie:

1) kontroli bezpieczenstwa pasazerow,

2) kontroli bezpieczenstwa bagazu kabinowego,

3) dostepu ze strefy ogdinodostepnej do strefy zastrzezonej Portu Lotniczego

4) elektronicznej weryfikacji przynalezno$ci karty identyfikacyjnej portu lotniczego
do posiadacza w celu zapewnienia mozliwo$C sprawdzenia, czy karta jest
wykorzystywana przez uprawniong osobe,

5) systemu upowazniajacego do wnoszenia przedmiotow zabronionych do strefy
zastrzezonej.

Wszystkie préby wniesienia przez zespdt audytorow ULC imitacji kompletnego

urzadzenia wybuchowego zostaty wykryte i niedopuszczone do strefy zastrzezone;

Portu Lotniczego. Urzadzenia elektryczne - komputery przenos$ne - byly

poddawane kontroli oddzielnie — wyjmowane z toreb. Plyny, aerozole, Zele

nieprzekraczajace 100 ml byty wyjmowane i kontrolowane jako oddzielne sztuki
bagazu.
(dowdd: akta kontroli str. 417-428)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.
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Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'8, wnosi o:

1) Uwzglednienie w nowym wydaniu Planu i Programu ochrony zasad wspotpracy
z SOK, sposobu ochrony obiektdbw o szczegdlnym znaczeniu dla
funkcjonowania lotniska (np. generatory energetyczne), patroli w hali przylotéw;

2) Zorganizowanie pracy SOL w sposob zapewniajacy petng obsade stanowisk,
przestrzeganie limitu czasu pracy w godzinach nadliczbowych w przyjetym
okresie rozliczeniowym;

3) Ustalenie szczegGtowych zakresow dziatania oséb zatrudnionych w SOL na
stanowisku zwigzanym z zabezpieczeniem technicznym.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Lublin, dnia 25 pazdziernika 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Kontroler Dyrektor
Mirostaw Bortacki Edward Lis
Gt. spec. kp.
....................... pOdp/S pOdeS
(podpisy na oryginale)

8Dz, U.z2012r., poz.82
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