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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudréi84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie
skontrolowata w Urzdzie Miejskim w Piszu, zwanym dalej ,Usdem”, realizagj zada z
zakresu zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w Hatac 2005-2009

(I p6trocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 8 wrzaia 2009 r., Najwysza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy

o NIK, przekazuje Panu Burmistrzowi niniejsze vapstnie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dzialania ¢&flu zwhzane z
zatrudnianiem 0sO0b niepetnosprawnych, pomimo stlzmmych nieprawidtowiei, nie

majcych jednak istotnego wptywu na kontrolowadziatalnge.

W latach 2005-2009 (I poétrocze) zatrudnienie osigpeinosprawnych w Uerlzie (w
przeliczeniu na petne etaty) wynosito od 1,0 w 200&0 9,83 w 2009 r. Wedtug stanu na 30
czerwca 2009 r. liczba zatrudnionych w tej grupignesita 11 osob, w tym: jedna osoba
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprasanodziewi¢ z umiarkowanym i jedna ze
znacznym stopniem niepetnosprawtio Dziesg¢ spardéd w/w oséb zatrudnionych byto na

pelinym etacie, jedna g&ana poét etatu. W grupie oséb niepeinosprawnych tospby

1Dz.U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.

ul. Artyleryjska 3e, 10-165 Olsztyn
tel.: (0-89) 534 94 00, fax: (0-89) 527 28 24 weaB0, e-mail: LOL@nik.gov.pl
Adres korespondencyjny: Skr. poczt. P-69, 10-9564Dyn



zatrudnione bylty na czas nieoklany, osiem na czas oliteny i jedna osoba na umew
cywilnoprawry. W badanym okresie z dwiema spiml tych os6b rozwizano umowy o prac
za porozumieniem stron, w jednym przypadku z wingcpwnika, a w drugim z powodu

likwidacji stanowiska pracy.

Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych nieawprata Urzdu w ww. okresie do
zwolnienia z wptat na Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(,PFRON").

W ocenie NIK Urad prawidiowo i terminowo optacat skladki na PFROKaD
prawidtowo, tj. zgodnie z art. 22 ustawy z dniasigrpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawngiehizat ich wysokéé®. Na podstawie
zbadanych 14 deklaracji stwierdzonge Urzd rowniez prawidlowo i terminowo
przekazywat do Zakladu UbezpieézeSpotecznych (ZUS) informacje o stopniu

niepetnosprawrkei zatrudnionych pracownikow.

NIK pozytywnie ocenia dziatania Ugdu w zakresie wspoilpracy z organizacjami
dziatapcymi na rzecz osob niepetnosprawnych oraz z PowiatoUrzedem Pracy w Piszu,
bowiem w jej wyniku zatrudnionych zostato dzieiosob.

NIK pozytywnie ocenia finansowanie adaptacji i wggenia stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych. W 2007 r. hifzpozyskat z PFRON 81 tys. zt na realizacj
projektu pn. ,Osoby niepetnosprawne w zZdie publicznej’, ktére przeznaczono na
utworzenie i wyposeenie stanowisk pracy dla dwoch oséb niepetnospratuny tym celu
za 29,4 tys. zt zakupiono elementy wypasda do archiwum i do dziatu ewidencji ludod
oraz zestaw komputerowy. Umowy z niepetnosprawnymacownikami zawarto na 42
mieshce i do dnia zakitczenia kontroli obie te osoby pozostawaty w stamitgudnienia.

W ramach realizacji programu ,Wyréwnywanie znic migdzy regionami” zakupiono
natomiast samochod do przewozu oséb niepetnospewny ktdrego korzyséa mog
rowniez niepetnosprawni pracownicy Usdu.

Kontrola wykazata jednakz imimo podejmowanych dziataistotnym problemem dla
niepetnosprawnych pracownikéw Wdu byly liczne bariery architektoniczne ograniazaj
dostp do budynku administracyjnego, jak i poruszanigvginim. | tak stwierdzonoze

niezgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietni@d2 r. w

2Dz.U. 2 2008 r. Nr 14 poz. 92 ze zm.



sprawie warunkow architektonicznych, jakim powinmydpowiadé budynki i ich

usytuowanié oraz rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&é Srzenia

1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpiéshea i higieny pracy

- pochylnia dojazdowa do budynku posiadata zbyt wiskat dojazdu (28),

- schody wewatrzne byly nieprzystosowane do wymagaiepetnosprawnych (brak
odpowiednich pagczy),

- brak bylo wydzielonej toalety, a w ogollnodgmtych toaletach szerokb oscieznic
uniemaliwiata wjazd wozkow inwalidzkich,

- posadzki nie miaty wkgiwosci antypalizgowych.

Przeprowadzone w trakcie kontroli badanie ankietow®rym obgto 9 z 11
zatrudnionych w Urgdzie oséb niepetnosprawnych wykazate,w opinii respondentow nie
zawsze byly respektowane ich prawa.s8zeankietowanych nie uczestniczyto w szkoleniach
podnoszcych kwalifikacje zawodowe, czterech nie korzystajorzystuguicej im przerwy w
pracy na podstawie art. 17 ustawy z dnia 27 siard®97 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawhyaliziewkciu nie korzystato
z przystugycego im prawa zwolnienia od pracy w celu uczesema w turnusie
rehabilitacyjnym na podstawie art. 20 ust. 1 pktwdv. ustawy, piciu nie korzystato
Z przystugycego im zwolnienia z pracy w celu wykonania hadgecjalistycznych na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ww. ustawy oraz dw&wiadczyto,  doznato przejawow
dyskryminacji w miejscu pracy z powodu niepetnosprasci.

Przedstawiac powy:sze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli wnosi o:
1. Podgcie dziata zmierzajcych do likwidacji barier architektonicznych.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie, stosowshieart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje od Pana Burmistrza przedstawienitesmninie 21 dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia, informacji o sposobie wykorzystania uwagykonania wniosku,
badz o podgtych dziataniach na rzecz ich realizacji lub praycach niepodjcia takich

dziata.
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Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termifdi dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, Panu Burmistrzowi przystugpfawo zgtoszenia
na pgmie do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotymanych zastrzesn w sprawie

ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym wyseniu.

W razie zgloszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.

Z powaaniem

Rozdzielnik

1. Adresat.

2. NIK — Departament Pracy,
Spraw Socjalnych i Zdrowia.
3. ala
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