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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud8@4 r. o Najwyszej Izbie Kontroff,
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie skontroddav
prowadzenie naboru pracownikOw na stanowiskadmizze w Starostwie Powiatowym

w Bartoszycach (,Starostwie”) w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontrghpdpisanym 30
pazdziernika 2009 r., Najwysza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy oK NI

przekazuje Panu Stame wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie Q02 r. przez Starostwo
naboru na stanowiska wdnicze, pomimo stwierdzonych uchyhjenie majcych jednak

istotnego wptywu na kontrolowardziatalng¢.

W 2009 r. w Starostwie przeprowadzono 4 pgostvania majce na celu nabor
pracownikOw na stanowiska wdnicze. W wyniku tych pospowax zatrudniono 3 osoby,
tj. Naczelnika Wydziatu Inwestycji oraz 2 podinspebw (w Wydziale Geodezji

i Gospodarki Nieruchonsgiami oraz Wydziale Komunikacji).

1 Dz.U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



Kontrola wykazataze Starostwo byto wkziwie przygotowane do prowadzenia naboru na
stanowiska urgdnicze. Pomimo braku pisemnych wesmnych procedur okéajacych tryb
naboru, pospowania w tym zakresie prowadzone byly z zachowanierymogow
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o @watkach samormowycl,

a mianowicie:

— ogloszenia o wolnych stanowiskach ¢dmiczych oraz o naborze kandydatéw na te
stanowiska zostaly zamieszczone w Biuletynie Infmejn Publicznej (,BIP”) oraz na
dwach tablicach informacyjnych w Starostwie (obgmek wynikajacy z art. 13 ust. 1 ww.
ustawy o pracownikach samadowych),

— ogloszenia o naborze zawieraly wszystkie elementtorych mowa w art. 13 ust. 2 ww.
ustawy, tj. nazwe i adres jednostki, okfkenie stanowiska, wymagazwiazanych ze
stanowiskiem, w tym niezinych i dodatkowych, okékenie zakresu zadawvykonywanych
na stanowisku, wskazanie wymaganych dokumentow oeaminu i miejsca sktadania

dokumentow,

— termin do sktadania dokumentow okmy w ogtoszeniach byt dkszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogtoszew BIP i wynosit od 12 do 28 dni (art. 13 ust. 3),

— informacje o wynikach naboru zostaly niezwiocznigpowszechnione poprzez ich
opublikowanie w BIP (art. 15 ust. 1), jednak w a@&ktasprawy brak bytlo dokumentéw

swiadczcych o ich upublicznieniu na tablicach informacyhyStarostwa,

— informacje te zawieraly dane wymagane art. 15 @stww. ustawy o pracownikach
samorzdowych, tj. nazw i adres jednostki, okékenie stanowiska, imi i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkanesadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie nierozstrzygnia naboru na stanowisko (w przypadku stanowiskadéty

Powiatowego).

Kontrola wykazata,ze do przeprowadzenia naboru na 4 stanowiskaduoieze,
powotywane byly kadorazowo przez Starest(w 3 przypadkach) Ilub Wicestargst
(1 przypadek), 3-osobowe komisje. Po przeprowadrongborze komisja wnioskowata do
Pana Starosty o zatrudnienie wybranego kandydatecePkomisji byly dokumentowane
w protokotach z przeprowadzonego naboru, podpisapyzez wszystkich cztonkow komisji

i przekazywanych do zatwierdzenia Stare.

2Dz.U Nr 223, poz. 1458



Ustalono, ze wszystkie 4 protokoly z przeprowadzonego nabomawieraly dane
wymagane art. 14 ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawyazgwnikach samosglowych, a mianowicie:
okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony naliézbe kandydatéw oraz imiona
i nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu pissav Kodeksu cywilnego, uzasadnienie
dokonanego wybory oraz sktad komisji przeprowagtzgj nabor. Trzy protokoty nie
zawieraly jednak wymaganych art. 14 ust. 2 pkt 3. wstawy informacji o zastosowanych
metodach i technikach naboru, natomiast w uzasaadn@gokonanego wyboru podinspektora
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchofnimmi nie podano dlaczego komisja uznata

wybram kandydatug jako korzystniejsz niz 2 pozostate.
Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Upowszechnianie informacji o wynikach naboru nalitgbinformacyjnej Starostwa
zgodnie z dyspozygjzawarh w art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach sarozvych

oraz dokumentowanie tego faktu w aktach.

2. Ujmowanie w protokotach z przeprowadzonego naborgzystkich elementow
wymaganych art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikachoszgiowych, a w szczegoéldo
informacji o zastosowanych metodach i technikadhona oraz uzasadriedokonanego

wyboru.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na podstaart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Starestierminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag
i wykonania wnioskéw #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub

przyczynach niepoggia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgoiz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywowanyzastrzeen w sprawie ocen, uwag

i wnioskoéw zawartych w tym wysgpieniu.

W razie zgtoszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esdnia
informacji, o ktérym wyej mowa, liczy s od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty

wiasciwej komisji NIK.

Z powaaniem



