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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud84 r. o Najwyszej Izbie Kontroff,
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie skontroddav
prowadzenie naboru pracownikOw na stanowiskaedmzze w Urzdzie Miejskim

w Olsztynku (,Urzdzie”) w 2009 r.

W zwiazku z kontraod, ktérej wyniki przedstawiono w protokéle kontrghpdpisanym 19
listopada 2009 r., Najwgza lzba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy & Ndrzekazuje

Panu Burmistrzowi wysgpienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie @92 r. przez Urad naboru

na stanowiska uezlnicze.

W 2009 r. w Urzdzie przeprowadzono 6 pepbwar mapcych na celu nabor
pracownikOw na stanowiska wdnicze. W wyniku tych posgpowai zatrudniono 5 0sob,

w tym 1 na stanowisku kierowniczym (kierownik w dedtce Realizarej Projekt).

Kontrola wykazata,ze Urzad byt wiaciwie przygotowany do prowadzenia naboru na
stanowiska urgnicze. Pospowania w tym zakresie prowadzone byly z zachowanie

wymogoéw okrélonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o @watkach

1 Dz.U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



samoradowyct oraz regulaminem naboru na wolne stanowiskadmizze wprowadzonym

zarzdzeniem Nr 9/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r. pR&za Burmistrza. | tak:

— ogloszenia o wolnych stanowiskach ¢dmiczych oraz o naborze kandydatéw na te
stanowiska zostaly zamieszczone w Biuletynie Infmejin Publicznej (,BIP”) oraz na
tablicy informacyjnej w Urgdzie (obowizek wynikapcy z art. 13 ust. 1 ww. ustawy

o pracownikach samagdowych),

— ogloszenia o naborze zawieraly wszystkie elementtorych mowa w art. 13 ust. 2 ww.
ustawy, tj. nazw i adres jednostki, okfkenie stanowiska, wymagazwiazanych ze
stanowiskiem, ze wskazaniem ktore z nighngezlkedne, a ktére dodatkowe, wskazanie
zakresu zadawykonywanych na stanowisku, wymaganych dokumentdéaz terminu

i miejsca sktadania dokumentow,

— termin do skladania dokumentow okiny w ogtoszeniach byt diszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogtoszew BIP i wynosit od 12 do 15 dni (art. 13 ust. 3),

- informacje o wynikach naboru zostaty niezwilocznipowszechnione poprzez ich

opublikowanie w BIP (art. 15 ust. 1),

- informacje te zawieraly dane wymagane art. 15 Bstwvw. ustawy o pracownikach
samoradowych, tj. nazw i adres jednostki, okékenie stanowiska, imi i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkan@&gsadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie nierozstrzygria naboru na stanowisko (w przypadku stanowiska

Audytora wewrtrznego).

Kontrola wykazata,ze do przeprowadzenia naboru na ww. 6 stanowiskdarzzych
powotywane byly kadorazowo przez Pana Burmistrza komisje, ktorychcerdylty
dokumentowane w protokotach z przeprowadzonego rnalfoie sporzdzono protokotu
z naboru na stanowisko audytora wewmnego w zwizku z faktem,ze w trakcie
postpowania nie wplygta zadna oferta pracy). Ustalonae wszystkie 5 protokotow
Z przeprowadzonego naboru zawieraty dane wymagangaust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, a mianowicie: okéienie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabor
liczbe kandydatoéw oraz imiona i nazwiska i miejsca zamkasia w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboay eklad komisji przeprowadaag]

nabor.

2Dz.U Nr 223, poz. 1458



Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgoiz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywowanyzhastrzeen w sprawie ocen i uwag

zawartych w tym wyspieniu.

Z powaaniem



