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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud@@4 r. o Najwyszej Izbie Kontrofi,
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie skontroddav
prowadzenie naboru pracownikOw na stanowiskadnizze w Urzdzie Gminy i Miasta w
Suszu (,Urzdzie”) w 2009 r.

W zwiazku z kontroh, ktorej wyniki przedstawiono w protokéle kontroppdpisanym
2 grudnia 2009 r., Najwgza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy & Ndrzekazuje

Panu Burmistrzowi wygpienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie @02 r. przez Urgd naboru
na stanowiska uernicze, pomimo stwierdzonych uchyhjenie majcych jednak istotnego

wptywu na kontrolowas dziatalng¢.

W 2009 r. w Urzdzie przeprowadzono 3 pepbwania majce na celu nabor
pracownikow na stanowiska wanicze, w wyniku ktorych zatrudniono 3 osoby, gk&tarza
Gminy i Miasta, 1 pracownika na stanowisku do sppadatkow i optat lokalnych oraz 1 na

stanowisku do spraw rozwoju lokalnego i promocjiirgyn

1 Dz.U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



Kontrola wykazata,ze Urzad byt wiasciwie przygotowany do prowadzenia naboru na

stanowiska urgnicze. Pospowania w tym zakresie prowadzone byly z zachowanie

wymogow okrélonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o @natkach

samoradowyclf, a mianowicie:

ogtoszenia o wolnych stanowiskach edmiczych oraz o naborze kandydatow na te
stanowiska zostaly zamieszczone w Biuletynie Infmejin Publicznej (,BIP”) oraz na
tablicy ogloszé w Urzedzie (obowazek wynikapcy z art. 13 ust. 1 ww. ustawy

o pracownikach samagdowych),

ogtoszenia 0 naborze zawieraty wszystkie elemaenitorych mowa w art. 13 ust. 2 ww.
ustawy, tj. nazw i adres jednostki, okfkenie stanowiska, wymagazwiazanych ze
stanowiskiem, ze wskazaniem ktore z nigm®zlzdnych, a ktére dodatkowe, wskazanie
zakresu zadawykonywanych na stanowisku, wymaganych dokumentdaz terminu

i miejsca sktadania dokumentow,

termin do skladania dokumentow oilny w ogtoszeniach byt diszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogtoszew BIP i wynosit od 11 do 17 dni (art. 13 ust. 3),

informacje o wynikach naboru zostaly niezwtocznipowszechnione poprzez ich

opublikowanie w BIP oraz zamieszczenie na tablgipszeé Urzedu (art. 15 ust. 1),

informacje te zawieraly dane wymagane w art. 15 Rsivw. ustawy o pracownikach
samoradowych, tj. nazw i adres jednostki, okékenie stanowiska, imi i nazwisko

wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkar@sadnienie dokonanego wyboru.

Kontrola wykazataze naboru na 3 ww. stanowiska ¢olnicze dokonywaty kalorazowo

komisje, ktérych prace byty dokumentowane w protakb z przeprowadzonego naboru,

podpisanych przez wszystkich czionkéw komisji maatdzonych przez Pana Burmistrza.

Ustalono, ze wszystkie 3 protokoty z przeprowadzonego naboawieraly dane

wymagane art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach saydowych, a mianowicie: okgtenie

stanowiska, na ktére byt przeprowadzony naboérpéideandydatow oraz imiona i nazwiska

i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kadekcywilnego, uzasadnienie

dokonanego wybory oraz sktad komisji przeprowagtzgjnabor.

2Dz.U Nr 223, poz. 1458



W trakcie kontroli ujawnionoze w przypadku naboru na stanowisko Sekretarza Gminy
i Miasta oraz pracownika do spraw rozwoju lokalnegaromocji gminy nie spoegizono
niektérych dokumentéw wymaganych ggzeniem Pana Burmistrza Nr 71/2005 z dnia 14
pazdziernika 2005 r. w sprawie wprowadzenia ,Systenairudniania pracownikéw na
stanowiska uranicze, w tym kierownicze stanowiska ¢nlnicze w Urzdzie Gminy | Miasta
w Suszu”. Dotyczytlo to: wnioskOw o0 przgjie nowego pracownika, formularza opisu
stanowiska pracy w Uetzie oraz listy kandydatow spetriaych wymagania formalne. Jak
wynika z wyj&nien Pana Burmistrza przyczyntych uchybi@ byto niedopatrzenie

pracownikow.

Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

» Sporadzanie wszystkich dokumentéw wymaganych ww. wgvamymi przepisami

w przypadku prowadzenia naboru na wolne stanowiskalnicze w Urzdzie.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na podstaart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Burmastzterminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag
i wykonania wniosku #dz o dziataniach podjych w celu realizacji wniosku lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgokz na pgimie do
dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywowanyzastrzeen w sprawie ocen, uwag

i wniosku zawartego w tym wyglieniu.

W razie zgloszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esddnia
informacji, o ktorym wyej mowa, liczy si od dnia otrzymania ostatecznej uchwaly

wiasciwej komisji NIK.

Z powaaniem



