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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli' zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie
przeprowadzita w Powiatowym Ugdzie Pracy w Piszu (PUP) konttakealizacji programow

wspierajcych wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnychtach 2007-2010 (I potrocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 1 pgdziernika 2010 r., Najwisza Izba Kontroli, stosownie do art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejszeswpienie pokontrolne.

NIK pozytywnie ocenia dziatania PUP w badanym zsieemimo stwierdzonych
uchybier. Podstaw pozytywnej oceny byta zwlaszcza prawidiowa realaazada
ukierunkowanych na rehabilitacjzawodow 0sOb niepetnosprawnych oraz gospodarne
i zgodne z przeznaczeniem wykorzystagiedkow finansowych na ten cel, przyznanych
w ramach programow finansowanych przeznddaowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON). Uchybienia dotyczylyomaiast ograniczonych dziadup w
celu obgcia szkoleniami zawodowymi wkszego odsetka osOb niepetnosprawnych oraz
wystepowania barier funkcjonalnych utrudrieych dosgp tym osobom do budynku PUP

I poruszanie siw nim.

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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W badanym okresie, zadania z zakresu aktywizacjiwodawe] 0s6b
niepetnosprawnych, PUP realizowat w formie ustugp linstrumentow rynku pracy,
polegajcych gtdwnie na organizacji sha pracowniczych, finansowaniu szkole
zawodowych, przyznawanirodkoéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, zwrocie kosztow
wyposaenia stanowisk pracy, refundacji wynagrotlz& prace interwencyjne i optacaniu
skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz zwrocietdwsbada lekarskich i dojazdow na
staz niepetnosprawnych pracownikow. Pavsgymi formami aktywizacji zawodowej aivp
ogotem 26 os6b niepetnosprawnych, z tego dwie w7200oraz po 12 os6b w 2008 r.
i 2009 r., wydatkujc na ten cel 200,4 tys. zi, tj. 99,9 ¥dkdéw finansowych uzyskanych na
ten cel z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyalwr{fPFRON).

W latach 2007-2009 PUP szkoleniami zawodowymi alobpgétem 19 o0so6b
niepetnosprawnych, co stanowito ok. 5% ogoétu zatepevanych bezrobotnych w tej grupie
spotecznej. Szkoleniami sfinansowanymi&edkéw PFRON oljto trzy osoby, natomiast
pozostate 16 0sOb - szkoleniami zorganizowanymamach Funduszu Pracy. Z udzielonych
wyjasnien wynika, ze niski odsetek bezrobotnych oséb niepetnosprawnkidrych obgto
szkoleniami, spowodowany byt brakiem zainteresowanraz trudngciami, zwilaszcza
komunikacyjnymi wynikagcymi z udziatu w tych szkoleniach.

Spasrdd przeszkolonych oséb, dziesi(53,1%) znalazto zatrudnienie,$zpozostate osoby
nie podgly pracy, mimo przedstawienia im przez PUP ofajiibwnie z powodu niespetnienia

wymogow pracodawcow lub wiasnych oczekiwa

Szczegola forma dziatania PUP w omawianym zakresie byta realizgoagramu
~Junior”, dotycacego aktywizacji zawodowe] niepetnosprawnych absabdw szkét
ponadpodstawowych (,Program”). W ramach tego Pmogral7 niepetnosprawnych
absolwentow, w tym czterech w 2007 r.¢qu w 2008 r., trzech w 2009 r. iguiu w |
potroczu 2010 r. odbyto sta, ktérych celem byto pozyskanie ssdadczér zawodowych i
umiegtnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Na realizagi Programu PUP wydatkowat w badanym okreseznie 32,6 tys. zt, tj. 29,1 %
otrzymanych na ten cérodkéw z PFRON. W ocenie NIK, PUP wydatkowat przaze
srodki finansowe zgodnie z ich przeznaczeniem, poz@wymagan odrebng ewidencg
ksiggowq oraz sporzdzapc terminowo sprawozdania rzeczowo-finansowe. Niewzistane

w latach 2007-2009rodki w wysokdci 53,7 tys. zt (wraz z odsetkami bankowymi), PUP
zwrocit w wymaganych terminach do PFRON, natomiamstliczenie pozostatej kwoty

30,7 tys. zt nagpi po zakaczeniu realizacji umowy na 2010 r. Z rozeznania RyRika, ze



niewielki stopié wykorzystania przyznanycfrodkow spowodowany byt gtéwnie brakiem

zainteresowania pracodawcow organizowaniernysita niepetnosprawnych absolwentow.

Z ustalé kontroli wynika, ze zrealizowany przez PUP zakres dzialea rzecz
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych nievgplowat zahamowania tendencji do
przyrostu liczby osob bezrobotnych w tej grupietsponej. W 2009 r. na terenie powiatu
piskiego liczba osob niepetnosprawnych, zarejesirgwh w PUP jako osoby bezrobotne
oraz poszukuce pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu wynosita 143 osoby, podczas gdy w
2007 r. liczba takich oséb wynosita 75. Poza czgami ograniczajcymi aktywnag¢
szkoleniows 0s6b niepetnosprawnych, jako przyczyego stanu nahy tez wskaza brak na
terenie powiatu zaktadow pracy chronionej, nastaweh na zatrudnianie 0sOb
niepetnosprawnych.

Kontrola wykazata ponadtae:

* PUP, jako pracodawca zatrudniat osoby niepetnospgaw/ 2007 r. zatrudniano cztery
takie osoby, natomiast w latach 2008, 2009 i 20k@ psob. Liczba zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych oséb przekraczatawv wkresie wskanik okreslony
w art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawrfydl zwiazku z tym PUP nie byt zobowdany

do dokonywania do PFRON wptat, o ktérych mowa w 2ttust. 1 tej ustawy;

* Ogledziny wykazaty,ze PUP zapewnit zatrudnionym osobom niepetnosprawoyaz
petentom warunki pracy i obstugi, oklene w rozporzdzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002%.m.in. poprzez utwardzone doje do budynku, oznakowane
stanowiska parkingowe dla ich pojazdéw, instalgopchylni (podjazdu) dla wdzkdéw
inwalidzkich, cikgi komunikacyjne i drzwi wewgtrzne umaliwiajace swobodne
poruszanie si wozkiem inwalidzkim oraz antygbzgowe powierzchnie podtog
I odpowiednio przystosowane sanitariaty dla kobiengzczyzn. Stwierdzono jednak
uchybienia w tym zakresie, polege¢ na tym, i:

— drzwi wegciowe do budynku nie miaty wymaganej szerak®,9 m (8 62 ust. 1),

— liczba stopni w jednobiegowych schodach zetwanych przekraczata 10 (8 69 ust. 3),
— nie wyposaono budynku w sygnalizagcpdzwonkow lub domofonow (8§ 56),

— toaleta ngska nie posiadak&ian zmywalnych i odpornych na wil§g¢g 78 ust. 1),

2Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 1655 ze zm.
% w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinnyposviada budynki i ich usytuowanie” (Dz. U. Nr 75,
poz. 690 ze zm.)



— podjazd zewetrzny nie spetniat wymogoéw w zakresiespadniego spocznika (§70)
oraz obustronnych peezy (8 71 ust. 1) i ich wypetnienia (8 298 ust.2),i
— stanowiska postojowe dla pojazdow nie posiadaty ayamej dtugéci (8 21 ust. 1).

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Podgcie dziata w celu obgcia r&znymi formami aktywnéci zawodowej wikszej
liczby niepetnosprawnych mieszi@w powiatu piskiego.
2. Usunkcie barier funkcjonalnych utrudniggych dost¢p osob niepetnosprawnych do

siedziby PUP i poruszaniezsw niej.

Najwysza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na pasigtaart. 62 ust. 1 ustawy o NIK,
oczekuje przedstawienia przez Rabyrektor, w terminie 14 dni od daty otrzymaniaiejszego
wysiapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykstapia uwag i wykonania wnioskow oraz

o0 dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéwalz o przyczynach niepaogia takich dziata.

Zgodnie z téeia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani Dyrektor prazgtoszenia na finie
do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywowahyzastrzeen w sprawie ocen, uwag

i wnioskow zawartych w tym wyspieniu.

W razie zgtoszenia zastre® zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, terminesdnia
informacji, o ktérym wyej mowa, liczy s§ od dnia otrzymania uchwaty wdawej komisji

NIK w sprawie ich rozstrzygacia.

Z powaaniem



