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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli' zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie
przeprowadzita w Powiatowym Wgdzie Pracy w Giycku, zwanym dalej ,Urgdem”,
kontrok realizacji programéw wspietglych wzrost zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych
w latach 2007-2010 (I p6trocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 17 wrgeia 2010 r., Najwysza Izba Kontroli, stosownie do art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejszeswpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania &flu podejmowane
w ramach programow finansowanych gedkow PFRON, ukierunkowane na rehabilitacj
zawodows 0s6b niepetnosprawnych. Podsgatej oceny jest prawidiowa realizacja przez
Urzad réznorodnych form aktywizacji zawodowej oséb niepeprasvnych oraz gospodarne
i zgodne z przeznaczeniem wykorzystamalkow przyznanych na ten cel.
Jedynym uchybieniem bylo niepeine dostosowanie ggdnz pomieszciew siedzibie

Urzedu do wymaga 0s6b niepetnosprawnych.

! (Dz. U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.)
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W badanym okresie, zadania z zakresu aktywizacjiwodawe] 0s6b
niepetnosprawnych, Usd realizowatl w formie ustug lub instrumentow rynkuacy,
polegajcych gtownie na:

- organizacji stay i przygotowania zawodowego,

- finansowaniu szkolei przekwalifikowa zawodowych,

- przyznawaniu srodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej i zwrocie kosztow
wyposaenia stanowisk pracy,

- zwrocie kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezgeie spoteczne niepetnosprawnych
pracownikow.

Ogoétem, w badanym okresie poaggymi formami aktywizacji zawodowej aitp
95 o0s6b niepetnosprawnych, z tego 19 oséb w 2Q0%2rw 2008 r., 22 w 2009 r. oraz 12
w 2010 r. Na ten cel Usd otrzymal z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRONhdznie 996,8 tys. zi, z czego wykorzystano 983,0 #ls
(98,7%).

Szczegobla forma dziatania Urzdu w omawianym zakresie byla realizacja programu
~Junior”, ktéry dotyczyt aktywizacji zawodowe] niefmosprawnych absolwentéw szkoét
ponadpodstawowych. W jego ramach, 74 absolwentéwehiosprawnych (18 w 2007 r., 25
w 2008 r., 17 w 2009 r. i 14 w 2010 r.) odbytozstaa nasipnie 18 z nich (24,3%) padp
prac zawodowd. Na realizagj tego programu Ugd wydatkowat 198,2 tys. zi, tj. 61,7%

przyznanych na ten cé&lodkow.

W ocenie NIK, Urad wydatkowat przyznane&rodki finansowe zgodnie z ich
przeznaczeniem i obow#aujacymi przepisami, m.in. prowage wymagan odrbm
ewidencg ksiegowa, sporadzapc terminowo sprawozdania rzeczowo-finansowe oraz

zwracajc do PFRON niewykorzystadeodki finansowe.

Z ustalé kontrola wykazata,ze mimo realizacji przez Usd ww. programoéw,
w badanym okresie na terenie powiatuzygkiego nasipit wzrost liczby o0s6b
niepetnosprawnych, zarejestrowanych wddrze jako osoby bezrobotne lub poszuake;
pracy z 240 w 2007 r. do 417 w 2009 r. Mimo podejaonych przez Urd ww. dziata, ich
efektywna¢ ograniczato gtéwnie niewielkie zainteresowaniecpdawcOw przyjmowaniem
0s06b niepetnosprawnych do pracy lub nawet do odbstetu. Odnotowano przypadki, gdzie
pracodawcy wskazywali na niskpreme oshgara z tytutu zatrudnienia takich osob, a
ponadto na ograniczanwydajng¢ i naruszenia dyscypliny pracy (zwlaszcza przez

stazystow). Przypadki takie wygpity szczegolnie w ramach realizacji programu ,éufi



gdzie absolwenci rezygnowali z pracy jeszcze pteeaiinem zakaczenia umowy stawej
Ze ziazonych wyjd@nien wynika, ze naterenie powiatu brak bylozteaktadow pracy
szczegolnie predysponowanych do zatrudnienia omjdeimosprawnych.

Urzad jako pracodawca zatrudniat f@&k osoby niepetnosprawne. Liczba
zatrudnionych takich os6b przekraczata w badanymesi wskanik okreslony w art. 21
ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabjl zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawn$chedynie w styczniu 2009 r. nie gnicto (z przyczyn
losowych) tego wskanika, w zwiazku z czym do PFRON uiszczono z tego tytutu skdadk
w kwocie 772 zi.

Ogledziny wykazaly, ze Urzad zapewnit zatrudnionym osobom niepetnosprawnynez ora

petentom warunki pracy i obstugi, okiene w rozporzdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia

12.04.2002 r. w sprawie warunkdéw technicznych,fakiowinny odpowiadabudynki i ich

usytuowani& m.in. poprzez:

- wydzielenie na parkingu miejsc dla ich pojazdow,

- instalacg pochylni (podjazdu) dla wézkéw inwalidzkich,

- zlikwidowanie w cagu komunikacyjnym wewiirz budynku barier utrudniggych
poruszanie giosobom z dysfunkgjnag,

- wydzielenie oznakowanego pokoju do obstugi osépeatisprawnych oraz zatrudnienie
osoby postugugcej sk jezykiem migowym.

Zastrzeenie  NIK dotyczy jedynie pomieszczenia  higieniczamitarnego
przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnychz giy odpowiadato ono w petni wymogom
okreslonym w 8§ 86 powotanego wg] rozporadzenia. Przede wszystkim brak byto
mozliwosci manewrowych dla woézkéw inwalidzkich oraz uchwytoutatwiajpacych

korzystanie z urgzer. Réwnie zbyt mata byta szeradodrzwi wegciowych.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi Najwgza Izba Kontroli wnosi
o dostosowanie pomieszczenia higieniczno-sanitarmegpotrzeb oséb niepetnosprawnych,
w petni zgodnie z wymogami okilenymi w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w tej

sprawie.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie na podstaert. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez RabDiyrektor w terminie 14 dni od daty otrzymania

niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag

% (Dz. U. 2 2008 r. Nr 14, poz. 1655 ze zm.)
% (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.)



I wykonania wniosku #dz o dziataniach podfych w celu jego realizacji lub przyczynach
niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani Dyrektor pwawggtoszenia na
pismie, do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie, umabwanych zastrzesnh w sprawie

ocen, uwag i wniosku zawartego w tym wagséniu.

W razie zgtoszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esddnia
informacji, o ktérej mowa wjej, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej uchwatysoiaej
komisji NIK.

Z poiaaniem



